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A Suggested Training Environment based on Google 
Sites for Developing the Electronic 

Skills of Public Education Teachers  
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  مقدمة من الباحثة
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 

  رافشإ
 

 
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 

 
 

 
 

  

  المستخلص
هدف البحث إلى التعرف على فاعلية بيئة تدريب مقترحة قائمة على مواقع جوجل فى 

زمة لمعلمى التعليم العام، وقد تحددت مشكلة البحث فى اكساب المهارات الالكترونية اللا
كيف تؤثر بيئة تدريب الكترونى قائمة على مواقع جوجل فى " السؤال الرئيسى التالى 

  ".تنمية المهارات الالكترونية لمعلمى التعليم العام 
ومن خلال قائمة المهارات قامت الباحثة ببناء ادوات البحث والتى تمثلت فى اختبار 
لقياس الجانب المعرفى المرتبط بالمهارات الالكترونية للمعلمين من اعداد الباحثة، بطاقة 
ملاحظة الاداء العملىل لمهارات الالكترونية للمعلمين من اعداد الباحثة وبيئة تدريب 

  .قائمة على مواقع جوجل) موقع(الالكترونية 
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ب الالكترونى لتنمية المهارات ولتحقيق اهداف البحث قامت الباحثة بتصميم موقع التدري
 معلم من ٥١الالكترونية اللازمة لمعلمى التعليم العام واختارت الباحثة عينة مكونة من 

  .معلمى التعليم العام
واستخدمت الباحثة وفقا لطبيعة البحث المنهج شبه التجريبى والتطبيقى القبلى والبعدى 

ئية اظهرت النتائج فاعلية بيئة التدريب للمجموعة الواحدة وبعد تطبيق المعالجات الاحصا
  . المقترحة فى تنمية المهارات الالكترونية اللازمة لمعلمى التعليم العام

Abstract  
The objective of the research is to identify the effectiveness of a 
proposed training environment based on gooogle sites in providing 
the necessary skills for the development of electronic skills of general 
education teachers. The research problem was identified in the 
following main question: "How does an electronic training 
environment affect google sites in the development of electronic skills 
For teachers of public education". 
Through the list of skills, the researcher built the research tools, 
which was a test to measure the cognitive aspect associated with the 
electronic skills of the of the teachers prepared by the researcher, note 
the practical performance of the skills of the development of 
electronic skills of teachers prepared by the researcher and the 
electronic training environment (site) e. 
To achieve the research objectives, the researcher designed the e-
training site to develop the electronic skills necessary to the the 
teachers of general education. The researcher chose a sample of 51 
teachers from general education teachers. 
According to the nature of the research, the researcher used the semi-
experiential and applied experimental approach of the group and after 
applying the statistical treatments, the results showed the 
effectiveness of training environment based on google sites in 
developing the electronic skills required for the of general education 
teachers. 
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  :مقدمة البحث
 حضارياً واقتصادياً واجتماعياً يعتمد اعتماداً كبيراً على جودة التعلـيم    الأمم تقدم   إن

بها ولذلك اهتمت كثير من دول العالم بالتعليم ودعمتـه بالميزانيـة المناسـبة لـه                
 . لتفادى الفروق الفردية بين الطلابوأساليبهوحدثت استراتيجياته 

ة والتقدم مما جعل التعلـيم       عناصر التنمي  أهمتعد الموارد البشرية من     
 قدرة علـى    أكثر مفكرين   أجيالعداد  لإاستثمارا بشريا يزداد الاهتمام بتطويره      

 إبراهيممنى طه   .(مواجهة الحياة بكل تحدياتها الحالية والمستقبلية والتكيف معها       
  )٢٠١٢، عبد العزيز

 تقدما ملحوظا فى تطور المعرفة      الأخيرةوقد شهد العالم فى السنوات      
 إلـى العلوم والتكنولوجيا مما كان له اثر كبير فى دفع العديد من المجتمعـات              و

 الكثير من التغيرات الجذريـة الملموسـة فـى مخططاتهـا الـسياسية              إدخال
والاقتصادية ومنظومة وطرق تعليمها من اجل مسايرة هذا التقـدم الحـضارى            

  )٢٠١١،هبة حسين عبد الحميد دوام. (والتكنولوجى

م تقدما كبيرا فى تطور المعارف والعلوم نتيجـة سـرعة           ويشهد العال 
انتشار استخدام شبكة الانترنت وتطبيقاتها فـى جميـع المجـالات الـسياسية              

 المتعلم قادرا على الحصول على المعلومات التى        وأصبحوالاقتصادية والتربوية   
 احمـد عبـد اللطيـف شـعبان         أنور( . وقت وفى اقل جهد    أسرعيحتاجها فى   

  )٢٠١٢،حجاب

  :الإحساس بمشكلة البحث

تنبع مشكلة البحث من خلال عملى بالتربية والتعليم كمسئولة تـدريب فـي     
قسم التطوير التكنولوجي وبناء على تعليمـات وزارة التربيـة والتعلـيم بتأهيـل              
المدرسين بجميع البرامج التدريبية لتأهيلهم لتدريس وحدة دراسـية قائمـة علـى             
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الالكترونى وضرورة دمج التكنولوجيا في التعليم وقد       المشروعات وكذلك التحضير    
لي ومـع الانترنـت     لآلاحظت الباحثة صعوبة تعامل بعض المعلمين مع الحاسب ا        

 معلم كدراسـة  ٢٠داء لأوتم عمل بطاقة ملاحظة  . وهذا ما أكدته الدراسات السابقة    
 ،لم يحصلوا على درجـة النجـاح      % ٥٠وأظهرت النتائج أن أكثر من      استكشافية  

كدت مشكلة البحث ومن ثم تحددت مشكلة البحث فـى ضـعف مـستوى              أومنها ت 
 .لمعلمي التعليم العامالمهارات الالكترونية 

  :مشكلة البحث

  : عن السؤال الرئيسى التالىالإجابةويمكن التعامل مع مشكلة البحث من خلال 

رات المهـا  فـى تنميـة      جوجل بيئة تدريب الكتروني قائمة على مواقع        كيف تؤثر "
  " لمعلمي التعليم العام؟الالكترونية

  : تيةلآ الفرعية االأسئلةويتفرع من هذا السؤال 

المهاررات ما صورة بيئة التدريب الالكتروني التى يمكن من خلالها تنمية            - ١
  لمعلمي التعليم العام ؟الالكترونية

 فى تنميـة    جوجل ما اثر استخدام بيئة تدريب الكتروني قائمة على مواقع           - ٢
 لمعلمي التعليم العام؟مهارات الالكترنية ال

 فـى تنميـة   جوجلما اثر استخدام بيئة تدريب الكتروني قائمة على مواقع           - ٣
 لمعلمي التعليم العام؟الجانب المعرفي المهارات الالكترنية 

 فـى تنميـة   جوجلما اثر استخدام بيئة تدريب الكتروني قائمة على مواقع           - ٤
 لمعلمي التعليم العام؟ترنية الجانب الادائي المهارات الالك
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  :فروض البحث

بين متوسطي درجات   ) ٠,٠٥(إحصائيا عند مستوى الدلالة      وجد فرق دال  ي .١
أفراد العينة في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبـار التحـصيل المعرفـي            

  .للمعلمين لصالح التطبيق البعديالالكترونية مهارات بتنمية الالمرتبط 

بين متوسطي درجات   ) ٠,٠٥(عند مستوى الدلالة    يا  ق دال إحصائ  روجد ف ي .٢
 لـلأداء أفراد العينة في التطبيقين القبلي والبعدي على بطاقـة الملاحظـة     

 .للمعلمين لصالح التطبيق البعديالالكترونية اللازمة مهارات لالعملي ل

  :هدف البحث

  . لمعلمي التعليم العامالمهارات الالكترونية تنمية 

  :أهمية البحث

  :يسهم البحث الحالي فىقد 

 . للمعلمينالمهارات الالترونيةتطوير العملية التعليمية من خلال تنمية  .١

 تدريب المعلمين على المـستحدثات التكنولوجيـة        أهمية الضوء على    إلقاء .٢
  .مهاراتهم الالكترونيةوتطوير 

 من الاستفادة مـن الانترنـت فـى         الإمكانية المسئولين نحو    أنظارتوجيه   .٣
  .علمينتدريب الم

المهـارات  مسايرة الاتجاهات الحديثة العالمية المطالبة بـضرورة تنميـة           .٤
 . للمعلمين لينعكس ذلك بدوره على تلاميذهمالالكترونية
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  :منهج البحث

  :منهج البحث هو

 المنهج الوصفى - ١

  .المنهج شبه التجريبى - ٢

  :متغيرات البحث

  -:ويشتمل البحث على المتغيرات التالية

  .جوجلمواقع  بيئة تدريب الكترونية قائمة على: المستقل المتغير - ١

مهـارات  ل المهـارى ل   والأداءالتحـصيل المعرفـى     : المتغير التـابع   - ٢
 . للمعلمينالالكترونية

  :أدوات البحث

  :دوات قياسأ

 الالكترونيـة مهـارات  الاختبار تحصيلى لقياس الجانب المعرفى المـرتبط ب    -أ
 .للمعلمين من اعداد الباحثة

 إعـداد  للمعلمين مـن   الالكترونيةمهارات  ل الاداء العملي ل    بطاقة ملاحظة  -ب
 .الباحثة

  :مادة المعالجة التجريبية

موقع ويب تدريبي قائم على مواقع جوجل لتنمية المهارات الالكترونيـة اللازمـة             
  .لمعلمي التعليم العام
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  :عينة البحث

    .:لتالية مقسمة كا والثانويالإعدادية من معلمي المدارس ٧١مجموعة عددها 

  مدرس من مدرسي التعليم العام     ) ٢٠(تكونت من   : المجموعة الإستطلاعية
تم تجريب البحث عليهم لتوثيقها قبل إجراء تجربة البحث الأساسية علمـا            

 .بأن معلمين تلك المجموعة لم يتعرضوا لتجربة البحث الأساسية

  هم مدرس ومدرسة تم التطبيق علـي     ) ٥١(تكونت من : المجموعة التجريبية
 .تجربة البحث الأساسية

  :مصطلحات البحث
  :خدمات جوجل التعليمية

مجموعة من الأدوات تستخدم في تنمية الكفاءة الذاتيـة         : يقصد بها اجرائيا  
 مـستندات  ،بريد جوجل Google Search,Gmailمحرك البحث (حيث تتضمن 

وهـذه الخـدمات تـسمح    ) Google Sites مواقع جوجل ،Google Docجوجل 
خدم باستخدام أسماء النطاقات المخصصة مع عديد من منتجات حوحل التـي            للمست

  .تضم أدوات الويب المختلفة

هي مواقع مجانية ولا تحتاج الى معرفـة  : Google Sitesمواقع جوجل 
  .بالبرمجة وسهلة الانشاء والاستخدام

  :المهارات الالكترونية للمعلم

للتكنولوجيا فـي التـدريس    ن يستخدم ويوظف المعلم التوظيف الأمثل       أهو  
حاسـبات وبـرامج    " ويستخدم ما توفره له التقنية المتقدمة من أدوات وامكانيـات           

على تقديم المادة العلمية التي يتم تدريسها في الفـصل بطريقـة            " وشبكات اتصال   
شيقة وجذابة تساعد على رفع مستوى تعلم الطـلاب وإكـسابهم المهـارات التـي         
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 ومنها خدمات جوجـل     طلبات الحياة العملية في المستقبل    تساعدهم على مواجهة مت   
  .التعليمية

  )٢١٢، ٢٠١٥(محمد ابراهيم الدسوقي : تعريف بيئات الدريب الالكتروني

منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية أو التدريبية للمتعلمين أو المتدربين          
لات التفاعليـة،  في أي وقت وفي أي مكان باستخدام تقنيات المعلومـات والاتـصا         

لتوفير بيئة تعليمية تعلمية تفاعلية متعددة المصادر بطريقة متزامنة أو غير متزامنة            
  .دون الالتزام بمكان محدد اعتماداً على التعلم الذاتي والتفاعل بين المتعلم والمعلم

-eان بيئات التعلم الالكتروني     ) ٧٩،  ٢٠١٥محمد عطية خميس،  (ويعرفها  

Learning Environments     هي بيئة الـتعلم الالكترونـي أو منـصات الـتعلم 
هي بيئة بديلـة للبيئـة الماديـة التقليديـة،      E-learning platformsالالكتروني 

باستخدام إمكانيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال، لتـصميم العمليـات المختلفـة           
، وأساليب تقـديم    نات التعليمية ئللتعلم، وإدارتها، وتقويمها وتطويرها، مثل بناء الكا      

المواد التعليمية ومتابعة تعلم الطلاب، والواجبات تتكون هذه البيئة من مجموعة من            
الأدوات والحزم البرمجية التي تم تطويرها لتساعد المعلمين على إدارة العمليـات            

  .المختلفة في بيئات التعليم الالكتروني

  )٢٠١٠ي، علي بن شرف الموسو: (بأنهويعرف التدريب الالكتروني 

عملية منظومية تتم في بيئة تفاعلية متنقلة مـشبعة بالتطبيقـات التقنيـة             " 
 والأجهـزة الرقمية المبنية على استخدام شبكة الانترنت والحاسوب متعدد الوسائط          

 الالكترونية، لتصميم وتطبيق وتقويم     والأدواتالمتنقلة لعرض البرمجيات والحقائب     
 الذاتي والتفـاعلي  بالتدريغير التزامنية، بإتباع أنظمة     منية و زلتاا التدريبيةالبرامج  

 التدريبية وإتقان المهارات بناء على سرعة المتدربين في         الأهدافوالمزيج لتحقيق   
  ".التعلم ومستوياتهم الفكرية وظروف عملهم وحياتهم ومواقعهم الجغرافية 
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 التي تعطـي    ن التدريب الالكتروني مجموعة الأنشطة    أ إجرائياوتعرفه الباحثة   
علـى  ، و غير متـزامن   أالتدريب التي يمكن أن تتم في أي زمان ومكان، متزامن           

  . موصول عموما بشبكةالآليجهاز الحاسب 

  :الإطار النظري
   :المحور الأول ـ بيئات التدريب الالكتروني

 ويمكن لمستخدمي   .يعتبر الانترنت الوسيط في بيئات التدريب الالكترونية      
  . على معلومات او التشارك في ملفات ولا يهم هنا نوع الكمبيوترلعثورل الإنترنت

تنوع بيئات التعلم الالكتروني لتتناسـب       )٢٠١٤ ى،أكرم مصطف (ويوضح  
مع تنوع المتعلمين و تنوع المقررات و الأهداف، غير أنـه لا ينبغـي الحمـاس                

 التدريس من   للتعامل مع التعلم الإلكتروني دون تحديد الاستراتيجيات المستخدمة فى        
خلال التعلم الإلكتروني ويقصد بها الكيفية التى يتم بها تقـديم التعلـيم للمتعلمـين،          
حيث يتضمن نظام التعلم الإلكتروني تصميم استراتيجيات تعلم مختلفة بما يتـضمنه        
النظام من خدمات الجيل الثانى للويب و أدوات إلكترونية فـى نقـل المحتـوى و                

ّــــومي،     (ما يـرى     ك .إحداث عملية التعلم   أن  )٤،  ٢٠٠٣نبيـــــل الفيـ
ــتعلم   ــات لإدارة ال ــوفر تطبيق ــي ت ــة و الت ــات التعليمي  Learning(البرمجي

Management System (    و إدارة المحتوى الإلكترونـي، و أنظمـة الـتحكم و
  ). Operation Management and Control(السيطرة و المتابعة للشبكة 

محمـد  ( مـن     وقد اتفـق كـلٌّ     :لكتروني ومستحدثاته أنواع بيئات التعليم الإ    -١
نجـلاء محمـد    و  ) مصطفى جودة صالح  (و) ٢١٦-٢١٢،  ٢٠١٥(الدسوقي  

محمـد  ) (١٩٧ – ١٨٩،  ٢٠١٧فارس، عبد الرؤوف محمد محمد إسماعيل،       
 أنـواع انه مـن     على   )ت.حاتم أحمد سليمان، د   (،  )٨٠،  ٢٠١٥،٧٩ خميس،

  :، وهيبيئات التدريب الالكتروني
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هي بيئات محاكية للواقـع  و. Virtual Environmentفتراضية الاات بيئال - ٢
الواقع الافتراضـي وتوجـد علـى شـبكة         ) أدوات(تنتج بواسطة برمجيات    

 .الانترنت وتكون إما متزامنة أو غير متزامنة

تعد الشبكات الاجتماعية بيئـة تواصـل إنـساني         : بيئات الشبكات الاجتماعية   -٣
  ،غم الاختلافات العرفية أو الثقافيةتحقق التفاعل بين الأفراد بر

 LMS (Learning Management(نظام إدارة التعلم الالكتروني : أولًا -٤
System   

لـيم  تع اللإدارةأحد أهم مكونات التعليم الالكتروني،وهـو نظـام متكامـل          
أو جزئيا عبر الانترنت، ويشمل إدارة المقررات، وأدوات الاتـصال           التعليمية كليا 

الواجبـات، والتـسجيل فـي    و وغيـر المتـزامن، وإدارة الاختبـارات،     المتزامن
  .المقررات، ومتابعة تعلم الطالب

  نظم إدارة محتوى التعلم الالكتروني: ثانيا
 Learning Content Management (LCMS) 

       نظام إدارة محتوى التعلم الالكتروني)LCMS (     يرتبط تقنيا بنظـام إدارة
يركز على تطوير وإدارة ونشر المحتـوى عبـر         التعلم الالكتروني، حيث    

 ).LMS(نظام إدارة التعلم الالكتروني 

  تنقسم أنظمة إدارة التعلم الالكتروني من حيث المصدر إلى قسمين رئيسيين هما 

 : أنظمة إدارة التعلم مفتوحة المصدر ) ١(

أنها وهي تلك الأنظمة التي يتم استخدامها مجانًا، ولا يحق لأي جهة بيعها، كما                 
  :تخضع للتطوير والتعديل من كثير من المهتمين ومن أمثلة هذه الأنظمة ما يلي

 .Moodleموودل  - ١

 .Claroline Dokeosدوكيوز  - ٢
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 .ATutorأتيوتر  - ٣

  .ويعد نظام الموودل من أشهر هذه الأنظمة

  : أنظمة إدارة التعلم مغلقة المصدر

مملوكة وهي الأنظمـة    أو الأنظمة ال  ) الأنظمة التجارية (ويطلق عليها أحيانًا    
التي تملكها شركة ربحية وتقوم بتطويرها ولا تسمح باستخدامها إلا بترخيص ومن            

  :أمثلة هذه الأنظمة ما يلي

 .Web CTويب سي تي  -

 Blackboardبلاك بورد  -

 .مجد -

 .تدارس -

  . أشهر هذه الأنظمةBlackboardويعد بلاك بورد 

 و  Blackboardاما  أن الأكثـر اسـتخد    ) ٧٠،  ٢٠١٦هبة عجيبـة،    (وتضيف  
Moodle و Webct. شبكات التعلم الاجتماعيـة   وهناكSocail Learning 

Networks :  شكل آخر من بيئات التعلم الإلكترونية تعتمد أساسـا علـى           وهي
الشبكات الاجتماعية في نشر وإدارة مصادر التعلم وتخصيصها للطـلاب ومـن        

 وشـبكة   EDMODO منصةأشهر الشبكات التي تقدم هذا النوع من الخدمات         
ning .  نجلاء محمد فارس، عبـد الـرؤوف محمـد محمـد           (ويضيف كلا من

 من المنصات التعليميـة فـي تكنولوجيـا    Edmodoأن  ) ٢٠١٧،٩٧إسماعيل،  
التعليم التي تقدم للاتصال المعرفي، والتعليمي، والتعاوني، وما توفره من طـرق    

ة التعليمية، وما تشمله مـن      آمنه وسهلة للاتصال والتواصل بين أقطاب المنظوم      
 .أدوات لتدريب المتعلمين والمعلمين
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محمد (ودراسة  ) ٢٠١٢غادة النفيعي،   (و) ت.حاتم أجمد سليمان، د   (ويشير  
  :بيئات التعلم الالكترونيبرمجيات  من أنواع أن) ٢٠١٤خميس، 

 برمجيات إدارة وتصميم المقررات التي تقدم مجموعة من الأدوات التـي تـدير    -أ
 -Webct- Blackboard: ية تقديم المادة التعليمية ومن أمثلة تلك الحزمعمل

Moodle – Claroline-Share point  
 برمجيات إدارة الفصل الالكتروني وهي تساعد المعلم على تخطيط الـدروس            -ب

 Net:  تلك البرمجياتأمثلةوتصميم الاختبارات وتوزيعها على الطلاب ومن 
support school –Netop- Top class- Learning-Lotus Learning 

space   
شاء بيئـة تعلـم الالكترونيـة جذابـة         ن برمجيات تصميم المحتوى التعليمي لا     -ج

  : وتفاعلية وتقسم الى الاتي

  برمجيات الكتب الالكترونيةKeeBook Creater –Webexe-e Book 
Workshop – eBook Edit Pro – eBook pack express. 

 ــات تفاعليـ ـ  -Knowledge Presenter Professional: ةبرمجي

Macromedia Family Authorwave، Robodemo،Flash –

Camtasia Studio-TestPilot –PopQuiz-Power point.  

، ٣٧،  ٣٦،  ٢٠١١محمد خمـيس،    (يتفق كلًا من    : مميزات بيئة التعلم الالكترونية   
 - ٤٣٩،  ٢٠٠٩أسـامة هنـداوي وآخـرون،       (و) ٣، ص   ٢٠١٨،  محمد خميس 

٤٤١(.  

نها نظام تعليمي مرن بمعنى أنه يناسب حاجـات المتعلمـين المختلفـين             أ  -
وقدراتهم وسرعتهم الخاصة في التعلم، ويتكيف معها عن طريـق اتاحـة            

وتنـوع الخبـرات   . الفرص لاختيار البرنامج والوقـت المناسـب للـتعلم        
  .والمصادر التعليمية، والقدرة على تكرار بيئة التعلم
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ص التعليم، فهو يوفر أيضا فرص التدريب مما يـساعد علـى          أنه يوفر فر   -
 .النمو المهني، ويعني ذلك استمرار عملية التعلم

يسهم في نشر ثقافة جديدة في ضـوء معطيـات العـصر وهـي الثقافـة               -
 .الإلكترونية

يسهل التعليم الإليكتروني الوصول إلى مصادر المعرفة الرقمية المتنوعـة           -
ية والمواقـع المرتبطـة بـالمحتوي الـذي يقـوم      مثل المكتبات الإليكترون 

بدراسته، وبتكلفة أقل من المصادر التقليدية، وفي أي وقـت وهـذا يعنـي        
 .استمرارية وصول المتعلم للمصادر

يستخدم التعليم الإليكتروني أنواعا متعددة من التقويم مثل التقـويم القبلـي،             -
ة مـستمرة تعـزز     والتكويني، والبعدي، ويحصل المتعلم على تغذية راجع      

 .عملية التعلم

  :دوات بيئات التدريب الالكترونيأ
 محمـد   :اتفق كل من  بعض أدوات التفاعل في بيئات التعليم والتعلم الإلكترونية         

 Yaha (2012)،)٩٠ ،٢٠١٦(هبـة عجيبـة،   ، )٢٢٥-٢١٩، ٢٠١٥(الدسوقي 

Kilic، Cihad Demirli) 2010 (بأنها:  

 .white Boardالسبورة البيضاء  -١

  .Chatلمحادثة النصية ا -٢
  Real-time Audioالصوت المباشر  -٣
 Screen Sharingمشاركة الشاشة  -٤

 Polling or Votingاستطلاع الرأى أو التصويب  -٥

 Breakout Roomsالغرف الجانبية  -٦

 Web Tourأداة التجول على شبكة الإنترنت  -٧



 

  
 
 

  
  

١٤  

 
 

– 

 Hand Raising رفع اليد أداة -٨

  :مواقع جوجل التعليميةالمحور الثاني 

 دوات مجانية من شأنها المساعدة في العمل والحـصول علـى المعلومـات             أ
 .وتخزينها وتبادلها مع الآخرين

  تطبيق يتبع منهج السحابة من خلال خدمةGoogle Drive  التي تسهم فـي 
. بين مجموعة من المتعلميننفس المستند على فى نفس الوقت  التشاركيالعمل
جوجل التعليميـة التـي    ة أدوااعتبارهاب،  الدراسة ا هذ ي ف ةأدوات  ستخدماوقد  

سوف تسهم في تنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمي التعليم العام الأدواة التي تتفق             
 ولابـد مـن   Google sites.مع إجراءات وأدوات وخطوات الدراسة الحالية

 نظرا للإستفادة من أدوات جوجل  (Gmail) إمتلاك المستخدم

  :التي يمكن استعمالها في الفصلأهم تطبيقات جوجل المجانية 
  :Google sites خدمة مواقع جوجل –

  .جوجل مواقع هي خدمة مجانية تقدمها جوجل لبناء مواقع الويب

 متعلمـين قـادرين   إلىذا كنا في حاجة  إ: المهارات الالكترونية : المحور الثالث 
في حاجـة   على تجاوز متطلبات الحفظ والتلقين وتقديس لغة الكتاب والمعلم، فنحن           

إلى معلم قادر على امتلاك المعرفة بالقضايا الملحة ووضعها فـي أطـر التبنـي               
والابتكار، معلم يمتلك القدرة على توظيف المـستحدثات التربويـة لطـرح جديـد       

 صـيغ   إلى القدرة على تحويل المحتوى المعرفي       أيضاومن مهارات المعلم    .للقضايا
 .النمائية للمتعلمين وملكاتهم قابلة للتعلم ارتباطا بالخصائص وأشكال

نجلاء محمـد فـارس،   (ومن كفايات المعلم لاستخدام مدخل التعليم الإلكتروني        
  .)١٤٥، ٢٠١٧عبد الرؤوف محمد محمد إسماعيل، 



 

 
  

 

  
                                             

  

١٥

  
  

  

  

  
    
    

  

  

    

  

     

  
  كفايات المعلم لاستخدام مدخل التعليم الإلكتروني التعاوني) ١(شكل 

  

  :ها البحثالنظريات التربوية التي استند علي

 Constractivist النظريـات والمـداخل البنائيـة   استند البحث الحالي علـى  

Theories)    ،التي تعتمد على قبام الفـرد ببنـاء        ) ٢٣، ص ٢٠١٣محمد خميس
معرفته يشكل فردي في ضوء خبرات الفرد وتجاربه وتركز على إعـادة بنـاء              

لقائمة كما يستفيد البحث    المعرفة على أساس الخبرات السابقة والبنيات المعرفية ا       
 ويعرفهـا   ، وإسـتخدام التكنولوجيـا والـشبكات      النظرية الإتصالية الحالي من   

نظرية تـسعى إلـى توضـيح       " بأنها  ) ، مجلة التدريب والتقنية   ٢٠٠٥سيمينز،(

 كفايات المعلم لاستخدام مدخل التعليم الالكتروني

  كفايات  كفايات معرفية

وتتمثل هذه 
الكفايات في 
الجوانب 

المعرفية التي 
يجب أن تتوفر 
لدى المعلم حتى 
يتمكن من فهم 

خل طبيعة مد

وتتمثل هذه 
الكفايات في 
مجموعة 
المهارات 

والأداءات التي 
يحتاجها المعلم 
لاستخدام مدخل 
التعلم التعاوني 
 القائم على الويب

كفايات وتتمثل 
لكفايات في هذه ا

مجموعة 
السمات 

والخصائص 
 .الشخصية

 ربط الأفكار  -١
إدارة التعلم  -٢

 الجماعي 
 .تقديم تغذية مرتدة -٣
 .رصد عدد الطلاب -٤

تصميم مواقف تعليمية  -١
 .جماعية

تقريب آراء ووجهات  -٢
 .نظر

رصد جميع أعمال  -٣
 .الأعضاء



 

  
 
 

  
  

١٦  

 
 

– 

حدوث التعلم في البيئات الالكترونية المركبة، وكيفية تأثره عبـر الـديناميكيات            
  ".ة تدعيمه بواسطة التكنولوجيات الجديدةالإجتماعية الحديدة، وكيفي

  :ابرز أنشطة التعلم القائمة على النظرية الإتصالية

إعداد بعض المواد التعليمية التي تساعد المتعلمين على الفهم، ونشرها على            -
 .الويب

الصوت، والصورة ومقاطع الفيـديو مـن       : مشاركة الوسائط المختلفة مثل    -
  .خلال المواقع ذات الصلة

  : ما سبقخلاصة -

تعد مواقع الانترنت التدريبية الركيزة الأساسية لتحقيق مزايـا الانترنـت فـي                 -
التدريب، فالقضية ليست مجرد وضع محتوى على الانترنت، بل يذهب إلى أبعد            
من ذلك في تطبيق لمبادئ التصميم التعليمي والحاجة إلى العمـل فـي ضـوء               

ير ومبادئ وأسس يتم في ضـوءها       مراحل بناء المواقع التدريبية مع وضع معاي      
شبكة الانترنت حتى تكون نتائج التـدريب        بناء واستخدام المواقع التدريبية عبر    

وصممت الباحثة الموقع التدريبي على الانترنت بالإعتماد على نمـوذج          . أفضل
  . محمد الدسوقي

  :إجراءات الدراسة   

لازمـة لمعلمـي    الالكترونية ال  مهاراتال إكساب إلىيهدف البحث الحالي    
  الدراسات إلى ضرورة الاهتمـام بالتـصميم التعليمـي فـي           وأشارتالتعليم العام   

 التدريب لذلك   ،التدريب الالكتروني لتحقيق الجودة والتميز في هذا النوع من التعليم         
سوف يتم تصميم بيئة التدريب الالكتروني المقترحة الموقع التدريبي وفق نمـوذج            

  :وهيصميم وتطوير التعليم الالكتروني  للت٢٠١٢محمد الدسوقي 
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  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ويهتم البحث الحالي بمعرفة أثر المتغير المستقل على المتغير التابع لـذلك            
فانه ينتمي إلى فئة البحوث شبة التجريبية ومنهج هذا البحـث هـو المـنهج شـبه           

ل نموذج  وقجد تم تصميم مادة المعالجة وهو الموقع التدريبي حسب مراح         .التجريبي
 . التطبيق، التقويم، الانتاج، التصميم،التحليل،محمد ابراهيم الدسوقي التهيئة

  : بناء أدوات الدراسة ـثانيا



 

  
 
 

  
  

١٨  

 
 

– 

  : وقد تم بناءها في مرحلة التصميم وهي كالاتي

  :قائمة أهداف -١

تحتوي على الأهداف العامة، وأهداف معرفية عند مستوى التذكر لبرنامج              
 وأهداف معرفية عند مـستوى  google form، google siteالبريد الالكتروني، 

وأهـداف   الفهم، وأهداف معرفية عند مستوى التطبيق فما فوق، وأهداف مهارية،         
وجدانية عند مستوى الاستقبال وعند مستوى الاعتزاز بقيمة، عند مستوى تكوين           

  .وإجراء التعديلات المقترحةنظام قيمي وتم عرضها على السادة المحكمين 

 :قائمة المهارات 

 :تحديد الهدف من القائمة -

تهدف القائمة الى تحديد المهارات الأساسية الـلازم توافرهـا لتنميـة المهـارات              
  .الالكترونية لمعلمي التعليم العام

 :مصادر بناء القائمة -

تم بناء القائمة في ضوء الإطلاع على عديد من الدراسات والأدبيات وفـي ضـوء     
ياجاتهم التدريبيـة وإسـتطلاع أراء المتخصـصين تـم          خصائص المتعلمين واحت  

  .استخلاص قائمة بأهم المهارات الأساسية والفرعية والأداءات

 :إعداد القائمة في صورتها الأولية -

 : ضبط القائمة وإعداد الصورة النهائية للقائمة -

لمهارات على السادة المحكمين وإجراء التعديلات المقترحـة       بعد عرض قائمة ا   
 بها الـسادة  أشارتم عمل التعديلات التى  التي كانت أغلبها في الصياغة اللغوية       

وتم التوصل الى الصيغة النهائية للقائمة والتي       .الألفاظالمحكمون وتغيير بعض    
 .ة اداءات متطلب٧١ مهارة فرعية ٢٨ مهارة رئيسية ١٣تكونت من 
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  

  :إعداد أدوات القياس

 ):إعداد الباحثة(الإختبار المعرفي  -

  :تم بناء الإختبار وفق ثلاث مراحل

  \:التخطيط للاختبار وإعداده من خلال: المرحلة الأولى

 .تحديد الهدف من الاختبار - ١

 .مصادر بناء الاختبار - ٢

 .تحديد المحتوى الذي يقيسه الاختبار - ٣

 .إعداد جدول المواصفات - ٤

 أسـئلة   ٩ – اسئلة صح وخطأ     ٧ سؤال   ١٦( ردات الاختبار تحديد نوع مف   - ٥
 ).إختيار من متعدد

 .صياغة مفردات الاختبار - ٦

 .صياغة تعليمات الاختبار - ٧

 .إعداد مفتاح تصحيح الاختبار - ٨

  .ضبط الاختبار:المرحلة الثانية

 .التأكد من صدق الاختبار - ١

 .حساب معاملات السهولة والصعربة - ٢

 .معامل الثبات للاختبار - ٣

  .إعداد الصورة النهائية للاختبار: ة الثالثةالمرحل
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 
 

– 

  :ناء بطاقة ملاحظة الأداء وضبطهاب

لمهـارات  لتهدف هذه البطاقة إلى معرفة مدى اكتساب المعلمين المتدربين          
 مهـارة   )٢٨(وتتكون من عـدد      .الالكترونية اللازمة لمعلمي التعليم العام    

   أداء)٧١(و

ت القيـاس ومـادة المعالجـة       عمل تجربة استطلاعية بهدف توثيـق أدوا      
التجريبية للتأكد من وضوح صياغة المحتوى والإرشادات وسلامة الارتباطـات،          

       ا لتطبيقها علـى    وحساب صدق وثبات الأدوات وإجراء التعديلات المقترحة تمهيد
 المجموعة الاستطلاعية تم اسـتبعادهم مـن        معلمينمجموعة الدراسة، علما بأن     

 ٢٠على عينـة    القبلي  قامت الباحثة بتطبيق الإختبار      .عدالتجربة الأساسية فيما ب   
معلم من معلمي التعليم العام وفي ضوء ما سبق تم التوصل الى الصيغة النهائيـة          

 معلم من معلمي    ١٥على عينة   الأداء  قامت بتطبيق بطاقة ملاحظة     كما  . للاختبار
 لبطاقة الملاحظة  الصيغة النهائية    إلىالتعليم العام وفي ضوء ما سبق تم التوصل         

  .كما ذكر سابقاً

  :خطوات إعداد قائمة معايير تصميم بيئة التدريب الالكتروني

 :معايير التصميمية لبيئة التدريب الالكترونيالقائمة 

من متطلبات البحث الحالي إعداد قائمة المعايير التصميمية لبيئة التـدريب           
 ـ     ة لـضمان جـودة التعلـيم    الالكتروني معتمدة على قائمة معايير الهيئـة القومي

أحمد محمود صـالح،    ) (٢٠١٨ سالي أحمد، ( الدراسات السابقة    وأيضاوالاعتماد  
  .معايير) ٩(وقد اشتملت القائمة على ) ٢٠١٦أسعد علي السيد، ) (٢٠١٦

 : السيناريو التدريبي وقد تم تصميم السيناريو من خلالإنتاج

 الـصور   -تـوب  الـنص المك   – وصف الشاشة    – العنوان   –رقم الشاشة   
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  
  

 الموسـيقى   – التعليق الصوتي    – الصور والرسوم المتحركة     -والرسوم الثابتة 
  كروكي الإطار - الربطأسلوب –والمؤثرات 

في صورته المبدئيـة تـم عرضـه علـى           بعد الانتهاء من تصميم السيناريو    
مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم وذلك بهـدف           

  .وتم عمل التعديلات التى أوصى بها المحكمونهم إستطلاع رأي

وتشير هذه المرحلة إلى إجراءات تجربـة البحـث      :الأساسيةتجربة البحث    :ثالثًا 
  :حيث مرت التجربة بالمراحل الآتية

  : عينة البحثاختيار

 ٥١ للبحث من معلمي التعليم العام والتي بلغ عـددها          الأساسيةتم اختيار العينة    
  ادارة غرب الفيوم التعليمي مدارس  بعضمنمعلم ومعلمة 

  بيانات عينة البحث

 العدد النهائي العدد المتسرب العدد الاصلي

٥١ ٩ ٦٠ 

 ٢ اعتذرعـدد    – معلـم    ٤ اشترك عدد    –مدرسة الفيوم الثانوية بنات      - ١
 .معلم

 اعتذر – معلم   ٢ اشترك عدد    -مدرسة جمال عبد الناصر الثانوية بنين      - ٢
  معلم ٤

 .معلم٦ اشترك عدد – الثانوية بنات مدرسة عين شمس - ٣

 . معلم٩ اشترك عدد -مدرسة التوفيق الثانوية بنين - ٤

 . معلم١٢ اشترك عدد -مدرسة المحمدية الاعدادية بنات - ٥



 

  
 
 

  
  

٢٢  

 
 

– 

 . معلم٦مدرسة فاطمة الزهراء الاعدادية بنات اشترك عدد  - ٦

 . معلم١٠مدرسة الصداقة الفرنسية للتعليم الأساسي اشترك عدد  - ٧

  . معلم٣ معلم واعتذر ٢اشترك عدد لاعدادية الحديثة مدرسة الفيوم ا - ٨

  النشر والاتاحة للاستخدام الموسع 

 وحجز مساحة عليه لنـشر الموقـع واتاحتـه          serverتم رفع الموقع على     
softqema://http-001-لاستخدام افراد العينة واتمام التجربـة والـرابط هـو           

com.gtempurl.2site. 

  :الاستعداد للتجربة

قامت الباحثة بإجراء مقابلة مع أفراد العينة بهدف التعرف على المعلمـين            
هـزة  جوالتأكد من وجود انترنت بالمدرسة والتأكد من سلامة أ        . وتحفيزهم للتجربة 

 الإتـصال   التجربة والتأكد أن لديهم كمبيوتر بالمنزل ولديهم خدمـة    لإجراءالمعمل  
بالإنترنت وقامت الباحثة بإعطاء البريد الالكتروني الخاص بهـا ورقـم الموبايـل             
لأفراد العينة وكذلك تم أخذ أرقام الموبايلات الخاص بهم وذلك للتواصل للاستفسار            

  .أسئلةوالتوضيح وإجابة اي 

 : تحديد موعد اجراء التجربة -

افية وذلـك بهـدف القيـاس،       بعد انتهاء الباحثة من اجراء الدراسة الاسستكش      
صلاحية أدوات القياس للتطبيق ومن وجود بعض الصعوبات لمعالجتهـا مثـل       
ضعف الانترنت بالمدرسة والحل مطالبة ادارة المدرسة برفع سرعة الانترنت           
للاستفادة من التدريب الالكتروني، ومعالجة بعض الاخطاء الموجـودة ببيئـة           

احثة بعمل جدول الزمني للتطبيـق، لتحديـد   قامت الب. التدريب الموقع التدريبي 



 

 
  

 

  
                                             

  

٢٣

  
  

 يوما مقـسمة    ٤٢موعد البدء في إجراءات التجربة الأساسية، وقد كان اجمالا          
  .كما موضح بالجدول الزمني للتطبيق

  الجدول الزمني للتطبيق

  :التطبيق القبلي لأدوات البحث:  أولًا

 كـل   العينـة ليـستطيع  أفـراد  اسم المستخدم وكلمة السر لجميع   توزيعتم   -
 :موقـع التـدريبي مـن خـلال الـرابط التـالي            لل  الـدخول  متدرب من 

com.gtempurl.2site-001-qemasoft://http 

 ٢٦/٩/٢٠١٨تطبيق بطاقة الملاحظة قبليا على أفراد مجموعة البحث من           -
 . ورصد الدرجات لاستخدامها في العملية الاحصائية٤/١٠/٢٠١٨الى 

يـدة حتـى    تم شرح التعليمات اللازمةلاستخدام الموقع التدريبي بطريقة ج        -
يتمكنوا من استخدامه بكفاءة وفاعلية وكيفية الدخول على الاختبار وقـراءة           

 .التعليمات اللازمة للتعامل معه

 سـؤال مـن   ٤٠تم الاتفاق على أداء الاختبار القبلي العام وهو عبارة عن           -
نوع صح وخطأ وإختيار من متعدد وذلك حتى يظهر المحتـوى التـدريبي      

 .صد الدرجات الكترونياً  ويتم رللثلاث موديولات

  المدة
  الموضوع  م

  إلى  من

  ٤/١٠/٢٠١٨  ٢٦/٩/٢٠١٨  التطبيق القبلي لأدوات البحث  ١

  ٢٧/١٠/٢٠١٨  ٧/١٠/٢٠١٨  التدريبيتجريب الموقع   ٢

  ٦/١١/٢٠١٨  ٢٨/١٠/٢٠١٨  التطبيق البعدي لأدوات البحث  ٣



 

  
 
 

  
  

٢٤  

 
 

– 

  :تجريب الموقع التدريبي لدراسة المحتوى:  ثانيا

لموديول عمل جوجـل  بعد الانتهاء من أداء الاختبار القبلي يظهر المحتوى     -
Site       يتم دراسة المحتوى وعمل المهامـات و ارسـالها للباحثـة باليريـد 

 الالكتروني

ثرائية والمهام تم تحديـد     بعد الانتهاء من دراسة المحتوى وحل الأسئلة الإ        -
 وكان بعض المتدربين يفتح الموقـع    ٢٧/١٠/٢٠١٨ميعاد الإختبار البعدي    

 . التدريبي في المدرسة في معمل الحاسب الالي

  .التطبيق البعدي لأدوات البحث: ثالثًا

تم تطبيق الاختبار البعدي الكترونيا على مجموعة البحـث فـي الميعـاد              -
ختبار لجميع أفراد مجموعـة البحـث قبليـا         المحدد وتم رصد درجات الا    

 .وبعديا تمهيدا للتعامل معها إحصائيا

تم تطبيق بطاقة الملاحظة بعديا على مجموعة البحث وذلك بهدف قيـاس             -
 .نمو الجانب الأدائي للمهارات الالكترونية اللازمة لمعلمي التعليم العام

 .٢٠١٨-١١-٦ حتى ٢٠١٨-٩-٢٦استمر التطبيق بدات من  -

تم رصد درجات بطاقات الملاحظة لجميع أفراد مجموعـة البحـث قبليـا              -
 .وبعديا تمهيدا للنعامل معها إحصائيا

  :صعوبات التطبيق وسبل التغلب عليها

 التقليدي وتـم التغلـب   بالأداءالاتجاهات السلبية لبعض المدرسين وتمسكهم      -
مية المهارات اللازمة   التدريب لتن  عليها باستثارة الدافعية لديهم وشرح أهمية     

  . المعاصر لهمللأداء



 

 
  

 

  
                                             

  

٢٥

  
  

 تكرار التـدريب لرفـع مـستوى        :الحل. .بطء بعض المدرسين كبار السن     -
 . عندهمالأداء

مطالبة الادارة برفع سـرعة الانترنـت       :  الحل ..ضعف الانترنت بالمدرسة   -
 .للاستفادة من التدريب الالكتروني وادوات الانترنت

-     ا لـضعف الـصوت الخـارج مـن         استخدام مصدر صوتي خارجي نظر
  .الكمبيوتر

 استخلاص النتائج وتحليلها إحصائيا ـ رابعا

  نتائج البحث 
في ضوء البيانات التي تم التوصل إليها بعد الانتهاء من إجراءات تطبيق التجربـة              

)  بعـديا -قبليـا (الأساسية، ورصد درجات المتدربين في اختبار الجانب المعرفـي    
وذلك تمهيدا لتحليل النتـائج إلـى       )  بعديا -قبليا  (اء المهاري   وبطاقة ملاحظة الأد  

  .الدلالات الإحصائية التي يمكن من خلالها اختبار صحة فروض البحث

  اولا النتائج المرتبطة بالاختبار المعرفي

  اختبار صحة الفرض الأول 

 بين متوسـطي ) ٠,٠٥(ق دال إحصائيا عند مستوى الدلالة روجد في: الفرض الاول 
درجات أفراد العينة في التطبيقين القبلي والبعـدي لاختبـار التحـصيل المعرفـي        

  .المرتبط بمهارات تنمية الاداء المهني المعاصر للمعلمين لصالح التطبيق البعدي

للمقارنـة  ) ت(وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بحساب قيمة              
 للمجموعة التجريبية فى اختبار     بين متوسطي درجات القياس القبلى والقياس البعدى      

 المهنـي المعاصـر للمعلمـين       الأداءالتحصيل المعرفي المرتبط بمهارات تنميـة       
   : التالى)٢( ويتضح ذلك من جدول Paired Samples T- Test سلوبأباستخدام 



 

  
 
 

  
  

٢٦  

 
 

– 

  ودلالتها) ت(قيمة )٥١(بعدى )٥١(قبلى 
Df (50) المتغيرات 

 المتوسط
حراف الان

 المعيارى
 المتوسط

الانحراف 
 المعيارى

 الدلالة القيمة

نسبة 
الكسب 

 )١(لبلاك

اختبار 
التحصيل 
 المعرفي

١,٥٤  ٠,٠٠١  ٤٢,٦٥ ٥,٥٢ ٣٥,٧٠ ٤,٣١ ٨,٣٣ 

ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات القياس القبلى والقياس ) ت(قيم 
بعض ة تنميبالبعدى للمجموعة التجريبية فى اختبار التحصيل المعرفي المرتبط 

  للمعلمينالالكترونية مهارات ال

 وهـى   ١,٥٤ لبلاك تـساوى      المعدل  الكسب نسبةيتضح من الجدول ان     و  
 .قيمة مرتفعة مما يدل على فاعلية البرنامج

 لاًتمثـي )  ٢ (ويوضح شـكل    . وبذلك تم التحقق من صحة الفرض الأول         
البعـدى فـى اختبـار       /بيانيا لدرجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس القبلى       

  للمعلمينالالكترونية مهارات بعض التنمية بالمرتبط التحصيل المعرفي المرتبط 

  .للمعلمين

                                                             
  :نسبة الكسب المعدل لبلاك من المعادلة )١(

  ١ س– ٢س                    ١ س– ٢س                                            
  ـــــــــــــ+   ــــــ  ــــــ=نسبة الكسب المعدل لبلاك 

    ن                          ١ س–ن                                              
   متوسطى درجات الاختبار فى التطبيقين البعدى والقبلى على الترتيب١، س٢حيث س

  .ن الدرجة النهائية للاختبار



 

 
  

 

  
                                             

  

٢٧

  
  

 

  
  )٢(شكل 

بعض تنمية بالمرتبط النتائج الخاصة بتطبيق بطاقة الملاحظة الجانب الادائي 
  للمعلمينالالكترونية مهارات ال

  :اختبار صحة الفرض الثاني

بـين  ) ٠,٠٥(ق دال إحصائيا عند مستوى الدلالة       روجد ف ي الفرض الثانى 
متوسطي درجات أفراد العينة في التطبيقين القبلي والبعدي على بطاقة الملاحظـة            
للاداء العملي لمهارات تنمية الاداء المهني المعاصر للمعلمـين لـصالح التطبيـق             

  .البعدي

ارنـة بـين    للمق) ت( وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بحساب قيمـة           
متوسطي درجات القياس القبلى والقياس البعدى للمجموعة التجريبية فـى بطاقـة            
الملاحظة للاداء العملي لمهارات تنمية الاداء المهني المعاصر للمعلمين باسـتخدام           

   : التالى )٣ ( ويتضح ذلك من جدول Paired Samples T- Testاسلوب 



 

  
 
 

  
  

٢٨  

 
 

– 

توسطي درجات القياس القبلى والقياس ودلالتها الإحصائية للفرق بين م) ت(قيم 
تنمية بالبعدى للمجموعة التجريبية فى بطاقة الملاحظة للاداء العملي المرتبط 

  للمعلمينالالكترونية مهارات بعض ال

  ودلالتها) ت(قيمة )٥١(بعدى )٥١(قبلى 
Df(50) المتغيرات 

 المتوسط
الانحراف 
 المعيارى

 المتوسط
راف الانح

 المعيارى
 الدلالة القيمة

نسبة 
الكسب 
  لبلاك
٢٧٠ 

بطاقة 
الملاحظة 
 للاداء العملي

١,٢٠ ٠,٠٠١ ٣٥,٧٥ ٢٦,٨٧ ١٠٣,٨٨ ١١,٧٦ ١٦,١٥ 

 وهى قيمة مرتفعة مما     ١,٢٠و يتضح من الجدول ان معادلة الكسب لبلاك تساوى          
  .يدل على فاعلية البرنامج

انيـا   بي تمثـيلاً ) ٣(ويوضـح شـكل     .  وبذلك تم التحقق من صحة الفرض الثانى      
لدرجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس القبلى و البعدى فى بطاقة الملاحظة            

  للمعلمينالالكترونية مهارات بعض التنمية ب المرتبط للاداء العملي

  
  )٤(شكل     

درجات أفراد المجموعة التجريبية فى القياس القبلى و البعدى فى بطاقة 
  .للمعلمينالالكترونية مهارات بعض التنمية بط للاداء العملي المرتب الملاحظة



 

 
  

 

  
                                             

  

٢٩

  
  

من خلال فروض الدراسة ومن واقع البيانات التي تم التوصل إليهـا والتـي تـم                
تفـسيرها  تـم   معالجتها إحصائيا، وفي ضوء ما تم عرضه من نتـائج الدراسـة،             

 مبادئ النظرية البنائية والدراسات الـسابقة     وومناقشتها مستندا على الإطار النظري      
يمكن أن تعزي الباحثة هذه الفروق لصالح التطبيق البعدي الى          في هذا المجال، و   

  :ما يلي

              أن نموذج محمد الدسوقي مخصص لتصميم بيئات الـتعلم الالكترونـي فقـط
ويظهر ذلك في بعض الخطوات مثل تصميم واجهات التفاعل الخاصة بالبيئـة            

 أدى إلـى رفـع مـستوى    الالكترونية إلى جانب سهولة استخدامه وتطبيقه مما   
الاداء للمهارات لدى المعلمين وسبل عرض المحتوى وطـرق التقـويم لـدى             

   .المعلمين

               قدرة المتدرب على التحكم في عدد مرات مشاهدت مقـاطع الفيـديو الرقميـة
والقدرة على التحكم بالايقاف اللحظي او التقـدم او الارجـاع لمـشاهدة اهـم             

نية عرض المحتوى أكثر مـن مـرة للتـدريب    وإمكا التفاصيل الدقيقة للمهارة
 .الجيد

                تم تصميم الموقع المنظور البنائي من خلال الادبيـات التربويـة فـي مجـال
النظرية البنائية والتصميم التعليمي عبر الانترنت كان له اثر كبير في التدريب            

 .الجيد وتنمية الأداء المهاري

       ية لمعرفة الإجابة صحيحة أو خطأ      تقديم الرجع الفوري أثناء حل الأسئلة الإثرائ
والتقويم المباشر ادى الى الكف عن الإجابة الخاطئـة واكتـساب المعلومـات             

 .والمعارف

           حيـث  ) الموقع(تنوع وتعدد الأنشطة المعرفية عند بناء بيئة التدريب المقترحة
وجد المتدربون مصادر متنوعة وساعد هذا التنوع علـى تحـصيل الجوانـب             
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لفة المرتبطة بمهارات بعض خدمات المواقع الالكترونية مما أثر         المعرفية المخت 
 .على اختبار الجوانب المعرفية المرتبطة بالمهارات

 نتائج البحث الحالية يتفق مع نتائج: 

مجـدي سـعيد     (، دارسـة  )٢٠٠٨محمد محمد عبـدالهادى بـدوى،       (دراسة  
ء أسـما  (، دارسـة )٢٠١٢امل صميدة عطوة صـميدة،    (دارسة،  ٢٠١٢،عقل

 )٢٠١٣نبيل السيد محمـد حـسن،        (، دارسة )٢٠١٣محمد أحمد عبد الحافظ،     
 دراسة  ،)٢٠١٦أحمد محمود صالح أحمد،      (،٢٠١٣إيمان أكرم خليل،   (دراسة

سالي أحمدعلي صلاح الدين أحمد،     (، دراسة   )٢٠١٢أحمد سالم عويس حماد،     (
قـت   واتف)٢٠١٧هاني جلال، (ودراسة  ) ٢٠١١ايمان سعد،   ( ودراسة   )٢٠١٨

جميعها مع البحث الحالي في أن التدريب الإلكتروني عبر الإنترنت حقق نقلـة             
 والجهـد   ، وتوفير الوقـت   ،نوعية متميزة في التدريب من حيث كفاءة التدريب       

 تمكن من التدريب بفاعلية وتساعد على       ، وملائمة ، كما أنها بيئة مرنة    ،والتكلفة
 . مصادر تدريب متنوعة ومختلفة بما توفره من،بناء معرفة المتدربين بأنفسهم



 

 
  

 

  
                                             

  

٣١
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  

  :توصيات الدراسة
  :في ضوء ما توصل إليه البحث من نتائج توصي الباحثة بما يلي

الإهتمام بتحديد الإحتياجات التدريبية لمعلمي التعليم العام والعمـل علـى             .١
إشباعهم بالتدريبات المستمرة والفعاله والوفاء بمتطلباتهم المهنية من خلال         

ج والمواقع التدريبية لتنمية المهارات المـصاغة جيـدا وفـق           إعداد البرام 
  .الرؤى المستقبلية

التدريبات المستمرة والتنمية المهنية المستدامة للمعلمين وتـشجيعهم علـى           .٢
 .رفع أدائهم المعاصر

  .التوسع في تجهيز تكنولوجيا المدارس بأحدث المعدات والبرامج .٣
 .ادية والثانويةتوصيل إنترنت سريع لجميع المدارس الإعد .٤

  

 :البحوث المقترحة
 ـ تمن خلال نتائج البحث وإستكمالًا لجوانب البحث،             مزيـدا مـن     ةقترح الباحث

  :الأبحاث التي أظهر البحث أهميتها ومنها
بيئة تدريبية مقترحة لتنمية مهارات بعض المستحدثات التكنولوجية لدى معلمي           -١

  .التعليم العام
 أنـشطة  فـي عمـل      moodle لتنمية مهارات اسـتخدام       بيئة تدريبية مقترحة   -٢

  .وتدريبات وتقييم لدى معلمي التعليم العام
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 :رالمراجع والمصاد

   المراجع العربية-أولًا
 تاريخ  ،مجلة التعليم الالكتروني  ،  التعليم الالكتروني  ،)٢٠١٤( ،اكرم فتحي مصطفى  

 .١٢/٣/٢٠١٤: النشر

 ،E-learning environment ، الالكترونيمكونات بيئة التعلم، حاتم احمد سليمان
ــد   ــن بع ــيم ع ــي واتعل ــتعلم الالكترون ــن ال ــة ع ــع ،مدون  الموق

https://helearning.wordpress.com 

  . مجلة التدريب والتقنية، مبادئ التدريب،)٢٠١٢(،غادة النفيعي

التدريب الالكترونـي وتطبيقاتـه فـي تطـوير     ) ٢٠١٠(علي بن شرف الموسوي    
 مشاركة مقدمة   ،ية في قطاع التعليم في دول الخليج العربي       الموارد البشر 

الى الندوة الاولى في تطبيقات تقنية التعليم والتدريب خلال الفتـرة مـن             
 .جامعة الملك سعود.  كلية التربية،٢٠١٠ ابريل ١٤-١٢

كليـة   ، قراءات في المعلوماتية وتكنولوجيا التعليم     ،)٢٠١٥(،محمد ابراهيم الدسوقي  
 .جانعة حلوان ،التربية

مجلـة  ،  المحتوى الالكترونـي التكيفـي والـذكي       ،)٢٠١٤ (،محمد عطية خميس  
 .٢٠١٤العدد الثاني ، ٢٤مج ، تكنولوجيا التعليم

ــتعلم   ،)٢٠١١( ،-------- ــا ال ــة لتكنولوجي ــة والتاريخي الاصــول النظري
دار الـسحاب للنـشر      ،الناشـر  ، القـاهرة  ،الطبعة الاولـى   ،الالكتروني

 .والتوزيع

 ،الافـراد  :الجـزء الاول  ( مصادر الـتعلم الالكترونـي       ،)٢٠١٥( ،--------
 .دار السحاب للطباعة والنشر والتوزيع ، القاهرة،)والوسائط
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  

دار  ، الجـزء الأول القـاهرة     ،بيئات التعلم الالكترونـي   ، )٢٠١٨( ،--------
 السحاب للطباعة والنشر والتوزيع 

الطبعـة   ،ربوي في تكنولوجيا التعليم   النظرية والبحث الت   ،)٢٠١٣( ،--------
 .القاهرة،دار السحاب والنشر والتوزيع ،الاولى

:  اتجاهات التطوير في بيئات الـتعلم الالكترونـي        ،)٢٠١٥(،مصطفى جودة صالح  
 . موقع بوابة تكنولوجيا التعليم،الجزء الاول

بـة   القـاهرة مكت ، ادائـه  ، ماهيتـه  ،التدريس الفعال ) ٢٠٠٤(مجدى عزيز ابراهيم    
 الانجلو المصرية

النـدوة الاقليميـة حـول      ، التعلم الالكتروني فـي الاردن    ، )٢٠٠٣( ،نبيل الفيومي 
 ، دمشق ،استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التعلم الالكتروني      

 .٢٠٠٣تمور 

التعلم الالكتروني   )٢٠١٧( ،عبد الرؤوف محمد محمد اسماعيل    ،نجلاء محمد فارس  
 . الناشر علا للكتب، القاهرة،تراتيجيةفي النظرية والاس

الناشر  ، القاهرة ،مهارات التعلم أدوات التكنولوجيا العصرية     ،)٢٠١٦ (،هبة عجيبة 
 .،المجموعة العربية للتدريب والنشر

   المراجع الأجنبية-ثانيا
Yahn Kilic Turel and Triston E.Johnson،(2012)Teachers,Belief 

and Use of "Interactive White boards for Teaching and 
Learning، Departement of computer Education and 
Instructional Technology، Firat University & 
Florida.USA "Educational Technology &Sociaty.15 
(1)381-394. 
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