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 مستخلص ال�حث:
هدف ال�حث الحالي إلى التعرف على أثر برنامج تدر�بي قائم على مراحل  
التفكیر التصم�مي في تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الثانو�ة، ولتحقیق 
المجموعة  التجر�بي ذو تصم�م  المنهج ش�ه  وات�اع  التدر�بي،  البرنامج  تم إعداد  ذلك 
الكفا�ات  المتمثلة في �طاقة الملاحظة لق�اس  الواحدة مع تطبیق قبلي و�عدي للأداة 

) ال�حث  في  وشارك  أدائ�اً.  مدینة ٣٣الرقم�ة  في  الثانو�ة  المرحلة  من  معلمة   (
  ≥٠.٠٥الر�اض. وأسفرت النتائج عن وجود فروق ذو دلالة إحصائ�ة عند مستوى ( 

) بین متوسط درجات المعلمات في التطبیق القبلي وال�عدي في أداة ال�حث لصالح  ∝
التدر�بي  للبرنامج  �بیرة  بدرجة  أثر  وجود  عن  ال�حث  أوضح  �ما  ال�عدي،  التطبیق 
القائم على مراحل التفكیر التصم�مي في تنم�ة جم�ع الكفا�ات الرقم�ة لدى معلمات 
المرحلة الثانو�ة. و�ناء على نتائج ال�حث قٌدمت عدد من التوص�ات من أهمها إجراء 
دراسة عن أثر برنامج تدر�بي قائم على مراحل التفكیر التصم�مي في تنم�ة الكفا�ات 

 الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الابتدائ�ة والمتوسطة.  
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المفتاح�ة: الأورو�ي   الكلمات  الإطار  �فا�ات  الرقم�ة،  الكفا�ات  التصم�مي،  التفكیر 
)DigCompEdu.محتوى رقمي تفاعلي ،( 

A Training Program Based on Design Thinking Stages and 
Its Effect on Developing Teachers' Digital Competences 

Abstract: 
This research aimed to identify the effect of a training program 

Based on on Design Thinking Stages in developing digital 
competencies among high school teachers. To achieve this, the 
training program was prepared, and the quasi-experimental approach 
with a single-group design was used with a pre- and post-application 
of the tool represented by the observation card to measure digital 
competencies. The sample consisted of (33) high school teachers in 
Riyadh. The results showed statistically significant differences 
between the average scores of teachers in the pre- and post-
application of the research tool in favor of the post-application. The 
research also showed a significant effect of the training program 
based on design thinking stages in developing all digital competencies 
among high school teachers. Based on the research results, 
recommendations were presented, and the most important of which 
was conducting a study on the effect of a training program based on 
design thinking stages in developing digital competencies among the 
teachers of primary and intermediate schools.  
Key Words: Design Thinking, Digital Competences, Digital 
Competence of Educators Framework (DigCompEdu), Interactive 
digital content.  

 مقدمة ال�حث: 
 مجالات  شتى في نفسها الرقم�ة الثورة مع التطور التكنولوجي السر�ع، فرضت 

التعل�م. حیث أص�حت التكنولوج�ا جزءاً لا یتجزأ من ح�اة المعلم،  في ولاس�ما  الح�اة
لذلك ُ�طلب   .الجدید  دوره لممارسة �متلكها أن ین�غي التي لذلك الكفا�ات  وتغیرت ت�عاً 

 من المعلمین أن یتمتعوا �مستوى متقدم من الكفا�ات الرقم�ة للق�ام �مهامهم التعل�م�ة. 
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برنامج تدريبي قائم على مراحل التفكير التصميمي وأثره في  

 تنمية الكفايات الرقمية لدى المعلمات

الأورو��ة   المفوض�ة  الكفا�ات    )European Commission, 2014(وتعرف 
في  الأساس�ة  �المهارات  مدعومة  وهي  للتكنولوج�ا،  الموثوق  الاستخدام  �أنها  الرقم�ة 
وت�ادلها،  وتقد�مها  و�نتاجها  وتخز�نها  المعلومات  استرداد  حیث  من  المعلومات  تقن�ة 

 والتواصل والمشار�ة عبر الإنترنت. 
مختلفة   ودول�ة  س�اقات وطن�ة  من  والنماذج  الكفا�ات  أطر  من  العدید  وهناك 
تُستخدم لتحدید الكفا�ات الرقم�ة التي �حتاجها المعلمون والتدر�ب علیها. ومن بینها، 

 Digital Competence of Educatorsالإطار الأورو�ي للكفا�ات الرقم�ة للمعلمین  

Framework  (DigCompEdu)،   ،الرقم�ة الكفا�ات  من  مجالات  ستة  �شمل  الذي 
الرقم�ة  الأدوات  و�دارة  ومشار�تها،  إنشائها  الرقم�ة  الموارد  المهن�ة،  المشار�ة  وهي: 
التقو�م،  تعزز  التي  الرقم�ة  والاسترات�ج�ات  والأدوات  والتعلم،  التعل�م  في  واستخدامها 

 ). Redecker, 2017(  تمكین المتعلمین، وت�سیر الكفا�ات الرقم�ة للمتعلمینو 
المستدامة التنم�ة  أجل  من  التعل�م  لم�ادرة  الأمم   (ESD) ووفقاً  تبنتها  التي 

حل   ، Education for Sustainable Developmentالمتحدة مهارات  أص�حت 
المشكلات، والإبداع، والرقمنة، والعمل الجماعي، من المهارات الأكثر أهم�ة في القرن  

المعلمین  ٢١ مساعدة  إلى  تهدف  جدیدة  تعلم  لل�حث عن طرق  هناك ضرورة  وأن   .
و  المهارات،  تلك  تطو�ر  حدیثة إلى  استرات�ج�ات   الحدیثة  التكنولوج�ا توظف تطبیق 

و�حدى الطرق المستحدثة لتنم�ة    ).UNESCO, 2017( المعلم الرقم�ة كفا�ات  لتطو�ر
دراسة  نتائج  أثبتت  حیث  التصم�مي.  التفكیر  استخدام  في  تتمثل  المهارات  تلك 

)Balakrishnan, 2022; Guaman et al., 2022(   أن التفكیر التصم�مي ساعد في
 تعز�ز مهارات العمل الجماعي والإبداع وحل المشكلات.

بواسطة   تعم�مه  تم  تعل�مي  نموذج  �أنه  التصم�مي  التفكیر  وصف  و�مكن 
سكول   دي  مؤسسة  في  ستانفورد  جامعة  في  بلاتنر  هاسو  الذي   ،d.schoolمعهد 

المشكلات  التكنولوجي لحل  التصم�م  العلم�ة �شكل هادف في س�اق  المعرفة  ، �ضع 
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�جهد تعاوني تهتم في تعلم المعرفة والمهارات من    والتي تصل إلى النتاجات الفعل�ة
خلال عمل�ة استفسار موسعة. وتم تقس�م عمل�ة التفكیر التصم�مي إلى خمسة مراحل 

و  المشكلة،  وتعر�ف  التعاطف،  الأولي، تولید  تتضمن:  النموذج  و�عداد  الأفكار، 
 ).  Stanford d.school, 2009(والاخت�ار أو التجر�ة 

 مشكلة ال�حث:
تدني   تم رصد  المعلمین، حیث  الرقم�ة لدى  الكفا�ات  تنم�ة  إلى  هناك حاجة 

في مستوى المعلمین في الكفا�ات الرقم�ة في نتائج عدد من الدراسات. فقد توصلت 
) وشر�في  الجد�ع  للمعلمین  ٢٠١٩دراسة  المقدمة  التدر�ب�ة  البرامج  �فا�ة  عدم  إلى   (

في والصلاحي   لتأهلیهم  الهلالي  دراسة  و�شفت  التعل�م.  في  التكنولوج�ا  توظ�ف 
العصر ٢٠٢١( لكفا�ات  اللیث  محافظة  في  العام  التعل�م  معلمي  امتلاك  أن  إلى   (

 ) ٢٠٢٠نتائج دراسة العامري ونجم الدین ( الرقمي جاءت بدرجة متوسطة. �ما �شفت 
 الرقم�ة  الكفا�ات  استخدام عند  صعو�ات  یواجهن الاجتماع�ة الدراسات  معلمات  أن

) بوجود نقص ٢٠٢١كما أظهرت نتائج دراسة الملحي ( كبیرة. بدرجة التدر�س  أثناء
إلى  �الاستناد  السعود�ة  في  العام  التعل�م  لمعلمي  الرقم�ة  الكفا�ات  توافر  مدى  في 

   ).(DigCompEduالإطار الأورو�ي للكفا�ات الرقم�ة للمعلمین 
من عدد  أوصت  �ضرورة كما  والعالم�ة  المحل�ة   برامج تطو�ر الدراسات 

 العالم�ة  والتوجهات  التغیرات  التدر�ب المهني للمعلم لتنم�ة الكفا�ات الرقم�ة لمواك�ة 
المز�د من برامج التطو�ر إلى عقد   )٢٠٢٢دراسة (الطو�رقي،    فقد أوصت   .المعاصرة
التي تواکب مستجدات التعلم الرقمي لإکسابهم الكفا�ات الرقم�ة. �ما للمعلمین  المهني  

وشر�في،   (الجد�ع  دراسة  والصلاحي،  ٢٠١٩أوصت  والهلالي  �اعتماد ٢٠٢١؛   (
تطو�رهم   وفي  المعلمین  إعداد  برامج  في  للمعلمین  الرقم�ة  للكفا�ات  عالم�ة  معاییر 

) �لیبي  درسة  وأوصت  الخدمة.  أثناء  على ٢٠٢١مهن�اً  بناءً  المعلمین  بتدر�ب   (
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المقترحة الكفا�ات  الأورو�ي  الرقم�ة  الإطار  �فا�ات  معاییر  مع  موائمتها  تم  التي 
)DigCompEdu( المعلمین.   إعداد  في برامج 

دراسة   والتفكیر    ) Van Laar et al, 2020(وأوضحت  الإبداع  محددات  أن 
النقدي لم تُدرس في س�اق رقمي. لذلك تم استخدام التفكیر التصم�مي في هذا ال�حث 

) ٢٠٢٠؛ الز�یدي و�ني خلف، ٢٠١٨رزق،  (لعلاج هذه المشكلة. �ما أوصت دراسة  
و�مكان�ة   )Simeon et al., 2022(ودراسة   التصم�مي  التفكیر  لمفهوم  الوعي  بنشر 

 توظ�فه في التعل�م، و�دراجه �استرات�ج�ة في برامج تدر�ب المعلمین. 
امتلاك   مدى  على  للتعرف  استطلاع�ة  دراسة  إجراء  تم  ذلك،  ضوء  وفي 
محتوى   لإنتاج  الرقم�ة  �الموارد  الخاصة  الرقم�ة  للكفا�ات  الثانو�ة  المرحلة  معلمات 

، وأوضحت الدراسة أن  DigCompEdu)(رقمي تفاعلي في ضوء الإطار الأورو�ي  
لم  وأنه  متوسطة،  جاءت  �الاست�انة  الواردة  الكفا�ات  لجم�ع  المعلمات  امتلاك  درجة 
متوسطات  تراوحت  حیث  عال�ة،  بدرجة  المعلمات  �متلكها  واحدة  مهارة  هناك  �كن 

)، و�لغ المتوسط ٣.٠٠من    ٢.٠٤إلى    ١.٨١امتلاك المعلمات لتلك الكفا�ات بین ( 
) الرقم�ة  للكفا�ات  المعلمات  امتلاك  لدرجة  جم�عها ٣.٠٠من    ١.٨٩العام  وهي   ،(

متوسطات توضح أن درجة امتلاك المعلمات للكفا�ات الرقم�ة جاءت بدرجة متوسطة 
المطلوب. للمستوى  ترقى  (  لا  الملحي  دراسة  مع  یتوافق  ما  التي  ٢٠٢١وهذا   (

ضوء  في  السعود�ة  في  العام  التعل�م  لمعلمي  الرقم�ة  الموارد  �فا�ات  أن  استنتجیت 
الأورو�ي   نتائج   DigCompEdu)(الإطار  أوضحت  �ما  المبتدئ.  �مستوى  جاءت 

وفیر�را   تر�نداد  د�اس  جم�ع   )Dias & Ferreira, 2020(ودراسة  یتمتع  لا  أنه 
الأورو�ي  للإطار  الرقم�ة  الكفا�ات  من  الثاني  المجال  في  جیدة  �مستو�ات  المعلمین 

 الخاص �كفا�ات الموارد الرقم�ة.  
للمعلمین تدر�ب�ة  برامج  لتقد�م  الحاجة  ظهرت  سبق  ما  على  لتنم�ة   و�ناء 

كفا�اتهم الرقم�ة �استخدام استرات�ج�ات حدیثة. وعل�ه تتمثل مشكلة ال�حث في إكساب 
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معلمات المرحلة الثانو�ة للكفا�ات الرقم�ة من خلال تصم�م برنامج تدر�بي قائم على  
 مراحل التفكیر التصم�مي.   

 �سعى ال�حث الحالي إلى الإجا�ة على السؤال الرئ�سي الآتي:  سؤال ال�حث: 
أثر برنامج تدر�بي قائم على مراحل التفكیر التصم�مي في تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة   ما

 لدى معلمات المرحلة الثانو�ة؟ 
 :التالي الفرض  �سعى ال�حث الحالي إلى التحقق منال�حث:  فرض

 متوسطي ) بین٠.٠  ٥  (α≤الدلالة   مستوى  إحصائ�ة عند  دلالة ذو فرق  لا یوجد  .١
على �طاقة الملاحظة للكفا�ات   وال�عدي القبلي المعلمات في التطبیق درجات 

 الرقم�ة تعزى للبرنامج التدر�بي.
 هدف ال�حث: 

مراحل التفكیر   أثر البرنامج التدر�بي القائم على عن یهدف ال�حث إلى الكشف
 الثانو�ة.  معلمات المرحلة تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى التصم�مي في

 أهم�ة ال�حث:  
�فا�ات  تطو�ر  أهم�ة  نحو  العر��ة  المكت�ة  إثراء  في  الحالي  ال�حث  �سهم 

 التدر�ب  من جدیداً  یتناول نوعاً   المعلمین الرقم�ة في ضوء التفكیر التصم�مي. �ما
 المهن�ة للمعلمین واحداث  للتنم�ة �استخدام التفكیر التصم�مي �مدخل التدر�ب  وهو
الحالي   نتائج �فید   أ�ضاً  ف�ه. نوع�ة نقلة والمسؤولین عن   ال�حث  القرار   أصحاب 

التدر�ب  ومراكز  اتخاذ  برامج  على  السعود�ة  العر��ة  المملكة  في  التعل�م  وزارة  في 
التنم�ة  و�رامج  الموضوعات  نوع�ة  ح�ال  علم�ة  دراسة  على  مبن�ة  مناس�ة  قرارات 

 المهن�ة المتعلقة �الكفا�ات الرقم�ة اللازمة لمعلم القرن الحادي والعشر�ن.
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 حدود ال�حث:
 :على الآتي الحدود الموضوع�ة: وتشتمل

قائم  • تدر�بي  برنامج  الكفا�ات    تصم�م  تنم�ة  في  التصم�مي  التفكیر  مراحل  على 
   الرقم�ة أدائ�اً لإنتاج محتوى رقمي تفاعلي لدى معلمات المرحلة الثانو�ة.

الرقم�ة: • الرقم�ة    الكفا�ات  للكفا�ات  الأورو�ي  الإطار  �فا�ات  على  اقتصرت 
وتم اخت�ار المجال الثاني الخاص �كفا�ات الموارد    .(DigCompEdu)  للمعلمین

 Articulate)الرقم�ة لتنم�ة مهارات إنتاج محتوى رقمي تفاعلي �استخدام برنامج 

Storyline)    لدى المعلمات. والذي �شمل ثلاث �فا�ات رئ�س�ة: �فا�ات اخت�ار
وحما�ة   إدارة  �فا�ات  الرقمي،  المحتوى  وتعدیل  إنشاء  �فا�ات  الرقمي،  المحتوى 

 ومشار�ة المحتوى الرقمي. 
ال�شر�ة:   العام  الحدود  التعل�م  في  الثانو�ة  المرحلة  معلمات  على  ال�حث  �قتصر 

 (الحكومي والخاص)، التا�ع لمكتب تعل�م العل�ا في مدینة الر�اض.
تم تطبیق ال�حث في مر�ز تدر�ب العل�ا التا�ع لمكتب تعل�م العل�ا    الحدود المكان�ة:

 في مدینة الر�اض.  
 ه. ١٤٤٥تم تطبیق ال�حث في الفصل الدراسي الثاني عام   الحدود الزمان�ة:

 مصطلحات ال�حث:
التصم�مي   براون   ):Design Thinking(التفكیر   )Brown, 2008(  �عرفه 

استرات�ج�ة توظف تقن�ات فر�دة ومبتكرة لحل المشكلات من خلال الوصول إلى �أنه  
وهي:  مراحل  خمسة  تتضمن  إبداع�ة  عقل�ة  عمل�ة  أنها  حیث  مثالي،  منتج  أو  حل 

 التعاطف، والتعر�ف �المشكة، وتولید الأفكار، وتنفیذها، واخت�ارها. 
 العقل�ة التي تشتمل على ممارسة من العمل�ات  مجموعة �أنه و�عرف اجرائ�اً  

واخت�ارها،  الأول�ة النماذج و�نتاج الأفكار المشكلة وتولید  تحدید  على والقدرة التعاطف
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التي تواجههن في إنتاج  المشكلات  حل  معلمات المرحلة الثانو�ة، بهدف تمارسها التي
 . (Articulate Storyline)المحتوى الرقمي التفاعلي �استخدام برنامج 

 ,Ferrari, 2012(�عرفها فیراري    :(Digital Competence)الكفا�ات الرقم�ة  

استخدام   )30 المطلو�ة عند  والوعي  والموارد  والمواقف  المهارات  "مجموعة من  �أنها 
 تكنولوج�ا المعلومات والاتصالات والوسائط الرقم�ة". 

�أنها مجموعة ٢٠١٠(  دومي بني كما عرفها التي  )  المهارات   �متلكها من 
 تصم�م  مجال في وخاصة التقن�ة المختلفة، مجالات  في ممارستها على القادر الفرد 

 وتقو�مها.  واستخدامها التعل�م�ة، المواد  و�نتاج
مجموعة وتُعرف �أنها  إكسابها   إجرائ�اً  �جب  التي  الأدائ�ة  المهارات  من 

تفاعلي في ضوء  الر�اض لإنتاج محتوى رقمي  مدینة  الثانو�ة في  المرحلة  لمعلمات 
 Articulate)برنامج   بواسطة یتم انتاجه والذي )، DigCopmEdu(  الإطار الأورو�ي

Storyline) التصم�مي التفكیر  مراحل  على  قائم  تدر�بي  برنامج  خلال  من  وذلك   ،
 �طاقة الملاحظة.  طر�ق عن و�تم ق�اسها

 الإطار النظري: 
 مفهوم التفكیر التصم�مي: 

 إبداعي نهج الاجتماعي التفكیر التصم�مي �أنه ستانفورد للابتكار تعرف هیئة
لهم، المستفیدین  مع  یبدأ المشكلات، لحل الحلول   تم  جدیدة �حلول و�نتهي لتصمم 

  ). ٢٠١٩احت�اجاتهم، والتي تخلق تأثیراً إ�جاب�اً (هواري ومعمار،   مع لتتناسب  ابتكارها
�أنه نهجاً مبتكراً لحل المشكلات   (Dam & Siang, 2018) دام وسنجو�عرفه  

أفكار  إنتاج  ثم  المشكلة،  تأطیر  و�عادة  ال�شر�ة  الاحت�اجات  فهم  المعقدة، من خلال 
 متعددة لحل المشكلة وتقد�م تصم�م أولي لأفضل الحلول واخت�اره.  
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 مراحل التفكیر التصم�مي:  
ستانفورد   في  للتصم�م  بلاتنر  هاسو  لمعهد  سكول وفقاً  دي  مؤسسة  في 

)d.school (   :تتضمن مراحل  خمسة  إلى  التصم�مي  التفكیر  عمل�ة  تقس�م  تم 
الأولي،  النموذج  و�عداد  الأفكار،  وتولید  المشكلة،  وتعر�ف  التعاطف، 

 ).  Hasso Plattner Institute, 2010(والاخت�ار
 على �الآخر�ن، والقدرة والشعور وتعني التفاعل ):Empathy(أولاً: مرحلة التعاطف 

یواجهونها. وفي هذه  التي المشكلة تجاه �شعر الآخر و��ف الطرف ف�ه �فكر ما فهم
یتخیل  أن  و�حاول  استهدافه  یر�د  الذي  المستفید  مكان  نفسه  المصمم  �ضع  المرحلة 

الماد�ة احت�اجاته  و�فهم   الملاحظة خلال من ذلك و�تم والعاطف�ة، انط�اعاته 
   ).et al., 2017 Liedtka(والمقابلة ثم تحلیلها والمشار�ة

 �إضافة التعر�ف �المشكلة أسلوب  یتعلق:  )Define(ثان�اً: مرحلة التعر�ف �المشكلة  
عرفه  ما على المشكلة یتم بناءً  تحدید  إن حیث  المشکلة، حیز إلى والتر�یز الوضوح

 تم التي المعلومات  جمع الخطوة إلى هذه مستفیده. وتهدف عن المفكر التصم�مي
وتصن�فها، وتطو�ر فهم عمیق  المعلومات  المرحلة الأولى، وفلترة في علیها الحصول

 . )2018Pressman ,( للمشكلة وتحدید التصم�م الذي �مكن تطو�ره وتحو�له نموذجاً 

هي مرحلة العصف الذهني بتقد�م أكبر عدد     ):Ideat(ثالثاً: مرحلة تولید الأفكار  
 نتائج  على ممكن من الأفكار والحلول الممكنة وغیر الممكنة لحل المشكلة استناداً 

و�مكن  المرحلتین  الأفكار المرحلة هذه في السا�قتین.   تعاوني  �شكل والعمل ت�ادل 
المرحلة  وتر�ز  .�الإبداع تتسم أفكار لبناء ثم   تكون  أن على  هذه  إبداع�ة،  الأفكار 

 . )Pressman(2018 ,التنفیذ  قابل�ة وفق الأفكار تحك�م
في هذه المرحلة یتم بناء حق�قي   ):Prototype(را�عاً: مرحلة بناء النموذج الأولي  

 إلى الأفكار بتحو�ل الأسلوب  هذا للأفكار المختارة في المرحلة السا�قة، حیث اهتم
 جمع  على �ساعد  الأولي التنفیذ. فالنموذج عمل�ة صلب  في وخدمات فعل�ة منتجات 
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 أو الحلول المقترحة قبول �مكن الفكرة. ومن خلال هذه المرحلة وتحسین التعل�قات 
أولي  نموذج شكل في تقد�مها ك�ف�ة حسب  رفضها أو تصم�مها  إعادة أو تحسینها

)al., 2017et  Liedtka .( 
 نمذجتها في تمت  التي الحلول اخت�ار هي مرحلة  ):Test(خامساً: مرحلة الاخت�ار  

التحسینات  أخذ  �عد  للمستفیدین الأنسب  لاخت�ار الأول�ة النماذج إعداد  مرحلة
وفي هذه المرحلة یتم تجر�ب المنتج لجمع معلومات عنه   .الاعت�ار �عین والاقتراحات 

 ).  Diderich, 2020(من قبل المستفیدین و�تم تعدیله في ضوء آرائهم 
تكرار�ة   و�نما  خط�ة  ل�ست  عمل�ة  �أنها  التصم�مي  التفكیر  مراحل  وتتمیز 
العمل�ة؛  أثناء  وقت  أي  في  الب�انات  إضافة  و�مكن  مترا�طة،  والمراحل  تفاعل�ة 
والتكرار، والعودة إلى المراحل مرة أخرى. �ما أن مرونتها تجعلها قابلة للتطبیق على 

 ). Diderich, 2020(المشار�ع التي تر�ز على الإبداع والابتكار والعمل الجماعي 

 مفهوم الكفا�ات الرقم�ة: 
الكفا�ات الرقم�ة للمعلمین �أنها مجموعة من    )Duran, 2019(عرف دوران  

المعلومات  تكنولوج�ا  لاستخدام  للمعلم  اللازمة  والمواقف  والمهارات  المعارف 
التكنولوج�ة، والمعلومات�ة، والوسائط  والاتصالات �شكل فعال في جوانبها المختلفة: 
المتعددة، والتواصل�ة، والتعاون�ة، والأخلاق�ة في الفصول الدراس�ة، و�جب أن تكون  

 كل�ة وموضوع�ة ومنهج�ة وقابلة للتدر�ب وفي تطور مستمر.
 ): DigCompEdu(الإطار الأورو�ي للكفا�ات الرقم�ة للمعلمین 

الأورو�ي الإطار  الذي    )DigCompEdu(  �قدم  للمعلمین  الرقم�ة  الكفا�ات 
في   في  ٢٠١٣نُشر  ونُقح  عام  ٢٠١٦م  في  إطلاقه  تم  والذي  "كنت�جة ٢٠١٧م  م، 

للوعي �أن المعلمین �حتاجون إلى مجموعة من الكفا�ات الرقم�ة الخاصة �مهنتهم من  
وابتكاره"  التعل�م  لتحسین  الرقم�ة  التكنولوج�ا  إمكانات  عن  ال�حث  من  التمكن  أجل 

)Redecker, 2017, P.8  .( 
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   ):DigCompEdu(مجالات الإطار الأورو�ي للكفا�ات الرقم�ة للمعلمین 
ر�د�ر   الرقم�ة   )Redecker, 2017(یوضح  للكفا�ات  الأورو�ي  الإطار 

وهي:  التعل�م  س�اق  على  مط�قة  مجالات  ستة  في  تنظ�مها  تم  التي  للمعلمین، 
الرقم�ة  الأدوات  و�دارة  ومشار�تها)،  (إنشائها  الرقم�ة  والموارد  المهن�ة،  المشار�ة 
التقو�م،  تعزز  التي  الرقم�ة  والاسترات�ج�ات  والأدوات  والتعلم،  التعل�م  في  واستخدامها 
على  منها  �ل  یر�ز  حیث  للمتعلمین.  الرقم�ة  الكفا�ات  وت�سیر  المتعلمین،  وتمكین 
على  التر�یز  تم  ال�حث  هذا  وفي  للمعلمین.  المهن�ة  الأنشطة  من  مختلفة  جوانب 

 المجال الثاني الخاص �كفا�ات الموارد الرقم�ة لإنتاج محتوى رقمي تفاعلي. 
 : كفا�ات الموارد الرقم�ة

الثاني من مجالات الإطار الأورو�ي    المجال  الرقم�ة  الموارد  تعتبر �فا�ات 
و�دارة  وتعدیل  و�نتاج  اخت�ار  على  المجال  هذا  و�ر�ز  للمعلمین.  الرقم�ة  للكفا�ات 

ومشار�تها. وهي  و�نتاجها الرقم�ة الموارد التعل�م�ة الرقم�ة، و�قصد بها توفیر الموارد 
واحدة من الكفا�ات الرئ�س�ة التي �حتاجها المعلم لتحدید الموارد التي تناسب أهداف 

 التعلم، وخلف�ة المتعلمین، وأسلوب التدر�س. وتشمل على مهارات منها: 
لتحدید وتقی�م واخت�ار الموارد الرقم�ة للتعل�م والتعلم،  اخت�ار الموارد الرقم�ة،   .١

الموارد  اخت�ار  المستهدفة عند  والفئة  التر�وي  والنهج  التعلم  مع مراعاة هدف 
 .الرقم�ة والتخط�ط لاستخدامها

الرقم�ة،   .٢ الموارد  وتعدیل  الرقم�ة  إنشاء  التعل�م�ة  الموارد  و�نشاء  لتعدیل 
المرخصة �شكل مفتوح مع مراعاة هدف التعلم المحدد والنهج التر�وي والفئة  

 .المستهدفة عند تصم�م الموارد الرقم�ة والتخط�ط لاستخدامها
الرقم�ة وحمایتها ومشار�تها،   .٣ الموارد  الرقمي و�تاحته  إدارة  المحتوى  لتنظ�م 

الرقمي  المحتوى  ولحما�ة  الآخر�ن،  والمعلمین  الأمور  وأول�اء  للمتعلمین 
 ). Redecker, 2017(واحترام قواعد الخصوص�ة وحقوق النشر 
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 الدراسات السا�قة: 
   المحور الأول: دراسات سا�قة تتعلق �التفكیر التصم�مي

) إلى التعرف على أثر استخدام استرات�ج�ة قائمة  ٢٠١٨هدفت دراسة رزق (
لدى   الذات�ة  الكفاءة  على  الر�اض�ات  تدر�س  في  التصم�مي  التفكیر  مدخل  على 
طال�ات المرحلة المتوسطة �مدینة مكة المكرمة. وتم استخدام المنهج ش�ه التجر�بي، 

) طال�ة، تمثل المجموعتین التجر�ب�ة والضا�طة. وأظهرت نتائج الدراسة ٦٠واخت�ار ( 
لصالح  الطال�ات  عند  الذات�ة  الكفاءة  تنم�ة  في  إحصائ�ة  دلالة  ذو  فرق  وجود 
�مكن   �حیث  الر�اض�ات  مناهج  بتصم�م  الدراسة  وأوصت  التجر�ب�ة.  المجموعة 

 .توظ�ف أسلوب التفكیر التصم�مي في تعل�م وتعلم الر�اض�ات 
 تدر�س أثر استقصاء إلى بدراسة هدفت  )٢٠٢٠وقام الز�یدي و�ني خلف (

 الفیز�ائ�ة اكتساب المفاه�م  في التصم�مي  التفكیر على  قائمة العلوم  في تعل�م�ة وحدة
 لمراحل  الشكلي، وتم تطو�ر الوحدة وفقاً  التفكیر ضوء في الثامن الصف طال�ات  لدى

وتكونت عینة  التصم�مي، وتم استخدام المنهج ش�ه التجر�بي ذو المجموعتین، التفكیر
 الفیز�ائ�ة، المفاه�م اكتساب  اخت�ار  :الدراسة أداتا طُ�قت  و  ) طال�ة،٢٦الدراسة من (

 درجة إحصائ�اً في دالة فروق  وجود  عن النتائج و�شفت  الشكلي. التفكیر واخت�ار
 ضوء  وفي التفكیر التصم�مي، التدر�س �عزى لاسترات�ج�ة المفاه�م الفیز�ائ�ة، اكتساب 
 .التصم�مي التفكیر وفقاً لاسترات�ج�ة العلوم مناهج بتطو�ر الدراسة توصي النتائج

عن تأثیر استخدام    )Balakrishnan, 2022(واستكشفت دراسة �الاكر�شنان  
الطلاب  لدى  الإبداع  مهارات  من  مجموعة  وتطو�ر  تسهیل  في  التصم�مي  التفكیر 
�استخدام  النوعي  المنهج  استخدام  وتم  الإبداعي.  التفكیر  على  وتحفیزهم  المعلمین 

 ) العینة من  وتكونت  المفتوحة.  إلى ( ٥٥المقابلات  تقس�مهم  تم  فر�ق، ١١) طال�اً،   (
وعلى �ل فر�ق حل المشكلات التي یواجهها المجتمع. و�شفت النتائج أن استرات�ج�ة 
التفكیر التصم�مي ساعدت الطلاب المعلمین أن �كونوا متمكنین من اقتراح وتطو�ر 
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التفكیر  استخدام  أن  الدراسة  وتُظهر  المشكلات.  لحل  مبتكرة  عمل�ة  تصم�مات 
التصم�مي تنمي المهارات الإبداع�ة لدى الطلاب المعلمین وجعلهم أكفاء ومسؤولین  

 قادر�ن على خدمة المجتمع �شكل أكثر فعال�ة.  
وآخرون   س�مون  دراسة  استخدام )  Simeon et al., 2022(واستقصت  أثر 

تعلم  في  الفیز�ائ�ة  المفاه�م  في  الطلاب  تحصیل  على  التصم�مي  التفكیر    أسلوب 
.(STEM) العینة وتكونت  الواحدة.  المجموعة  ذو  التجر�بي  ال�حث ش�ه  استخدام  وتم 

) و(٤٨من  طال�اً  قبلي ٤١)  تحصیلي  �اخت�ار  الدراسة  أدوات  وتمثلت  طال�ة.   (
لاستخدام  �عزى  للمتعلمین  التحصیلي  المستوى  في  تحسن  النتائج  و�شفت  و�عدي. 
لمعلمي  المبتكر  التدر�ب  ضرورة  على  الدراسة  وأكدت  التصم�مي.  التفكیر  أسلوب 

 الفیز�اء على تطو�ر واستخدام أسلوب التفكیر التصم�مي في تعل�م العلوم. 
   المحور الثاني: دراسات سا�قة تناولت الكفا�ات الرقم�ة

 ) والعمراني  العالم  دراسة  الفصل  ٢٠٢٠سعت  فاعل�ة  مدى  ق�اس  إلى   (
المعكوس والو�ب �و�ست في اكتساب مهارات تصم�م المحتوى الإلكتروني التفاعلي 
وتم   المجموعتین.  ذو  التجر�بي  ش�ه  المنهج  استخدام  وتم  التر��ة.  �ل�ة  طال�ات  لدى 

) من  العینة  وتكونت  للدراسة،  �أداة  منتج  تقی�م  �طاقة  وأظهرت ٣٤إعداد  طال�ة.   (
النتائج �أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسط طال�ات المجموعة التي 
تدر�بها  تم  التي  المجموعة  طال�ات  ومتوسط  المعكوس  الفصل  �استخدام  تدر�بهم  تم 
�استخدام الو�ب �و�ست في مهارات تصم�م المحتوى الإلكتروني التفاعلي على �طاقة 
التفاعلي  الرقمي  المحتوى  تصم�م  �مهارات  �الاهتمام  ال�احثتان  أوصت  وقد  التقی�م. 

 .وتدر�ب الطال�ة المعلمة على إنتاجه
التفاعل�ة  ٢٠٢١كشفت دراسة سل�مان �محمد ( التعلم  ) عن فاعل�ة عناصر 

معاییر  وفق  الإلكتروني  المحتوى  إنتاج  مهارات  تنم�ة  في  الرقم�ة   �المستودعات 
Quality Matters    ،التجر�بي ش�ه  المنهج  واستخدم  الثانو�ة،  المرحلة  معلمي  لدى 



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۳٥ 

 م  ٢٠٢٤يوليو   – لحادي عشرالـد الثامن عشر ـ العدد ا  والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

) من  عشوائ�ة  عینة  على  تجر�ب�ة ٦٠وطُبق  مجموعتین  إلى  مقسمة  معلماً،   (
و�طاقة  ملاحظة،  و�طاقة  تحصیلي،  اخت�ار  من  ال�حث  أدوات  وتكونت  وضا�طة، 
تقی�م جودة المحتوى الإلكتروني، وتوصلت نتائج ال�حث إلى وجود فرق دال إحصائ�ا 
معلمي  درجات  ومتوسطي  التجر�ب�ة،  المجموعة  معلمي  درجات  متوسطي  بین 
المجموعة الضا�طة في التطبیق ال�عدي للاخت�ار التحصیلي، ول�طاقة ملاحظة أداء 

 وأوصت الدراسة �ضرورة المعلمین، ول�طاقة تقی�م منتج لصالح المجموعة التجر�ب�ة.  
 Quality Mattersمعاییر   وفق الإلكتروني المحتوى  إنتاج مهارات  المعلمین إكساب 
  تدر�س المناهج الدراس�ة في المراحل التعل�م�ة المختلفة. عمل�ات  لتطو�ر

) �لیبي  دراسة  الرقم�ة  ٢٠٢١وسعت  �الكفا�ات  مقترحة  قائمة  تقد�م  إلى   (
الرقمي التعل�م  نحو  التحول  ضوء  في  العلوم  الأورو�ي   لمعلمي  الإطار  على   بناء 

)DigCompEdu( ودراسة المضمون،  تحلیل  منهجیتي  ات�اع  تم  ق�اسها.  و��ف�ة   ،
الحالة؛ بهدف بناء قائمة الكفا�ات الرقم�ة المقترحة، ومعرفة آراء الخبراء ومقترحاتهم  

) خبیراً في تعل�م العلوم وتقن�ات التعل�م، ١٥حول القائمة. وتمثلت عینة الدراسة في (
وخمسة من القائمین على مشار�ع التحول نحو التعل�م الرقمي، وخلصت النتائج إلى 
تقد�م القائمة المقترحة لكفا�ات معلم العلوم الرقم�ة، وطر�قة ق�اس �ل �فا�ة، وتكونت 
الرقم�ة،  التقن�ة  �استخدام  المهن�ة  المشار�ة  هي:  رئ�سة،  �فا�ات  خمس  من  القائمة 
واخت�ار و�نشاء ومشار�ة الموارد الرقم�ة، وتوظ�ف التقن�ات الرقم�ة في تعل�م العلوم، 
لدى  الرقم�ة  الكفاءة  وتمكین  الرقم�ة،  التقن�ات  استخدام  من  المتعلمین  وتمكن 

 .المتعلمین، وأوصت الدراسة �الاستفادة من القائمة في برامج إعداد وتدر�ب المعلمین
إلى  تحدید مستو�ات معلمي التعل�م العام  )  ٢٠٢١كما هدفت دراسة الملحي (

�المملكة العر��ة السعود�ة في مجال التحول الرقمي عبر ق�اس الكفا�ات الرقم�ة وفقا  
وتم استخدام المنهج الوصفي المسحي، واخت�ار .  )DigCompEdu(للإطار الأورو�ي  

) من  عشوائ�ة  توافر ٦٤٨عینة  مدى  في  نقص  النتائج  وأظهرت  ومعلمة.  معلم   (
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الأورو�ي   الإطار  إلى  �الإستناد  المعلمین  لكل  الرقم�ة    )، DigCompEdu(الكفا�ات 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین أفراد العینة ترجع لمتغیر الدورات التدر�ب�ة التي 
سبق للمعلمین الالتحاق بها في مجال التدر�س الرقمي، واتضح أن الدورات التدر�ب�ة 
التي ألتحق بها المعلمون من قبل أثرت على مدى امتلاكهم للكفا�ات الرقم�ة وخاصة 

 في مجال إنتاج المحتوى الرقمي.
 التعقیب على الدراسات السا�قة: 

العر��ة  الدراسات  على الاطلاع �عد  الدراسات  ندرة  ملاحظة  تم  السا�قة 
المعلمین   أثره على  التصم�مي �متغیر مستقل وق�اس  التفكیر  تناولت  التي  والأجنب�ة 
أثناء الخدمة ومن الدراسات التي أكدت على تناول التفكیر التصم�مي �متغیر مستقل 

التي اهتمت �ق�اس أثره   )Balakrishnan, 2022() ودراسة  ٢٠١٨رزق ( هي دراسة  
اهتمت �ق�اس أثره على الطلاب   )Simeon et al., 2022(   على الطلاب. بینما دراسة

. �ما أن جم�ع الدراسات استخدت تصم�م المجموعة الواحدة �ما س�ستخدم  المعلمین
 ) استخدمت تصم�م المجموعتین. ٢٠١٨في ال�حث الحالي عدا دراسة رزق (

استخدمت   مع  كما  یتوافق  ما  وهذا  التجر�بي  ش�ه  المنهج  الدراسات  جم�ع 
) خلف  و�ني  الز�یدي  دراسة  أن  �ما  الحالي.  تصم�م  ٢٠٢٠ال�حث  استخدمت   (

رزق  دراسة  استخدمت  بینما  الحالي  ال�حث  في  س�ستخدم  �ما  الواحدة  المجموعة 
 ) تصم�م المجموعتین.٢٠١٨(

) دراسة  تناولت  والعمراني،  كما  �محمد،  ٢٠٢٠العالم  وسل�مان    ) ٢٠٢١؛ 
الكفا�ات الرقم�ة لإنتاج محتوى رقمي �متغیر تا�ع واستخدمت المنهج ش�ه التجر�بي. 

) الملحي  دراسة  تناولت  للكفا�ات ٢٠٢١بینما  العام  التعل�م  معلمي  امتلاك  واقع   (
قائمة مقترحة   ) فقد قدمت ٢٠٢٠الرقم�ة �استخدام المنهج الوصفي. أما دراسة �لیبي (

الرقمي التعل�م  نحو  التحول  في ضوء  العلوم  لمعلمي  اللازمة  الرقم�ة  بناء   �الكفا�ات 
 وذلك �استخدام المنهج النوعي.  ،) DigCompEdu( على الإطار الأورو�ي



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۳۷ 

 م  ٢٠٢٤يوليو   – لحادي عشرالـد الثامن عشر ـ العدد ا  والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

) �لیبي  دراسة  مع  ال�حث  هذا  (٢٠١٩واتفق  الملحي  ودراسة   (٢٠٢١  (
واختلف معهم في نوع   )،DigCopmEdu(�اعتمادها على معاییر الإطار الأورو�ي  

) �لیبي  دراسة  اقتصرت  حیث  والمنهج�ة،  مقترحة ٢٠١٩العینة  قائمة  تقد�م  إلى   (
مع  الرقمي،  التعل�م  نحو  التحول  في ضوء  العلوم  لمعلمي  اللازمة  الرقم�ة  �الكفا�ات 

) الملحي  ودراسة  ق�اسها،  ��ف�ة  جم�ع ٢٠٢١ب�ان  مستو�ات  تحدید  إلى   هدفت   (
�المملكة العر��ة السعود�ة في مجال التحول الرقمي عبر ق�اس  العام  التعل�م  معلمي 
الكفا�ات الرقم�ة وفقاً للإطار الأورو�ي. بینما �قدم هذا ال�حث برنامجاً تدر�ب�اً  لتنم�ة 

 ). DigCopmEdu( الكفا�ات الرقم�ة للمعلمات في ضوء الإطار الأورو�ي 
التفكیر   أثر  �ق�اس  السا�قة  الدراسات  �ق�ة  عن  الحالي  ال�حث  وتمیز 
الثانو�ة  المرحلة  لدى معلمات  الرقم�ة  الكفا�ات  تنم�ة  التصم�مي �متغیر مستقل في 
التفكیر  تأثیر  لق�اس  التجر�ب�ة   الدراسات   إلى  افتقار  هناك  أن  �ما  الخدمة.  أثناء 
التصم�مي �متغیر مستقل على الكفا�ات الرقم�ة للمعلمین وهذا ما أكدت عل�ه دراسة 

وآخرون   أثر   )Koh et al., 2015(كو  لق�اس  تجر�ب�ة  دراسة  �عمل  أوصت  حیث 
دروس  تصم�م  لتنم�ة  مستقل  �متفیر  التصم�مي  التفكیر  على  قائم  تدر�بي  برنامج 
رقم�ة لمساعدة المعلمین. �ما تمیز ال�حث الحالي في بناء قائمة للكفا�ات الرقم�ة في 
الإطار  هذا  تناولت  عر��ة  دراسة  توجد  لا  حیث  وتطب�قها،  الأورو�ي  الإطار  ضوء 

 بدراسة تجر�ب�ة.  
 منهج�ة ال�حث و�جراءاته:

 منهج ال�حث: 
ال�حث  هدف  التجر�بي    لتحقیق  ش�ه  المنهج  تطبیق  -quasi(تم 

experimental.(    مراحل على  القائم  التدر�بي  البرنامج  أثر  ق�اس  بهدف  وذلك 
التفكیر التصم�مي (المتغیر المستقل) في تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة (المتغیر التا�ع) 
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التجر�بي   ش�ه  المنهج  استخدام  وتم  الثانو�ة.  المرحلة  معلمات  تصم�م  لدى  ذو 
 . المجموعة الواحدة مع تطبیق قبلي و�عدي للأداة المتمثلة في �طاقة الملاحظة

 مجتمع ال�حث:
یتكون مجتمع ال�حث الحالي من جم�ع معلمات المرحلة الثانو�ة في مدارس 
التعل�م العام (الحكومي والخاص) التا�عة لإدارة مكتب تعل�م العل�ا في مدینة الر�اض 

 ) عددهن  الدراسي  ٣٢٤وال�الغ  للعام  معلمة  تم  ١٤٤٥)  التي  الإحصائ�ة  حسب  ه، 
الر�اض  �منطقة  للتعل�م  العامة  �الإدارة  والتطو�ر  التخط�ط  إدارة  من  علیها  الحصول 

 ه.  ١٤٤٥للعام الدراسي 
 عینة ال�حث:  

تم اخت�ار عینة ال�حث والمتمثله في معلمات المرحلة الثانو�ة في التعل�م العام  
مدینة  في  العل�ا  تعل�م  لمكتب  التا�عة  التخصصات،  جم�ع  من  والخاص)  (الحكومي 
إلى  �الإضافة  لهم،  تا�ع  تدر�ب  مر�ز  وجود  �سبب  وذلك  قصد�ة.  �طر�قة  الر�اض 

) معلمة، وقد اعتذرت ٣٣تعاون مدیر المكتب ومشرفاته. وتكونت عینة ال�حث من (
 ) معلمات وذلك لظروف خاصة. ٤عن حضور البرنامج ( 

 مادة ال�حث:
 تصم�م البرنامج التدر�بي  

التصم�مي   التفكیر  قائم على مراحل  تدر�بي  برنامج  ال�حث من  تكونت مادة 
لتنم�ة الكفا�ات الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. وتم تصم�م البرنامج بناء على 
والكفا�ات  التصم�مي  �التفكیر  المتعلقة  السا�قة  والدراسات  التر�وي  الأدب  مراجعة 

خلف،   و�ني  (الز�یدي  �دراسة  والعمراني،  ٢٠٢٠الرقم�ة  العالم  وسل�مان  ٢٠٢٠؛  ؛ 
 ). Simeon et al., 2022(،)، ودراسة ٢٠٢١�محمد، 

التعل�مي   للتصم�م  العام  النموذج  ات�اع  البرنامج    (ADDIE)وتم  لبناء 
والشمول�ة   الوضوح  من  النموذج  هذا  �ه  یتسم  لما  وذلك   & Nichols(التدر�بي، 
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Greer, 2016.(    ثم التحلیل  �مرحلة  البدء  حیث  من  ال�حث  لإجراءات  ولمناسبته 
مرحلة التصم�م و�ت�عها مرحلة التطو�ر وثم التنفیذ، وأخیراً التقو�م وهي مرحلة متلازمة 

 لجم�ع المراحل.  
 أداة ال�حث: 

 إعداد �طاقة الملاحظة:
 :یلي ما ضوء الكفا�ات الرقم�ة لإنتاج محتوى رقمي تفاعلي في قائمة أولاً: إعداد

الرقم�ة  -أ الكفا�ات  أهم  تحدید  الرقم�ة:  الكفا�ات  قائمة  من  الهدف  تحدید 
والمراد  فرع�ة،  مهارات  من  تتضمنه  وما  تفاعلي،  رقمي  محتوى  �إنتاج  الخاصة 

 تنمیتها لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
مصادر إعداد قائمة الكفا�ات الرقم�ة في �طاقة الملاحظة: لتحدید الكفا�ات   -ب

التي یتم من خلالها ق�اس الجانب الأدائي للكفا�ات الرقم�ة، تم مراجعة الدراسات 
)؛ لتحدید تلك الكفا�ات  ٢٠٢١؛ سل�مان �محمد،  ٢٠٢٠السا�قة (العالم والعمراني،  

تم   �ما  الفرع�ة.  الرقم�ة  والمهارات  للكفا�ات  الأورو�ي  الإطار  على  الاعتماد 
والغرض الرئ�سي من الإطار هو مساعدة المعلمین    .) DigcompEduللمعلمین (

التوج�ه للتطو�ر   التدر�ب�ة، ودعم  تنم�ة �فا�اتهم الرقم�ة، وتحدید احت�اجاتهم  على 
للمعلمین   الملاحظة على �فا�ات    ).Redecker, 2017(المهني  �طاقة  واقتصرت 

الخاص �كفا�ات الموارد    ،(DigCompEdu)المجال الثاني في الإطار الأورو�ي  
الرقم�ة، والذي �شمل ثلاث �فا�ات رئ�س�ة ولكل �فا�ة عدد من المهارات الفرع�ة:  
الرقمي، �فا�ات   إنشاء وتعدیل المحتوى  الرقمي، �فا�ات  المحتوى  كفا�ات اخت�ار 

 إدارة وحما�ة ومشار�ة المحتوى الرقمي. 
لاین   -ج  ستوري  برنامج  من    :(Articulate Storyline)تحلیل  یتضمنه  وما 

 مهارات فرع�ة لتنم�ة الكفا�ات الرقم�ة لإنتاج محتوى رقمي تفاعلي.  
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الصورة المبدئ�ة لقائمة الكفا�ات الرقم�ة: تم التوصل إلى وضع صورة مبدئ�ة   -د
لقائمة الكفا�ات الرقم�ة لإنتاج محتوى رقمي تفاعلي المطلوب تنمیتها لدى معلمات 
اخت�ار   �فا�ات  هما:  رئ�س�ة  �فا�ات  ثلاث  من  تكونت  حیث  الثانو�ة،  المرحلة 
وحما�ة   إدارة  �فا�ات  الرقمي،  المحتوى  وتعدیل  إنشاء  �فا�ات  الرقمي،  المحتوى 
عدد  وشملت  فرع�ة.  المهارات  من  عدد  �فا�ة  ولكل  الرقمي،  المحتوى  ومشار�ة 

 ) مهارة فرع�ة.   ٦٠المهارات على (
الملاحظة:   الهدف من إعداد �طاقة  إلى ثان�اً: تحدید  الملاحظة  �طاقة  أداة  تهدف 

تفاعلي  رقمي  محتوى  إنتاج  في  الخاصة  الرقم�ة  للكفا�ات  الأدائي  الجانب  ق�اس 
لاي ستوري  برنامج  المرحلة   (Articulate Storyline)ن  �استخدام  معلمات  لدى 

 برنامج تدر�بي قائم على مراحل التفكیر التصم�مي. الثانو�ة من خلال  
وتم ص�اغة ع�ارات �طاقة الملاحظة   :ثالثاً: مستو�ات التقدیر في �طاقة الملاحظة

الكفا�ات الرقم�ة، وتصف �ل �فا�ة مهارة واحد  وفقاً لتحلیل الدراسات التي تناولت 
فقط ولا �مكن تفسیرها �أكثر من معنى. أما ف�ما یتعلق في مسستو�ات التقدیر، تم 
الكفا�ات  استخدام مق�اس ل�كرت المكون من ثلاث مستو�ات لكل مهارة فرع�ة من 

لم تؤدِ المهارة)،  -أدت المهارة �مساعدة -الأساس�ة هما ( أدت المهارة بدون مساعدة
 ) على التوالي. ٠-١-٢وتم توز�ع درجات التقی�م لمستو�ات الأداء (
تم ص�اغة تعل�مات ال�طاقة، �حیث تكون  را�عاً: ص�اغة تعل�مات �طاقة الملاحظة:  

التعل�مات على التعرف على خ�ارات الأداء،  واضحة ومحددة ودق�قة. وقد اشتملت 
ومستو�ات الأداء، والتقدیر الكمي لكل مستوى، وعدد المهارات المطلوب ملاحظتها،  

 و�ذلك وصف جم�ع احتمالات أداء �ل �فا�ة.
الملاحظة:   ل�طاقة  الأول�ة  الصورة  إعداد  في خامساً:  الملاحظة  �طاقة  اشتملت 

 ) مهارة فرع�ة. ٦٠صورتها الأول�ة على ثلاثة �فا�ات رئ�س�ة، و(
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�عد وضع الصورة الأول�ة ل�طاقة الملاحظة ووضع سادساً: تحك�م �طاقة الملاحظة:  
للتطبیق  للتأكد من سلامتها وصلاحیتها  تم ض�طها  اللازمة لاستخدامها،  التعل�مات 
أداة  وث�ات  صدق  معرفة  بهدف  وذلك  ال�حث،  عینة  خارج  استطلاع�ة  عینة  على 

 �طاقة الملاحظة وذلك من خلال ما یلي:  
�قصد �ه المظهر العام لل�طاقة من حیث نوع الكفا�ات و��ف�ة    صدق المحكمین: •

ص�اغتها وتعل�مات ال�طاقة ومدى دقتها، وما تتسم �ه من موضوع�ة، للتأكد من  
تم عرضها   ذلك  وللتحقق من  لق�اس ما وضعت لأجله.  ال�طاقة  مدى صلاح�ة 
التدر�س  وطرق  المناهج  مجال  في  المتخصصین  المحكمین  من  مجموعة  على 

التعل�م،   وتقن�ات  الآلي،  الحاسب  ومناهج  تدر�س  العامة،  في  خبرة  لهم  ومن 
المیدان،   في  والمشرفین  المعلمین  من  الرقم�ة  ( المهارات  عددهم  )  ١٧وال�الغ 

وقد تمت الاستفادة من آراء السادة المحكمین في إجراء التعدیلات على  محكماً.  
المهارات  �عض  ترتیب  إعادة  البدائل،  ص�اغة  إعادة  المهارات،  �عض  ص�اغة 

وذلك تمهیداً لإجراء التجر�ة  الفرع�ة �ال�طاقة، ثم إخراج الأداة �صورتها النهائ�ة،  
ثلاثة  الاستطلاع�ة.   على  المحكمین  آراء  أخذ  �عد  الملاحظة  �طاقة  واشتملت 

 ) مهارة فرع�ة وهي �التالي: ٣٩كفا�ات رئ�س�ة، و(
 ) مهارات فرع�ة. ٤كفا�ات اخت�ار المحتوى الرقمي: و�حتوي على ( •
 ) مهارات فرع�ة. ٢٩كفا�ات إنشاء وتعدیل المحتوى الرقمي: و�حتوي على ( •
• ) على  و�حتوي  الرقمي:  المحتوى  ومشار�ة  وحما�ة  إدارة  مهارات ٦كفا�ات   (

 فرع�ة.
�عد الانتهاء من إعداد �طاقة الملاحظة وتعدیلها حساب ث�ات �طاقة الملاحظة:   •

من   مكونة  استطلاع�ة  عینة  ال�طاقة على  تطبیق  تم  المحكمین،  آراء  في ضوء 
) معلمات. حیث تم حساب معامل ث�ات �طاقة الملاحظة من خلال حساب  ١٠(

معامل الاتفاق والاختلاف �استخدام أسلوب تعدد الملاحظین على أداء عشرة من  
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معلمات العینة الاستطلاع�ة من مجتمع ال�حث وخارج عینته �الاستعانة �مصحح  
�طاقة   استخدام  ��ف�ة  على  تدر�بها  �عد  آلي  حاسب  معلمة  وهي  آخر  خبیر 

الث�ات وفق معادلة �و�ر بناءاً على  )   Cooper(  الملاحظة. وتم حساب معامل 
 المعادلة التال�ة.

ب ) یوضح ذلك: ١وجدول رقم (  ب ئكصلإحط ة ك�ضئف ا ئكب�ئ ث ححئ  مئئئ
عدد مرات   مهارات �طاقة الملاحظة

 التحلیل 
عدد مرات  

 الاتفاق 
عدد مرات  
 الاختلاف

معامل  
 الث�ات% 

 ٪ ٨٥.٠ ٣ ١٧ ٢٠ مهارات تحدید المحتوى الرقمي
 ٪ ٩٠.٠ ٢ ١٨ ٢٠ مهارات تقی�م المحتوى الرقمي
 ٪ ٨٧.٥ ٥ ٣٥ ٤٠ مهارات التعامل مع الشاشات

مهارات توظ�ف عناصر الوسائط 
 المتعددة 

٩١.٤ ١٢ ١٢٨ ١٤٠ ٪ 

 ٪ ٩٠.٠ ٦ ٥٤ ٦٠ مهارات توظ�ف أدوات التفاعل 
 ٪ ٩٢.٠ ٤ ٤٦ ٥٠ مهارات توظ�ف الاخت�ارات الإلكترون�ة 
 ٪ ٩٣.٣ ٢ ٢٨ ٣٠ مهارات إدارة وحما�ة المحتوى الرقمي 

 ٪ ٨٦.٧ ٤ ٢٦ ٣٠ مهارات مشار�ة المحتوى الرقمي
 ٪٩٠.٣ ٣٨ ٣٥٢ ٣٩٠ جم�ع المهارات 

) یتضح أن معامل الث�ات الناتج عن عمل�ة التحلیل بلغت  ١من جدول رقم (
الشاشات،  مع  التعامل  الرقمي،  المحتوى  تقی�م  الرقمي،  المحتوى  (تحدید  لمهارات 
الاخت�ارات  توظ�ف  التفاعل،  أدوات  توظ�ف  المتعددة،  الوسائط  عناصر  توظ�ف 

) الرقمي)  المحتوى  مشار�ة  الرقمي،  المحتوى  وحما�ة  إدارة  ، ٪٨٥.٠الإلكترون�ة، 
التوالي، ٪٨٦.٧،  ٪٩٣.٣،  ٪٩٢.٠،  ٪٩٠.٠،  ٪ ٩١.٤،  ٪٨٧.٥،  ٪٩٠.٠ ) على 

 ) وهي نس�ة عال�ة �مكن الوثوق فیها. ٪٩٠.٣كما بلغ معامل الاتفاق الكلي (
الملاحظة:   • �طاقة  صدق  خلال  حساب  من  لل�طاقة  الذاتي  الصدق  حساب  تم 

معاملات  ق�م  بلغت  فقد  ذلك  وعلى  الث�ات،  لمعامل  التر��عي  الجذر  حساب 
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مع   التعامل  الرقمي،  المحتوى  تقی�م  الرقمي،  المحتوى  (تحدید  لمهارات  الصدق 
توظ�ف   التفاعل،  أدوات  توظ�ف  المتعددة،  الوسائط  توظ�ف عناصر  الشاشات، 
الاخت�ارات الإلكترون�ة، إدارة وحما�ة المحتوى الرقمي، مشار�ة المحتوى الرقمي)  

التوالي (  ،  ٠.٩٥٩،  ٠.٩٣٥،  ٠.٩٥٦،  ٠.٩٣٥،  ٠.٩٤٨،  ٠.٩٢١بلغت على 
مهارات  ٠.٩٣١،  ٠.٩٦٦ لجم�ع  الذاتي  الصدق  معامل  ق�مة  بلغت  �ما   ،(

) �كل  على  ٠.٩٥٠ال�طاقة  تدل  مرتفعة  صدق  معاملات  ق�م  جم�عها  وهي   ،(
 صلاح�ة ال�طاقة للتطبیق المیداني. 

الملاحظة:   ل�طاقة  النهائ�ة  الصورة  وث�ات سا�عاً:  الانتهاء من حساب صدق  و�عد 
 �طاقة الملاحظة، أص�حت ال�طاقة في صورتها النهائ�ة وصالحة للتطبیق. 

 أسالیب المعالجة الإحصائ�ة:
 :استخدام تم ال�حث،  لأداة الث�ات لق�اس

 معامل �و�ر، لحساب معامل الاتفاق والاختلاف على �طاقة الملاحظة. -
بهـدف التعـرف علـى  ،Paired Sample T-Test)(اخت�ـار (ت) للعینـات المترا�طـة  -

(�طاقــــــة  بــــــین التطبیــــــق القبلــــــي وال�عــــــدي لأداة الفــــــروق ذات الدلالــــــة الإحصــــــائ�ة 
الملاحظة)، ولذلك لكشف عن دلالة الفروق بین متوسطات درجات المعلمـات فـي 

 التطب�قین القبلي وال�عدي. 
 المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة. -
التصم�مي: - التفكیر  مراحل  على  القائم  التدر�بي  البرنامج  أثر  استخدام    ولق�اس  تم 

لتحدید حجم تأثیر المتغیر المستقل على المتغیر    )Cohen's d(معادلة �وهین د  
التا�ع لدى عینة ال�حث، وذلك �النس�ة للمجموعات المرت�طة في التطبیق القبلي  

 وال�عدي لأداة ال�حث، وفق المعادلة التال�ة: 
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أن:   الأثر،     dحیث  حجم  ق�مة  المحسو�ة،    tهي  التائ�ة  الق�مة  حجم    nهي  هي 
) أو أقل �عتبر حجم أثر صغیر، ٠.٢٠العینة. فإذا �انت ق�مة حجم الأثر تساوي (

 ) من  (٠.٥٠أقل  �انت  و�ذا  متوسّط،  أثر  حجم  ف�عتبر  �عتبر ٠.٨٠)  فإنه  فأكبر   (
 ).٢م)، �ما في الجدول رقم (٢٠٠٧حجم أثر �بیر(علام،  

مهنك خ) ٢جدول ( د ف�ظ � ب Cohen's d( ةفحن د�ٮ� ت ب ئكئ ت د ككصعئك تظ ئلآت ث  ) ك
 مقدار التأثیر  ) حجم الأثرdق�مة (

 صغیر ٠٬٤ -٠٬٢
 متوسط  ٠٬٧ -٠٬٤
 كبیر  فما فوق  ٠٬٨

 نتائج ال�حث ومناقشتها:
ال�حث:   سؤال  إجا�ة  التفكیر أولاً:  مراحل  على  القائم  التدر�بي  البرنامج  أثر  ما 

وللإجا�ة   التصم�مي في تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة؟
 على هذا التساؤل تم ص�اغة الفرض التالي والتحقق من صحته على النحو التالي:

) بین متوسطي درجات ∝  ≥٠.٠٥لا یوجد فرق ذو دلالة إحصائ�ة عند مستوى ( -
الرقم�ة  للكفا�ات  الملاحظة  �طاقة  على  وال�عدي  القبلي  التطبیق  في  المعلمات 

 تعزى للبرنامج التدر�بي.  
) ∝  ≥٠.٠٥وللتعرف على ما إذا �ان هناك فرق ذو دلالة إحصائ�ة عند مستوى (

الملاحظة  �طاقة  على  وال�عدي  القبلي  التطبیق  في  المعلمات  درجات  متوسطي  بین 
 اخت�ار (ت) للعینات المرت�طةللكفا�ات الرقم�ة تعزى للبرنامج التدر�بي، تم استخدام  

)Paired Sample T-Test ( ) ٣و�انت النتائج �ما یلي في جدول رقم:( 
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ب)  ٣جدول ( �ض دئ ب ئكصئ ة) ككعنض ذ ( مص�ج )  Paired Sample T-Test(  ئخئ�ئ كئ
ب تصمع ة ئكص ة خذجئ مزضئ لئ انك  ب ئكفدهف  ب غى ئكئضٮن� ئكقٮكى    خلإك د�ٮ� ت ئكئ

ب هئك�عت�  ة ئكدفص� �ئ ب ئك�فئ للإحط ب   ك�ضئف
الكفا�ات  
الرقم�ة 
 الرئ�س�ة 

المهارات 
الفرع�ة  
ل�طاقة 
 الملاحظة

المجموعة 
 التجر�ب�ة 

عدد  
 المعلمات 

متوسط 
 الدرجات

الانحراف  
 المع�اري 

ق�مة  
 (ت)

درجات 
 الحر�ة

مستوى 
 الدلالة 

حجم الأثر  
كوهین د  

)Cohen's 
d( 

كفا�ات  
اخت�ار  

المحتوى  
 رقمي

مهارات 
تحدید 

المحتوى  
 الرقمي

التطبیق  
 القبلي 

٢٧.٨٨٥ ٠.٥٠٦ ١.٥٥ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٤.٩ 

التطبیق  
 ال�عدي

٠.٠٠٠ ٤.٠٠ 

مهارات 
تقی�م  

المحتوى  
  الرقمي

التطبیق  
 القبلي 

٢١.١٨٤ ٠.٤٩٦ ١.٦١ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٣.٧ 

التطبیق  
 ال�عدي

٠.٣٩٢ ٣.٨٢ 

كفا�ات  
إنشاء 
وتعدیل 
المحتوى  
 الرقمي

مهارات 
التعامل مع 

  الشاشات

التطبیق  
 القبلي 

٢٢.٥٧١ ١.١٤٤ ٢.٣٩ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٣.٩ 

التطبیق  
 ال�عدي

٠.٨٤٦ ٧.١٨ 

مهارات 
توظ�ف  
عناصر 
الوسائط  
  المتعددة

التطبیق  
 القبلي 

١٦.٢٠٦ ٦.٤١٣ ١٠.١٥ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٢.٨ 

التطبیق  
 ال�عدي

٣.٠٩٠ ٢٥.٨٨ 

مهارات 
توظ�ف  
أدوات 
  التفاعل

التطبیق  
 القبلي 

٣٩.٨٣٩ ٠.٥٤٠ ٢.٣٣ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٦.٩ 

التطبیق  
 ال�عدي

١.١٧٦ ١٠.٨٥ 

مهارات 
توظ�ف  

الاخت�ارات 
  الإلكترون�ة

التطبیق  
 القبلي 

٢٩.٨٨٣ ٠.٨٠٨ ٢.١٨ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٥.٢ 

التطبیق  
 ال�عدي

١.٠٠٣ ٩.٤٥ 
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 ).٠.٠٥* دالة عند مستوى ( -
 ) یتضح ما یلي: ٣و�النظر إلى الجدول رقم (

ل�طاقة  أولاً:   ال�عدي  التطبیق  التجر�ب�ة في  المجموعة  تفوق درجات معلمات 
متوسط  بلغ  حیث  الرقمي)  المحتوى  (تحدید  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 

القبلي ( التطبیق  التجر�ب�ة في  بینما بلغ متوسط ١.٥٥درجات معلمات المجموعة   ،(
)، �ما یتبین أن مستوى ٣٢)، عند درجة حر�ة (٤.٠٠درجاتهم في التطبیق ال�عدي (

فأقل، )  ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١الدلالة (
 ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  متوسطي ∝  ≥٠.٠٥مما  بین   (

معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 
المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات 
(تحدید المحتوى الرقمي) لصالح التطبیق ال�عدي، ومن ثم تم التحقق من خطأ الفرض 

د   �وهین  الأثر  حجم  ق�مة  أن  تبین  �ما  جزئي.  �شكل  بلغت   )Cohen's d(الأول 

الكفا�ات  
الرقم�ة 
 الرئ�س�ة 

المهارات 
الفرع�ة  
ل�طاقة 
 الملاحظة

المجموعة 
 التجر�ب�ة 

عدد  
 المعلمات 

متوسط 
 الدرجات

الانحراف  
 المع�اري 

ق�مة  
 (ت)

درجات 
 الحر�ة

مستوى 
 الدلالة 

حجم الأثر  
كوهین د  

)Cohen's 
d( 

كفا�ات  
إدارة 

وحما�ة 
ومشار�ة  
المحتوى  
 الرقمي

مهارات 
إدارة 

وحما�ة 
المحتوى  

  الرقمي

التطبیق  
 القبلي 

٣٥.٣٩٤ ٠.٤٥٩ ٢.٠٩ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٦.٢ 

التطبیق  
 ال�عدي

٠.٥٦١ ٥.٧٦ 

مهارات 
مشار�ة 
المحتوى  
 الرقمي

التطبیق  
 القبلي 

١٩.٢٧١ ٠.٩٥٧ ٢.٦٧ ٣٣ 
  

٣٢ 
  

٠.٠٠١ * 
 دالة 

٣.٤ 

التطبیق  
 ال�عدي

٠.٤٦٥ ٥.٨٢ 

الدرجة الكل�ة 
لجم�ع مهارات 

 ال�طاقة

التطبیق  
 القبلي 

٠.٠٠١ ٣٢ ٤٤.٨٣٨ ٧.٣٧٢ ٢٤.٩٧ ٣٣ * 
 دالة 

٧.٨ 

التطبیق  
 ال�عدي

٥.٦٦٣ ٧٢.٧٦ 
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)٤.٩) من  أكبر  ق�مة  وهي  على ٠.٨)،  القائم  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  مما   ،(
المحتوى  (تحدید  مهارات  تنم�ة  في  �بیرة  بدرجة  یؤثر  التصم�مي  التفكیر  مراحل 

 الرقمي) �أحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  ثان�اً:  

متوسط  بلغ  حیث  الرقمي)  المحتوى  (تقی�م  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 
القبلي ( التطبیق  التجر�ب�ة في  بینما بلغ متوسط ١.٦١درجات معلمات المجموعة   ،(

)، �ما یتبین أن مستوى ٣٢)، عند درجة حر�ة (٣.٨٢درجاتهم في التطبیق ال�عدي (
فأقل، )  ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١الدلالة (

 ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  متوسطي ∝  ≥٠.٠٥مما  بین   (
معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 
المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات 
(تقی�م المحتوى الرقمي) لصالح التطبیق ال�عدي، ومن ثم تم التحقق من خطأ الفرض 

د   �وهین  الأثر  حجم  ق�مة  أن  تبین  �ما  جزئي.  �شكل  بلغت   )Cohen's d(الأول 
)٣.٧) من  أكبر  ق�مة  وهي  على ٠.٨)،  القائم  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  مما   ،(

مراحل التفكیر التصم�مي یؤثر بدرجة �بیرة في تنم�ة مهارات (تقی�م المحتوى الرقمي) 
 كأحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة.

تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  ثالثاً:  
متوسط  بلغ  حیث  الشاشات)  مع  (التعامل  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 

القبلي ( التطبیق  التجر�ب�ة في  بینما بلغ متوسط ٢.٣٩درجات معلمات المجموعة   ،(
)، �ما یتبین أن مستوى ٣٢)، عند درجة حر�ة (٧.١٨درجاتهم في التطبیق ال�عدي (

فأقل، )  ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١الدلالة (
 ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  متوسطي ∝  ≥٠.٠٥مما  بین   (

معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 
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المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات 
(التعامل مع الشاشات) لصالح التطبیق ال�عدي، ومن ثم تم التحقق من خطأ الفرض 

د   �وهین  الأثر  حجم  ق�مة  أن  تبین  �ما  جزئي.  �شكل  بلغت )  Cohen's d(الأول 
)٣.٩) من  أكبر  ق�مة  وهي  على ٠.٨)،  القائم  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  مما   ،(

مراحل التفكیر التصم�مي یؤثر بدرجة �بیرة في تنم�ة مهارات (التعامل مع الشاشات) 
 كأحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة.

تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  را�عاً:  
ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات (توظ�ف عناصر الوظائف المتعددة) حیث بلغ 

)، بینما بلغ ١٠.١٥متوسط درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق القبلي (
ال�عدي ( التطبیق  یتبین  ٣٢)، عند درجة حر�ة (٢٥.٨٨متوسط درجاتهم في  )، �ما 

  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١أن مستوى الدلالة (
∝  ( ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  مما  بین  ∝  ≥٠.٠٥فأقل،   (

وال�عدي لصالح   القبلي  التطب�قین  التجر�ب�ة في  المجموعة  متوسطي درجات معلمات 
الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات 
ال�عدي، ومن ثم   التطبیق  عند مهارات (توظ�ف عناصر الوظائف المتعددة) لصالح 
تم التحقق من خطأ الفرض الأول �شكل جزئي. �ما تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین  

)، مما یوضح أن البرنامج  ٠.٨)، وهي ق�مة أكبر من ( ٢.٨بلغت (  )Cohen's d(د  
مهارات  تنم�ة  في  �بیرة  بدرجة  یؤثر  التصم�مي  التفكیر  مراحل  على  القائم  التدر�بي 
معلمات  لدى  أدائ�اً  الرقم�ة  الكفا�ات  �أحد  المتعددة)  الوظائف  عناصر  (توظ�ف 

 المرحلة الثانو�ة. 
ال�عدي  خامساً:   التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات  تفوق 

بلغ  حیث  التفاعل)  أدوات  (توظ�ف  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة  ل�طاقة 
القبلي ( التطبیق  بینما بلغ ٢.٣٣متوسط درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في   ،(
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ال�عدي ( التطبیق  یتبین  ٣٢)، عند درجة حر�ة (١٠.٨٥متوسط درجاتهم في  )، �ما 
  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١أن مستوى الدلالة (

∝  ( ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  مما  بین  ∝  ≥٠.٠٥فأقل،   (
وال�عدي لصالح   القبلي  التطب�قین  التجر�ب�ة في  المجموعة  متوسطي درجات معلمات 
الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات 
عند مهارات (توظ�ف أدوات التفاعل) لصالح التطبیق ال�عدي، ومن ثم تم التحقق من  

 Cohen's(خطأ الفرض الأول �شكل جزئي. �ما تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین د  

d(  ) مما یوضح أن البرنامج التدر�بي القائم  ٠.٨)، وهي ق�مة أكبر من (٦.٩بلغت ،(
على مراحل التفكیر التصم�مي یؤثر بدرجة �بیرة في تنم�ة مهارات (توظ�ف أدوات 

 التفاعل) �أحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  سادساً:     

بلغ  حیث  الالكترون�ة)  الاخت�ارات  (توظ�ف  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 
القبلي ( التطبیق  بینما بلغ ٢.١٨متوسط درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في   ،(

)، �ما یتبین أن  ٣٢)، عند درجة حر�ة (٩.٤٥متوسط درجاتهم في التطبیق ال�عدي (
) ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١مستوى الدلالة (

) بین متوسطي ∝  ≥٠.٠٥فأقل، مما یوضح وجود فروق دالة إحصائ�اً عند مستوى (
معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 

جموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات الم
من  التحقق  تم  ثم  ومن  ال�عدي،  التطبیق  لصالح  الالكترون�ة)  الاخت�ارات  (توظ�ف 

 Cohen's(خطأ الفرض الأول �شكل جزئي. �ما تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین د  

d(  ) مما یوضح أن البرنامج التدر�بي القائم  ٠.٨)، وهي ق�مة أكبر من (٥.٢بلغت ،(
(توظ�ف  مهارات  تنم�ة  في  �بیرة  بدرجة  یؤثر  التصم�مي  التفكیر  مراحل  على 

 الاخت�ارات الالكترون�ة) �أحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
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تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  سا�عاً:  
بلغ  حیث  الرقمي)  المحتوى  وحما�ة  (إدارة  مهارات  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 

القبلي ( التطبیق  بینما بلغ ٢.٠٩متوسط درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في   ،(
)، �ما یتبین أن  ٣٢)، عند درجة حر�ة (٥.٧٦متوسط درجاتهم في التطبیق ال�عدي (

) ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١مستوى الدلالة (
) بین متوسطي ∝  ≥٠.٠٥فأقل، مما یوضح وجود فروق دالة إحصائ�اً عند مستوى (

معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 
المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات 
(إدارة وحما�ة المحتوى الرقمي) لصالح التطبیق ال�عدي، ومن ثم تم التحقق من خطأ 

د   تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین  ) Cohen's d(الفرض الأول �شكل جزئي. �ما 

) أكبر من (٦.٢بلغت  ق�مة  القائم  ٠.٨)، وهي  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  )، مما 
وحما�ة  (إدارة  مهارات  تنم�ة  في  �بیرة  بدرجة  یؤثر  التصم�مي  التفكیر  مراحل  على 

 المحتوى الرقمي) �أحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  ثامناً:  

بلغ متوسط  الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات (مشار�ة المحتوى الرقمي) حیث  ملاحظة 
القبلي ( التطبیق  التجر�ب�ة في  بینما بلغ متوسط ٢.٦٧درجات معلمات المجموعة   ،(

)، �ما یتبین أن مستوى ٣٢)، عند درجة حر�ة (٥.٨٢درجاتهم في التطبیق ال�عدي (
فأقل، )  ∝  ≥٠.٠٥()، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة  ٠.٠٠١الدلالة (

 ) مستوى  عند  إحصائ�اً  دالة  فروق  وجود  یوضح  متوسطي ∝  ≥٠.٠٥مما  بین   (
معلمات  لصالح  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات 
المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الكفا�ات الرقم�ة عند مهارات 
خطأ  من  التحقق  تم  ثم  ومن  ال�عدي،  التطبیق  لصالح  الرقمي)  المحتوى  (مشار�ة 

د   تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین  ) Cohen's d(الفرض الأول �شكل جزئي. �ما 
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) أكبر من (٣.٤بلغت  ق�مة  القائم  ٠.٨)، وهي  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  )، مما 
على مراحل التفكیر التصم�مي یؤثر بدرجة �بیرة في تنم�ة مهارات (مشار�ة المحتوى  

 الرقمي) �أحد الكفا�ات الرقم�ة أدائ�اً لدى معلمات المرحلة الثانو�ة. 
تفوق درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق ال�عدي ل�طاقة  تاسعاً:  

الفرع�ة  والمهارات  الرئ�س�ة  الرقم�ة  الكفا�ات  جم�ع  عند  الرقم�ة  الكفا�ات  ملاحظة 
)، ٢٤.٩٧حیث بلغ متوسط درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطبیق القبلي (

) ال�عدي  التطبیق  في  درجاتهم  متوسط  بلغ  ( ٧٢.٧٦بینما  درجة حر�ة  عند   ،(٣٢ ،(
)، وهي ق�مة دالة إحصائ�اً عند مستوى دلالة ٠.٠٠١كما یتبین أن مستوى الدلالة (

)٠.٠٥≤  ∝  () دالة إحصائ�اً عند مستوى  یوضح وجود فروق    ≥٠.٠٥فأقل، مما 
) بین متوسطي درجات معلمات المجموعة التجر�ب�ة في التطب�قین القبلي وال�عدي ∝

الكفا�ات  ملاحظة  ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  لصالح 
الأول  الفرض  خطأ  من  التحقق  تم  ثم  ومن  ال�عدي،  التطبیق  لصالح  �كل  الرقم�ة 

یوجد فرق ذو دلالة إحصائ�ة   وقبول الفرض البدیل والذي ینص على:�شكل �امل،  
) مستوى  القبلي ∝  ≥٠.٠٥عند  التطبیق  في  المعلمات  درجات  متوسطي  بین   (

لصالح   التدر�بي  للبرنامج  تعزى  الرقم�ة  للكفا�ات  الملاحظة  �طاقة  على  وال�عدي 
)، ٧.٨بلغت (  )Cohen's dالتطبیق ال�عدي. �ما تبین أن ق�مة حجم الأثر �وهین د (

 ) من  أكبر  ق�مة  مراحل ٠.٨وهي  على  القائم  التدر�بي  البرنامج  أن  یوضح  مما   ،(
لدى   أدائ�اً  الرقم�ة  الكفا�ات  جم�ع  تنم�ة  في  �بیرة  بدرجة  یؤثر  التصم�مي  التفكیر 

 معلمات المرحلة الثانو�ة. 
 التعلیق على نتائج ال�حث:

) بین  ∝  ≥٠.٠٥یتبین مما سبق وجود فرق ذو دلالة إحصائ�ة عند مستوى (
أداة  في  وال�عدي  القبلي  التطبیق  في  التجر�ب�ة  المجموعة  معلمات  درجات  متوسط 
ال�عدي،  التطبیق  لصالح  الرقم�ة)  للكفا�ات  الأدائي  الجانب  ملاحظة  (�طاقة  ال�حث 
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كما أوضح ال�حث وجود أثر بدرجة �بیرة للبرنامج التدر�بي القائم على مراحل التفكیر 
التصم�مي في تنم�ة جم�ع الكفا�ات الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الثانو�ة، حیث بلغ 

). وتُفسر تلك ٠.٨)، وهي ق�مة أكبر من (٧.٨(  )Cohen's d(حجم الأثر �وهین د  
النت�جة �أن البرنامج التدر�بي القائم على مراحل التفكیر التصم�مي �ساعد المعلمات 
على التفكیر المنطقي و�حفزهن على التعلم من خلال إ�جاد بیئة تنافس�ة إ�جاب�ة یتم 
التقن�ة.  والمهارات  المعارف  من  والتزود  والأفكار  المعلومات  ت�ادل  خلالها  من 
�شجع  التدر�بي  البرنامج  عل�ه  �قوم  الذي  التصم�مي  التفكیر  أن  إلى  �الإضافة 
حلول  إلى  للوصول  المعتادة  الحدود  عن  والخروج  الإبداعي  التفكیر  على  المعلمات 
وتحسن   المعلمات  توقعات  تلبي  وخدمات  منتجات  تصم�م  في  �ساعد  �ما  مبتكرة، 

 تجر�تهن التدر�ب�ة �شكل عام. 
جدوى   أثبتت  التي  السا�قة  الدراسات  من  العدید  مع  النت�جة  تلك  واتفقت 
وفاعل�ة التفكیر التصم�مي في العمل�ة التعل�م�ة �شكل عام، ومن ذلك دراسة (رزق، 

) التي توصلت إلى وجود فرق ذو دلالة إحصائ�ة في تنم�ة الكفاءة الذات�ة عند ٢٠١٨
ودراسة  التجر�ب�ة،  المجموعة  لصالح  الر�اض�ات  مادة  تدر�س  في  الطال�ات 

التي توصلت إلى أن التفكیر التصم�مي ساعد   )Balakrishnan, 2022(�الاكر�شنان  
اقتراح  من  تمكینهم  و�التالي  ومتحمسین،  مبدعین  �كونوا  أن  على  المعلمین  الطلاب 

 وتطو�ر تصم�مات عمل�ة مبتكرة لحل المشكلات.
وآخرون   س�مون  دراسة  مع  اتفقت  التي   )Simeon et al., 2022(كما 

كان له تأثیر  (STEM) توصلت إلى أن استخدام أسلوب التفكیر التصم�مي في تعلم
دراسة  مع  اتفقت  و�ذلك  الفیز�اء.   تعلم  في  الطلاب  تحصیل  ز�ادة  في  إ�جابي 

 إحصائً�ا  دالة جوهر�ة فروق  ) التي توصلت إلى وجود ٢٠٢٠(الز�یدي، و�ني خلف،  
الفیز�ائ�ة، اكتساب  درجة في  المستندة  التدر�س استرات�ج�ة من لكل �عزى  المفاه�م 

 التصم�مي.   للتفكیر
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) دراسات  نتائج  مع  الحالي  ال�حث  اتفق  والعمراني،  كما  ؛ ٢٠٢٠العالم 
ف�ما یتعلق بتنم�ة الكفا�ات الرقم�ة الخاصة �إنتاج محتوى    )٢٠٢١وسل�مان �محمد،  

) التي ٢٠٢١واتفق أ�ضاّ مع دراسة �لیبي (   .لمواك�ة مستجدات العصر  رقمي تفاعلي
للكفا�ات الرقم�ة    )DigCompEdu(أكدت على أهم�ة الإستفادة من الإطار الأورو�ي  

 .في تقد�م برامج إعداد وتدر�ب المعلمینللمعلمین 
 توص�ات ومقترحات ال�حث: 

 بناء على نتائج ال�حث الحالي تم توص�ة واقتراح الآتي: 
اســـتخدام البرنـــامج التـــدر�بي القـــائم علـــى مراحـــل التفكیـــر التصـــم�مي فـــي تـــدر�ب   •

معلمــات المرحلــة الثانو�ــة، لمــا ثبــت مــن فاعلیتــه فــي تنم�ــة الكفا�ــات الرقم�ــة لــدى 
 معلمات المرحلة الثانو�ة.

ــي  • ــم�مي فــ ــر التصــ ــل التفكیــ ــالیب ومراحــ ــق أســ ــدروس وفــ ــم�م الــ ــن تصــ ــتفادة مــ الإســ
ــداف  ــوع الأهـ ــدروس، وتنـ ــل الـ ــ�م مراحـ ــة، وتنظـ ــدروس العلم�ـ ــم�م للـ ــ�ط والتصـ التخطـ

 والأنشطة وفق هذه الأسالیب والإسترات�ج�ات.
إجــراء دراســـة عــن أثـــر برنــامج تـــدر�بي قــائم علـــى مراحــل التفكیـــر التصــم�مي فـــي   •

 تنم�ة الكفا�ات الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الابتدائ�ة والمتوسطة.
إجراء دراسة ل�حث أثر استخدام برنامج تدر�بي قائم على التفكیر التصم�مي علـى   •

متغیــرات تا�عــة أخــرى؛ �الاتجاهــات، والقــ�م، والدافع�ــة للإنجــاز، و�قــاء أثــر الــتعلم، 
 وتقصي نتائجها في مراحل تعل�م�ةٍ أخرى. 

إجراء المز�د من الدراسات عن المعوقات التي تحول دون استخدام برنامج تـدر�بي   •
قــائم علــى التفكیــر التصــم�مي فــي العمل�ــة التعل�م�ــة؛ للوقــوف علــى هــذه المعوقــات، 

 ومحاولة وضع الحلول الملائمة لها.
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 المراجع 
 الكفا�ات التكنولوج�ة  لأهم�ة العلوم معلمي تقدیر  درجة ).٢٠١٠حسن. ( دومي، بني 

-٤٣٩ )،٣(٢٦، دمشق  جامعة مجلة المهني. أدائهم تحسین في التعملم�ة
٤٨١ . 

). برنامج تدر�بي مقترح لإعداد المعلمین  ٢٠١٩الجد�ع، عبدالرحمن، وشر�في هشام. (
" التعل�م  في  للتقن�ة  الدول�ة  الجمع�ة  معاییر  وفق  تقن�اً  الخدمة   ISTEأثناء 

"Nets-T .١٤٦–١٢٩)،  ٩(٨،  المجلة التر�و�ة الدول�ة المتخصصة . 
) حنان.  في ٢٠١٨رزق،  التصم�مي  التفكیر  مدخل  على  قائمة  استرات�ج�ة  أثر   .(

تدر�س الر�اض�ات على الكفاءة الذات�ة لدى طال�ات المرحلة المتوسطة �مدینة  
 العرب،   التر�و�ین  را�طة  النفس:  وعلم  التر��ة  في  عر��ة   دراسات  مكة المكرمة.

٢٤٠-٢٢٣ )،٢( ٠٣ . 
). أثر ٢٠٢٠الز�یدي، نانسي عادل إبراه�م، و بني خلف، محمود حسن مصطفى. (

تدر�س وحدة تعل�م�ة في العلوم قائمة على التفكیر التصم�مي في اكتساب 
المفاه�م الفیز�ائ�ة لدى طال�ات الصف الثامن الأساسي في ضوء التفكیر  

  ,٢٨مج  والنفس�ة، التر�و�ة  للدراسات  الإسلام�ة الجامعة  مجلة. الشكلي لدیهم
  1045-  .1065،   ٦ع

) إبراه�م.  شع�ان  شر�ف  محمد،  و  وحید،  محمد  عناصر ٢٠٢١سل�مان،  فاعل�ة   .(
المحتوى   إنتاج  مهارات  تنم�ة  على  الرقم�ة  �المستودعات  التفاعل�ة  التعلم 

معاییر  وفق  الثانو�ة.  Quality Matters الإلكتروني  المرحلة  معلمي  لدى 
 . ١٠٦-١ )،٤٦( ٢٥ التر��ة، تكنولوج�ا مجلة

تنم�ة ٢٠٢٢الطو�رقي، هند. ( المتزامن في  التعل�م الإلکتروني  أدوات  ). أثر تطبیق 
المجلة المهارات الرقم�ة لدى معلمات المرحلة الثانو�ة �مدینة مکة المکرمة.  

 . ٢٩٩-٢٣٢)، ٢١( ٦، العر��ة للتر��ة النوع�ة
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). فاعل�ة الفصل  ٢٠٢٠العالم، تسن�م مصطفى، والعمراني، منى حسن الجعفري. (
المعكوس والو�ب �و�ست في اكتساب مهارات تصم�م المحتوى الإلكتروني  

 الجامعة مجلة التفاعلي لدى طال�ات �ل�ة التر��ة �الجامعة الإسلام�ة �غزة.
 .  ٩٠٨  - ٨٨٦، )٢( ٢٨ والنفس�ة،  التر�و�ة للدراسات  الإسلام�ة

) حنان.  الدین،  ونجم  فوز�ة،  الدراسات ٢٠٢٢العامري،  معلمات  امتلاك  درجة   .(
العر��ة   المملكة  في  الرقمي  التحول  ضوء  في  الرقم�ة  للكفا�ات  الاجتماع�ة 

 . ٨٨-  ٦١، )٢٣( ٦ ،والنفس�ة التر�و�ة العلوم مجلة السعود�ة.
، ١، طالاخت�ــارات والمقــای�س التر�و�ــة والنفســ�ة) ٢٠٠٧عــلام، صــلاح الــدین محمــود (

 دار الفكر العر�ي للنشر والتوز�ع، القاهرة، مصر.
  قائمة بناء في دلفاي طر�قة  استخدام ).٢٠٢١( محمد.  بن عبدالله بنت  رشا كلیبي،

  التعل�م نحو التحول ضوء في العلوم لمعلمي اللازمة الرقم�ة �الكفا�ات   مقترحة
 . ٥٦ -  ٣٧ )،١٦١( ٤٢ ،العر�ي الخل�ج رسالة الرقمي.

). ق�اس مستو�ات الكفا�ات الرقم�ة لمعلمي التعل�م العام في ٢٠٢١الملحي، خالد. (
 .  ١٣٥٣-١٣٠١)، ٣( ٨٧  التر�و�ة، المجلة مجال التحول الرقمي.

 العصر  �فا�ات   واقع  ).٢٠٢١(   ع�سى   بن   محمد   الصلاحي  و   عط�ه،  الهلالي،  
  في   للتقن�ة  الدول�ة  الجمع�ة  معاییر  ضوء  في  العام  التعل�م  معلمي  لدى  الرقمي
  .٤١-١٥ )،٢٣٢(٥٥ والمعرفة، القراءة مجلة .ISTE" "2016التعل�م

) �ندة.  والمعمار،  غ�اث،  الابتكار ).  ٢٠١٩هواري،  في  التصم�مي  التفكیر 
 . الراجحي الإنسان�ة. الاجتماعي
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