
 

 
 

 

 
                                            

 

۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

 ثقاف�ة عبر دراسة): ه�كساكو( الستة العوامل  نموذج   ضوء في  الشخص�ة بن�ة
 والكو�ت  مصر من �ل في  الجامعة طلاب  من عینة لدى مقارنة

Personality Structure in the light of Six Factors Model 
(HEXACO): Across-cultural comparative study among 

university students in Egypt and Kuwait 
 عداد ا
 د : ناصر نزال سھو شداد الشمري            د : سعود نامي سعود الحربي           

 أستاذ مشارك بقسم علم النفس أستاذ مشارك بقسم علم النفس                        
 الكویت  -كلیة التربیة الأساسیة                      الكویت       -كلیة التربیة الأساسیة

 
 مستخلص: ال

لقائمــة العوامــل الســتة  لخصــائص الســ�كومتر�ةاإلــى التحقــق مــن  يالحــال �حــثلا تهــدف
مصــر والكو�ــت، وتعــرف الفــروق  يللشخصــ�ة الصــورة الكاملــة لــدى طــلاب الجامعــة ف ــ

) مــن طــلاب ٦١٢)، بواقــع (٩٦٠علــى عینــة بلغــت (وذلــك تعــزى للثقافــة والنــوع،  يالت ــ
ا، و ١٩.٧٠�متوســـط ( ،مصـــر يالجامعـــة ف ـــ ) ٣٤٨)، (١.٣٦( ي انحـــراف مع�ـــار ) عامـــً

ــط ( ــت، �متوســ ــة الكو�ــ ــلاب جامعــ ــن طــ ــار ١٩.٩٢مــ ــراف مع�ــ ــم )، ١.٨٤( ي )، وانحــ تــ
ترجمــــة ، (Lee&Ashton,2018) ع�ــــارة۱۰۰- الاســــت�انة الكاملــــة المراجعــــة تطبیــــق 

أظهرت النتائج القدرة على   ).٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (و�عداد للبیئة العر��ة �ل من  
ــة �اســتخدام التحلیــل العــامل ياســتخلاص العوامــل الســتة للشخصــ�ة ف ــ  يالصــورة الكامل

 يف ــ  ث�ــات جیــدبالقائمــة    اتســمتلمصــر�ة والكو�ت�ــة، و البیئــة ا  يف  يوالتو�ید  يالاستكشاف
�ــل   يفروق ف ــوجود  نتائج إلى  ال، أشارت  (النوع)  �النس�ة للفروق وفق متغیرو .  البیئتین
�قظـــة  - الصـــبر – المرونـــة –ي طفالتـــأثر العـــا  - القلـــق  – الخـــوف – الانفعال�ـــةمـــن (

ــمیر ــ�م – الضــ ــدأب – التنظــ ــوخ - الــ ــال يتــ ــافة  - الكمــ ــال -الحصــ ــدیر الجمــ  –ي التقــ
�ــل مــن  يبینمــا جــاءت الفــروق ف ــ لصــالح (الإنــاث)،الانفتــاح علــى الخبــرة)  - الفضــول

 –  الصــفح  –  المقبول�ــة  –الاجتماع�ة  الجرأة    -ي  تقدیر الذات الاجتماع  -  الان�ساط�ة(



 

 
 
 

 
 

۲ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 جـــاءت النســـ�ة للفـــروق وفـــق متغیـــر الثقافـــة�و . لصـــالح (الـــذ�ور)) الإبـــداع - الدماثـــة
- الانفعال�ــة – التواضــع – تجنــب الطمــع - التواضــع – الأمانــة�ــل مــن ( يفــروق ف ــال

 – المقبول�ــة – الحیو�ــة –ي تقــدیر الــذات الاجتمــاع - الان�ســاط�ة – القلــق  – الخــوف
ــةال – الكمــال يتــوخ - الصــبر – الدماثــة – الصــفح )  الانفتــاح علــى الخبــرة - لاتقلید�

 - الاعتمــاد – الإنصــاف(�ــل مــن  يجــاءت الفــروق ف ــو  )،الطــلاب الكــو�تیینلصــالح (
) الإبــداع - الــدأب – التنظــ�م – �قظــة الضــمیر - حُســن المعاشــرة -الاجتماع�ة  الجرأة  

 .)الطلاب المصر�ینلصالح (
الدالة الضمی  :الكلمات  �قظة  المقبول�ة،  الان�ساط�ة،  على  الانفعال�ة،  الانفتاح  ر، 
 . التواضع -الخبرة، الأمانة 

Abstract: 
The current research aimed to validate The Full HEXACO 

personality inventory among University students in Egypt and 
Kuwait,and to identify the differences attributed to culture and 
gender, on the list of the six factors of personality, the full picture. 
The study was conducted on a sample of (960), with a rate of (612) of 
university students in Egypt, with an average age of (19.70) years, 
and a standard deviation of (1.36) years, (348) Kuwait University 
students, with an average age of (19.92) years, and a standard 
deviation of (1.84). Using exploratory and confirmatory factor 
analysis, results show the extraction of six factors of Personality for 
the full version in the Egyptian and Kuwaitis settings.and the list was 
characterized by good stability in the Egyptian and Kuwaiti 
environments.While the differences were statistically significant in 
each of (honesty - humility - avoiding greed - humility - emotionality 
- fear - anxiety - extroversion - social self-esteem - vitality - 
acceptability - forgiveness - gentleness - patience - seeking perfection 
- unconventional - openness to experience) in favor of (Kuwaiti 
students), while the differences were statistically significant in each 
of (fairness - dependence - social audacity - good manners - vigilance 
of conscience - organization - perseverance - creativity) in favor of 
(Egyptian students).While the differences were statistically significant 
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in each of (emotional-fear-anxiety-emotional vulnerability-flexibility-
patience-conscience-organization-perseverance-pursuance of 
perfection-prudence-aesthetic appreciation-curiosity-openness to 
experience) in favor of (females), while it came The differences are 
statistically significant in each of (extraversion - social self-esteem - 
social boldness - acceptability - forgiveness - gentleness - creativity) 
in favor of (males). 

 
Key Words: Emotionality, Extroversion agreeableness, 

consciousness, openness to experience, honesty-humility 
 

 :مقدمة
علم النفس، من الناحیتین    ي م على درجة �بیرة من الأهم�ة فالشخص�ة مفهو 

والتطب�ق�ة الخالق،    النظر�ة  أهم تُ و   ).٢٢،  ٢٠١١(عبد  أحد  الشخص�ة  سمات  مثل 
قد أطلق �عض علماء النفس علیها "علم ، و الموضوعات ال�حث�ة في مجال علم النفس 

إلى حق�قة مؤداها أن سما  النفس  الفرد تحدد الشخص�ة"، و�ذهب علماء  ت شخص�ة 
 )٥٢، ٢٠٠٥، ي المستقبل (الع�سو  فيالتنبؤ �سلو�ه  فيكافة أنماط سلو�ه، وتساعد 

 العشر�ن  القرن   وثمانین�ات  س�عینات  في  ،Goldberg(1990)  بدأ  وقد
 ت�عه   ثم  الكبرى،  الخمسة  العوامل  خلال  من  الشخص�ة  ق�اس  على  التر�یز

Costa&McCrae(1992) ُحیث   المنقحة،   الكبرى   الخمسة  عواملال   است�انة   ما د ق  ، 
وقدJohn,et.al (1991)  قدمه   الذي  النموذج  و�ذلك   است�انات   استخدام  أفضى  . 
  المحوري   الدور  حول  فر�دة  أراء  تقد�م  إلى   هذه   الأساس�ة  الشخص�ة   سمات   ق�اس 

 وجودة   والنفس�ة الجسم�ة الصحة مثل الواقع�ة  الح�ات�ة الأمور من عدید في   للشخص�ة
  )Martinez-Ozer& Benet(2006,الوظ�في  والأداء بینشخص�ةلا  العلاقات

وعبر العقدین أو الثلاثة عقود الماض�ة أص�ح نموذج العوامل الخمسة الكبرى 
ــائدة   ــاذج الســـــــــــ ــر النمـــــــــــ ــد أكثـــــــــــ ــ�ة أحـــــــــــ ــيللشخصـــــــــــ ــمات  فـــــــــــ ــس الســـــــــــ ــم نفـــــــــــ علـــــــــــ

(Vassend&Shrondal,2011)ت�ـــــع  نظر�ــــــة و و�صـــــف الشخصـــــ�ة الناضــــــجة؛  ؛�
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لشخصـــ�ة ثابتـــة نســـبً�ا عبـــر الـــزمن وعبـــر المواقـــف تفتـــرض أن ســـمات ا التـــى الســـمات
ا شــاملاً و�طــارًا لتنظــ�م جم�ــع  .(Saucier&Goldberg,1996)المختلفــة  و�قــدم نظامــً

و�قـــوم علـــى أن ســـمات الشخصــــ�ة  .(McCrae&Costa,1996)ســـمات الشخصـــ�ة 
ا أو مبن�ــة علــى أســاس خمســة عوامــل عامــة  قــع قمــة هــرم الســمات وت فــيمنظمــة هرم�ــً

ــما ا ــة لسـ ــاد العامـ ــذه الأ�عـ ــة تحـــت هـ ــر نوع�ـ ــل  فـــيت الأكثـ ــتو�ات أقـ ــيمسـ ــن�ف  فـ التصـ
علــــــم نفــــــس  فــــــيوأحــــــد المشــــــكلات الأساســــــ�ة . (George&Zhou,2001) يالهرمـ ـــــ

لها، والتوصل إلى نموذج تنبــؤي حتــى یــتمكن   البن�ان الأساسىالشخص�ة هى اكتشاف  
أثیرهــا علــى متغیــرات فــة تنماطهــا ومعر اختلافــات أ فــيال�ــاحثون مــن دراســتها والتعمــق 

 (Ashton,et.al,2004)  أخرى 

 مـــــن العدیـــــدإلـــــي أن  الثمانین�ـــــات، فـــــي Lee&Ashton(2004)وقـــــد أشـــــار 
ــتقلة عامـــة عوامـــل خمســـة مـــن تتكـــون  الإنســـان شخصـــ�ة أن علـــى وااتفق ـــ ال�ـــاحثین  مسـ

 شــیوعها  مــن الــرغم وعلــى للشخصــ�ة، الك�ــار الخمســة �اســم عُرفــت ،تصــف الشخصــ�ة
 مقــای�س فــي وقیــود مشــاكل هنــاك أن ال�احثــان �عتقــد الجیــدة، ةومتر�الســ�ك صائصــها وخ

 دراســة أن ال�احثــان وأوضــح .الكبــرى  الخمســة العوامــل نمــوذج علــى القائمــة الشخصــ�ة
 أنــه وجــدت مختلفــة لغــات علــى تنطــوي  التــي الشخصــ�ة لعوامــل معجمــي لتحلیــل حدیثــة

 ولــ�س عوامــل، ســتة الشخصــ�ة امــلو ع �انــت العوامــل، لتحلیــل اســتخدامهم خــلال مــن
ا   ال�احثان  �عتقدو .  فقط   خمسة ا  �ختلــف العوامــل هــذه  �عــض  دوران  أن  أ�ضــً  عــن مــا  نوعــً

 و�ـــؤدي الكبـــرى؛ الخمســـة العوامـــل نمـــوذج فـــي الموضـــحة التقلید�ـــة ورا المح ـــ مواضـــع
لـــذلك . الناتجـــة للعوامـــل بدیه�ـــة أكثـــر نظـــري  تحلیـــل إلـــى العوامـــل لهـــذه البـــدیل الـــدوران

ــى ــا دعـــوا إلـ ــ�ة ومعالجـــة م�ـــةأه فإنهمـ ــل الخمســـة للشخصـ ــادة ترتیـــب العوامـ  النتـــائج إعـ
 .الحدیثة  الدراسات  في  المتكررة

 �نمــوذج واســع نطــاق  علــى للشخصــ�ة الكبیــر الخماســي النمــوذج قبــول تــم وقــد
ومازالت تتم دراسات عدیــدة معتمــدة علــى والتسعین�ات،    الثمانین�ات  في  الشخص�ة  لبناء
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امــل الســتة لفة حتى تم قبول نموذج العو لبناء الشخص�ة في بیئات مختالتحلیل العاملي  
  .(Ashton&Lee,2007,1217)الكبرى للشخص�ة  

�شــفت الدراســـات المعجم�ــة لبن�ـــة الشخصــ�ة عبــر مجموعـــة متنوعــة مـــن وقــد 
اللغات أن العامل الأكبر المتكرر یتضمن ستة أ�عاد ول�س خمسة. وتوجد هذه الأ�عــاد 

 الشخصــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ةلبن�ــــــــــــــــــــــــــــــــــة  HEXACOنمــــــــــــــــــــــــــــــــــوذج  فــــــــــــــــــــــــــــــــــيالســــــــــــــــــــــــــــــــــتة 
(Ashton&Lee,2007;Ashton,et.al,2014;Ashton,et.al,2004) . وُ�ســتخدم 

وتـــدل الـــدرجات المرتفعـــة ف�ـــه  ،نمـــوذج لق�ـــاس العوامـــل الســـتة الكبـــرى للشخصـــ�ةهـــذا ال
علـــــــــــــى أن الافـــــــــــــراد یتمتعـــــــــــــون �مســـــــــــــتو�ات عال�ـــــــــــــة فـــــــــــــي مســـــــــــــتوى الشخصـــــــــــــ�ة 

(McKay&Tokar,2012,139). ا  نوعــةالمت الأ�حــاث وتُشــیر  الإطــار أن إلــى حال�ــً
ا   تمثــیلاً   �قــدم  النموذجهذا    �طرحه  الذي ا   وتفســیرًا  الشخصــ�ة  لبن�ــة  ملائمــً ا   إمبر�ق�ــً  ونظر�ــً
  (Ashton,et.al,2014)الفردي   للتنوع

 فــــيعلــــم نفــــس الشخصــــ�ة تتمثــــل  فــــيوقــــد ظلــــت إحــــدى المشــــكلات الرئ�ســــة 
للشخصــ�ة لــن یــتمكن  ياكتشاف بن�ة خصائص الشخص�ة، ذلــك أنــه بــدون نمــوذج بنــائ

الشخصـــ�ة ســـوى �طر�قـــة  فـــيون مـــن تنـــاول أســـ�اب ووظـــائف الت�ـــاین الحاصـــل ال�ـــاحث
  (Lee&Ashton,2004) عشوائ�ة

ثقافــات مختلفــة، حیــثُ �ســود  فــيو�ــدور جــدال مــؤخرًا حــول دراســة الشخصــ�ة 
لــ�س ثمــة جــدوى  التــالياعتقاد لدى ال�عض أن الشخص�ة بتمامها مشتقة من الثقافة، و�

ثقاف�ــة. لكــن مــن ناح�ــة أخــرى، یــرى فر�ــق آخــر أن ثمــة عوامــل ال مــن الدراســات عبــر
ا  ــً ــا �جعــــل إمكان�ــــة تنــــاول تلــــك العوامــــل مُتاحــ ــذا مــ  مشــــتر�ة بــــین جم�ــــع الثقافــــات، وهــ

(Funder,2001) . 
للمق�ــاس  وقد تعددت الدراسات الأجنب�ة التى قامت �التحقق من البن�ة العامل�ة

إث�ــات وجــود هــذه  ، حیــث تــموجود العوامــل الســتة للشخصــ�ةبنسخة المختلفة للتأكد من  
العوامل عبر ثقافات ولغات مختلفة مثل اللغة الفرنس�ة والكور�ــة، دراســة بــو�یز وآخــر�ن 
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Boies,et.al(2004)،  والتر��ــــةWasti,et.al (2008)،  ــام رومیــــرو وآخــــرون وقــ
 ١٠٠-�ــالتحقق مــن الخصــائص الســ�كومتر�ة  للنســخة الأســ�ان�ة مــن مق�ــاس هكســاكو

Romero,et.al(2015)،  والهولند�ــة دراســة دى فرایــز وزمــلاؤهDe Vries,et.al 
ــة (2008) ــر��ة  ،Lee&Ashton(2016). والإنجلیز�ــــــــــــــــــــــــــــ ــة الصــــــــــــــــــــــــــــ واللغــــــــــــــــــــــــــــ

Međedović,et.al (2019) 
تار�خ دراسة الفــروق التــي تعــزى للنــوع فــي ســمات الشخصــ�ة مــن خــلال و�عود  

كوب وجــاكلین" لمنصــرم، وذلــك حینمــا قــام "جــا دراســات إمبر�ق�ــة إلــى ســ�عین�ات القــرن ا
�ــــالنوع فــــي الإدراك  �ــــإجراء أول مراجعــــة رئ�ســــة لل�حــــوث المتعلقــــة �ــــالفروق المرت�طــــة

والمــزاج والســلوك الاجتمــاعي لـــدى الأطفــال وال�ــالغین. وخلصـــوا إلــى أن الرجــال أكثـــر 
التــي  الســمات الأخــرى  فــيلاثنین  اا من النساء. في حین لم توجد فروق  ا وأقل قلقً تو�یدً 
   (Costa,et.al,2001)  یلها: مر�ز التحكم وتقدیر الذاتتم تحل

 مشكلة ال�حث: 
مــــن الجــــدیر �الــــذ�ر، أنــــه لا توجــــد دراســــات حتــــى الآن قامــــت �ــــالتحقق مــــن 
الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس هكســاكو بنســخه المختلفــة علــى البیئــة العر��ــة ســوى 

وهــى دراســة عبــر ، (Ion,Iliescu,et.al,2017)دراســة واحــدة قــام بهــا آیــون وآخــرون 
ــم اخت�ـــار الخصـــائص الســـ�كومتر�ة للمق�ـــاس ١٠٠-ثقاف�ـــة لمق�ـــاس هكســـاكو ، حیـــث تـ

ودرســة   على خمس لغات وهى الهند�ة، والإندونســ�ة، والرومان�ــة، والتایلند�ــة، والعر��ــة،
الصــورة الكاملــة   وهى دراسة عبر ثقاف�ة لمق�اس هكساكو  )٢٠٢٢(  عدوي ، و البهنساوي 

ــرة،  ــورة المختصــ ــة،والصــ ــة مصــــر العر��ــ ــر وجمهور�ــ ــن قطــ ــى �ــــل مــ ــة نــــدا  علــ ودراســ
تــم اخت�ــار  �مــا   ) علــى عینــة مــن طــلاب الثانو�ــة العامــة الصــورة المختصــرة،٢٠٢٢(

) ٢٠١٨ســلطنة عمــان، مــن خــلال دراســة الراجح�ــة ( فــيالنســخة العر��ــة مــن المق�ــاس 
مــل الســتة للعوا -هكســاكو -التــى قامــت �ــالتحقق مــن الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس

 وأحمــد الفضــاليســلطنة عمــان، ودراســة  فــيصــ�ة علــى طل�ــة المدرســة والجامعــة للشخ
أوصــــت �التوســــع بدراســــة  والتــــيالزقــــاز�ق،  علــــى عینــــة مــــن طــــلاب جامعــــة )٢٠١٦(
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ضــوء نمــوذج  فــيلمق�ــاس العوامــل الســتة الكبــرى للشخصــ�ة  الخصــائص الســ�كومتر�ة
علاقتــه بــ�عض المتغیــرات ى  لدى عینات متنوعــة و�حــث مــد  (HEXACO)ه�كساكو  
ــ�ة. ــور�ة  فــــــيو  النفســــ ــة الســــ ــم (البیئــــ ــانى (و  )،٢٠٢١ملحــــ ــة  فــــــي) ٢٠٢٢القحطــــ البیئــــ
 نســخة علــى  الســ�كومتر�ة  الخصــائص  مــن  التحقــق   اقتصــر  العر��ــة  البیئــة  فــي  السعود�ة،

 .والثقافة للنوع  التي تعزى   للفروق   التطرق  یتم لم �ما   ع�ارة ٦٠
ى للشخصـــ�ة، أدى إلـــى ل الســـتة الكبـــر دراســـة العوام ـــ فـــيواخـــتلاف التوجهـــات 

اخــتلاف العوامــل المكونــة للعوامــل الســت الكبــرى للشخصــ�ة؛ وهــو مــا دعــا العدیــد مــن 
محــاولات   فــيال�احثین إلى دراسة العوامــل المكونــة للعوامــل الســت الكبــرى للشخصــ�ة؛   

الــرغم مــن تعــدد هــذه المحــاولات لاكتشــاف فعلــى  لــه. العــامليلاكتشــاف طب�عــة البنــاء 
حاجــة إلــى التعمــق  فــيللعوامــل الســتة للشخصــ�ة إلا أنــه لا زال  العــاملي طب�عــة البنــاء

 لدراسة.أحد أهداف اوهو ما ُ�مثل    فهم العوامل المكونة له،  في

هـــــذا �الإضـــــافة إلـــــى أن أغلـــــب ال�حـــــوث العر��ـــــة التـــــى اســـــتخدمت الاســـــت�انة 
؛ )٢٠١٨(ح�ــة الراج ؛)٢٠١٦( أحمــدو عبد المطلــب، ،  ع�ارة   ٦٠اعتمدت على نسخة  

البیئــة  فــي. هــذا �الإضــافة إلــى اعتمــاد ال�حــوث )٢٠٢٠(  ؛ عــوف)٢٠١٩(  عبد العز�ــز
ــد،  ــدو�ر المتعامـ ــى التـ ــة علـ ــيالعر��ـ ــل  فـ ــدو�ر المائـ ــتخدام التـ ــل اسـ ــین أن الأفضـ ــيحـ  فـ

دراســة ســمات الشخصــ�ة،  فــي�حــوث الشخصــ�ة، ونــدرة ال�حــوث العر��ــة عبــر الثقاف�ــة 
وتوســع العلمــاء لشخصــ�ة. والفــروق بــین النــوعین وخاصــة علــى نمــوذج العوامــل الســتة ل

سمات الشخصــ�ة التــى تعــزى للنــوع لتشــمل جنســ�ات متعــددة منــذ   فيدراسة الفروق    في
و�حــدى النتــائج غیــر .  (Costa&Terracciano,2001)بدا�ة القرن الواحد والعشر�ن  

 فــيعــام  فــات أكبــر �شــكلالمنطق�ة ولكن القو�ة من هذه الدراسات هــى أن هــذه الاختلا
تتمتـــــــــــع �المســـــــــــاواة بـــــــــــین الجنســـــــــــین  والتـــــــــــيالبلـــــــــــدان الأكثـــــــــــر تقـــــــــــدمًا اقتصـــــــــــادً�ا 

(Falk&Hermle,2018;Mac Giolla&Kajonius,2019).  
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 والنــوع  للثقافــة  تعــزى   التــي  الفــروق   أن  إلــى  تشیر  التي  الدراسات  نتائج  أن  و�بدو
 مـــع رضتتعـــا  النـــوعین نبـــی للمســـاواة  تؤصـــل والتـــي المتقدمـــة الـــدول فـــي وضـــوحا  أكثـــر

 Eagly&Woodوود  ا�جلــــي طرحهــــا  التــــي الاجتمــــاعي الــــدور نظر�ــــة فرضــــ�ات

 �شــكل  تحدیــدها   یــتم  الشخصــ�ة  فــي  النــوعین  بــین  الفــروق   أن  إلى  تشیر  ، والتي(1999)
ا . التقلید�ــــة الجنســــ�ة الأدوار حــــول الاجتماع�ــــة الأعــــراف بواســــطة أساســــي  لهــــذه ووفقــــً
 البلــدان فــي أكبــر والقــ�م الشخصــ�ة نــوعینلا بــین الفــروق  تكــون  أن المتوقــع مــن النظر�ــة

 الجنســین لأدوار النمط�ة الصور تكون  �حیثُ  النوعین  بین  المساواة   في  تفاوت  بها   التي
 .الافتراض هذا  صحة عدم  أثبتت  ال�حوث نتائج أن غیر.  عام �شكل أقوى 

 البن�ـــة مـــن التحقـــق  فـــي الحـــالي ال�حـــث مشـــكلة تتضـــح ســـبق، مـــا  ضـــوء وفـــي 
 ع�ــــــارة۱۰۰-الكاملــــــة القائمــــــة :للشخصــــــ�ة الكبــــــرى  الســــــتة العوامــــــل قائمــــــةل مل�ــــــةالعا 

Lee&Ashton (2018) و�ــذلك التو�یديو  فيالاستكشا  العاملي، �استخدام التحلیل ،
التـــى تعـــزى للنـــوع والثقافـــة لـــدى طـــلاب تعـــرُّف مكونـــات الشخصـــ�ة واستقصـــاء الفـــروق 

  مصر والكو�ت.    فيالجامعة  
�ما تختلف بن�ة قائمة  السؤال الرئ�س التالي:    في مشكلة ال�حث  وعل�ه �مكن ص�اغة  

 العوامل الستة للشخص�ة عن البناء الأصلى له؟. و�تفرع منه الأسئلة الفرع�ة التال�ة: 
تختلف بن�ة قائمة العوامل الستة للشخص�ة عن البناء الأصلى لها لدى    �ما  .١

 مصر؟  فيطلاب الجامعة 
بناء الأصلى لها لدى  عن ال   بن�ة قائمة العوامل الستة للشخص�ةتختلف    �ما  .٢

 الكو�ت؟   فيطلاب الجامعة 
  للشخص�ة   الستة  العوامل  قائمة  على  إحصائ�ة   دلالة   ذات  فروق   توجدهل   .٣

عینة  لدى النوع   طلاب  من  الدراسة   أفراد  لمتغیر  ترجع    الجامعة 
 ؟ ) إناث/ذ�ور(
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توجد .٤   �ة للشخص  الستة  العوامل  قائمة  على  إحصائ�ة   دلالة   ذات  فروق   هل 
عینة  لدى الثقافة   طلاب   من  الدراسة   أفراد  لمتغیر  ترجع    الجامعة 

 ؟ )مصر/الكو�ت(
 :أهداف ال�حث

 :  التالي یهدف ال�حث الحالى إلى  
الكاملة .١ (القائمة  للشخص�ة  الستة  للعوامل  العامل�ة  البن�ة  من  لدى    )التحقق 

 مصر والكو�ت.  فيطلاب الجامعة 
إناث)،  على  تعرُّف  ال .٢ (ذ�ور،  للنوع  تعزى  التى  (مالفروق  صر،  وللثقافة 

العوامل الستة للشخص�ة (القائمة الكاملة) لدى طلاب الجامعة    في)  الكو�ت 
 مصر والكو�ت.  في

 : أهم�ة ال�حث
 الأهم�ة النظر�ة: 

 العر��ــة ال�حــوث إلیهــا  تتطــرق  لــم لمشــكلة تصــد�ه إلــى الحــالي ال�حــث أهم�ــة تعــود -
ــم�حســـــب  ــكلة وهـــــي ال�احـــــث علـــ ــة الدراســـــات مشـــ  لســـــمات الثقاف�ـــــة عبـــــر المقارنـــ
 .العر��ة  البیئة  في  الشخص�ة

ــة  - ــائص دراسـ ــوذج الســـ�كومتر�ة الخصـ ــل لنمـ ــرى  الســـتة العوامـ ــ�ة الكبـ  فـــي للشخصـ
سُ�ضــ�ف إلــى مجــال ق�ــاس الشخصــ�ة العر��ــة )  الكو�ت(  والخل�ج�ة  المصر�ة  البیئة

حالــة ثبــوت وجــود ســتة   فــي�مق�اسًا حدیثًا مقارنة �مق�ــاس العوامــل الخمســة الكبــرى  
البیئــة المصــر�ة، وهــو مــا تــم إث�اتــه ســا�قًا مــن خــلال دراســة  فــيعوامــل للشخصــ�ة 

 الس�كولوج�ة.    العر��ة  للمكت�ة  إثراءًا مثل�ُ  مما )، ٢٠٢٢( عدوي ، و البهنساوي 
مجــال دراســة الشخصــ�ة إذ إنهــا تكشــف عــن  فــيتُشــكل هــذه الدراســة خطــوة مهمــة  -

 والكو�ت�ة.  البیئة المصر�ة  فيص�ة  مدى وجود عوامل ستة للشخ



 

 
 
 

 
 

۱۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

الــذى تــم فیهــا التحقــق مــن  Ion,et.al(2017)شــكل هــذه الدراســة إضــاف لدراســة تُ  -
ــاكو) ــ�كومتر�ة للنســـخة الأطـــول (هكسـ ــائص السـ ــعة  الخصـ ــة واسـ ــات عُمر�ـ علـــى فئـ

 عــدوي ، و البهنســاوي البیئــة العُمان�ــة، و�ــذلك دراســة  فــيســنة  ٤٥-١٦تراوحــت مــن 
) والذى تمت على البیئــة المصــر�ة والبیئــة القطر�ــة علــى عینــة مــن طــلاب ٢٠٢٢(

 . سنة ٢٤-١٨حت أعمارهم من الجامعة تراو 
ــا  - ــالي ال�حــــث أهم�ــــة تبــــرز كمــ  التــــي العر��ــــة الدراســــات فــــي الــــنقص ســــد فــــي الحــ

 .  للشخص�ة  الكبرى   الستة  العوامل لنموذج  التو�ید�ة  العامل�ة  البن�ة تستكشف
 الأهم�ة التطب�ق�ة:  

، و�نــاء بــرامج تدر�ب�ــة يس ــلنفاالتشــخ�ص  فــي�مكن الاســتفادة مــن مق�ــاس هكســاكو  -
 .  يوالكو�ت  ي المجتمع المصر   فيالتعامل مع السمات المختلفة للشخص�ة    في

 مصطلحات ال�حث:  
ــم إلــى حــد �بیــر،  عــرف علــى أنهــا: نمــط ســلو�ىتُ : الشخصــ�ة - مر�ــب، ثابــت ودائ

�شــــتمل علــــى تنظــــ�م فر�ــــد لمجموعــــة مــــن الوظــــائف والســــمات العقل�ــــة والوجدان�ــــة 
 ). ٦٠، ٢٠٠٩والفیز�ولوج�ة التى تحدد سلوك الفرد وفكره (عبد الخالق،  

 The big six factors of:  (HEXACO)العوامل الستة الكبرى للشخص�ة  -

personality: ــى  أداة لق�ـــــــــاس لعوامـــــــــل الســـــــــتة للشخصـــــــــ�ة مـــــــــن إعـــــــــداد هـــــــ
Lee&Ashton(2018)، ) ع�ــــارة موزعــــة علــــى ســــتة أ�عــــاد ١٠٠و�تكــــون مــــن (

، والمقبول�ـــــة (X)، والإن�ســـــاط�ة (E) �ـــــةفعالالإن، (H) اضـــــعالتو  -هـــــى: الصـــــدق 
(A)،    و�قظة الضمیر(C)  والإنفتاح على الخبرة ،(O) لــذلك تُشــیر أســمائهم إلــى ،

: �الدرجة التى �حصل علیها المستجیب قاس إجرائً�ا�ُ و   .(HEXACO)اختصار  
ال�حــث  فــيللعوامــل الســتة للشخصــ�ة المســتخدم  (HEXACO-100) مق�ــاس فــي

   الحالى.



 

 
 

 

 
                                            

 

۱۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

  : التالي � العوامل الستة للشخص�ة ناتوتتمثل مكو 
ــة .١ ــع:  -الأمانـ ــمات  (H)(Honesty and humility)التواضـ ــمن سـ و�تضـ

 فــيالإخلاص والتواضع والإنصاف وتجنب الجشع، و�ق�س المیل إلى حُســن الن�ــة 
علاقــة الفــرد �ــالآخر�ن، والتواضــع، وتجنــب الغــش والخــداع، وعــدم الإهتمــام �ح�ــازة 

جتماع�ــــــة العال�ــــــة، وتشــــــیر الدرجـــــــة مناصـــــــب الاالفــــــاخرة أو الروة أو الســــــلع الثــ ــــ
المنخفضــة إلــى التظــاهر �الحــب مــن أجــل الحصــول علــى المكاســب، والإســتعداد  
للــر�ح عــن طر�ــق الغــش أو الســرقة، بینمــا تشــیر الدرجــة المرتفعــة إلــى عــدم الرغ�ــة 

ــارات  فـــي ــازات، أو اعت�ـ ــتماع �عـــروض الثـــروة والامت�ـ التلاعـــب �ـــالآخر�ن، أو الإسـ
 .يجتماعالوضع الا

وتتضـــــمن ســـــمات مثـــــل الخـــــوف والقلـــــق  Emotionality (E): نفعال�ـــــةالإ  .٢
المواقــــف  فــــيلإعتماد�ــــة والحساســــ�ة، ٌ�قــــ�م المیــــل إلــــى تجر�ــــة الخــــوف، والقلــــق او 

مــن الآخــر�ن، والشــعور �علاقــات عاطف�ــة  فيالمختلفــة، والحاجــة إلــى الــدعم العــاط 
ــیر الـــــدر  ــة مـــــع الآخـــــر�ن، وتشـــ ــالخوف، إلـــــى انخفـــــاض الجات المنخفضـــ شـــــعور �ـــ

وعدم الحساســ�ة �ــالألم الجســدى، ومواجهــة الصــعو�ات بثقــة، والصلا�ة والشجاعة،  
ــدرجات  ــیر الــ ــا تشــ ــاعدة، بینمــ ــكلات دون أى مســ ــع المشــ ــل مــ ــى التعامــ ــدرة علــ والقــ

ــة، ا ــم �الراحـ ــرد معهـ ــذین �شـــعر الفـ ــار�ة الصـــعو�ات مـــع أولئـــك الـ ــة إلـــى مشـ لمرتفعـ
 وانشغاله حتى �المشاكل الصغیرة، وتجنب الألم الجسدى، والحساس�ة.  

وتتضـــــمن ســـــمات مثـــــل تقـــــدیر الـــــذات  :Extroversion (X): الإن�ســــاط�ة .٣
جتماع�ــة الحیو�ــة، وتُقــ�م میــل الفــرد لأن �كــون جتماع�ــة والاجتماع�ــة والجــرأة الاالا

جتماع�ـــة، و�ســـتمتع المواقـــف الا فـــيحدیثـــه مـــع الآخـــر�ن و�متلـــك الثقـــة  فـــيمثیـــر 
جتماع�ــة، و�تســم �الحمــاس والطاقــة، وتشــیر الــدرجات المرتفعــة إلــى �المحادثــات الا

التحمس أثناء الحدیث مع الآخر�ن، والقدرة علــى التحــدث مــع الغر�ــاء، والإســتمتاع 
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 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

ــیر الــــــدرجات  ــا تشــــ �الز�ــــــارات والحفــــــلات، والشــــــعور �البهجــــــة والدینام�ك�ــــــة، بینمــــ
 الفرد�ة.    إلى الأنشطة جتماع�ة والمیلالمواقف الا  فيالمنخفضة إلى الخجل  

ــة .٤ ــب) المقبول�ـ ــل الغضـ ــامح �و  :Agreeable (A): (مقابـ ــمات التسـ ــمن سـ تضـ
الشعور �الثقة والرضا تجاه مــن  فيواللطف والمرونة والصبر، و�ق�س رغ�ة الفرد  

التعامــل مــع الآخــر�ن،  فــيتسببّوا لــه �الضــررر، وأن �كــون الفــرد مٌعتــدلاً ومٌتســاهلاً 
وأن تتماســك أعصــا�ه  الآخــر�ن، ط والتعــاون مــعوصــل إلــى حــل وس ــوقدرته على الت

لدرجــة المنخفضــة إلــى حمــل الفــرد ضــغینة ضــد اعنــد تعاملــه مــع الآخــر�ن، وتشــیر 
أولئك الذین أساءوا إل�ه، والتقی�م الناقد للآخــر�ن والمجادلــة، والعصــب�ة، حــین تشــیر 

الآخـــر�ن،  فـــيالـــدرجات المرتفعـــة إلـــى عـــدم الحكـــم علـــى الآخـــر�ن �ســـهولة، والثقـــة 
 تأس�س علاقات ود�ة مع من قدموا لهم الإساءة، وتقبل اقتراحات الآخر�ن.  و�عادة

یتضــمن ســمات التنظــ�م والإجتهــاد و :Conscientiouness (C) �قظة الضمیر .٥
والكمال�ة والحكمة، وُ�ق�م المیل إلى تنظ�م الفرد المح�ط المادى، واجتهاده �العمــل، 

مـــــن الإتقـــــان، وال�صـــــیرة ى أعلـــــى مســـــتوى ادة الأداء إل ـــــواهتمامـــــه �التفاصـــــیل و�ج ـــــ
ســبیل   فــيوالتر�ث، وتشیر الدرجات المرتفعة إلى الترتیب، والإستعداد لبــذل الــنفس  

عواقــب الأمــور، بینمــا تشــیر  فــيالعمــل، والــدوافع القو�ــة لتحقیــق الأهــداف، والنظــر 
أداء الأعمــال، وعــدم الإنضــ�اط،  فــيالــدرجات المنخفضــة إلــى الإهمــال والعشــوائ�ة 

 المهام، والإندفاع وعدم التر�ث.   فيب الأخطاء  وارتكا 
و�تضــمن ســمات  :Openness to Experience (O)الإنفتـاح علـى الخبـرة:  .٦

التقیـــ�م الجمـــالى والإستقصـــاء، والإبـــداع، وغیـــر المألوف�ـــة، وتشـــیر إلـــى تمتـــع الفـــرد 
ة، لأشـــ�اء الغر�� ـــ�التـــذوق الفنـــى والفضـــول، وتفضـــیل الأعمـــال الإبتكار�ـــة، وتقبـــل ا

جات المرتفعــة إلــى تقــدیر مختلــف أشــكال الفــن والطب�عــة، وال�حــث عــن وتشــیر الــدر 
المنخفضــة ات حلول جدیدة للمشكلات، وتقبل �ل ما هــو جدیــد، بینمــا تشــیر الــدرج

إلـــــــــــــــــــى المیـــــــــــــــــــل المـــــــــــــــــــنخفض لتقـــــــــــــــــــدیر الأعمـــــــــــــــــــال الفن�ـــــــــــــــــــة والفضـــــــــــــــــــول 
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 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

(Ashton&Lee,2007;Ashton&Lee,2009,340; 
,2013,38)Babarović&Šverko336;-4,330Lee&Ashton,200 
 حدود الدراسة: 

ــد .١ ــوعیة ودالحــ ــة الموضــ حســــاب تحــــددت هــــذه الدراســــة موضــــوعً�ا  :الأكادیمیــ
ــة  ــ�كومتر�ة لقائمـ ــائص السـ ــتةالخصـ ــل السـ ــ�ة  العوامـ ــوذج  ( للشخصـ ــاكو) نمـ ه�كسـ

ــر والكو�ـــت ــن مصـ ــل مـ ــي �ـ ــة فـ ــدى طـــلاب الجامعـ ــق لـ ــم تطبیـ ــثُ تـ ــت�انة  . حیـ الاسـ
ترجمــــة و�عــــداد للبیئــــة ، (Lee&Ashton,2018) ع�ــــارة۱۰۰- الكاملــــة المراجعــــة
 ).٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (العر��ة �ل من 

 ياقتصــرت الدراســة علــى اســتخدام الأســالیب الإحصــائ�ة الت ــ الإحصــائ�ة: ودالحــد .٢
 للعینــــــات المســــــتقلة  اخت�ــــــار "ت" ،ي نحــــــراف المع�ــــــار (المتوســــــط والا يتمثلــــــت فـ ـــــ

(Independent t-test) ،والتحلیـــــل العـــــاملي  فيالاستكشـــــا  العـــــاملي التحلیـــــل
 التو�یدي

أهدافه    �حثال  في  انال�احث  اعتمد  المنهج�ة:  ودالحد .٣ ضوء  في  علي الحالي 
المنهج الوصفي (الارت�اطى والمقارن)، لمناسبته لأهداف الدراسة؛ حیث �قوم هذا 
المنهج  وُ�عد  دق�قًا،  وصفًا  بوصفها  الواقع  في  توجد  �ما  الظاهرة  بدراسة  المنهج 

 ن أكثر المناهج استخدامًا في الدراسات التر�و�ة والنفس�ة. الوصفي م
والمكان�ة:  ودالحد .٤  من   عینة  على  ال�حث   أداة   تطبیق   لل�احثان  أمكن  ال�شر�ة 

  جامعة  طلاب  على  العینة  تطبیق   أمكن  والكو�ت، حیث  �مصر  الجامعة  طلاب
جامعة   القاهرة، من   مجتمعینلل   الإجمال�ة  العینة   وتكونت  الكو�ت،  وطلاب 

)٩٦٠(،  ) ( ٦١٢بواقع  القاهرة  جامعة  طلاب  من  إناث)،   ٣٣٧ذ�ور،    ٢٧٥) 
  وانحراف  ) عامًا،١٩.٧٠عمري (  �متوسط  عامًا  ۲۲ إلى  ١٨ بین أعمارهم وتتراوح
ذ�ور،    ١١٣(   الكو�ت  جامعة  طلاب  ) طالب من٣٤٨و(   عامًا،  )١.٣٦(  مع�اري 
  عمري   �متوسط   عامًا   ٢٤  إلى  ١٨  بین  أعمارهم  وتتراوح  ، )إناث  ٢٣٥

 عامًا.  )١.٨٤(  مع�اري  وانحراف )عامًا،١٩.٩٢(
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 .  ٢٠٢٣  يالفترة الزمن�ة من العام الدراس   يتم إجراء الدراسة ف الزمن�ة: ودالحد .٥
 :  لدراسةل الإطار النظري 

 Six Personality):  )مق�اس هكساكو(ظهور العوامل الستة للشخص�ة أولاً:   -

Factors HEXACO Model) ،لخمســـةالعوامـــل ا �ـــینینـــه و والعلاقـــة ب 
 :والاختلاف بینهما الكبرى للشخص�ة

 ال�ــاحثین مــن �ثیــر اهتمــام محــط  الإنســان لشخصــ�ة الرئ�سة الأ�عاد تحدید  ظل
 مــؤداه  افتــراض علــى للشخصــ�ة المعجم�ــة الدراســات وتعتمــد. الماضــي القــرن  بدا�ــة منــذ
 قـــد معینـــة لغـــة فـــي للشخصـــ�ة الوصـــف�ة الصـــفات حـــول للتقـــار�ر العـــاملي التحلیـــل أن

 التــي النتــائج و�حــدى. (Ashton&Lee,2005) للشــخص الــرئ�سالتنظ�م  عن  �كشف
 مســتقلة  للشخصــ�ة  خمســة  اأ�عــادً   هنــاك  أن  المعجمــي  راثالتُ   إطار  ضمن  صدقها   أثبتت

 الملاحظــــــــــــة خــــــــــــلال ومــــــــــــن. (John,et.al,2008) لغــــــــــــات عــــــــــــدة عبــــــــــــر نســــــــــــبً�ا 
(Saucier&Goldberg,1996) .العوامـــــــــــل  اســـــــــــتخلاص طر�قـــــــــــة خـــــــــــلال ومـــــــــــن

(Goldberg,1990). الكبـــرى  �ــالخمس الأ�عـــاد هــذه وســمیت Big Five (B5)، 
ــالي الأمــــر أول فــــي وشــــملت ــة، الان�ســــاط�ة،: التــ ــمیر، و�قظــــة والمقبول�ــ  والث�ــــات الضــ
  (John,et.al,2008;Goldberg,1996)  الخ�ال/والفكر  العصاب�ة،/الانفعالي
 نتــائج  مــع  �مزجه  وقاموا  معجميلا  التراث  هذا  نتائج  "و�وستا   مكري "  فظّ و قد  و 
 نمـــــوذج وطــــورا الشخصــــ�ة ق�ـــــاس ونظر�ــــة الشخصــــ�ة لاســـــتخ�ارات العــــاملي التحلیــــل
 للشخصــ�ة تراتبــي تنظــ�م وهــو، Five Factor Model (FFM) الخمســة العوامــل
ــة مـــــن خمـــــس ســـــمات فـــــي یتمثـــــل ــتمل الأولـــــى الدرجـــ ــین علـــــى تشـــ ــدًا ثلاثـــ ا  ُ�عـــ ــً  فرع�ـــ

(MaCrae&John,1992) . ُالعوامــل نمــوذج لق�ــاس ممتصــُ  التــي ت�اناتالاس ــ قــدموت 
ا  اختلافـــا  �ختلـــف تصـــورًا الخمســـة . )B5( الكبـــرى  الخمـــس الأولـــي النمـــوذج نع ـــ طف�فـــً
 الـــدرات علـــى )B5( الكبـــرى  الخمـــس نمـــوذج اشـــتمال فـــي الـــرئ�س الاخـــتلاف و�كمـــن
 ىعل ــ الانفتــاح عــد�ُ  مــن الســمة هــذه اســت�عاد تــم حــین فــي  الخ�ــال،  الفكــر  عــد�ُ   في  العقل�ة
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 اخــتلاف وهنــاك. و�وســتا  لمكــري  )FFM( الكبــرى  الخمســة العوامــل وجنم ــ فــي الخبــرة
 نمــوذج  فــي  المقبول�ــة  عــد�ُ   تحــت  المنضــوي "  الــدفء"  الفرعي  ال�عد  انتقال  في  یتمثل  آخر

ــد�ُ  إلـــــــــــى  الكبـــــــــــرى  الخمـــــــــــس ــاط�ة عـــــــــ ــة العوامـــــــــــل نمـــــــــــوذج فـــــــــــي الان�ســـــــــ  الخمســـــــــ
(Goldberg,1993).  

) B5(  الكبــرى   الخمــس  جنمــوذ  حــول  الدراســات  مــن  حق�ــة  �عــد  الاهتمــام  وتحول

 العوامــل تتجــاوز التــي  الأ�عاد  استكشاف  إلى  )FFM(  الكبرى   الخمسة  العوامل  ونموذج
 Di) إ�طال�ـــة دراســــات خــــلال مـــن جزئــــي �شـــكل التحــــول هــــذا دعـــم وتــــم. الخمســـة

Blas&Forzi,1998)  مجر�ة  ودراسات  (Szirmák&Raad,1994)  ،تلــك  و�شــفت 
ــات ــة عـــن الدراسـ ــم عوامـــل خمسـ ــرت�ط  لـ ــهولة تـ ــالخمس �سـ ــي. )B5( الكبـــرى  �ـ ــذه وفـ  هـ
 هــو �مــا  �الانفتــاح المرت�طــة الشخصــ�ة �صــفات الخــامس العامــل یتمیــز لــم الدراســات،
 و�ر�جینـــــــــــــي ولـــــــــــــي أشـــــــــــــتون  وقـــــــــــــام. الكبـــــــــــــرى  الخمـــــــــــــس نمـــــــــــــوذج فـــــــــــــي الحـــــــــــــال

(Ashton,et.al,2004).  معجم�ــة،  دراســات  ســ�ع  فــي  ةالســت  العوامــل  بن�ــة  �استكشاف 
 )الموجــب القطــب( والتواضــع والأمانــة الإخــلاص �صــفات  یتســم  عــد�ُ   نتــائج  في  وتوسعوا
. والبولند�ــة والكور�ــة والهولند�ــة الفرنســ�ة إلــى الســالب القطــب والطمــع والغــرور والخــداع
ــر ــائج وتظهـ ــذه نتـ ــة هـ ــا  الدراسـ ــتة العوامـــل تث�ـ ــات عبـــر السـ ــابهت اللغـ ــائج وتشـ ــذه نتـ  هـ

ــة ــة مــــــــــع الدراســــــــ ــا  فــــــــــي جر�ــــــــــتأُ  دراســــــــ ــً أ� توصــــــــــلت ألمان�ــــــــ ــتة ا ضــــــــ  عوامــــــــــل لســــــــ
(Ashton,et.al,2007) في إنجلترا ، وأخرى  (Ashton,et.al,2004)   

 لإطـــار الأســـاس هـــي الســـتة العوامـــل لبن�ـــة اللغو�ـــة عبـــر الدراســـات هـــذه عـــدوتُ 
 فــي الاســت�انة وتتــوافر .HEXACO (Ashton,et.al,2007) ةالســت العوامــل نمــوذج

 تصــــــرةمخال والصــــــورة) ع�ــــــارة ۱۰۰ صــــــورة ع�ــــــارة، ۲۰۰ صــــــورة( الكاملــــــة صــــــورتها 
 والمقبول�ــــة، والان�ســــاط�ة، والانفعال�ــــة، التواضــــع، الأمانــــة أ�عــــاد وتشــــمل ،)ع�ــــارة٦٠(

 التعــدیل هــو )التواضــع - الأمانــة( عــد�ُ  عــدو�ُ . الخبــرة علــى والانفتــاح الضــمیر، و�قظــة
 .FFM  الكبرى   الخمسة  العوامل  ونموذج B5  الكبرى   الخمس بنموذج  مقارنة  الأبرز
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

أوائل الدراسات المعجم�ــة التــي وجــدت ســتة عوامــل ذ�ر أن من ر �الالجدیمن  و 
والتي مهــدت لتطــو�ر مق�ــاس هكســاكو للعوامــل الســتة للشخصــ�ة هــي دراســة   للشخص�ة

(Ashton&Lee,2001)فقـــد اســـتعرض ال�احثـــان عشـــر دراســـات معجم�ـــة مع�ار�ـــة ، 
(standard lexical studies of personality structure)  خــلال الأعــوام مــن)

تــــــم فیهــــــا تحلیــــــل المصــــــطلحات التــــــي تصــــــف الشخصــــــ�ة �طــــــرق ) ۱۹۹۹ -۱۹۸٩
موضــوع�ة مثــل مــدى شــیوعها، وتكــرار اســتخدامها، وصــلاح�ة اســتخدامها فــي وصــف 
الشخصــ�ة. وقــد أجر�ــت هــذه الدراســات علــى اللغــات: الا�طال�ــة، والبولند�ــة، والكور�ــة، 

 نجلیز�ة.والا�طال�ة، والتش�ك�ة والا  والفرنس�ة، والألمان�ة، والهولند�ة، والهنجار�ـة،
ــاط، و�قظـــة  ــل (الان�سـ ــع عوامـ ـــور أر�ـ ــذه الدراســـات ظهـ ــائج هـ ــحت نتـ ــد أوضـ وقـ
الضمیر، والاستقرار العاطفي، والقبول) �صورة متكررة في جم�ع الدراسات والتي تعبــر 
ــل  ــة الكبـــرى، إلا أن عامـ ــل الخمسـ ــوذج العوامـ ــة الأولـــى حســـب نمـ ــل الأر�عـ ــن العوامـ عـ

ــا  ا ولكـــن �شـــكل أقـــل قـــوة وتكـــرارًا مـــن العوامـــل الأمانـــة وعامـــل الانفتـ ــً ح فقـــد ظهـــرا أ�ضـ
ــا�قة، إلا أن  ــ�ة  (Ashton&Lee,2001)السـ ــتة للشخصـ ــل السـ ــى أن العوامـ ــدا علـ أكـ

ــتة (مـــن ضـــمنها عامـــل  ا أن هـــذه العوامـــل السـ ــً ــدم أدق وصـــف للشخصـــ�ة خصوصـ تقـ
وقــد أوضــح ال�احثــان مــن الدراســات العشــر،    ٪٧٠الأمانة وعامل الانفتاح) تكررت فــي  

ــاملین فـــي الدراســـات الأخـــرى قـــد یرجـــع إلـــى طر�قـــة اخت�ـــار أن عـــدم ظ  هـــور هـــذین العـ
�ســبب أن هنــاك  أو )selection procedure(المصــطلحات التــي تصــف الشخصــ�ة 

ا أقل من الكلمــات التــي تصــف هــذین العــاملین فــي �عــض اللغــات مقارنــة �العوامــل عددً 
 الأر�عة الأخرى.  
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دراسـة إلـى تطـو�ر اطـار نظـري لسـتة عوامـل ه الي هـذوقد خلـص ال�احثـان فـ
 : تصف الشخص�ة قسمها ال�احثان إلى محور�ن أساسیین وهما

 
 الصـــفات الاجتماع�ـــة الإ�جاب�ـــة مقابـــل الصـــفات الاجتماع�ـــة غیـــر الا�جاب�ـــة :أولاً  -

(prosocial vs. antisocial trafts) ، ،والتـــي تتمثــل فـــي الأمانـــة، والقبـــول
 رار العاطفي.  والاستق

الصفات التي تعبر عن التفاعل الإ�جابي وهي: الان�ساط، و�قظة الضــمیر،   ا:ثان�ً  -
 (Lee&Ashton,2004)للتجر�ــــة. �الإضــــافة إلــــى ذلــــك، فقــــد أجــــرى  والانفتــــاح

ثمان�ـــــة تحلــــــیلات منفصـــــلة لســــــ�ع لغـــــات مختلفــــــة وهـــــي: الهولند�ــــــة، والفرنســــــ�ة، 
ـــة، والإ�طال�ــة، والكور�ــة، والبولند�ــة، ووجــدوا تر�ی�ــة متشــابهة  والألمان�ــة، والهنجار�

تمــت  بین جم�ع هذه اللغات تعبر عن وجود ستة عوامل أساس�ة تصف الشخص�ة
تســــمیتها �ــــالآتي: الأمانـــــة التواضــــع، والانفعال�ــــة، والان�ســـــاط، و�قظــــة الضـــــمیر، 

 والقبول، والانفتاح للتجر�ة.  
الشخصــ�ة،  جدیــدًا لبنــاء لعوامــل الســتة الكبــرى للشخصــ�ة إطــارًاانمــوذج  و�ــوفر

تنبؤه �متغیرات متنوعة تتضمن الماد�ــة،   فيوذج العوامل الخمسة الكبرى  ق على نمتفو 
ــة  ــى والجاذب�ــ ــوف المرضــ ــ�ة، والخــ ــة الجنســ ــة، والجاذب�ــ ــر الأخلاق�ــ ــل غیــ ــرارات العمــ وقــ

). ولـــه Aghababaei,2012,880؛ ٢٠١٦،١٤١والمخـــاطرة (عبـــد المطلـــب، أحمـــد، 
والانفتاح على الخبــرة  ،و�قظة الضمیر ،والتقبل، والان�ساط�ة ،ستة أ�عاد هم: الانفعال�ة

والتــــي تمثــــل العوامــــل الخمســــة الكبــــرى للشخصــــ�ة �الإضــــافة إلــــى عامــــل ســــادس هــــو 
الأمانــة/ الصــدق التــي تعبــر عــن أن الفــرد لــن �ســتخدم النفــاق للحصــول علــى درجــات 
 إضــــــــــــــاف�ة أو الســــــــــــــعي إلــــــــــــــى النجــــــــــــــاح حتــــــــــــــى إذا �ــــــــــــــان �ظــــــــــــــن أنــــــــــــــه مفیــــــــــــــد

)Aghababaei,2012,880.(  ،الإن�ســــاط�ة، و�قظــــة الضــــمیر) و�مكــــن اعت�ــــار ُ�عــــد
والإنفتــــاح علــــى الخبــــرة) أ�عــــاد ارت�اط�ــــة اجتماع�ــــة، وُ�عــــد (الإنفعال�ــــة) �عتمــــد علــــى 



 

 
 
 

 
 

۱۸ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

الاتجاهــــات والإیثــــار، وُ�عــــد (التقبــــل، والأمانــــة) أ�عــــادًا تكمیل�ــــة مــــن الإیثــــار المُت�ــــادل 
(Ashton&Lee,2007,1217). 

وا علــى وجــود فــروق بــین النمــوذجین، فقــد إتفــق �ــل اء قــد اتفق ــفالعدیــد مــن العلم ــ
، )Thalmayer,et.al(2011,، و(Ashton&Lee,2007)مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

،  ),et.al Ashton(2014,و ،(Lee&Ashton,2013)و
2019),Ashton,et.al( ، وجــود ثلاثــة عوامــل  فــيأن الفــروق بــین النمــوذجین �كمــن

: عــامليعلــى الخبــرة، وأن  نفتــاحة الضــمیر والإمشــتر�ة بینهمــا، وهــم: الإن�ســاط، �قظ ــ
: العصــاب�ة عــامليالنمــوذج السداســى یتــداخلان مــع    فــي، والمقبول�ــة  العاطف�ة/الإنفعال�ة

Neuroticism فــــي، لكــــن مــــع اخـــتلاف طف�ــــف يالنمــــوذج الخماس ـــ فــــي، والمقبول�ـــة 
التواضــع لــم �ظهــر �شــكل  -محتــوى هــذین العــاملین، �الإضــافة إلــى أن عامــل الصــدق 

 سمات عامل المقبول�ة.    في، و�نما �ان متضمنًا  يالخماس  النموذج  فيم�اشر 
ا لمــا أشــاروا إل�ــه، "فالصــدق  التواضــع"، یتمیــز �ــالإخلاص والإنصــاف،  -وط�قــً

حـــین أن المســـتو�ات المنخفضـــة تُعنـــى عـــدم الأمانـــة،  فـــيوتجنـــب الجشـــع، والتواضـــع، 
 لتواضــع لــم یــتما  -عامــل الصــدق والظلم والجشــع، والإســتحقاق، وعلــى هــذا النحــو، فــإن  

ــت�عا�ه �الكامــــل مــــن قبــــل ــ�ة.  اســ ــة العوامــــل الخمســــة الكبــــرى للشخصــ وتتمیــــز العاطف�ــ
مقابــل التحمــل علــى الــذات،  في�الخوف والإنفعال�ة، والإعتماد، والقلــق، والتفاعــل العــاط 

ا مــع عامــل العصــاب�ة مــن العوامــل الخمســة الكبــرى  والشــجاعة، هــذا العامــل یتفــق جزئ�ــً
ــا  ــه �ختلـــف عنهـ ــ�ة، إلا أنـ ــيللشخصـ ــق،  فـ ــى القلـ ــر علـ ــة أكبـ ــز بدرجـ ــاب�ة تر�ـ أن العصـ

والعدائ�ة، والإكتئاب، والإندفاع. بینما تتمیز الإن�ساط�ة �التحدث، والوجدان�ــة، والبهجــة 
فهو �ش�ه �ل�ــة الإن�ســاط�ة الموجــودة �العوامــل   التاليمقابل الخجل والسلب�ة والهدوء، و�

میلــة وســهلة والتســامح واللطــف، ول�ــة �طب�عــة جوتتمیز المقب  الخمسة الكبرى للشخص�ة.
 سر�عة الإنفعال.  مقابل �ونها  

عـــن العوامـــل الخمســـة الكبـــرى  محتـــوى هـــذا العامـــل مختلـــف �عـــض الشـــىءو 
العوامـــل  فـــيللشخصـــ�ة، ولاســـمً�ا �ســـبب محتـــوى ســـرعة التهـــ�ج وســـرعة المـــزاج والـــذى 
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الخمســــة الكبــــرى. و�تمیــــز عامــــل �قظــــة الضــــمیر �العمــــل الشــــاق، والتنظــــ�م، والحــــذر، 
ا مــع العوامــل الخمســة الكبــرى. بینمــا یتمیــز عامــل  التــاليوالدقــة، و� فهــى متطا�قــة تمامــً

ذلـــك الأصـــالة والإبـــداع، فضـــلاً عـــن الفضـــول  فـــيالإنفتـــاح علـــى الخبـــرة �الخ�ـــال، �مـــا 
ــم  ــرى،  بینمـــــا اختلـــــف معهـــ أن عامـــــل  فـــــي )Babarović&Šverko(2013,الفكـــ

تلــف عــن العامــل الموجــود �العوامــل الخمســة ل الســتة مخلخبــرة �العوام ــالإنفتــاح علــى ا
یرى أن الذ�اء العام أو القدرة الذهن�ة، ل�ســت موجــود بنمــوذج   الكبرى للشخص�ة، حیثُ 

(HEXACO).  ا" مــع عامــل الإنفتــاح علــى الخبــرة ا ولــ�س �ل�ــً وهكــذا فإنــه یتفــق "جزئ�ــً
 �العوامل الخمسة الكبرى للشخص�ة.

الفكر/الخ�ال   من   نموذج هكساكو بدلاً   في    الخبرة  على  احتم استخدام مجال الانفت  -
الفنى،  الخ�ال  و�تضمن  العامل  هذا  ُ�حدد  الذى  المحتوى  اتساع  تلخ�ص  بهدف 
التقلید�ة   وغیر  والإبداع،  الفكرى،  والفضول 

(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2
007,1516;De Vries,et.al,2008,142) 

 -الأمانــــة ( هكســــاكو نمــــوذج مــــن المت�ق�ــــة عوامــــل الثلاثــــة فــــإن مقابــــل،ال وفــــي -
 نمـــوذج أ�عـــاد بــ�عض مرت�طـــة متغیــرات تُقیــ�س) والانفعال�ــة التواضــع، والمقبول�ــة،

 �عــض إلــى �الإضــافة والعصــاب�ة،  المقبول�ــة  في  الكبرى والمتمثلة  الخمسة  العوامل
ــرات ــر المتغیـــــــــ ــودة غیـــــــــ ــوذج فـــــــــــي الموجـــــــــ ــل الخمســــــ ـــــ نمـــــــــ  .ةالعوامـــــــــ

(Lee&Ashton,2013). 
ــداء( الغضــــب جانــــب ترتیــــب موضــــع - ــي) والمــــزاج العــ ــت العوامــــل نمــــوذج فــ  ةالســ

HEXACO  عــد  تحــت  ینطــوي   �ــان  حــین  فــي  المقبول�ــة،  �عــد  ضــمن  �قــع  والذي� 
 الكبــــرى  الخمــــس نمــــوذج فــــي المرتفعــــة العصــــاب�ة/المنخفض الانفعــــالي الاتــــزان
 .  الكبرى   الخمسة العوامل  ونموذج

 �ارتفــاع رئــ�س �شــكل  مرت�طــان  وهمــا   العــاطفي  والافــراط   �الاعتمــاد  الانفعال�ة  سمتت -
   (Ashton,et.al,2014)  المقبول�ة



 

 
 
 

 
 

۲۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ�ر �ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن و 
(Ashton,et.al,2014;Ashton&Lee,2007;Ashton,et.al,2007;De 

Vries,et.al,2008)  أن(E) نمـــــــــــــــــوذج ه�كســـــــــــــــــاكو تُمثـــــــــــــــــل الانفعال�ـــــــــــــــــة  فـــــــــــــــــي
Emotionality  ول�س الان�ساط�ة ،Extraversion  تشــمل ســرعة التــأثر �النقــد  التــى

مقابــل الخــوف، والقســوة، والاســتقلال�ة،  فــيوالحساســ�ة، والقلــق، والعاطفــة أو الانفعــال 
 العصــــاب�ة�عــــض محتو�اتــــه مــــع عامــــل  فــــيوعــــدم الانفعــــال، و�شــــترك هــــذا العامــــل 

Neuroticism )ذلـــك مـــن و�ـــدلاً  العصـــاب�ة الجوانـــب إلـــى �فتقـــر ولكنـــه ،)القلـــق  مثـــال 
 العوامـــل فـــي المقبول�ـــة بُ�عـــد تـــرت�ط  والتـــي �الانفعال�ـــه، المرت�طـــة الســـمات علـــى �حتـــوى 
 وغیــر فیهــا  المرغــوب غیــر الــدلالات إلــى �فتقــر فإنــه ثم ومن للشخص�ة  الكبرى   الخمسة

 �شــكل وصــفها  و�ــتم Neuroticism صاب�ةالعُ  علیها  طلق �ُ   التى  التسم�ة  من  المرض�ة
 هــــــــــــــــــــــذه إلــــــــــــــــــــــي اســــــــــــــــــــــتنادًا Emotionality الانفعال�ــــــــــــــــــــــه �اســــــــــــــــــــــم أفضــــــــــــــــــــــل

النتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائج
(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2007

,1516;De Vries,et.al,2008,142) 
 فـــيیتـــداخل  الانفعال�ـــة عامـــلإلـــى أن  Lee&Ashton (2013)كمـــا أشـــار 

 تغیــراالمت �عــض فــي الخمســة العوامــل في نمــوذج العُصاب�ة عامل مع  هكساكو  نموذج
 عامــل فــي توجــد التــي الســمات �قــ�س �عــض أنــه إلا ،)�ق�ســها  التــي شخصــ�ةال ســمات(

 الحساســ�ة  أو  )Sentimentality(العاطف�ــة    مثـل  الخمسـة  العوامل  نمـوذج  مـن  القبـول
)Sensitivity(،  فـــي العُصـــاب�ة فــي عامـــل الموجــودة الســمات �عــض �ســت�عد أنــه �مــا 

 ،)Depressiveness( والكآبـــة (Hostility)العدائیـــة  مثـــل الخمســـة العوامـــل نمـــوذج
 المــنخفض  المســتوى (هكساكو  نمـــوذج  فـــي  القبـــول  عامـل  ضمن  تندرج  العدائیـة  أنَّ   حیثُ 
الـــــدرجات ( الان�ســـــاط  عامـــــل تحـــــت تنـــــدرج �الكآ�ـــــة المتعلقـــــة والســـــمات ،)القبـــــول مـــــن

  .(Lee&Ashton,2013)  )الإن�ساط   عامل من  المنخفضة
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 التهــ�ج ســرعة مقابــل فــي والصــبر واللطــف الســلم�ة في المقبول�ة صفات  وتتمثل
 النمــــوذج محتو�اتهــــا  �عــــض فــــي المقبول�ــــة شــــاركوتُ  والمشاكســــة، والعنــــد، الاســــتثارة وأ

 العلاقــة إلــى �فتقــر ولكنــه الرقــة: مثــل( للشخصــ�ة الكبــرى  الخمســة للعوامــل الكلاســ�كى
 الســمات) ضالمــنخف قطبهــا  فــي ُ�مثــل ذلــك مــن و�ــدلاً  العامــل هــذا جوانــب فــي العاطف�ــة
 الكبـــــرى  الخمســـــة العوامـــــل فـــــي العصـــــاب�ة �عامـــــل تـــــرت�ط  والتـــــي �الغضـــــب المرت�طـــــة

 �شــكل نقلــه تــم ه�كســاكو نمــوذج فــي المقبول�ــة عامــل محتــوى  فــإن و�ــذلك للشخصــ�ة،
 لأن و�ــذلك ؛"المــزاج" أو" الاســتثارة ســرعة أو التهــ�ج" بـــ المــرت�ط  المحتــوى  مــع متــزامن
 بینمــا  ،والســلبي الا�جــابي  القطبین  یتضمن  ه�كساكو  جوذنم  في  بول�ةالمق  عامل  محتوى 

 والســلبى الا�جــابي �القطب مُرت�ط  محتواه  للشخص�ة الكبرى  الخمسة  العوامل  نموذج  في
 .الانفعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالى للاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزان

(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2007
,1516;De Vries,et.al,2008,142) 

 مــا  ا نوع ــً الســتة العوامــل نموذج في والانفعال�ة المقبول�ة أ�عاد تختلف  ليو�التا 
 ونمــوذج الكبــرى  الخمــس نمــوذج فــي العُصــاب�ة /الانفعــالي والاتــزان المقبول�ــة أ�عــاد عــن

ــل ــة العوامـ ــرى  الخمسـ ــرًا،. الكبـ ــإن وأخیـ ــوذج فـ ــل نمـ ــتة العوامـ ــمن السـ ا  یتضـ ــً ــق  جان�ـ  یتعلـ
 الأمانـــة بـــین عـــدال�ُ  تشـــ�عات اینتت� ـــ حـــین فـــي) والعطـــف الوجدان�ـــة المشـــار�ة( �الإیثـــار
 . (Ashton&Lee,2007) العینات من عدید  في  والانفعال�ة  والمقبولة

 وهــــي هكســــاكو نمــــوذج عوامــــل مــــن ثلاثــــة أن القــــول �مكــــن فإنــــه و�اختصــــار
 الخمســــة العوامــــل نمــــوذج مــــع متشــــابهة الضــــمیر و�قظــــة والانفتــــاح للتجر�ــــة الان�ســــاط 
 تــدو�ر إعــادة تمثــل فهــي) والانفعال�ــة المقبول�ــة( نمـــوذج هكســاكو مـــن وعــاملین الكبــرى،

)re-rotation( الكبــرى  العوامــل الخمســة نمــوذج فــي للعوامــل ) ،صــاب�ةوالعُ المقبول�ــة (
(Lee,et.al,2008) 



 

 
 
 

 
 

۲۲ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

ــا  ــ�ة أمــ ــل �النســ ــة لعامــ ــع -الأمانــ ــو التواضــ ــل فهــ ــد، عامــ ــد جدیــ ــد وُ�عــ ــم أحــ  أهــ
 العوامــل نمــوذج عــن مهمــة جــدًا تحــول نقطــة �مثــل والــذي هكســاكو مق�ــاس خصــائص

 .(Lee,et.al,2008;Lee&Ashton,2004)الكبرى   الخمسة
 للشخص�ة ووصفا  الستة  العوامل  لنموذج   ) العوامل الستة١عرض جدول (و�ُ 

 (Lee&Ashton,2004) �ل عامل تتح الفرع�ة للأ�عاد

�َعت ): ١جدول ( ب ك�ف  �عئخ ئكفد�� م هلفهمل ئلآ ق ه�حئ ز  ب كصف�ئ لف ئكحئ  ئكعمئ

 السمات (الأ�عاد) الفرع�ة  اسم العامل  م
التواضع   –  الأمانةمجال:    )١(

Honesty-Humility :  
  الإنصاف،  (Sincerity){الإخلاص  

(Fairness) الطمع تجنب   ،
(Greed-Avoidance) التواضع  ،

(Modesty) { 

نحــو    �قــ�س الإتجــاه  :(Sincerity)الإخــلاص   -
ــرزون   ــ�ة، فمـــــن �حـــ ــات الشخصـــ ــدق العلاقـــ صـــ
ــاملون   ــم �جـ ــى أنهـ ــذا ُ�عنـ ــة، فهـ ــات منخفضـ درجـ

ــاهرون   ــر�ن أو یتظـــــــــ ــق  الآخـــــــــ ــبهم لتحقیـــــــــ �حـــــــــ
حین أن الذین �حرزون درجـات   فيمصالحهم، 

 مرتفعة فهم یرفضون التلاعب �الآخر�ن.
�قـــ�س الاتجـــاه نحـــو  :  (Fairness)  الإنصـــاف -

تجنــب الغــش والفســاد. فالــذین �حــرزون درجــات  
ــتعداد للكشــــب عــــن طر�ــــق   ــم علــــى اســ ــة هــ قلیلــ

ــرقة،   ــش أو السـ ــن  فـــيالغـ ــین أن مـ �حـــرزون    حـ
درجـــات متفعـــة لـــ�س لـــدیهم میـــل إلـــى اســـتغلال  

 غیرهم من الأفراد أو المجتمع �كل.  
ــع   - ــب الطمـــــ   :(Greed-Avoidance)تجنـــــ

�قـــــ�س المیـــــل نحـــــو الاهتمـــــام �ـــــامتلاك الثـــــروة  
الكبیــرة، وعــدم الاهتمــام �إظهــار الإشــارات التــى  

جتماع�ـــة العال�ـــة. فالـــذى  تـــدل علـــى المكانـــة الا
یتمتــــع    �حــــرز درجــــات منخفضــــة فهــــو یر�ــــد أن

حـــین أن الحاصـــل    فـــيو�ظهـــر الثـــراء والتمیـــز،  
علـــــى درجـــــات عال�ـــــة لـــــ�س لد�ـــــه دوافـــــع نحـــــو  
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 جتماع�ة.  الأمور المال�ة أو المراكز الا
�قـــــ�س المیـــــل نحـــــو  :  (Modesty)التواضـــــع   -

التواضــع وال�ســاطة، فالحاصــلون علــى درجــات  
قلیلـــــــة �عتبـــــــرون أنفســـــــهم متفـــــــوقین و�تمتعـــــــون  

حـــــــین أن مـــــــن    فـــــــي�ـــــــالتمیز عـــــــن الآخـــــــر�ن،  
درجاتهم مرتفعة ینظرون إلى أنفسهم على أنهـم  
ــة   ــاملتهم معاملــــ ــادیون لا داعــــــى لمعــــ أنــــــاس عــــ

 خاصة.  
 Emotionality:  الانفعال�ة مجال    )٢(

Domain   الخوف}
(Fearfulness) القلق  ،

(anxiety)  ، الإعتماد
(dependence)  ،العاط   فيالتأثر 

(sentimentality) { 

�قــ�س المیــل نحــو    :(Fearfulness)الخــوف   -
تجر�ة الخـوف، فالحاصـلون علـى درجـات قلیلـة  
�شــــعرون �القلیــــل مـــــن الخــــوف مــــن أن تجـــــرح  
ا �القســوة إلــى حــد مــا،   مشــعرهم و�وصــفون أ�ضــً
ولــــــــدیهم الشــــــــجاعة، وغیــــــــر حساســــــــین للألــــــــم  

حــین أن الــذین درجــاتهم مرتفعــة    فــيالجســدى،  
 �میلون �شكل �بیر إلى تجنب الضرر البدنى. 

: �قــ�س المیــل نحــو القلــق  (Anxiety)القلــق     -
المواقـــــــف المختلفـــــــة، فالحاصـــــــلون علـــــــى    فـــــــي

درجات قلیلة �شعرون �القلیـل مـن الضـغط عنـد  
حـــــــین أن مـــــــن    فـــــــياســـــــتجابتهم للصـــــــعو�ات،  

درجاتهم مرتفعة �میلون إلى أن �كونوا مشغولى  
 ال�ال حتى مع المشاكل الصغیرة نسبً�ا.  

ــاد   - ُ�قـــ�س مق�ـــاس    :(Dependence)  الإعتمـ
ــ ة المــــرء للحصــــول علــــى الــــدعم  الإتكال�ــــة حاجــ

مــــــن الآخــــــر�ن، فالحاصــــــلون علـــــــى    فيالعــــــاط
ــادرون   ــنفس، وقـ ــة الـ ــة �شـــعرون بثقـ درجـــات قلیلـ
علــــــى التعامــــــل مــــــع المشــــــكلات مــــــن دون أى  

ــاتهم مرتفعــــة    فــــيمســــاعدة،   ــین أن مــــن درجــ حــ



 

 
 
 

 
 

۲٤ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

یر�ــــدون مشــــار�ة صــــعو�اتهم مــــع أولئــــك الــــذین  
 سوف �قدمون لهم التشج�ع والعون. 

�قـ�س    :(Sentimentality)  فياطالتأثر العـ -
المیــل نحــو الشــعور �علاقــات قو�ــة مــع آخــر�ن،  
فالحاصلون على درجات قلیلة �شعرون �القلیـل  

ردود أفعــالهم    فــيمــن العاطفــة عنــد الــوداع، أو  
حـــــین أن مـــــن درجـــــاتهم    فـــــيلهمــــوم الآخـــــر�ن،  

مرتفعــــــة �شــــــعرون �ارت�اطــــــات عاطف�ــــــة قو�ــــــة  
 و�تفاعلون �شكل حساس مع مشاعر الآخر�ن.  

�ة: الان�ساطمجال    )٣(
Extraversion Domain :  

الاجتماعى   الذات   Social){تقدیر 

Self- Esteem)  ،  الاجتماع�ة  الجرأة
(Social Bolndness)  ، حُسن

الحیو�ة  (Sociability)المُعاشرة    ،
(Liveliness){ 

ــذات الاجتمــاعى   -  -Social Self)تقــدیر ال

Esteem):  یر  تقـــد   �قـــ�س المیـــل نحـــو امـــتلاك
جتماع�ـة،  المواقـف الا  فيذات إ�جابى، لاسمً�ا  

ا   فالذین درجاتهم مرتفعـة �كونـون راضـین عمومـً
ــفات   ــون صـــ ــم �ملكـــ ــرون أنهـــ ــهم، و�ـــ ــن أنفســـ عـــ

حــین أن الحاصــلین علــى درجــات    فــيمحبو�ــة،  
قلیلة �میلون إلى أن �كون لدیهم إحسـاس �ـأنهم  
ذو شخصــ�ة تافهـــة، و�ـــرون أنفســـهم أنهـــم غیـــر  

 محبو�ین.  
:  (Social Bolndness)جتماع�ـة  لاالجـرأة ا -

مواقـف اجتماع�ـة   فـي�ق�س راحة الفرد أو ثقتـه 
ــة، فالحاصـــــــلون علـــــــى درجـــــــات قلیلـــــــة   مختلفـــــ

ــل أو الإحــــراج   المناصــــب    فــــي�شــــعرون �الخجــ
حـین    فـيالعلـن،    فـيالق�اد�ة، أو أثناء التحـدث  

أن من درجاتهم مرتفعة علـى اسـتعداد للاقتـراب  
مــــــــن الغر�ــــــــاء، ومســــــــتعدون للتحــــــــدث ضــــــــمن  

 مجموعات.  
�قـــــــ�س    :(Sociability)  حُســـــــن المعاشـــــــرة -
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المیــــــــــل إلــــــــــى التمتــــــــــع �ــــــــــالحوارات والتفاعــــــــــل  
ــاعالا ــى  يجتمــ ــلون علــ ــالات، فالحاصــ ، والاحتفــ

درجات قلیلة �فضلون عمومًا الأنشطة الفرد�ـة،  
حین أن من   فيوعدم التطلع إلى إجراء حوار، 

درجــاتهم مرتفعــة �ســتمتعون �التحــدث، والز�ــارة،  
 ومشار�ة الآخر�ن احتفالاتهم.  

ــة   - �قــ�س حمــاس الفــرد   :(Liveliness)الحیو�
وطاقتـــه النموذج�ـــة، فالحاصـــلون علـــى درجـــات  
قلیلـــــة �میلــــــون إلــــــى عــــــدم الشــــــعور �ــــــالمرح أو  

حین أن مـن درجـاتهم مرتفعـة عـادة   فيالحی�ة، 
یتمرســون علــى الإحســاس �التفــاؤل والمعنو�ــات  

  المرتفعة.
 Agreeableness مجال المقبول�ة:  )٤(

Domain :  } الصفح
(Forgiveness)  ،الدماثة  
(Genialness) المرونة  ،
(flexibility)  الصبر  ،

(Patience) { 

�قـــــ�س اســـــتعداد  : (Forgiveness)الصـــــفح   -
المــرء للشــعور �الثقــة والمح�ــة تجــاه أولئــك لــذین  
ــة   ــدرجات القلیلـــ ــر، ذو الـــ ــه �الضـــ ــببوا لـــ ــد تســـ قـــ
�میلـــون إلـــى حمـــل الضـــغینة ضـــد أولئـــك الـــذین  

حـین أن مـن درجـاتهم مرتفعـة   فيأساؤوا إلیهم، 
ــادة   مســــتعدون عــــادة للثقــــة بهــــم مــــن جدیــــد و�عــ
إقامـــــة علاقـــــات ود�ـــــة �عـــــدما عـــــاملوهم �شـــــكل  

 سیيء.
�قــــ�س المیــــل إلــــى   :(Genialness)  الدماثــــة -

التعامـــــل مـــــع الآخـــــر�ن،    فـــــيالاعتـــــدال واللـــــین  
فالحاصــلون علــى درجــات قلیلــة �میلــون إلــى أن  

  فــيتقی�مــاتهم للآخــر�ن،    فــي�كونــوت انتقــادیین  
ــة لا یرغبـــون   ــاتهم مرتفعـ ــین أن مـــن درجـ ــيحـ   فـ

  الحكم على الآخر�ن �جفاف.
ــ�س اســـــــتعداد   :(Flexibility)المرونـــــــة   - تُقـــــ
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 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

المــــرء للتفـــــاهم والتعـــــاون مـــــع الآخـــــر�ن، حیـــــثُ  
یُنظـر للحاصــلین علــى درجــات قلیلــة علــى أنهــم  

حــین أن مــن    فــيالجــدال،    فــيعنیــدون یرغبــون  
یتجنبــون المجــادلات و�تقبلــون  فعــة  درجــاتهم مرت

  اقتراحات الآخر�ن.
�ق�س المیل إلـى التـزام  :  (Patience)الصبر     -

الهــــدوء بــــدلاً مــــن الغضــــب، فالحاصــــلون علــــى  
درجات قلیلة �میلون إلى فقد أعصابهم �سـرعة،  

حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة لــدیهم درجــة    فــي
  فـــــيعال�ـــــة مـــــن تـــــرو�ض الشـــــعور أو الـــــتحكم  

  ضب.الغ
الضمیرمجال:    )٥(  �قظة 

Conscientiousness 
Domain:   التنظ�م}

(Organization)،   الدأب 
(Diligence) ،  الكمال   توخى 

(Perfectionism)،  الحصافة  
(Prudence) { 

ُ�ق�س المیل إلى  :  (Organization)التنظ�م   -
الأشــــ�اء المح�طــــة، فــــذوا    فــــيالنظــــام ولاســــمً�ا  

الــــــدرجات القلیلــــــة �میلــــــون إلــــــى عــــــدم الاتقــــــان  
حــــین أن مــــن درجــــاتهم مرتفعــــة    فــــيوالتنظــــ�م،  

�حــافظون علــى الأشــ�اء مرت�ــة جــدًا، و�فضــلون  
  أداء مهامهم.  فيالأسلوب التخط�طى 

�ق�س المیل إلـى العمـل  :  (Diligence)  الدأب -
ــدیهم   ــة لــ ــلون علــــى درجــــات قلیلــ ــدّ، فالحاصــ �جــ

ضــع�ف ولــ�س لــدیهم دافــع قــوى    انضــ�اط ذاتــى
ــات  فــــيللإنجــــاز،   هم مرتفعــــة  حــــین أن مــــن درجــ

ـــ"أخلاق�ات العمــــــل" عال�ــــــة وعلــــــى   یتمتعــــــون بـــــ
 استعداد لبذل الجهد.  

ُ�قــــ�س   :(Perfectionism)  تــــوخى الكمــــال -
المیــــــل إلــــــى الشــــــمول�ة والاهتمــــــام �التفاصــــــیل،  

  فــيفالحاصــلون علــى درجــات قلیلــة یتســاهلون  
ــاء   ــى    فـــــي�عـــــض الأخطـــ ــم، و�میلـــــون إلـــ عملهـــ
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ــیل،   ــاتهم    فـــيتجاهـــل التفاصـ ــین أن مـــن درجـ حـ
یراجعــون و�تأكــدون جیــدًا مــن الأخطــاء  مرتفعــة  

 والتحسینات الممكنة.  
ُ�قــــ�س المیــــل إلــــى   :(Prudence)  صــــافةالحُ  -

ــالات، ــ�ح الانفعـــــ ــذر و�ـــــ ــروىّ �حـــــ ــاء    التـــــ و��طـــــ
ــدفاع ــة    الانـــــ ــات قلیلـــــ ــى درجـــــ ــلون علـــــ فالحاصـــــ

ــالاة   ــدفاع و�میلـــون إلـــى عـــدم الم�ـ یتصـــرفون �انـ
ــب،   حـــین أن مـــن درجـــاتهم مرتفعـــة    فـــي�العواقـ

�میلـــــون إلـــــى الحـــــذر  راعـــــون جیـــــدًا خ�ـــــاراتهم و یُ 
  وض�ط النفس.

الخبرة  الانفتاح  مجال    )٦( على 
Openness to Experience 

Domain  : الجمالى {التقدیر 
(Aesthetic Appreciation)  ،

أو   الاستطلاع الفضول  حب 
(Inquisitiveness)  الابداع  ،

(Creativity) اللاتقلید،
(Unconventionality) { 

ــال - ــدیر الجمــــــــ  Aesthetic)ى  التقــــــــ

Appreciation):   قــ�س تمتــع المــرء �جمــال�ُ
ــى   ــلین علــــ ــثُ إن الحاصــــ ــة، حیــــ ــن والطب�عــــ الفــــ

ــتغراق   ــة لا �میلــــون إلــــى الاســ ــات قلیلــ   فــــيدرجــ
  فــيالعجائــب الطب�ع�ــة،    فــيالأعمــال الفن�ــة أو  

حین أن الحاصلین علـى درجـات مرتفعـة لـدیهم  
تقــدیر عــالٍ لمختلــف الأشــكال الفن�ــة والعجائــب  

 الطب�ع�ة.  
ُ�قــ�س المیــل   :(Inquisitiveness)  ولالفضــ -

نحــــــو ال�حــــــث عــــــن معلومــــــات وخبــــــرت حــــــول  
الطب�عــــة وال�شــــر�ة، فالحاصــــلون علــــى درجــــات  
قلیلــة �متلكــون شــیئًا ضــئیلاً مــن الفضــول حــول  

حـین أن مـن   فـيالعلوم الطب�ع�ة والاجتماع�ـة، 
ــع   ــاق واســـ ــرأون علـــــى نطـــ ــة �قـــ ــاتهم مرتفعـــ درجـــ

 و�سعون للحصول على المعرفة.  
ُ�قــ�س تفضــیل المــرء   :(Creativity)الابــداع   -

ــات   ــى درجـ ــلون علـ ــة، والحاصـ ــار والتجر�ـ للابتكـ
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 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

قلیلــة لــدیهم میــل �ســ�ط نحــو التفكیــر الأصــیل،  
حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة ی�حثــون عــن    فــي

حلـــول جدیـــدة لمشـــاكلهم و�عبـــرون عـــن أنفســـهم  
 �الفن.  

ــد   - ــ�س   :(Unconventionality)اللاتقلیــ ُ�قــ
المـــــــــألوف،  قبـــــــــول غیـــــــــر    فـــــــــياتجـــــــــاه الفـــــــــرد  

فالحاصــــــــلین علــــــــى درجــــــــات قلیلــــــــة یتجنبــــــــون  
  فــيالأشــخاص غر�بــى الأطــوار أو المســتقلین،  

حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة یتقبلــون الأفكــار  
  التى قد تبدو غر��ة أو متطرفة.

 دراسات سا�قة: 
الســ�كومتر�ة لمق�ــاس هكســاكو الدراســات التــى تحقــق مــن الخصــائص أولاً: 

 : فات مختلفةعبر ثقا بنسخه المختلفة
 ودراســة النمــوذج هــذا  مــن  للتحقــق   الســ�كولوج�ة  ال�حوث  من  عشرات  جر�تأُ   قد

وآخــرون  �وســتا  اســتهدف فقــد للنــوع تعــزى  التــي وتلــك الثقاف�ــة الفــروق  واستكشــاف بنیتــه
Costa,et.al(2001) ــین الفـــروق  دراســـة ــ�ة ســـمات فـــي النـــوعین بـ  ٢٦ عبـــر الشخصـ

 الكبـــرى  الخمســـة العوامـــل مق�ـــاس علـــیهم طبـــق  فـــردًا ۲۳۰۳۱ بلغـــت عینـــة علـــى ثقافـــة
 حیــث  الشخصــ�ة،  ســمات  فــي  النــوعین  بــین  فــروق   وجــود  إلــى  النتــائج  وتُشیر.  للشخص�ة

 المشــاعر، علــى والانفتــاح الــدفء،و  والمقبول�ــة العصــاب�ة،  فــي  أعلى  أنهن  النساء  أفادت
 من توقعاتال  عكس  وعلى  الأفكار  على  والانفتاح  التو�ید�ة  في  أعلى  الرجال  �ان  بینما 

ــة، النظر�ـــة ــم تفـــاوت التطور�ـ  عكـــس وعلـــى. الثقافـــات عبـــر الجنســـین بـــین الفـــروق  حجـ
 فــي وضــوحًا  أكثــر الجنســین بــین الفــروق  �انــت الاجتمــاعي الــدور نمــوذج مــن التنبــؤات
 .للجنس  التقلید�ة الأدوار من  التقلیل یتم  حیث والأمر�ك�ة  الأورو��ة  الثقافات
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 الســ�كومتر�ة الخصــائص مــن التحقــق  Lee&Ashton(2004) اســتهدف كمــا 
% ٥٠( الجامعــة طــلاب مــن ٤٠٩ بلغــت عینــة  على  للشخص�ة  الستة  العوامل  لاست�انة

 ال�احثــــان علــــیهم طبــــق . ٦,٣ بلــــغ مع�ــــاري  وانحــــراف ۲۲.۳ أعمــــارهم متوســــط ) إنــــاث
 إلــى النتــائج وتشــیر). ١٩٢( النســخة هــذه ع�ــارات( للشخصــ�ة الســتة العوامــل مق�ــاس
ــع ــت�انة تمتـ ــائص الاسـ ــ�كومتر�ة �خصـ ــة؛ سـ ــمت حیـــث مقبولـ ــات اتسـ ــاق  بث�ـ ــي اتسـ  داخلـ
 إلـــى ُ�شـــیر ممـــا  ضـــع�ف، الاســـت�انة أ�عـــاد بـــین الارت�ـــاط  أن النتـــائج تبـــین �مـــا . مرتفـــع

 �مــا تــم التحقــق   تلازمــي،  �صــدق   الاست�انة  تتسم  �ما   �عضها   عن  الأ�عاد  تلك  استقلال�ة
   .ال�حث هذا في  رضالمفت  العاملي  البناء  صدق  من  من التحقق 
ــدفتو  ــة هـــــــ ــائص  إلـــــــــى Boies,et.al(2004) دراســـــــ ــن الخصـــــــ ــق مـــــــ التحقـــــــ

ــت�انة   فرنســـ�ة تـــینعین علـــى ع�ـــارة) ۱۰۸( للشخصـــ�ة الســـتة العوامـــلالســـ�كومتر�ة لاسـ
 إنــاث، ٩٦( �كنــدا �ی�ــاك لإقلــ�م مــن جامع�ــاً  ا طال� ــً ١٤٩ الفرنســ�ة العینــة عــددو�ور�ــة، 

 �متوســـط  عامـــا  ٦٢-١٨ بـــین أعمـــارهم راوحتت ـــ )نوعـــه واحـــد فـــرد �حـــدد ولـــم ذ�ــور، ٥٢
 ٨٥( ذ�ـــور،) ١٢٦( ا جامع� ـــً ا طال� ـــً ۲۱۱ الكور�ـــة العینـــة عـــدد بلـــغ حـــین فـــي ،٢٦,٨
ا ٢٦ -١٩ بــین أعمــارهم تتــراوح ممــن) إنــاث  ال�ــاحثون  قــام وقــد. ا عام ــً ۲۱ �متوســط  عامــً

. ى الكبــر  الخمســة العوامــل مق�ــاس بتطبیــق  الســتة العوامــل اســت�انة  تطبیــق   إلى  �الإضافة
 حــین  فــي،  ٠.٨٦-٠.٨١  بــین  �الفرنســ�ة  المتحدثــة  العینــة  فــي  الث�ــات  تمعاملا  تراوحت
 الســـتة العوامـــل اســـت�انة اتســـمت �مـــا . الكور�ـــة العینـــة فـــي ٠.٨٨-٠.٧٥ بـــین تراوحـــت
. العینتــین فــي الكبــرى  الخمســة �العوامــل أ�عادهــا  ارت�طــت حیــثُ  جیــد، تلازمــي �صــدق 

 �عضـــها  الســـتة العوامــل ت�انةس ـــا أ�عـــاد بــین الارت�ـــاط  انخفـــاض إلــى النتـــائج تظهـــر كمــا 
 .العوامل تلك  لاستقلال�ة  یؤشر مما   �عضا 

ــتقة الســــتة الأ�عــــاد بــــین التوافــــق  Lee&Ashton(2008) و�ختبــــر  مــــن المشــ
ــات ــة الدراســـ ــة المعجم�ـــ ــ�ة لبن�ـــ ــار الشخصـــ ــ�ة لعوامـــــل المقتـــــرح والإطـــ ــتة الشخصـــ  الســـ

HEXACO علــى أجر�ــت التــي لــىالأو  الدراســة وتفحــص. دراســتین إجــراء خــلال مــن 



 

 
 
 

 
 

۳۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

ــً  ٥٥٩ ــا  تـــم صـــفة ٤٤٩ �اســـتخدام للشخصـــ�ة الإنجلیـــزي  المعجـــم ا شخصـ ا  اخت�ارهـ ــً  وفقـ
 مــن عوامــل ســتة عــن العــاملي التحلیــل وأســفر. الشخص�ة وصف في استخدامها   لتكرار

 تمــایزي  وصــدق  قــوي  تلازمــي �صــدق  العوامــل هــذه واتســمت للصــفات، الــذاتي التقــدیر
 قـــّ�م الثان�ـــة، الدراســـة وفـــي. للشخصـــ�ة الســـتة عوامـــلال �اســـت�انة ارت�اطهـــا  فـــي ضـــع�ف

ا  ٢٨٦  الســـــتة العوامـــــل نمـــــوذج فـــــي العوامـــــل وصـــــف بـــــین المفـــــاه�مي التشـــــا�ه طال�ـــــً
 للشخصــ�ة الأصــل�ة الســتة المعجم�ــة العوامــل تلخــص التــي الصــفات وقائمــة للشخصــ�ة

 تلـــكضـــع�ف عبـــر  وتمـــایزي  قـــوي  تقـــار�ي تشـــا�ه تقـــدیرات وحظـــتلُ  وقـــد. لغـــة ۱۲ فـــي
 اللغـــات فـــي للعوامـــل مكافئـــة الإنجلیز�ـــة العوامـــل فـــي التشـــا�ه تقـــدیرات و�انـــت لغـــات؛لا

 مــن اشــتقاقها  �مكــن HEXACO لإطــار الســتة الأ�عاد أن إلى النتائج شیروتُ .  الأخرى 
 .لغات عدة في  الشخص�ة  المعاجم

 لاســت�انة الســ�كومتر�ة الخصــائص �اخت�ــار Ashton&Lee(2009) قــام كمــا 
 مق�ــاس �ــل مــن ع�ــارات عشــر اخت�ــار خــلال مــن )مفــردة ٦٠ نســخة( الســتة العوامــل

 افــردً  ٩٣٦  عــددهم  بلــغ  جامعــة  طــلاب  عینــة  استجا�ات  بتحلیل  ال�احثان  قام  وقد.  فرعي
 المجتمــع  فــي  الراشدین  من  أخرى   وعینة  )النوع  �حددوا  لم  ۸  ذ�ور،  ۲۸۳  إناث،  ٦٤٥(

 الســــتة العوامــــل مق�ــــاس علــــیهمذ�ــــور)، طُبــــق  ٣٢١إنــــاث،  ٤١٣( افــــردً  ٧٣٤ بلغــــت
 لاســت�انة �الإضــافة المختصــرة، الصــورة لاســتخلاص مفــردة) ١٠٠ نســخة( للشخصــ�ة

 الســتة العوامــل لاســت�انة المختصــر النســخة اســتخلاص تــم. للشخصــ�ة الكبــرى  العوامــل
-۰.۷۷ بــین تــراوح جیــد بث�ــات اتســمت حیــث الســ�كومتر�ة؛ خصائصــها  مــن والتحقــق 
 �مــــا . العــــام المجتمــــع عینــــة فــــي ٠.٨٠-٠.٧٣ و الجامعــــة طــــلاب عینــــة فــــي ۰.۸۰
ــت�انة تمتعـــت ــاد ارت�طـــت حیـــث جیـــد، تلازمـــي �صـــدق  المختصـــرة الاسـ  الان�ســـاط�ة أ�عـ
 الخمســــة العوامــــل فــــي بنظیراتهــــا  قــــوي  �شــــكل الخبــــرة علــــى والانفتــــاح الضــــمیر و�قظــــة

 �عــــد وارتـــ�ط  والمقبول�ـــة، �العصـــاب�ة والمقبول�ـــة الانفعال�ـــة ارت�طـــت حـــین فـــي الكبـــرى،
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 الاســت�انة تمتعــت �مــا . الكبــرى   الخمســة  العوامــل  �أ�عاد  ضع�فًا   ا �اطً ارت  التواضع  الأمانة
 .للشخص�ة ستة عوامل عن  أسفر  استكشافي  عاملي  �صدق 

 الســ�كومتر�ة  الخصــائص  من  للتحقق   �حثًا   Bashiri,et.al(2011)  أجرى   كما 
 ١٠٠ صــــورة( للشخصــــ�ة الســــتة العوامــــل اســــت�انة مــــن الفارســــ�ة إلــــى مترجمــــة لنســــخة
ا  ا طال� ــً ٦١٦ بلغــت عینــة علــى الجنســین بــین الفــروق  واستكشــاف) ع�ــارة  ۲۷۰( جامع�ــً

ا، ٢٥ - ١٨ بــین أعمــارهم تتــراوح) إنــاث ۳۷۳ ذ�ــور، ا  ال�ــاحثون  طبــق  �مــا  عامــً  أ�ضــً
 الرئ�ســة الأ�عــاد تمتــع إلــى النتــائج وتشــیر. للشخصــ�ة الكبــرى  الخمســة العوامــل اســت�انة

 الضـــمیر ل�قظـــة ۰.۷۱ بـــین اوحر ت ـــ مرتفـــع بث�ـــات للشخصـــ�ة الســـتة العوامـــل لاســـت�انة
 والمقبول�ـــــة الضـــــمیر و�قظـــــة الان�ســـــاط�ة ا�عـــــاد ارت�طـــــت �مـــــا . للان�ســـــاط�ة ٠.٨١و

ا  ا ارت�اط ــً الخبــرة علــى والانفتــاح  حــین فــي الخمســة، العوامــل أ�عــاد فــي بنظــرائهم إ�جاب�ــً
ــة ارت�طــــت ــار الانفعال�ــ ــتة العوامــــل فــــي والإیثــ ــاب�ة الســ ــة �العصــ  العوامــــل يف ــــ والمقبول�ــ
 وجــود إلــى النتــائج شــیروتُ  فقــط، عوامــل خمســة عــن العــاملي  التحلیــل وأســفر الخمســة
ــروق  ــزى  فـ ــوع تعـ ــي للنـ ــاد فـ ــة أ�عـ ــة الانفعال�ـ ــالح والمقبول�ـ ــاث، لصـ ــي الإنـ ــین فـ  �انـــت حـ

 فـــي دالـــة تكـــن ولـــم والان�ســـاط�ة الضـــمیر �قظـــة أ�عـــاد فـــي الـــذ�ور صـــالح فـــي الفـــروق 
 .  والإیثار  الخبرة  على  الانفتاح

 الخصــائص  مــنالتحقق    إلى  Babarović&Šverko(2013)  دراسة  هدفتو 
 ١٠٠ نســخة( للشخصــ�ة الســتة العوامــل  مق�ــاس  مــن  الكروات�ــة  النســخة  مــن  الس�كومتر�ة

 �حــدد لــم وفــرد إنــاث، ٥٢٩ ذ�ــور، ٤٧٤( زغــرب جامعــة  طــلاب  مــن  عینــة  علــى  مفردة
 إلــى �الإضــافة  ،۲۲  بلــغ  عمــري   �متوســط   عامــا   ٦-١٩  بــین  أعمارهم  تتراوح  ممن  )نوعه

 الدراســة نتــائج تشــیر. الكبرى  الخمسة العوامل  است�انة  مع  التلازمي  الصدق   من  التحقق 
ــع إلـــى ــت�انة تمتـ ــل الاسـ ــات �معامـ ــع ث�ـ ــراوح مرتفـ ــین تـ ــا ، ٠.٨٥-٠.٧٨ بـ ــم �مـ ــرت�ط  لـ  تـ

 تأكیـــد إلـــى العـــاملي التحلیـــل نتـــائج تشـــیر �مـــا . �عضـــا  ب�عضـــها  الفرع�ـــة الســـتة الأ�عـــاد
 الخمسة  العوامل  است�انة  �أ�عاد  دال  �شكل  الستة  لوامالع  ارت�طت  امك  الستة،  العوامل
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 فـي   أعلـى  الإنـاث  �انـت  حیـث  ،السـتة  الأ�عـاد  في   للنوع  تعزى   فروق   وظهرت.  الكبرى 
 فـي   طف�فـة  فروق   وظهرت  الأمانة،  -  التواضع  و�عد  الخبرة  على  والانفتاح   الانفعال�ة

 .المقبول�ة  �عد في  الذ�ور اتجاه
لاســتبانة  ائص الســیكومتریةمــن الخصــ Wakabayashi(2014)وتحقــق 

 فــردًا ٤٩٢ بلغــت �ا�ان�ــة  عینة  العوامل الستة الكبرى للشخصیة من خلال تطبیقھا على
 مرتفــع ألفــا  بث�ــات الاســت�انة اتســمت. ســنة ۲۰٫٤ أعمــارهم متوســط  الجامعــة طــلاب مــن

. عوامــل ســتة عــن الاستكشــافي العــاملي التحلیــل أســفر �مــا  ،٠,٩٠-٠,٨٤ بــین تــراوح
ــاد بــــین الارت�اطــــات وظهــــرت ــتة للعوامــــل الفرع�ــــة الأ�عــ ــع�فة الســ ــا  ضــ  إلــــى �شــــیر ممــ
 العوامـــل أ�عـــاد ارت�طـــت حیـــث التلازمـــي، الصـــدق  تحقـــق  �مـــا . الأ�عـــاد تلـــك اســـتقلال�ة

 الكبرى.  الخمسة  العوامل  است�انة  �أ�عاد  الستة
 تعـــــزى  التـــــي الفـــــروق  اخت�ـــــار إلـــــى ال�حـــــث Ashton&Lee(2016) هـــــدفو 

 خــلال مــن الفرع�ــة والأ�عــاد HEXACO لمق�ــاس الرئ�ســة ســتةال الأ�عــاد علــى للعمــر
ــق  ــاس تطبیـ ــا  المق�ـ ــخة( الكترون�ـ ــردة ۱۰۰ نسـ ــى )مفـ ــة علـ ــرة عینـ  ١٠٠٠٠٠ بلغـــت �بیـ

ا   ٧٤  -  ١٤  بــین  أعمارهم  تتراوح  ممن  شخص  )ألف  مائة(  المتنــوع  التقصــي  وهــذا.  عامــً
 لضــخامة نظــرًا شخصــ�ةال ســمات فــي العمــر لاتجاهــات أوســع ا فهم ــً یتــ�ح مجموعــه فــي

 مقارنــات عقــد یتــ�ح ممــا  مختلفــة عمر�ــة مراحــل علــى واشــتمالها  وتوز�عهــا  الدراســة عینــة
ا   مــن یبــدأ تصــاعدًا أظهــر التواضــع الأمانــة �عــد أن الدراســة نتــائج وتظهــر. للعمــر ت�عــً

 فــــي والان�ســــاط�ة الانفعال�ــــة �عــــد اتجاهــــات تختلــــف فــــي ،٦٠ عمــــر حتــــى ۱۸ العمــــر
ا   منحــى  تأخــذ  العمــر  اتجاهــات  أن  هــي  الخلاصــة  أن  بیــد  لكلیهمــا؛  الفرع�ة  الأ�عاد  تنازل�ــً

 حـــین فـــي نســـبً�ا، ضـــع�فا  اتجاهـــا  المقبول�ـــة ظهـــروتُ . للان�ســـاط�ة وتصـــاعدً�ا  للانفعال�ـــة
 المراهقــة ســنوات خــلال تصــاعًا  الخبــرة علــى الانفتــاح عــدو�ُ  الضــمیر �قظــة عــد�ُ  أظهــر

 ).  الضمیر  �قظة  في  العشر�ن�ات  منتصف  حتى(
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ــة و  ــدفت دراسـ ــاليهـ ــد الفضـ ــاملي  )٦۲۰۱( وأحمـ ــاء العـ ــى التعـــرف علـــى البنـ إلـ
ــوذج  ــوء نمــ ــي ضــ ــ�ة فــ ــرى للشخصــ ــتة الكبــ ــل الســ ــخة( ،)HEXACO(للعوامــ  ٦٠ نســ

) مــن طــلاب ٦٦٨والتعــرف علــى علاقتــه �معنــى الح�ــاة، علــى عینــة قوامهــا ( ) ع�ــارة
 النتـــائج التال�ـــة: أن العوامـــل الســـتةوتوصـــل ال�حـــث إلـــى  وطال�ـــات جامعـــة الزقـــاز�ق،

للشخص�ة لدى طل�ة جامعة الزقاز�ق ع�ــارة عــن عامــل �ــامن عــام تنــتظم حولــه   الكبرى 
 العوامل المشاهدة الست.

 و�ندون�ســ�ا  الهنــد مــن عینــات خمــس علــى بدراســة Ion,et.al(2017) قــامكمــا 
 الثقـــافي عبـــر التطـــابق  مـــدى لفحـــص مشـــارك ١٦۰۰ بلغـــت وتایلانـــد ورومان�ـــا  وعمـــان
 العینـــة أفـــراد اســـتجا�ات خضـــعت. للشخصـــ�ة الســـتة امـــلالعو  لنمـــوذج ل�ـــةالعام للبن�ـــة

 �اخت�ــار ال�ــاحثون  قــام ثــم. عوامــل ســتة عــن أســفر الــذي الاستكشــافي العــاملي للتحلیــل
 حســن مؤشــرات وتشــیر حــدة علــى رئــ�س �عــد لكــل البنائ�ــة النمذجــة �اســتخدام النمــوذج
 .جیدة للنموذج  مطا�قة  إلى  المطا�قة

 الســـ�كومتر�ة الخصـــائص مـــن التحقـــق  Ørnfjord(2018) دراســـة واســـتهدفت
 مــن عینــة علــى)  مفــردة  ١٠٠  صــورة(  HEXACO  للشخصــ�ة  الســتة  العوامــل  لاست�انة
ا، ٢٤.٩٨ عمري  �متوسط ) إناث % ٥٢( ٤٨٤ بلغت النرو�ج في الجامعة  طلاب  عامــً

 الصــدق  من للتحقق  للشخص�ة الكبرى  الخمسة العوامل  مق�اس  بتطبیق   ال�احث  قام  كما 
 �خصــائص تتمتــع للشخصــ�ة الســتة العوامــل است�انة أن ال�حث  نتائج  وتظهر.  التلازمي

ــة؛ ث�ـــــات ــاملات تراوحـــــت حیـــــث مقبولـــ ــا  معـــ ــین ألفـــ ــاط�ة ٠.٧٧ بـــ  ۰.۸۱ إلـــــى للان�ســـ
 تمخـــض ، �مـــا ٠.٦٣ الفرع�ـــة الأ�عـــاد جم�ـــع ث�ـــات متوســـط  بلـــغ حـــین فـــي للانفعال�ـــة؛

 تظهــر �مــا  صــلي،لأا النمــوذجمــع  عوامل متسقًا   ستة  عن  الاستكشافي  العاملي  التحلیل
 مـــع مرتفـــع تلازمـــي �صـــدق  یتمتـــع الســـتة العوامـــل مق�ـــاس أن الإحصـــائ�ة التحلـــیلات

 المنخفضــة الارت�ــاط  معــاملات وتبــین. للشخصــ�ة المختصــر الخمســة العوامــل مق�ــاس
 .  الأ�عاد  تلك  استقلال�ة  الستة  العوامل  است�انة أ�عاد بین
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 الإنجلیز�ــة للنســخة الس�كومتر�ة  الخصائص  Lee&Ashton(2018)  و�ختبر
ا  اســتجابت عینــة  علــى)  ع�ــارة۱۰۰(  للشخصــ�ة  الســتة  العوامل  لاست�انة  بلغــت( إلكترون�ــً

. ٢٨٦٨  بلغــت  علــیهم م�اشــرة  طبــق   الجامعــة  طــلاب  مــن  أخرى   وعینة)  فردًا  ۱۰۰۳۱۸
. ۰.۸۰  معظمهــا   بلغ  مرتفعة  ث�ات  �خصائص  الاست�انة  تمتع  إلى  الدراسة  نتائج  وتشیر
 ســـتة عـــن أســـفر حیـــث للاســـت�انة؛ التراتب�ـــة البن�ـــة تحقـــق  عـــن مليالعـــا  التحلیـــل وأســـفر
 فرعــي �عــد �ــل تحــت تشــ�عت �مــا  لــه؛ المكونــة الفرع�ــة العوامــل منهــا  �ــل تحــت  عوامل

 عــدا مــا ( ا ضــع�فً  �ــان الرئ�ســة الأ�عــاد بــین الارت�ــاط  فــإن وأخیــرًا،. لــه المكونــة الع�ــارات
 ،)۰.۲۰( مــن أعلــى بینهمــا  الارت�ــاط  بلــغ والمقبول�ــة التواضــع الأمانــة بــین بــین الارت�ــاط 

 .قوً�ا ارت�اطا  ب�عضها الرئ�سة الأ�عاد  ارت�طت كما
 لمق�ــاس  الســ�كومتر�ة  الخصــائص  مــن  للتحقــق   �حثًا )  ۲۰۱۸(  الراجح�ة  وأجرت

 والجامعــة المــدارس طل�ــة مــن عینــة علــى) ع�ــارة ٦٠ نســخة( للشخصــ�ة الســتة العوامــل
 ،الجامعـــــة طـــــلاب مـــــن ٤٢١ و المـــــدارس طـــــلاب مـــــن ٧٨٤ بلغـــــت عمـــــان �ســـــلطنة

 ســتة شــملت عامل�ــة بن�ــة عــن أسفر الذي التو�یدي العاملي التحلیل  ال�احثة  واستخدمت
ــل، ــا  عوامـ ــع �مـ ــت�انة تتمتـ ــات الاسـ ــا  بث�ـ ــراوح ألفـ ــین تـ ــات،  ٠.٧٧-٠.٥٥  بـ ــادة وث�ـ  إعـ
 .٠.٨٨-٠.٦٤ بین  تراوح  حیث  التطبیق 

ل الســتة وذج العوام ــإلى التحقق مــن نم ــ  Međedović,et.al (2019) هدفو 
مــن نســخة  للشخص�ة على المجتمع الصر�ي من خلال دراسة الخصائص الس�كومتر�ة

ع�ـــارة) علـــى  ۱۰۰مترجمـــة إلـــى الصـــر��ة مـــن اســـت�انة الشخصـــ�ة المقترحـــة (صـــورة 
 ۱۰۰عینتـــین نســـخة مترجمـــة إلـــى الصـــر��ة مـــن اســـت�انة الشخصـــ�ة المقترحـــة (صـــورة 

فــردًا مــن المجتمــع العــام  ۱۱۲۷عینــة الأولــى ن: بلــغ عــدد الع�ارة علــى عینتــین مســتقلتی
ــة  ۳۱,۷۷% إنـــاث، �متوســـط  ٥٥.٥( ــة الثان�ـ ــدد العینـ ــغ عـ ــین بلـ ا)، فـــي حـ ــً  ٣٤٥عامـ

ا  ۲۱% إنــاث، عمــري والمتوســط العمــري ٦٥ا (ا جامع� ــًطال� ــً ، �مــا هــدف ال�حــث )عامــً
إلى اخت�ار الفروق بین النوعین. وطبق ال�احثون �الإضافة إلى اســت�انة العوامــل الســتة 
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إلــى تمتــع اســت�انة النسخة المختصرة من است�انة الخمس الكبــرى. وتُشــیر نتــائج ال�حــث 
�مــــا اتفقــــت البن�ــــة العامل�ــــة  ٠٠,٨٤ - ٠٧٧٨�معــــاملات ث�ــــات جیــــدة تراوحــــت بــــین 

الارت�ــاط بــین العوامــل ة مــع النمــوذج المقتــرح، وتبــین أن للاســت�انة علــى العینــة الصــر��
تمتــع الاســت�انة �صــدق تقــار�ي   النتــائج  تها. �مــا توضــحإلى استقلالی  ضع�ف مما �شیر

ــة  ــاد الانفعال�ـ ــاث فقـــد ظهـــرت فـــروق فـــي أ�عـ ــین الـــذ�ور والإنـ ــ�ة للفـــروق بـ جیـــد. و�النسـ
لصــالح الإنــاث فــي حــین �انــت الفــروق والتواضــع الأمانــة والان�ســاط�ة و�قظــة الضــمیر 

 لصالح الذ�ور في �عد المقبول�ة.
 للشخصــ�ة الخمســة العوامــل مقــای�س قــدرة  Ashton&Lee(2019) و�فحــص

 ع�ــارة)  ۱۰۰  صــورة(  المراجعــة  للشخصــ�ة  الســتة  العوامــل  است�انة  في  الت�این  تفسیر  في
 ُ�عــد فــي الت�ــاین فســرت الكبــرى  الخمســة أ�عــاد �عــض أن إلــى النتــائج وتُشــیر. والعكــس
 الت�ــاین تفســیر فــي العمــوم فــي الخمســة العوامــل مقــای�س فشــلت لكــن. التواضــع-الأمانــة

 .للشخص�ة  الستة  العوامل الكلي لأ�عاد
 لاســـــت�انة المختصـــــرة النســـــخة وث�ـــــات صـــــدق  مـــــن) ۲۰۱۹( الضـــــ�ع وتحقـــــق 

 بلغــت عینــة علــى )de Vries إعــداد مــن ع�ــارة ٢٤ نســخة( للشخصــ�ة الســتة العوامــل
ــت�انة تطبیـــق  خـــلال مـــن التلازمـــي الصـــدق  ال�احـــث واســـتخدم. ومعلمـــة معلـــم ۱۰۰  اسـ

 تمتــع إلــى النتــائج وتشــیر). غنــ�م إعــداد: ع�ــارة ٦٠  نســخة( للشخصــ�ة ةســتال العوامــل
 .محك متوسط   وصدق  تمییزي   �صدق   المق�اس

ــ�م وقامــــت ــي) ۲۰۱۹( غنــ ــا  فــ ــن �حثهــ ــل عــ ــتة العوامــ ــرى  الســ ــ�ة الكبــ  للشخصــ
 العوامــل اســت�انة وث�ات  صدق   من  �التحقق   الإلكتروني  �التنمر  �منبئات  �الذات  والشفقة
ا  ٥٢٩بلغــت  عینــة علــى) ةع�ــار  ٦٠ نســخة( الســتة ا  طال�ــً  ال�احثــة واســتخدمت. جامع�ــً

. والث�ــات الصــدق  مــن للتحقــق  الطرف�ــة المقارنــة وصــدق  الاستكشــافي العــاملي التحلیــل
. مرتفــع بث�ــات تتمتــع �مــا  أ�عــاد، ســتة  علــى  الاســت�انة  ع�ــارات  تشــ�ع  إلــى  النتائج  وتُشیر



 

 
 
 

 
 

۳٦ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 الأفضــل ُ�عــد المائل الــذيد ول�س المتعام التدو�ر على  اعتماده  ال�حث  هذا  على  و�ؤخذ
 .الشخص�ة  مقای�س مع

مــن عــدم لفحــص مــا إذا  Thielmann,et.al(2020)تنطلــق فرضــ�ة �حــث و 
النسخ المختلفة المترجمة لمق�اس العوامل الستة للشخص�ة وجود اخت�ار رسمي تعكــس 
صورًا متكافئــة لأ�عــاد المق�ــاس. و�التــالي هــدف ال�حــث إلــى إجــراء اخت�ــار واســع المــدى 

 عبــر) ع�ــارة ١٠٠ نســخة( المــنقح للشخصــ�ة الســتة العوامــل مق�ــاس فــي �ــاینلق�ــاس الت
ــتم ــدث یـ ــا  التحـ ــي بهـ ــة دول فـ ــیو�ة أورو��ـ ــد). ٣٠٤٨٤ن= ( وأسـ ــة وتؤ�ـ ــة النمذجـ  البنائ�ـ

 ممـــا  التكـــو�ني الث�ـــات التو�یـــدي العـــاملي والتحلیـــل المتعـــددة للمجموعـــات الاستكشـــاف�ة
 مقارنتــه �مكــن للعوامــل الكــامن والمعنــى المق�ــاس �عــادلأ العامل�ــة البن�ــة أن إلــى �شــیر
 معامــل أقصــى بلــغ حیــث  ضــع�فة  الأ�عاد  بین  الارت�اطات  ظهرت  �ما .  لغات  عدة  عبر

 .الاست�انة  استقلال�ة أ�عاد  �عكس ما  ٠.٢٦  ارت�اط 
ــیلفي لســــلوك النفســــ�ة الــــدوافع عــــن �حثهــــا  فــــي) ۲۰۲۰( عــــوف وتحققــــت  الســ

 لاســت�انة  الســ�كومتر�ة  الخصــائص  مــن  ال�احثــة  ققتتح  وقد.  الشخص�ة  �سمات  وعلاقته
 الجامعــة طــلاب مــن عینــة علــى )ع�ــارة ٦٠ نســخة( للشخصــ�ة الكبــرى  الســتة العوامــل
 الاستكشـــــــافي العـــــــاملي التحلیـــــــل ال�احثـــــــة واســـــــتخدمت. وطال�ـــــــة ا طال�ـــــــً  ۱۷۳ بلغـــــــت

 الســتة العوامــل اســت�انة  تتمتــع  �مــا   عوامل،  ستة  عن  العاملي  التحلیل  وأسفر.  والتو�یدي
ــرى  ــ�ة الكبـ ــدق  للشخصـ ــي �صـ ــع تلازمـ ــت�انة مـ ــل اسـ ــة العوامـ ــرى  الخمسـ ــ�ة الكبـ  للشخصـ
 .المتعامد  التدو�ر على اعتماده  ال�حث هذا على  و�ؤخذ  مرتفع،  وث�ات

 ٤٨  فــي  النــوعین  بــین  الفــروق   استقصــاء  إلــى  Lee&Ashton(2020)  وهدف
 نســـخة( شخصـــ�ةلل الكبـــرى  الســـتة العوامـــل اســـت�انة بتطبیـــق  قامـــا  حیـــث مختلفـــة؛ ثقافـــة
 وشــــرق  وآســــیو�ة أورو��ــــة دول مــــن افــــردً  ٣٤٧١٩٢ قوامهــــا  عینــــة علــــى) ع�ــــارة ١٠٠

 الانفعال�ـــة عـــد�ُ  فـــي إحصـــائ�ة دلالـــة ذات فـــورق  وجـــود إلـــى النتـــائج شـــیروتُ . أوســـط�ة
   .ا اقتصاد�ً   المتقدمة  الدول  في  ابروزً  أكثر  و�ان  الإناث  لصالح  التواضع -  والأمانة
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لتحقـــق مـــن الخصـــائص بهـــدف ا )٢٠٢٠( ر�نآخـــو  الراجح�ــة جـــاءت دراســـةو 
للعوامـــل الســـتة للشخصـــ�ة، علـــى عینـــة مـــن طل�ـــة  ٦٠-الســـ�كومتر�ة لمق�ـــاس هكســـاكو

ا وطال�ــة طال� ــً ٧٨٤المدرسة والجامعة في سلطنة عمان. وقد تكونت عینة الدراسة من 
مــنهم  ٤٤٤ا). أجــاب  عام ــً  ١٥.٣١من الصفین التاسع والحادي عشر (متوســط العمــر  

قی�م الأقــران؛ بینمــا أجــاب الآخــرون علــى نســخة التقر�ــر على نسختي التقر�ر الذاتي، وت
ا وطال�ــة مــن طال� ــً  ٤٢١ا مــن  الذاتي فقط. �الإضافة إلى ذلــك، فقــد تكونــت العینــة أ�ضــً 

ا)، أجــابوا علــى اســتمارة التقر�ــر الــذاتي عام ــً  ١٩.٩٤المرحلة الجامع�ــة (متوســط العمــر  
حلیــل العامــل التو�یــدي، وقــد �اســتخدام الت  امل�ــة للمق�ــاسفقط. تــم التحقــق مــن البن�ــة الع

ع�ــارة فــي �ــل مــن  ٥١وجــود بن�ــة عامل�ــة �ســتة عوامــل مكونــة مــن أوضــحت النتــائج 
نســختي التقر�ــر الــذاتي وتقیــ�م الأقــران علــى عینــة المدرســة، و�ن�ــة عامل�ــة �ســتة عوامــل 

ع�ـــارة علـــى طل�ـــة الجامعـــة. �مـــا أشـــارت النتـــائج إلـــى وجـــود مؤشـــرات  ٦٠مكونـــة مـــن 
حسن مطا�قة ومعاملات ث�ــات جیــدة للمق�ــاس، ف�مــا عــدا انخفــاض معامــل الث�ــات لكــل 
من عاملي الانفتاح على الخبرة والقبول؛ لذلك، من المهم الحــذر عنــد اســتخدام مق�ــاس 

ــاكو ــان،  ٦٠-هكسـ ــلطنة عمـ ــي سـ ــن فـ ــق مـ ــرى للتحقـ ــات أخـ ــراء دراسـ ــة إجـ ــع أهم�ـ مـ
 .لفةخصائصه الس�كومتر�ة على عینات مخت

إلى إعداد صورة معر�ة لمق�ــاس العوامــل الســتة )  ٢٠٢١ملحم (  اسةوهدفت در 
) و�جـــراء دراســـة ســـ�كومتر�ة للمق�ـــاس للتعـــرف HEXACO-60للشخصـــ�ة (الصـــورة 

) ١٣٧٥علــى مــدى صــلاح�ة المق�ــاس للبیئــة الســور�ة، بلــغ عــدد أفــراد عینــة الدراســة (
ا عــــدة للتأكــــد مــــن صــــدق المق�ــــاس وث�اتــــه،  ا، واســــتخدمت الدراســــة طرقــــً ا جامع�ــــً طال�ــــً
ــتخدام التحلیـــل  ــم اسـ ــات والصـــدق للمق�ـــاس، وتـ ــً�ا مـــن الث�ـ ــدرًا مناسـ ــا قـ وأظهـــرت نتائجهـ

للمق�ـــاس، وأشـــارت  العـــاملي�طر�قـــة المكونـــات الأساســـ�ة للتأكـــد مـــن الصـــدق  العـــاملي
ــدق  ــ�ة هــــى: (الصــ ــتة عوامــــل للشخصــ ــتخلاص ســ ــائج ال�حــــث إلــــى اســ ــع،  -نتــ التواضــ

 ى الخبرة، الطی�ة، �قظة الضمیر).لط، الانفتاح عالانفعال�ة، الإن�سا 



 

 
 
 

 
 

۳۸ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

للعوامــل الســتة  العــامليإلــى التعــرف علــى البنــاء  )٢٠٢٢نــدا (وهــدفت دراســة 
، �الإضــافة للكشــف عــن إمكان�ــة (HEXACO)ضــوء نمــوذج  فــيالكبــرى للشخصــ�ة 

شخص�ة لــدى طل�ــة الثانو�ــة التنبؤ �التلكؤ الأكاد�مى من خلال العوامل الستة الكبرى لل
ــة ــم العامـ ــا (، وتـ ــة قوامهـ ــى عینـ ــة علـ ــق الدراسـ ــة ٤٦٠تطبیـ ــة العامـ ــلاب الثانو�ـ ــن طـ ) مـ

الأسالیب الإحصائ�ة ال�ارامتر�ة مثل التحلیــل   ة�محافظة �فر الش�خ، واستخدمت ال�احث
، ومعامــل ارت�ــاط بیرســون، وتحلیــل التو�یــدي العــاملي، والتحلیــل فيالإستكشــا  العــاملي

ل�حـــث إلـــى النتـــائج ل�حـــث. وتوصـــل احقـــق مـــن فـــروض االإنحـــدار المتعـــدد المتـــدرج للت
امل الستة الكبرى للشخص�ة لدى طل�ة الثانو�ة العامة ع�ارة عــن عامــل التال�ة: أن العو 
 ذلــك مــع دراســة الفضــالي فــيمتفقــة  تظم حولــه العوامــل المشــاهدة الســت.كــامن عــام تن ــ

 )۲۰۱٦( وأحمد
إلى التعرف على الخصــائص الســ�كومتر�ة ) ٢٠٢٢القحطانى (هدفت دراسة  و 

للعوامــل الســتة للشخصــ�ة فــي البیئــة الســعود�ة، وتــم  HEXACO)-(60   �ــاسلمق
)، ١١٦٧تطب�قــه علــى عینــة الدراســة التــي تكونــت مــن المــراهقین والراشــدین وعــددهم (

). إن معــاملات قــ�م ث�ــات ألفــا �رون�ــاخ لــدى عینــة ٦٠٨) مــن الإنــاث، و(٥٥٩مــنهم (
ات ألفــا �رون�ــاخ لــدى �م معــاملات ث� ــ)، بینمــا ق ــ٦٨٠.-٠.٦٠المــراهقین تراوحــت بــین (

ــین ( ــدین تراوحـــت بـ ــة الراشـ ــة ٠.٧١-٠.٦٦عینـ ــات التجزئـ ــاملات ث�ـ ــ�م معـ ــا أن قـ )، �مـ
) بینمــا قــ�م ث�ــات التجزئــة ٠.٨٨-٠.٧٧النصــف�ة لــدى عینــة المــراهقین، تراوحــت بــین (

). وقــد أشــارت نتــائج الدراســة ٠.٩٠-٠.٨١وح بــین (النصــف�ة لــدى عینــة الراشــدین تــرا
ألفــا �رون�ــاخ لــدى عینــة المــراهقین تراوحــت بــین  إلــى تمتــع المق�ــاس �معــاملات ث�ــات

ــین (٠.٦٨-٠.٦٠( ــت بـــــ ــدین تراوحـــــ ــة الراشـــــ ــدى عینـــــ ــا أن ٠.٧١-٠.٦٦) ولـــــ )، �مـــــ
-٠.٧٧معــــاملات ث�ــــات التجزئــــة النصــــف�ة لــــدى عینــــة المــــراهقین فقــــد تراوحــــت بــــین (

-٠.٨١ین (وح ب ــــشــــدین قــــد تــــراراال) بینمــــا ث�ــــات التجزئــــة النصــــف�ة لــــدى عینــــة ٠.٨٨
). �مــا أشــارت نتــائج الدراســة إلــى تمتــع المق�ــاس �صــدق اتســاق داخلــي وتكــون ٠.٩٠
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) ع�ــــارة لــــدى عینــــة المــــراهقین والراشــــدین فــــي البیئــــة ٥٧المق�ــــاس �صــــورته النهائ�ــــة (
الســعود�ة، وقــد بــین التحلیــل العــاملي تشــ�ع ع�ــارات المق�ــاس علــى ســتة عوامــل، وقــد 

ــائج وجـــود فـــروق بـــین المـــراهقین والراشـــدین فـــي -العوامـــل التال�ـــة: الصـــدق  بینـــت النتـ
التواضع، والانفعال�ة، الان�ساط، القبول، �قــظ الضــمیر لصــالح الراشــدین، ووجــود فــروق 
بــین المــراهقین والراشــدین فــي عامــل الانفتــاح علــى الخبــرة لصــالح المــراهقین، �مــا بینــت 

لإنــاث لصــالح بــین الــذ�ور واو�قظــة الضــمیر  النتائج وجود فروق فــي عــاملي الانفعال�ــة  
الإناث، ووجود فــروق بــین الــذ�ور والإنــاث فــي عــاملي الان�ســاط والانفتــاح علــى الخبــرة 
لصالح الذ�ور، وعدم وجود فــروق فــي عــاملي الصــدق والتواضــع، والقبــول بــین الــذ�ور 

 .  والإناث
إلـــى التحقـــق مـــن الخصـــائص  )٢٠٢٠( عـــدوي ، و البهنســـاوي دراســـة  تهـــدفو 

ئمة العوامــل الســتة للشخصــ�ة الکاملــة والمختصــرة لــدى طــلاب الجامعــة لقا   ومتر�ةكالس�
فـــي مصـــر وقطـــر، وتعـــرف الفـــروق التـــي تعـــزي للثقافـــة والنـــوع، والتفاعـــل بینهمـــا علـــى 

مســتوى ســمات الشخصــ�ة  كة للشخصــ�ة الکامــل والمختصــر، و�ــذلقائمــة العوامــل الســت
ب مــــن طــــلا ٨٧٨قــــع ، بوا١١١٣لغــــت فــــي الثقــــافتین. أجر�ــــت الدراســــة علــــى عینــــة ب

ا �متوســط عمــري  ٢٢إلــى  ١٨م بــین  الجامعة في مصــر؛ وتتــراوح أعمــاره  ١٩.٤٣عامــً
من طلاب جامعــة قطــر، وتتــراوح أعمــارهم  ٢٣٥عامًا،  ٠.٩٢عامًا، وانحراف مع�اري  

ا �متوســـط عمـــري  ٢٥-١٨بـــین  ا، وانحـــراف مع�ـــاري  ١٩.٥٣عامـــً ا،  ١.١٠عامـــً عامـــً
أظهــرت النتــائج القــدرة علــى اســتخلاص العوامــل الســتة للشخصــ�ة فــي الصــورة الکاملــة 
ــر�ة  ــة المصـ ــي البیئـ ــدي فـ ــافي والتو�یـ ــاملي الاستکشـ ــل العـ ــتخدام التحلیـ ــرة �اسـ والمختصـ

�ة، والقطر�ة، وتتسم القائمــة �صــدق تلازمــي جیــد مــع الســمات الخمــس الکبــرى للشخص ــ
ر�ین علــى وق لصــالح القط ــوث�ــات جیــد. �النســ�ة للفــروق وفــق لمتغیــر الثقافــة �انــت الفــر 

تقــــــــدیر الــــــــذات الاجتمــــــــاعي، والحیو�ــــــــة، رات (الخــــــــوف، والقلــــــــق، الانفعال�ــــــــة، متغیـــ ـــــ
ــة،  ــال، اللاتقلید�ــ ــوخي الکمــ ــدأب، وتــ ــة، والــ ــة، والمقبول�ــ ــفح، والدماثــ ــاط�ة، الصــ والان�ســ
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والانفتــاح علــى الخبــرة، والإیثــار) للقائمــة الکاملــة والمختصــرة. �مــا تشــیر النتــائج إلــى 
فروق وفق النوع لصالح الذ�ور على متغیر الصفح للقائمة الکاملة والمختصرة، وعلــى 
ــاعي، والجـــرأة  ــذات الاجتمـ ــدیر الـ ــرات تقـ ــى متغیـ ــة، وعلـ ــة الکاملـ ــول للقائمـ ــر الفضـ متغیـ

ث فــي متغیــرات الخــوف، الاجتماع�ة للقائمة المختصرة، �ما �انت الفروق لصالح الإنا 
ونــات كوالمختصــرة. جــاءت المکاملــة  ئمــة الع وللقا والانفعال�ة، والتقدیر الجمــالي، والإبــدا 

ــة  ــى القائمـ ــط علـ ــتوى المتوسـ ــوق المسـ ــوذج فـ ــذا النمـ ــي هـ ــ�ة فـ ــتة للشخصـ ــ�ة السـ الأساسـ
الکاملة والمختصرة للعینة المصــر�ة والقطر�ــة ماعــدا �عــد المقبول�ــة فــي الصــورة الکاملــة 

 .للعینة المصر�ة حیث جاء المستوى دون المتوسط 
تناولت   التى  الدراسات  النوع   في تلاف  الاخثانً�ا:  على  بناءًا  الشخص�ة  أنماط 

 :  ي جتماعالا
 لمتغیــر وفقــا  الشخصــ�ة أنمــاط  فــي الاخــتلاف مــن تحققــت التــي تعــددت الدراســات

 لعــدة ســمات الشخصــ�ة فــي والإنــاث الــذ�ور بــین الاخــتلاف و�عــود الاجتمــاعي، النــوع
إلــــى  ةإضــــاف والإنــــاث، للــــذ�ور الاجتماع�ــــة التنشــــئة أســــالیب اخــــتلاف منهــــا  عوامــــل

ــة ــن مجموعـ ــل مـ ــة العوامـ ــة البیئ�ـ ــة والمجتمع�ـ ــي والثقاف�ـ ــؤثر التـ ــي تـ ــل فـ ــن �ـ ــذ�ور مـ  الـ
 �ــه المح�طــة البیئــة مــع الفــرد تفاعــل فــإن ذلــك، إلــى �الإضــافة, �شــكل مختلــف والإنــاث
شخصــیتة  ونضــج بنــاء فــي تــؤثر جدیــدة تجــارب ینــتج  العمــر ممــا   فــي  تقدمــة  مع  �ختلف

16),20et.alHilal,-Abu(  . 
 ســواء -الدراســات مــن �ثیــر أن إلــى Ashton&Lee(2007) مــن �ــل أشــار فقــد

 فــي والإنــاث الــذ�ور بین  فروق   وجود  إلى  خلصت  -إمبر�ق�ة  أم  معجم�ة  كانت دراسات
 الصـــفات أعلـــى مـــن مســـتوى  لـــدیهن الإنـــاث أنو  الانفعال�ـــة، المرت�طـــة �عامـــل الصـــفات
قــد  أو مــن �قتــرب فاخــتلا حجــم مــع �الــذ�ور مقارنــة والانفعــالات �العاطفــة المرت�طــة

 وصــفه یــتم الــذي العوامــل أكثــر هــو العامــل هــذاوأن   مع�ــاري،  انحــراف  واحــد  إلــى  �صل
 .من الذ�ورة  أكثر  �الأنوثة  تتعلق   �مصطلحات
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 و�قظــة  للتجر�ــة،  الانفتــاح  مثل  أخرى   عوامل  في  أعلى  مستوى   ناثالإ  �ما أظهرت 
 مســتوى  تظهــرن  �مــا أن الإنــاث . كــررتم �شــكل التواضــع-والقبــول، والأمانــة الضــمیر،

 لا هـــذا ولكـــن والمرونـــة، واللطـــف التســـامح مثـــل �ـــالقبول المرت�طـــة مـــن الســـمات أعلـــى
 عنـــد القبـــول مـــن أعلـــى مســـتوى  �ظهـــرون  قـــد الـــذین �عـــض الـــذ�ور یوجـــد لا أنـــه عنـــي�ُ 

 )Weisberg,et.al,2011(  الاناث  �عض مع  �أفراد مقارنتهم
الســـا�قة التـــى تحققـــت مـــن ســـات لدرانتـــائج مجموعـــة مـــن ا التـــاليو�عـــرض الجـــدول 

أنمـــاط الشخصـــ�ة، حیــــثُ تـــم التر�یـــز علـــى أنمــــاط  فـــيالفـــروق بـــین الـــذ�ور والإنــــاث 
 �ل دراسة.  فيالشخص�ة التى ظهرت فیها فروق ذات دلالة إحصائ�ة فقط  

أنمــاط الشخصــ�ة  فــيخلاصــة نتــائج الدراســات الســا�قة حــول الفــروق ): ٢جــدول (
 يماعتجوفقًا للنوع الا

المق�اس  الدولة  العینة  الدراسة
 المستخدم

 اتجاه الفروق  عوامل الشخص�ة

Schmitt,et.
al 2008) 

  طلاب   من  عینة
  ومن   الجامعة
 بلغت  ال�الغین

 . فردًا ١٧٦٣٧

  العوامل ثقافة  ٥٥
  الخمسة
 الكبرى 

 للشخص�ة

 العصاب�ة -
 الان�ساط�ة -
 المقبول�ة -
 الضمیر  �قظة -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -

كل�انى ال
)٢٠٠٩ ( 

من طل�ة   ١٣٢٧
 الجامعة  

سلطنة  
 عمان 

العوامل  
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة  -
 القبول  -
 �قظة الضمیر  -
 الانفتاح للتجر�ة  -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -

Ashton&L
ee (2009)   

طل�ة من    ٩٣٦
  ٧٣٤الجامعة+  

أفراد   من 
المجتمع  
 الراشدین

-هكساكو كندا
٦٠ 

 -الأمانة -
 التواضع 

 الانفعال�ة  -

 الإناث  -
 الإناث  -

Bashiri,et.
al(2011) 

 الإناث  - الانفعال�ة  -  هكساكو ایران  طالً�ا   ٦١٦
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  ۲۷۰(  جامعً�ا
  ۳۷۳  ذ�ور، 
 )إناث

  صورة(
١٠٠  
 ) ع�ارة

 المقبول�ة -
 الضمیر  �قظة -
 الان�ساط�ة  -

 الإناث  -
 الذ�ور  -
 الذ�ور  -

Weisberg,e
t.al(2011) 

أفراد    ٢٦٤٣ من 
المجتمع  

-١٧(الأعمار  
 عامًا)  ٨٥

ل  العوام كندا
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة -
 القبول -
 �ةالان�ساط -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الذ�ور  -

Rahmani&
Lavasani(2

012) 

طل�ة   ١٧٧ من 
 الجامعة

العوامل   إیران
الخمسة  
 الكبرى 

 القبول -
 الانفتاح للتجر�ة  -

 الإناث  -
 الإناث  -

Romero,et.
2015)( al 

من    ٨٦٧
الراشدین 

من   (الأعمار 
 عامًا)   ٧٧-٢١

-هكساكو أس�ان�ا
١٠٠ 

 الإناث  - الانفعال�ة  -

Lee&Asht
on 

(2016)   

من     ٢٨٦٨
 طل�ة الجامعة 

-هكساكو كندا
١٠٠ 

 -الأمانة -
 التواضع 

 الانفعال�ة  -

 الإناث  -
 الإناث  -

Huszczo&
Endres(20

17)   

طل�ة   ٣٢٥ من 
 الجامعة

العوامل   أمر�كا
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة -
 �قظة الضمیر  -
 القبول -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -

Međedović
,et.al 

(2019)    

من    ۱۱۲۷ فردًا 
العام ،  المجتمع 

ا  طال�ً   ٣٤٥و
 ا جامع�ً 

-هكساكو صر��ا 
١٠٠ 

 الانفعال�ة  -
 -  الأمانة -

 التواضع 
 الان�ساط�ة -
 �قظة الضمیر   -
 المقبول�ة -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الذ�ور  -

Lee&Asht
on 

(2020) 

  فردًا   ٣٤٧١٩٢
 أورو��ة  دول  من

  وشرق   وآسیو�ة

  ثقافة   ٤٨
 مختلفة

-هكساكو
١٠٠ 

 الانفعال�ة  -
-الأمانة  -

 التواضع 

 الإناث  -
 الإناث  -
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 أوسط�ة 

، البهنساوي 
 عدوي و 
)٢٠٢٠ ( 

بلغت  عینة 
بواقع  ١١١٣  ،
من طلاب    ٨٧٨

في  الجامعة 
  ٢٣٥و  ، مصر

طلاب   من 
 . جامعة قطر

مصر  
 وقطر 

(HEXA
-CO

100,60) 

 الصفح -
 الفضول  -
تقـــــــدیر الـــــــذات   -

 الاجتماعي
الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرأة  -

 الاجتماع�ة
 الخوف -
 الانفعال�ة  -
 الجماليالتقدیر  -
 بداعالإ -

 الذ�ور  -
 الذ�ور  -
 الذ�ور  -

 
 الذ�ور  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -
 الإناث  -

القحطانى 
)٢٠٢٢ ( 

من   عینة 
المراهقین  

مكونة   والراشدین 
)،  ١١٦٧( من  
) من  ٥٥٩منهم ( 

الإناث، 
من    )٦٠٨و(

 . الذ�ور

HEXA) السعود�ة
 60)-CO  

 الانفعال�ة  -
 �قظة الضمیر   -
 الان�ساط -
على   - الانفتاح 

 الخبرة 
الصدق   -

 ضع والتوا
 القبول -

 الإناث  -
 الإناث  -
 الذ�ور  -
 الذ�ور  -
یوجد  - لا 

 فروق 
یوجد  - لا 

 فروق 

 :التالي   السابق العرض من یتضح
 بیئــات  فــي  مرتفــع  وث�ــات  �صدق   تتمتع  للشخص�ة  الكبرى   الستة  العوامل  است�انة  أن -

والنرو�ج�ــــــــــــــــــــــــة ، (Lee&Ashton,2009;2018)الإنجلیز�ــــــــــــــــــــــــة : مختلفــــــــــــــــــــــــة
(Ørnfjord,2018) ، والصـــــــــــــــــر��ة(Međedović,et.al,2019) ، وال�ا�ان�ـــــــــــــــــة

(Wakabayashi,2014) ، ــ�ة ــة  والفرنســــــــــــ ، (Boies,et.al,2004)والكورو�ــــــــــــ

ــالي مصـــر فـــي والعر��ـــة ــد، (الفضـ ــ�م، ٢٠١٦ وأحمـ ؛ ٢٠٢٠؛ عـــوف، ٢٠١٩؛ غنـ
 فــيو  ).۲۰۱۸( الراجح�ــة عمــان )، وفــي٢٠٢٢؛ نــدا، ٢٠٢٢،  عدوي ، و البهنساوي 



 

 
 
 

 
 

٤٤ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 فــي  لكــنفي البیئة السعود�ة،  )  ٢٠٢٢القحطانى (و   )،٢٠٢١ملحم (البیئة السور�ة  
 ع�ــارة ٦٠  نســخة  علــى  الســ�كومتر�ة  ائصالخص ــ  مــن  التحقــق   اقتصــر  العر��ــة  البیئة
وتتفــق الدراســة الحال�ــة مــع  .والثقافــة للنــوع التــي تعــزى  للفــروق  التطــرق  یــتم لــم كمــا 

 الســ�كومتر�ة الخصــائص مــن هــذه الدراســات فــي الهــدف مــن الدراســة وهــو التحقــق 
  .  ة الكبرى للشخص�ةلقائمة العوامل الست

جامعــــــــة (غنــــــــ�م،  طـــــــلاب شــــــــملت حیـــــــث الســــــــا�قة الدراســـــــات عینــــــــات تنوعـــــــت -
 Međedović et؛ Ørnfjord,2018؛ Wakabayashi, 2014؛٢٠١٩

al.,2019 ،(ـــار  و�ـــالغین��(Lee&Ashton,2020; Međedović et 

al.,2019)، ٢٠١٩)، ومعلمــین (الضــ�ع، ٢٠١٨، وطــلاب مــدارس (الراجح�ــة .(
 وتتفــق الدراســة الحال�ــة مــع هــذه الدراســات فــي اخت�ــار عینــة الدراســة وهــي طــلاب

 الجامعة.  
 وصـــدق  بث�ـــات للشخصـــ�ة الكبـــرى  الســـتة العوامـــل لاســـت�انة الفرع�ـــة الأ�عـــاد تتمتـــع -

�حــوث  نتــائج  تظهــر  �ما   �الاستقلال�ة  الأ�عاد  تتسم  �ما   مختلفة،  بیئات  في  مرتفعین
(Wakabayashi,2014;Lee& 

Ashton,2004;Ørnfjord,2018;Međedović et al.,2019). 
 للشخصــ�ة  الكبــرى   الخمسة  العوامل  است�انة  مع  جید  تلازمي  �صدق   الاست�انة  تتسم -

 Lee&Ashton,2004;Boies et)فــــــــــــي بیئــــــــــــات مختلفــــــــــــة 
al.,2004;Lee&Ashton,2008;Ashton& 

Lee,2009;Babarović&Šverko,2013 ــ�ع، ؛ ــوف، ٢٠١٩الضـــــــــــــــــــ ؛ عـــــــــــــــــــ
٢٠٢٠.( 

تــى تعــزى للثقافــة والنــوع، وتؤ�ــد أغلــب نتــائج ال�حــوث أن الإنــاث تت�ــاین الفــروق ال -
 ,Schmitt)أعلـــــــــــــــــى فـــــــــــــــــي الانفعال�ـــــــــــــــــة و�قظـــــــــــــــــة الضـــــــــــــــــمیر 

Realo,Voracek&Allik,2008;Costa et al.,2001;Međedović et 

al.,2019;Lee&Ashton,2020) . 
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 فروض ال�حث: 
بناء   .١ الستة  عامليیتوافر  العوامل  لدى    لنموذج  الجللشخص�ة    في امعة  طلاب 

 مصر من خلال ستة عوامل. 
بناء   .٢ الجامعة    عامليیتوافر  طلاب  لدى  للشخص�ة  الستة  العوامل    في لنموذج 

 الكو�ت من خلال ستة عوامل. 
ا  للشخصــ�ة الســتة العوامــل قائمــة علــى إحصــائ�ة دلالــة ذات فــروق  توجــد .٣  لــدى وفقــً

 .)إناث/ذ�ور(  الجامعة ترجع لمتغیر النوع  طلاب من  الدراسة أفراد عینة
ا  للشخصــ�ة الســتة العوامــل قائمــة علــى إحصــائ�ة دلالــة ذات فــروق  توجــد .٤  لــدى وفقــً

 .)مصر/الكو�ت(  الجامعة ترجع لمتغیر الثقافة  طلاب من  الدراسة أفراد عینة
 ال�حث:   اةأد

 The HEXACO: قائمة العوامل الستة للشخص�ة المراجعة (ه�كسـاكو)
Personality Inventory-Revised : 

ـــ ع�ــــــــــارة۱۰۰- الاســــــــــت�انة الكاملــــــــــة المراجعــــــــــة الاعتمــــــــــاد علــــــــــى متـــــ ـــــ  لـــــــــــــــ

(Lee&Ashton,2018) ، عــدوي ، و البهنســاوي ترجمــة و�عــداد للبیئــة العر��ــة �ــل مــن 
ا موزعــة �التســاوي بنــدً  ١٦بنــد �مثــل �ــل عامــل رئــ�س بـــ  ۱۰۰مــن  وتتكــون ). ٢٠٢٢(

ســمى (الإیثــار على أر�عة أ�عاد فرع�ة، فضلاً عن وجود أر�عة بنود أخرى ل�عد فرعــي �ُ 
ا �الإضــافة ل�عــد عــدً �ُ  ٢٤مق�ــال العــدواة)، و�هــذا یبلــغ عــدد الأ�عــاد الفرع�ــة   يفرع ــا فرع�ــً

 الإجا�ــة ة علــى �ــل بنــد وفــق لخمســة بــدائل، وهــيوهو الإیثار في مقابل العــداوة. و�ــتم  
 =تنطبــق علــيّ  لا، ٣=ا ، تنطبــق علــيّ أح�ان ــ٤ً= ، تنطبــق علــيّ =٥�شــدة  تنطبــق علــيّ (
) �النســ�ة للبنــود الموج�ــة، والبنــود الســلب�ة یــتم تصــح�حها ١=�شــدة  ، لا تنطبــق علــيّ ٢

ــالعكس. ــل رئ�س ـــ �ـ ــة �كـــل عامـ ــود الخاصـ ــ�ح البنـ ــن توضـ ــاد الفرع� ـــ يو�مكـ ا  ةوالأ�عـ ــً وفقـ
 ). ٢٠٢٢( عدوي ، و البهنساوي �ما قام �إعدادها �ل من   التاليللجدول  



 

 
 
 

 
 

٤٦ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

لأ�عاد لفرع�ة للصورة توز�ع البنود على العوامل الرئ�س�ة وا): ٣جدول (
 الكاملة من قائمة العوامل الستة للشخص�ة. 

 بند  ١٠٠توز�ع بنود الصورة الكاملة الــ  الأ�عاد
 (H)التواضع    –الأمانة  

 
 ٧٨-* ٥٤-٣٠-*٦ الإخلاص
 * ٨٤-٦٠-*٣٦-*١٢ الإنصاف

 * ٩٠-*٦٦-*٤٢-١٨ تجنب الطمع
 * ٩٦-* ٧٢-٤٨-٢٤ التواضع 

 (E)الانفعال�ة  

 
 * ٧٧-٥٣-* ٢٩-٥ الخوف
 ٨٣-*٥٩-*٣٥-١١ القلق 

 * ٨٩-٦٥-*٤١-١٧ الاعتماد 
 * ٩٥-٧١-٤٧-٢٣ في التأثر العاط

 * ٧٦-* ٥٢-٢٨-٤ يتقدیر الذات الاجتماع   (X)الان�ساط�ة  
 * ٨٢-٥٨-٣٤-*١٠ الجرأة الاجتماع�ة

 ٨٨-٦٤-٤٠-*١٦ حسن المعاشرة
 * ٩٤-* ٧٠-٤٦-٢٢ الحیو�ة

 * ٧٥-* ٥١-٢٧-٣ الصفح  (A)المقبول�ة  
 ٨١-٥٧-٣٣-*٩ الدماثة
 * ٨٧-*٦٣-٣٩-*١٥ المرونة 
 * ٩٣-٦٩-٤٥-*٢١ الصبر

 * ٧٤-* ٥٠-٢٦-٢ التنظ�م   (C)�قظة الضمیر  
 * ٨٠-* ٥٦-٣٢-٨ الدأب

 ٨٦-٦٢-*٣٨-١٤ توخى الكمال
 * ٩٢-٦٨-*٤٤-*٢٠ الحصافة  

 ٧٣-٤٩-*٢٥-*١ التقدیر الجمالى (O)الانفتاح على الخبرة  
 * ٧٩-* ٥٥-٣١-٧ الفضول 
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 * ٨٥-٦١-٣٧-*١٣ الإبداع 
 * ٩١-٦٧-٤٣-*١٩ اللاتقلید�ة

 * ١٠٠-* ٩٩-٩٨-٩٧ الإیثار 

 سلب�ة و�تم تصح�حه �طر�قة معكوسة.*تُعنى أن البند تم ص�اغته �صورة 
 نتائج ال�حث: 

 العوامل لنموذج  عاملي  بناء یتوافر: "والذى ینص علىنت�جة الفرض الأول 
  ."عوامل ستة خلال  من مصر في  الجامعة طلاب لدى ةللشخص� الستة

 الإحصــائ�ة الب�انــات معالجــة مــن لل�ــاحثین أمكــن الفــرض صــحة مــن وللتحقــق 
 و�مـــا  والتو�یـــدي الاستكشـــافي العـــاملي التحلیـــل إجـــراء أمكـــن حیـــث مـــن أســـلوب �ـــأكثر
 و�مكــن المصــر�ة، للعینــة �النســ�ة �رون�ــاخ ألفــا  وث�ــات الــداخلي، الاتســاق  حســاب أمكــن

 :یلي  �ما   نتائجال توض�ح
 : الاستكشافي  العاملي  الصدق

 تحلیــل ثـُـم الاخت�ــار، رت�ــاط ا عــاملاتمُ  حســاب علــى العــاملي التحلیــل  فكرة  تقوم
 حســاب تــم التعیــین �فــاءة مــن وللتأكد ها،هورِ ظُ لِ  أدت التى العوامل إلى  الارت�اطات  هذه

 وفقــا ، Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)اخت�ــار
 علــى دلالــة ُ�عطــي ممــا ، ٠.٥٠ مــن أعلــى الق�مــة تكــون  أن �جبKaiser �ایزر كلمح
 بلغــت KMO اخت�ــار نتــائج خلال ومن المطلوب، المستوى   في  ا عمومً   الارت�اطات  أن

ــه ــا ) ۸۹۱�۰( ق�متــ ــي�ُ  ممــ ــرًا عطــ ــدًا مؤشــ ــالح جیــ ــة لصــ ــة العینــ ــاب الحال�ــ  التحلیــــل لحســ
 )٤٧٢، ٢٠١٦، وُ�شیر إلى �فاءة العینة (حسن،  العاملي

 Bartlett's Test of برتلیــت اخت�ــار �كــون  أن ین�غــي ثان�ــة ناح�ــة ومــن

Sphericity الارت�اط�ـــة المصـــفوفة أن عنـــيتُ  فهـــي دالـــة تكـــون  وعنـــدما  ا إحصـــائ�ً  دالا 
ــوفر ــى تتـ ــد علـ ــى الحـ ــن الأدنـ ــات مـ ــة العلاقـ ــراء اللازمـ ــل لإجـ ــاملي، التحلیـ ــد العـ ــغ وقـ  بلـ
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 العـــاملي للتحلیـــل مقبولـــة مصـــفوفة يه ـــف و�هـــذا ۰.۰۰۱ برتلیـــت اخت�ـــار دلالـــة مســـتوى 
 ).٨٣، ٢٠١٢(ت�غزة،  

ــد ــام وقــ ــإجراء انال�احث ــــ قــ ــاملي التحلیــــل �ــ ــافي العــ ــة الاستكشــ  المكونــــات �طر�قــ
 للمحــاور مائل تدو�ر مع Hotelling لهوتینج principle Components الأساس�ة
 الجـــدیر ومـــن امـــل،عو  �ســـتة العوامـــل عـــدد تحدیـــد �عـــد Oblimin الأو�ل�مـــین �طر�قـــة
 الناح�ــة مــن والأفضــل الأنســب  هــو  المائل  �التدو�ر  العاملي  التحلیل  استخدام  أن  �الذ�ر

ــائ�ة ــرً  الإحصـ ــمات لأن انظـ ــ�ة سـ ــة الشخصـ ــا  مترا�طـ ــات و�ینهـ ــة علاقـ ــا�كة ارت�اط�ـ  متشـ
 وقــد  ،المائـل  �التـدو�ر  العـاملي   التحلیل  استخدام  والأصح  الأفضل  فمن  مستقلة  ول�ست
 یبلــغ أن �شــترط  حیــث العوامــل تفســیر فــي Kaiser زر�ــای محــك علــى دالاعتمــا  أمكــن
 التشــ�ع محــك بلــغ و�مــا  اســتخراجها، تــم التي للعوامل صح�ح واحد  الكامن  الجذر  محك

، وقــد أمكــن الخــروج )٢٠١٠(أبــو حطــب، وصــادق،  ٠.٣  �العامــل للبنــد الجــوهرى 
شخصــ�ة لــدى �ســتة عوامــل مقبولــة، ومتطا�قــة مــع العوامــل الســتة للنمــوذج السداســى لل

 ):  ٤جدول (  في، و�مكن توض�ح المصفوفة العامل�ة �ما  طلاب الجامعة المصر�ین

�عد التدو�ر المائل �استخدام طر�قة  العامليالمصفوفة العامل�ة للتحلیل  ): ٤جدول (
من طلاب  المكونات الأساس�ة لهوتلنج لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة 

 )٦١٢=ة المصر�ین (نالجامع
العامل  الأ�عاد

 الأول
العامل 
 الثاني 

العامل 
 الثالث 

العامل 
 الرا�ع 

العامل 
 الخامس

العامل 
 السادس

ق�م 
 الشیوع 

 ٠.٩٥٢      ٠.٩٤٩ اللاتقلید�ة  ١
 ٠.٩٧٧      ٠.٩٢١ الإبداع  ٢
 التقدیر ٣

 الجمالى
٠.٩٨١      ٠.٩٠٨ 

 ٠.٩٦٣      ٠.٨٨٦ الفضول ٤
 ٠.٨٨٨     ٠.٩١٦  الخوف  ٥
 ٠.٩٣٩     ٠.٩١٢  التأثر ٦
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 في العاط
 ٠.٨٨٢     ٠.٨٨٩  الاعتماد ٧
 ٠.٨١٧     ٠.٨٦٩  القلق  ٨
 ٠.٩٨٥    ٠.٩٣٥   المرونة ٩

 ٠.٩٨٧    ٠.٩٢٦   الصفح  ١٠
 ٠.٩٨٨    ٠.٩٢٢   الصبر ١١
 ٠.٩٨١    ٠.٩١٠   الدماثة ١٢
١
٣ 

 تقدیر
  الذات

الاجتماع
 ي

   ٠.٨٦٧   ٠.٨٨٩ 

 ٠.٩٣٥   ٠.٨٧٥    الحیو�ة ١٤
 الجرأة  ١٥

الاجتماع�
 ة

   ٠.٩٢٢   ٠.٧٦٨ 

 حسن ١٦
 المعاشرة

   ٠.٩٢٩   ٠.٧٦٢ 

 ٠.٩٥٨  ٠.٨٣٥     الإنصاف ١٧
 تجنب ١٨

 الطمع 
    ٠.٩٣٨  ٠.٨١٦ 

 ٠.٩٥٥  ٠.٨١٢     التواضع  ١٩
 ٠.٦٣٧  ٠.٨٠٥     الإخلاص ٢٠
 ٠.٦٩٢ ٠.٧٧٩      الدأب  ٢١
 ٠.٦٣٢ ٠.٦٩٠      تنظ�مال ٢٢
 ٠.٦١٧ ٠.٤٤٥      الحصافة ٢٣
 توخى ٢٤

 الكمال
     ٠.٧٩٧ ٠.٤٠٦ 

١٢.٤٨ الجذر الكامن
٤ 

٢٢.٣٠ ١.٠٠٥ ١.٠٤٤ ١.٤٤٠ ١.٩٢١ ٣.٢٤٧
٦ 
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بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

ــاطى ــاین الارت�ـ  الت�ـ
ــل  ــره �ــ ــذى �فســ الــ

 عامل

٥٢.٠١
٨ 

١٣.٥٣
٠ 

٨٨.٠٩ ٤.١٨٧ ٤.٣٤١ ٦.٠٠١ ٨.٠٠٦
٣ 

٥٢.٠١ النس�ة التراكم�ة
٨ 

٦٥.٥٤
٨ 

٧٣.٥٥
٤ 

٧٩.٥٥
٥ 

٨٣.٩٠
٦ 

٨٨.٠٩
٣ 

 

یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أنـــه تشـــ�ع علـــى المصـــفوفة العامل�ـــة ســـتة عوامـــل 
ــد أن  ــثُ نجـــ ــ�ة، حیـــ ــل الأولاالعرئ�ســـ ــة وهـــــى  مـــ ــاد فرع�ـــ ــة أ�عـــ ــه أر�عـــ ــ�ع عل�ـــ ــد تشـــ قـــ

الســـادس )، وهـــو مـــا ُ�مثـــل العامـــل اللاتقلید�ـــة، والإبـــداع، والتقـــدیر الجمـــالى، والفضـــول(
ذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكــامن نمــو  فــيالانفتــاح علــى الخبــرة) (

ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره العامــل (١٢.٤٨٤للُ�عــد ( )، ٥٢.٠١٨)، و�لغــت نســ�ة الت�
 الثـاني والعامـل . ) من ت�این الشخص�ة٪٥٢.٠١٨أى أن هذا العامل ُ�فسر ما نسبته (

هــو عتماد، القلق)، و ، الافيتش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (الخوف، التأثیر العاط 
نمـــوذج العوامـــل الســـتة للشخصـــ�ة، وقـــد بلـــغ  فـــي(الانفعال�ـــة)  الثـــانيمـــا ُ�مثـــل العامـــل 

الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا )، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین ٣.٢٤٧الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (
)، أى أن ٦٥.٥٤٨) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول بلغــت (١٣.٥٣٠العامل (

) ٪٦٥.٥٤٨، والانفعال�ة) ُ�فســرا مــا نســبته (الانفتاح على الخبرة(  الثانيالعامل الأول و 
تشــ�ع عل�ــه أر�عــة  والعامــل الثالــث  الســتة.مــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل 

 �ــعامثــل العامــل الر )، وهــو مــا �ُ المرونــة، الصــفح، الصــبر، الدماثــةأ�عــاد فرع�ــة وهــى: (
بلــغ الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد �ة، وقــد ذج العوامــل الســتة للشخص ــنمــو  فــي) المقبول�ــة(
) بنســ�ة ٨.٠٠٦)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (١.٩٢١(

)، أى أن العامـــــل الأول ٧٣.٥٥٤بلغـــــت ( الثـــــانيو  ت�ـــــاین تراكم�ـــــة مـــــع العامـــــل الأول
ــانيو  ــرة(والثالــــث   الثــ ــاح علــــى الخبــ ــةوالانفعال�ــــة، الانفتــ ــا نســــبته ، والمقبول�ــ ) ُ�فســــرا مــ
تشــ�ع  والعامــل الرا�ــع الســتة.) مــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل ٪٧٣.٥٥٤(

، الحیو�ــة، الجــرأة الاجتماع�ــة، يعل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (تقــدیر الــذات الاجتمــاع
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نمــوذج العوامــل الســتة  فــيحُسن المعاشرة)، وهو مــا ُ�مثــل العامــل الثالــث (الان�ســاط�ة) 
)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١.٤٤٠امـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (وقـــــد بلـــــغ الجـــــذر الكللشخصـــــ�ة، 

) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٦.٠٠١الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (
ــانيو  ــل الأول و ٧٩.٥٥٥بلغـــــت ( والثالـــــث الثـــ ــاني)، أى أن العامـــ ــع والثالـــــث الثـــ  والرا�ـــ
ــرة( ــى الخبــــ ــاح علــــ ــة، و الانفتــــ ــة، و ، والانفعال�ــــ ــبته المقبول�ــــ ــا نســــ ــرا مــــ ــاط�ة) ُ�فســــ الان�ســــ
ــ�ة علـــى نمـــوذج العوامـــل ٪٧٩.٥٥٥( ــاین الشخصـ ــتة.) مـــن ت�ـ  والعامـــل الخـــامس السـ

)، الإنصاف، تجنب الطمع، التواضع، الإخــلاصتش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (
نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة،   فــي)  التواضــع  -الأمانــة(  مثل العامل الأولوهو ما �ُ 

الـــذى  )، و�لغـــت نســـ�ة الت�ـــاین الارت�ـــاطى١.٠٤٤ا الُ�عـــد (الكامـــل لهـــذوقـــد بلـــغ الجـــذر 
والثالــث  الثــاني) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول و ٤.٣٤١�فســره هــذا العامــل (

ــع  ــت (والرا�ــ ــل الأول و ٨٣.٩٠٦بلغــ ــع  الثــــاني)، أى أن العامــ ــث والرا�ــ والخــــامس والثالــ
) ُ�فســرا التواضــع -، الأمانــةوالان�ســاط�ة والانفعال�ــة، والمقبول�ــة،، الانفتــاح علــى الخبــرة(

والعامـــل  الســـتة.) مـــن ت�ـــاین الشخصـــ�ة علـــى نمـــوذج العوامـــل ٪٨٣.٩٠٦مـــا نســـبته (
ــافة، تـــوخى  الســـادس ــاد فرع�ـــة وهـــى: (الـــدأب، التنظـــ�م، الحصـ تشـــ�ع عل�ـــه أر�عـــة أ�عـ

نمــوذج العوامــل الســتة  فــي) �قظــة الضــمیر( الخــامس الكمــال)، وهــو مــا ُ�مثــل العامــل
)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١.٠٠٥د بلـــــغ الجـــــذر الكامـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (�ة، وق ـــــللشخص ـــــ

) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٤.١٨٧الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (
  الثـــاني)، أى أن العامـــل الأول و ٨٨.٠٩٣بلغـــت (والخـــامس  والثالـــث والرا�ـــع  الثـــانيو 

، والانفعال�ــــة، والمقبول�ــــة، الانفتــــاح علــــى الخبــــرة( دسوالســــا  والثالــــث والرا�ــــع والخــــامس
) مــن ٪٨٨.٠٩٣) ُ�فســرا مــا نســبته (، �قظــة الضــمیرالتواضــع -والان�ســاط�ة، الأمانــة

 .  الشخص�ة على نموذج العوامل الستةت�این 



 

 
 
 

 
 

٥۲ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

للأ�عــــاد  فيالاستكشــــا  العــــامليیتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن التحلیــــل كمــــا 
للشخصــ�ة، لنمــوذج العوامــل الســتة    �ســ�ة واضــحة) أظهر ستة عوامل رئ٢٤الفرع�ة الـــ(

 ) من حجم الت�این الكلى لعوامل الشخص�ة.  ٨٨.٠٩٣وقد فسره العوامل بنس�ة (
 

نســــ�ة الجــــذر الكــــامن للعامــــل الأول إلــــى الجــــذر الكــــامن للعامــــل  ونُلاحــــظ أن
رقـم  التـالي بـین ذلـك الشـكل یُ كمـا تز�د عن اثنین، مما �شیر إلى أحاد�ة الُ�عــد،   الثاني

  لق�م الجذور الكامنة للعوامل المختلفة.  ) التمثیل الب�انى١(

 
لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة ): ١شكل (

 الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین
مقابلة  ور التخیل�ة اللتراكم الجذ من الشكل السابق؛ والذى یوضح الرسم الب�انى

مل المختلفة و�بین هذا الشكل الجذور التخیل�ة لكل عامل تمَّ استخلاصه، و�وضح للعوا
�ل من هذه    فيحق�قة أن �م�ة الت�این التى �عزى إلیها التغیر (الجذور التخیل�ة)  

العوامل تتلاشى �حدة مع استخلاص العوامل المتعاق�ة، ومن الشكل السابق یتضح 
ومما سبق ذ�ره، �مكن  الظهور بین العامل الأول والسادس. فيكذلك أن التراكم یبدأ 
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البیئة   في تُق�س سمة سداس�ة الُ�عد (العوامل)  العوامل للشخصیة قائمةالقول �أن 
 . المصر�ة 

معالجة البیانات الإحصائیة   انوكذلك للتحقق من صحة الفرض أمكن للباحث 
الفرعیة نظرًا یة بأبعاده من العوامل الفرعلكل عامل  يتوكید عامليوإجراء تحلیل 

لكل عامل من عوامل الشخصیة الستة مستقلاً عن بقیة   العامليلاختلاف طبیعة البناء 
العوامل بأبعاده الفرعیة، ویمكن توضیح النماذج التوكیدیة كما ھى موضحھ بالشكل 

 : يلكل عامل رئیس مستقل عن بقیة العوامل كما یل  التالي
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 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 
لنماذج العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من  التو�یدي  العامليالتحلیل ): ٢شكل (

 ). ٦١٢طلاب الجامعة المصر�ین (ن= 
التو�ید�ة للعوامل الستة   مؤشرات حسن المطا�قة للنماذج العامل�ة): ٥جدول (

 ) ٦١٢للشخص�ة لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین (ن= 
المؤش 

 ر 
 -انةالأم 

التواضع 
(H) 

الانفعالیة  
(E)   

الانبساطیة 
(X) 

المقبولیة  
(A) 

یقظة 
الضمیر 

(C) 

على  الانفتاح 
   (O)الخبرة 

القیم 
ة 

المثا 
لیة 

التى  
تشیر 

إل 
أفض 

ل 
مطاب 

 قة
X2    اختبا

 ۲ر كا
مستو

ى  
الدلال

 ة

۰٫۸۷۹ 
۰٫٦٤٥ 

۰٫۷۷۱ 
۰٫۳۳۳ 

۰٫۷۲۱ 
۰٫٤۷۱ 

۱٫۳۹٦ 
۰٫٤۹۸ 

۱٫٤۲۲ 
۰٫۳٥٦ 

۱٫٦۷۰ 
۰٫۲۳۹ 

أن 
تكو
ن 
 ۲كا

غیر 
 دالة

Df  درجا
ت 

الحری 
 ة

۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲  

X2/ ٥-۱ ۰٫۸۳٥ ۰٫۷۱۱ ۰٫٦۹۸ ۰٫۳٦۰ ۰٫۳۸٥ ۰٫٤۳۹نسبة 
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Df ۲كا 
RM

SEA 
جذر 
متوس

ط 
مربع 
خطأ 
الإقتر

 اب

أقل  ۰٫۰۷ ۰٫۰۲ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰٥ ۰٫۰۸ ۰٫۰۰۰
من 
۰٫۰

۸ 

ECV
I 

مؤشر 
الصد

ق 
التقاط 
عى  

المتوق 
 ع

النموذج  
  = الحالى 

۰٫۰۲۸ 
النموذج  
المشبع=
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

 المستقل=
۸٫۹٥۹ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٤٥ 
النموذج  

المستقل= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المستقل=
٤٫۹٤۱ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰۳۳ 
النموذج  
المشبع=
۰٫٦۷۸ 
النموذج  

المستقل=
۷٫۲٥۷ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰۲۸ 
النموذج  

المشبع= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المستقل=
٥٫٦۳۷ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المشبع= 
۰٫۱۱٥ 
النموذج  

مستقل= ال
۱٫۱۰٤ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المشبع= 
۰٫۱۸۱ 
النموذج  

المستقل= 
۹٫۳۹۷ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
المس
تقل 
أو 

الصف
 رى. 

AIC  معیار
معلوم 

ات 
 أكیك 

النموذج  
  = الحالى 
۱٦٫۸۷۹ 
النموذج  
المشبع=

۲۰٫۰۰۰ 
ج  النموذ

 المستقل=
٥۲٥۱٫۸

٤٥ 

النموذج  
الحالى= 

۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  
المشبع=

۲۷٫۷۷۱ 
النموذج  

المستقل=
۳۰۱۹٫۰٤

۸ 

النموذج  
الحالى= 

۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  

المشبع= 
٤۱٤٫٥۳۹ 

النموذج  
المستقل=

٤٤۳۳٫۸۰
۳ 

النموذج  
الحالى= 

۱۷٫۳۹٦ 
النموذج  

المشبع= 
۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  

المستقل= 
۳٤٤٤٫۰

٤۲ 

النموذج  
الحالى= 
۲۰٫۰۰ 
النموذج  

  = المشبع 
۲۷٫۳۳۲ 
النموذج  

المستقل= 
٦۷٤٫٤۷۰ 

النموذج  
الحالى= 
۲۰٫۰۰ 
النموذج  

 = المشبع 
۱۱۰٫٤٦۸ 

النموذج  
المستقل= 

٥۷٤۱٫۸۰
٤ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من 
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  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
المس
تقل 
أو 

الصف
 رى. 

CAI
C 

اتسا
ق 

معیار 
معلوم 

ات 
 أكیك 

النموذج  
  = الحالى 
٦۰٫۲۱۱ 

ج  النموذ
المشبع=

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

 المستقل=
٥۲۷۳٫٥

۱۲ 

النموذج  
الحالى= 

۷۱٫۱۰٤ 
النموذج  

المشبع= 
۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المستقل=
۳۰٤۰٫۷۱

٥ 

النموذج  
الحالى=

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع= 
٤٥۷٫۸۷۳ 

النموذج  
المستقل= 

٤٤٥٥٫٤۷
۰ 

النموذج  
الحالى=

٦۰٫۷۳۰ 
النموذج  

المشبع= 
۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المستقل= 
۳٤٦٥٫۷

۰۸ 

النموذج  
الحالى= 

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع= 
۱۱۳٫٦٦٦ 

النموذج  
المستقل=

٦۹٦٫۱۳۷ 

النموذج  
الحالى= 

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع= 
۱٥۳٫۸۰۳ 

النموذج  
المستقل=

٥۷٦۳٫٤۷
۱ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
المس
تقل 
أو 

الصف
 رى. 

NFI  مؤشر
المطاب 

قة 
معیا ال

 ري

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹٦ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۱۸ ۰٫۹۸٤ ۱ 

TLI  
أو  

NNF
I 

مؤشر 
المطاب 

قة 
غیر 

معیا ال
  ري
أو 

مؤشر 

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۰ ۰٫۷۳۱ ۱٫۰۰۰ ۰٫۷٦۲ ۰٫۹٥۲ ۱ 
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تاكر 
–  

لویس 
Tuc
ker-
Lew

is 
Ind

ex   
PNF

I 
مؤشر 
الافتقا

ر 
للمطا 
بقة 

معیا ال
 ري

۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۲ ۰٫۳۰۳ ۰٫۳۳۳ ۰٫۳۰٦ ۰٫۳۲۸ ۱ 

CFI  مؤشر
حسن  
المطاب 

قة 
المقار 

 ن

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۲۱ ۰٫۹۸٤ ۱ 

IFI  مؤشر
المطاب 

قة 
التزای 

 دى

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۲۱ ۰٫۹۸٤ ۱ 

RFI  مؤشر
المطاب 

قة 
النسب

 ى 

۰٫۹۹۹ ۰٫۹۸۸ ۰٫۷۳۰ ۰٫۹۹۹ ۰٫۷٥٥ ۰٫۹٥۱ ۱ 

RM
R 

جذر 
متوس

ط 
مربع 
البواق 

 ى 

ینبغ  ۰٫۰٦۰ ۰٫۰٦۳ ۰٫۰۲۷ ۰٫۰۳۹ ۰٫۰۸۱ ۰٫۰۱٤
  ى

أن 
تكو
ن 

دون 
)۱  .
۰ .( 

GFI  مؤشر
حسن  
المطاب 

 قة

۰٫۹۹۹ ۰٫۹۹۰ ۰٫۸۰۷ ۰٫۹۹۹ ۰٫۹٥۹ ۰٫۹٤۱ ۱ 

AGF
I 

مؤشر 
حسن  

۰٫۹۹٦ ۰٫۹٥۰ ۰٫۸۳٥ ۰٫۹۹٤ ۰٫۷۹٥ ۰٫۷۰۳ ۱ 
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المطاب 
قة 

المص
 حح

PGF
I 

مؤشر 
الافتقا

ر 
لحسن 
المطاب 

 قة

۰٫۲۰۰ ۰٫۱۹۸ ۰٫۸٦۱ ۰٫۲۰۰ ۰٫۱۹۲ ۰٫۱۸۸ ۱ 

P-
Val
ue 

forC
lose 
Fit   

الدلال
ة 

الإح
صائی

ة 
للمطا 
بقة 

القریب 
 ة 

یجب  ۰٫۲۷٥ ۰٫۲۷۰ ۰٫۸۳۰ ۰٫٥۷۰ ۰٫۷۰۰ ۰٫۸۹٦
أن 
تكو
ن 

قیمت
ه 

أكبر 
من 
۰٫٥

۰ 

السابق   والخلاصة، الجدول  المحسو�ة    من خلال  المؤشرات  ق�م  مقارنة  عند 
، �ق�م المدى الأمثل (AMOS24)  برنامج أموس  خدمكما تظهرها نتائج التحلیل �است

مبین   هو  �ما  المطا�قة  مؤشرات    فيلحسن  جم�ع  أن  جلً�ا  یتبین  السابق،  الجدول 
هو  الأفضل  والنموذج  جیدة.  إجمال�ة  �مطا�قة  النموذج  تمتع  إلى  تشیر  المطا�قة 
السا�قة   المؤشرات الإحصائ�ة  ق�م لأكبر عدد من  أفضل  بتوفر  یتمیز  الذى  النموذج 

وهذا ُ�عطى مؤشرًا  على أن ضوء مؤشر معین أو أكثر.    فيمجتمعة ولا یتم الحكم  
(الأمانة للشخص�ة  الستة  العوامل  والان�ساط�ة،   -نموذج  والانفعال�ة،  التواضع، 

ببناء  والمقبول�ة یتمتع  الخبرة)  على  والانفتاح  الضمیر،  و�قظة    في واضح    عاملي، 
المصر�ة.   تش�عات  التاليوالجدول  البیئة  �ل   یوضح  على  الفرع�ة  الأر�عة  العوامل 

 عامل رئ�سى وق�مة (ت) ودلالتها الإحصائ�ة
للعوامل  وتش�عات الأ�عاد الفرع�ة  التو�یدي العامليج التحلیل نتائ): ٦جدول (

  مع�اري على المجال الذى تنتمى إل�ه وق�مة "ت" والخطأ ال الستة للشخص�ة 
 ) ٦١٢لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین (ن= 
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الكامن المؤشر  بالعامل   التشبع 
الانحدارى   (الوزن 

 )معیاريال

الوزن 
 الانحدارى

ال  معیاريالخطأ 
 لتقدیر التشبع 

"ت"   قیم 
ودلالتھا  

 الإحصائیة 
 -الأمانة

 (H)التواضع 
 ** ۱٥٫۰۹٥ ۰٫۱۱٥ ۱٫۷۳۰ ۰٫٥٦۱ الإخلاص 
 ** ۳٤٫۹٥۸ ۰٫۰۸۱ ۲٫۸٤۸ ۱٫۰۰۰ الإنصاف 

 ** ۳۳٫٤۹۱ ۰٫۰۸٤ ۲٫۸۰۷ ۰٫۹۷۸ تجنب الطمع 
 ** ۳٤٫۷۲۸ ۰٫۰۸۱ ۲٫۸۲۰ ۰٫۹۹۷ التواضع

 ** ۲۹٫٥۳۰ ۰٫۱۰٤ ۳٫۰۷۹ ۰٫۹۱٦ الخوف (E)الانفعالیة 
 ** ۲۷٫۸۹٦ ۰٫۱۰۷ ۲٫۹۷۳ ۰٫۸۸٤ القلق

 ** ۲۹٫۸۲۰ ۰٫۱۰۳ ۳٫۰۸۲ ۰٫۹۲۱ الاعتماد  
 ** ۳۳٫۸٦۰ ۰٫۱۰۲ ۳٫٤٥۸ ۰٫۹۸۷ في التأثر العاط

الانبساطیة 
(X) 

الذات   تقدیر 
 ي الاجتماع

۰٫۸۱٤ ۲٫۲۱۸ ۰٫۰۹۰ ۲٤٫٥٦۰ ** 

الجرأة 
 جتماعیة الا

۰٫۹۹۲ ۲٫٥٥۹ ۰٫۰۷٤ ۳٤٫٤۲۰ ** 

حُسن  
 المعاشرة

۰٫۹۹۷ ۲٫٥٥۷ ۰٫۰۷٤ ۳٤٫۷۱۱ ** 

 ** ۲۸٫۹۷۲ ۰٫۰۸۲ ۲٫۳۷۰ ۰٫۹۰۳ الحیویة 
 ** ۱٥٫۰۰۹ ۰٫۱۱٥ ۱٫۷۲۷ ۰٫٥٦۰ الصفح (A)المقبولیة 

 ** ۳۲٫۰۰۳ ۰٫۰۸٥ ۲٫۷۲٥ ۰٫۹٥٦ الدماثة 
 ** ۳۳٫٤۲٤ ۰٫۰۸٤ ۲٫۸۰٦ ۰٫۹۷۸ المرونة 

 ** ۳٤٫٤۹۰ ۰٫۰۸۲ ۲٫۸۳۰ ۰٫۹۹٤ الصبر
الضمیر  یقظة 

(C) 
 ** ۱٥٫۸٤۰ ۰٫۱۲٤ ۱٫۹٥۹ ۰٫٦۱۸ الحصافة

 ** ۲۳٫٤۱۰ ۰٫۱۱۹ ۲٫۷۹۳ ۰٫۹٥۱ توخى الكمال
 ** ۱۲٫٤۸٦ ۰٫۱۳٦ ۱٫٦۹۳ ۰٫٥٤۳ الدأب 

 ** ۱۲٫۲٥٦ ۰٫۱۲۹ ۱٫٥۸۰ ۰٫٥۰٦ التنظیم 
على   الانفتاح 

 (O)الخبرة 
 ** ۳۱٫۷۸۹ ۰٫۱۰٥ ۳٫۳٤۸ ۰٫۹٥۲ اللاتقلیدیة 

 ** ۳٤٫٤۰٥ ۰٫۱۰۱ ۳٫٤٦۸ ۰٫۹۹۲ الإبداع 
 ** ۳۳٫٤۷۱ ۰٫۱۰۲ ۳٫٤۲۸ ۰٫۹۷۸ الفضول
التقدیر  
 الجمالى

۰٫۹۹۷ ۳٫٤۷٥ ۰٫۱۰۰ ۳٤٫۷٥٥ ** 

 )۰٫۰۰۱** دالة عند (
التشـــ�عات دالـــة إحصـــائً�ا أن معـــاملات الصـــدق، یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق 

 العــاملي)، لعینــة الدراســة، ومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل ٠.٠٠١عنــد مســتوى (
ا علـــى صـــدق البنـــاء التحتـــى أو الكـــامن  التو�یـــدي للعوامـــل الفرع�ـــة قـــدمت دلـــیلاً قو�ـــً

ـــ( ــا ) ٢٤الـــ ــي ممـ ــرًا �عطـ ــى مؤشـ ــوذج أن علـ ــل نمـ ــتة العوامـ ــع السـ ــ�ة یتمتـ ــاء للشخصـ  ببنـ
 .البیئة المصر�ة في واضـــــــــح  عاملي



 

 
 
 

 
 

٦۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

لقائمة العوامل الستة   من حساب الاتساق الداخلى انما أمكن لل�احثك
للشخص�ة بین العوامل الرئ�س�ة �الأ�عاد الفرع�ة الخاصة �كل عامل رئ�سى �ما هى 

 : التاليالجدول  فيموضحة 
الاتساق الداخلى بین العوامل الرئ�س�ة والفرع�ة لقائمة العوامل الستة  ): ٧ل (جدو 

  ) ٦١٢للشخص�ة لدى طلاب الجامعة المصر�ین (ن=
 –الأمانة   المتغیرات 

 (H)التواضع 
الانفعالیة  

(E) 
الانبساطیة 

(X) 
المقبولیة  

(A) 
یقظة الضمیر 

(C) 
على  الانفتاح 

 (O)الخبرة 
 **۰٬۳۹۹ **۰٬٤۸٤ **۰٬٤۸۸ **۰٬۳۹٥ **۰٬٤۰۱ **۰٬٤۸۹ الإخلاص 
 **۰٬۷۱۷ ۰٬۸٤٤ **۰٬۸۳۲ **۰٬۷۰۹ **۰٬۷۲۰ **۰٬۸٤٦ الإنصاف 

 **۰٬۷٤۳ ۰٬۸۷۳ **۰٬۸٥۷ **۰٬۷۳۲ **۰٬۷٥۰ **۰٬۸٦۹ تجنب الطمع 
 **۰٬۷٥۸ ۰٬۸۸٥ **۰٬۸۷۰ **۰٬۷٤٤ **۰٬۷٦۲ **۰٬۸۸٤ التواضع

 **۰٬۳۲۹ **۰٬۲۷۲ **۰٬۲٤۹ **۰٬۲۷٦ **۰٬۳۱٤ **۰٬۲٦٦ الخوف
 **۰٬۳۲٤ **۰٬۲۷۸ **۰٬۲۷۲ **۰٬۳۰٥ **۰٬۳۰٦ **۰٬۲۸۳ القلق

 **۰٬۳٤۳ **۰٬۳۰۹ **۰٬۳۰۰ **۰٬۳۱۸ **۰٬۳۳٦ **۰٬۳۰۸ الاعتماد 
 **۰٬۳۹۹ **۰٬۳٥۷ **۰٬۳٤٦ **۰٬۳۷۰ **۰٬۳۸٥ **۰٬۳٥٤ في التأثر العاط

الذات   تقدیر 
 ي الاجتماع

۰٬٦۸۲** ۰٬٥۹٥** ۰٬۷۰٤** ۰٬٦٤٥** ۰٬٦٦۰** ۰٬٥۹٥** 

الجرأة 
 الاجتماعیة 

۰٬۸۱٥** ۰٬۷۱٦** ۰٬۸٥٤** ۰٬۷۸٦** ۰٬۷۹۸** ۰٬۷۱۰** 

 **۰٬۷۱۸ **۰٬۸۰۹ **۰٬۷۹۷ **۰٬۸٦٤ **۰٬۷۲٥ **۰٬۸۲٥ حسن المعاشرة
 **۰٬٦٦۱ **۰٬۷۳۹ **۰٬۷۱۸ **۰٬۷۸۳ **۰٬٦٦٥ **۰٬۷٥٦ الحیویة 

 **۰٬٦۱٥ **۰٬٦۹۹ **۰٬۷۲۸ **۰٬۷۱٥ **۰٬٦۱۹ **۰٬۷۲٥ الصفح
 **۰٬٦۲۳ **۰٬۷۰۷ **۰٬۷۳٤ **۰٬۷۲۱ **۰٬٦۲۹ **۰٬۷۳۲ الدماثة 

 **۰٬٦۱۲ **۰٬٦۹٥ **۰٬۷۲۲ **۰٬۷۰۹ **۰٬٦۱۸ **۰٬۷۲۱ المرونة 
 **۰٬٦۱۹ **۰٬۷۰۳ **۰٬۷۳۱ **۰٬۷۱۹ **۰٬٦۲٤ **۰٬۷۲۹ الصبر

 **۰٬٤٦٥ **۰٬٤۹۱ **۰٬٤۷٦ **۰٬٤٥۸ **۰٬٤۹٥ **۰٬٤٥٦ التنظیم 
 **۰٬٤۸٤ **۰٬٥۱۷ **۰٬٤۸۱ **۰٬٤٥٥ **۰٬٥۲۲ **۰٬٤۷۲ الدأب 

 **۰٬۸۰٥ **۰٬۸٥٤ **۰٬۸۱٤ **۰٬۷۷٤ **۰٬۸٦۰ **۰٬۷۸۸ توخى الكمال

 **۰٬٥۰٦ **۰٬٥۱۸ **۰٬٤۹٦ **۰٬٤۸٤ **۰٬٥۲۸ **۰٬٤۸٦ الحصافة 

 **۰٬۹۳۲ **۰٬۸٤۷ **۰٬۸۳۱ **۰٬۹۱۷ **۰٬۸۸۲ **۰٬۸۳۰ التقدیر الجمالى 
 **۰٬۹۲٥ **۰٬۸٤۳ **۰٬۸۲۹ **۰٬۹۱٦ **۰٬۸۷٤ **۰٬۸۲٦ الفضول
 **۰٬۹۲۷ **۰٬۸۳۸ **۰٬۸۱۸ **۰٬۹۰٥ **۰٬۸۷۷ **۰٬۸۲۰ الإبداع 

 **۰٬۸۷۸ **۰٬۷۹٦ **۰٬۷۷۷ **۰٬۸٦٤ **۰٬۸۲۹ **۰٬۷۷۸ اللاتقلیدیة 

 ٠.٠١**دالة عند 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

التواضــــع) ارتــــ�ط �أ�عــــاده  –الأمانــــة یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن عامــــل (
)، وتراوحــت معــاملات التواضــع  -تجنــب الطمــع  -الإنصــاف  -الإخلاصالفرع�ة وهى (
الفرع�ــة �أ�عــاده الانفعال�ــة) و�مــا ارتــ�ط عامــل (. )٠٬٨٨٤إلــى  ٠٬٤٨٩الارت�ــاط بــین (
)، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــین فيالتــأثر العــاط   -الاعتمــاد  -القلــق   -وهى (الخوف

تقــدیر ) �أ�عــاده الفرع�ــة وهــى (الان�ســاط�ةو�مــا ارتــ�ط عامــل (. )٠٬٣٨٥إلــى  ٠٬٣٠٦(
)، وتراوحــــــت الحیو�ــــــة -حســــــن المعاشــــــرة -الجــــــرأة الاجتماع�ــــــة -يالــــــذات الاجتمــــــاع

�أ�عــاده  )المقبول�ــةو�مــا ارتــ�ط عامــل (. )٠٬٨٦٤إلــى    ٠٬٧٠٤(  معاملات الارت�ــاط بــین
 )، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــینالصــبر  -المرونة  -الدماثة  -الصفحالفرع�ة وهى (

ــ�ط عامــــل (). ٠٬٧٣٤إلــــى ٠٬٧٢٢( ــا ارتــ ــة الضــــمیرو�مــ ــة وهــــى �قظــ ــاده الفرع�ــ ) �أ�عــ
ــ�م( ــدأب -التنظــ ــال -الــ ــوخى الكمــ ــافة -تــ ــینالحصــ ــاط بــ ــاملات الارت�ــ ــت معــ  )، وتراوحــ
) �أ�عــاده الفرع�ــة وهــى الانفتــاح علــى الخبــرةو�ما ارت�ط عامل ().  ٠٬٨٥٤إلى  ٠٬٤٩١(
 )، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــیناللاتقلید�ــة -الإبــداع -الفضــول -التقــدیر الجمــالى(
و�هــذا تُشــیر جم�ــع الارت�اطــات بــین العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد .  )٠٬٩٣٢إلى    ٠٬٨٧٨(

للشخصــ�ة، وأن جم�ــع  الفرع�ة التا�عة لها إلى اتساق داخلى جید لقائمــة العوامــل الســتة
الارت�اطات بین العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة لهــا �انــت دالــة ومرتفعــة مــع 

)، و�هــذا �مكننــا الاطمئنــان إلــى ٠.٠١�اقى العوامل الأخــرى وذلــك عنــد مســتوى دلالــة (
قائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب الجامعة المصر�ین وأنهــا تتمتــع �خصــائص 

 ر�ة جیدة.  س�كومت

النصف�ة    : (Reliability):  الث�ات - والتجزئة  �رون�اخ  ألفا  لقائمة  �طر�قة 
 : طلاب الجامعة المصر�ین عینة الدراسة من  العوامل الستة للشخص�ة لدى

الذى   للمق�اس  الداخلى  الاتساق  ث�ات  من  للتحقق  الطرائق  من  العدید  هناك 
تجزئة النصف�ة/ ألفا �رون�اخ) (مراد، یتطلب تطب�قًا واحدًا فقط، ومن هذه الطرائق: (ال

)، إذ تقوم هذه الطر�قة على حساب ق�مة معامل الث�ات عن ١٩٥،  ٢٠٠٢فوز�ة،  و 



 

 
 
 

 
 

٦۲ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

معاملات   متوسط  معرفة  وعدد  طر�ق  المق�اس  ع�ارات  بین  الداخل�ة  الارت�اطات 
). �ما تم الإعتماد على طر�قة التجزئة ٣٦١،  ١٩٩٤بو ناه�ة،أالع�ارات المكونة له (

مفردات   تقس�م  على  تعتمد  الطر�قة  وهذه  وجتمان،  براون  سبیرمان  �طر�قة  النصف�ة 
�لا النصفین، وغالً�ا ما    فيالمق�اس إلى قسمین، أو نصفین ثم �جرى ر�ط الدرجات  

المفردة،  الأرقام  ذات  المفردات  تحتوى  الأولى  مجموعتین:  إلى  المفردات  تقس�م  یتم 
 ). ٢٠٣، ١٩٩٨رحمن، والثان�ة ذات الأرقام الزوج�ة (عبد ال

نصفین،   إلى  الاخت�ار  فقرات  تقس�م  یتم  أكثر،  و�تفسیر  أخرى،  جهة  ومن 
النصف   و�مثل  الرت�ة،  الفرد�ة  الفقرات  الأول  النصف  �مثل  الفقرات    الثاني�حیث 

) الرت�ة  لبدة،  أالزوج�ة  ال�احث٢٦٠،  ٢٠٠٣بو  قام  �ما  معاملات    ان).  �حساب 
المجموعة الثان�ة   فيالمجموعة الأولى ودرجاتهم    فيالارت�اط بین درجات أفراد العینة  

المق�اس، ثم عمل   في لمقای�س الدراسة �كل. حیث تم حساب معامل الارت�اط بین نص
براون    / سبیرمان  معادلة  �استخدام  عند   (Spearman-Brown)تعدیل  (الافتراض 

نص على  الدرجات  ت�این  تساوى  المعادلة  هذه  تجا   -المق�اس  فياستخدام  نس  أى 
التكافؤ)   -الت�این من شروط  یبین   التالي  جدولوال   ).٨،  ٢٠٠٦(السید،    وهذا شرط 
�إستخدام ألفا    قائمة العوامل الستة للشخص�ة (العوامل الرئ�س�ة والأ�عاد الفرع�ة)ث�ات  

 لدى عینة الدراسة من طلاب الجامعة المصر�ین:كرون�اخ والتجزئة النصف�ة 
للتجزئة النصف�ة لكل   الث�ات �طر�قة ألفا �رون�اخ وسبیرمان وجتمان: ) ٨جدول (

لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب الجامعة  من الأ�عاد والدرجة الكل�ة  
 ) ٦١٢المصر�ین (ن=

العوامل   م
الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة 
 ألفا

 ) ٦۱۲التجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة المصریین (ن=
قیمة الفا 

الجزء  في
 الأول 

قیمة الفا 
الجزء  في

 الثاني 

قیمة 
الإرتباط  

بین 
 الجزئین 

سبیرمان 
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان 
عند عدم 
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۲٤ ۰٫۸۲۸ ۰٫۸۲۸ ۰٫۷۰۷ ۰٫۸۳۹ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۷۲ الإخلاص  ۱
 ۰٫۹۳٦ ۰٫۹۳۹ ۰٫۹۳۹ ۰٫۸۸٥ ۰٫۸۱۲ ۰٫۷٥٦ ۰٫۹۰۳ الإنصاف  ۲
 ۰٫۸۹٥ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۲ ۰٫٥۹۹ ۰٫۸٦۲ تجنب الطمع  ۳



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۳ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

العوامل   م
الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة 
 ألفا

 ) ٦۱۲التجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة المصریین (ن=
قیمة الفا 

الجزء  في
 الأول 

قیمة الفا 
الجزء  في

 الثاني 

قیمة 
الإرتباط  

بین 
 الجزئین 

سبیرمان 
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان 
عند عدم 
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۰۸ ۰٫۸۱۲ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۷٤ التواضع ٤
التواضع  –الأمانة 

(H) 
۰٫۹٦۱ ۰٫۹٤۷ ۰٫۸۸۸ ۰٫۹٦۹ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸۲ 

 ۰٫۹۰۷ ۰٫۹۰۷ ۰٫۹۰۷ ۰٫۸۳۰ ۰٫۷۳۸ ۰٫۷۸۱ ۰٫۸۸۱ الخوف ٥
 ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۸٤۲ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۸۳ ۰٫۸۹۷ القلق ٦
 ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫٦۹۱ ۰٫۷۸۱ ۰٫٥۱۱ ۰٫۸۰۰ الاعتماد  ۷
التأثر   ۸

 في العاط
۰٫۸۷۰ ۰٫۹۱۱ ۰٫٦۱٦ ۰٫۷٥۹ ۰٫۸٦۳ ۰٫۸٦۳ ۰٫۸٥۸ 

 ۰٫۹۳۸ ۰٫۹۱۷ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹٦٥ (E)الانفعالیة 
تقدیر الذات   ۹

 ي الاجتماع
۰٫۹۰٦ ۰٫۸۳۸ ۰٫۸۰٦ ۰٫۸۳٦ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۱۱ 

الجرأة  ۱۰
 الاجتماعیة 

۰٫۷۹۹ ۰٫۳۹۹ ۰٫۹۱۱ ۰٫٦٥٥ ۰٫۷۹۲ ۰٫۷۹۲ ۰٫۷۸۱ 

حسن   ۱۱
 المعاشرة

۰٫۸۹۸ ۰٫۷۳۳ ۰٫۸۳۸ ۰٫۸٦۳ ۰٫۹۲٦ ۰٫۹۲٦ ۰٫۹۲٦ 

 ۰٫٦۷٥ ۰٫٦۸٤ ۰٫٦۸٤ ۰٫٥۲۰ ۰٫۳٦۹ ۰٫٦٥۳ ۰٫٦۸۹ الحیویة  ۱۲
 ۰٫۹۸۳ ۰٫۹۸٤ ۰٫۸۸۱ ۰٫۹٦۹ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹٥۲ ۰٫۹۱٦ (X)الانبساطیة 

 ۰٫۹۲۷ ۰٫۹۲۷ ۰٫۹۲۷ ۰٫۸٦٤ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥۲ ۰٫۹۲٤ الصفح ۱۳
 ۰٫۷۹٤ ۰٫۸۰۳ ۰٫۸۰۳ ۰٫٦۷۱ ۰٫٦٥۳ ۰٫۲۰٥ ۰٫۷۱۹ الدماثة  ۱٤
 ۰٫۹٤٤ ۰٫۹٤٤ ۰٫۹٤٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸٥۲ ۰٫۸٥٦ ۰٫۹۳۰ المرونة  ۱٥
 ۰٫۷۸٤ ۰٫۷۹۰ ۰٫۷۹۰ ۰٫٦٥۳ ۰٫۷۷۸ ۰٫٤۸٤ ۰٫۷۸۸ الصبر ۱٦

 ۰٫۹٥۸ ۰٫۹۱۲ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۹۳ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۷ (A)المقبولیة 
 ۰٫۸٤۳ ۰٫۸٤۳ ۰٫۸٤۳ ۰٫۷۲۹ ۰٫۳٦۳ ۰٫٥٥۳ ۰٫۷۳۹ التنظیم  ۱۷
 ۰٫۸۱۰ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫٦۹۱ ۰٫٤۸٤ ۰٫۷٦٤ ۰٫۷۹۷ الدأب  ۱۸
 ۰٫۸٤٦ ۰٫۸٥۰ ۰٫۸٥۰ ۰٫۷۳۹ ۰٫٥٥۳ ۰٫۷٥۱ ۰٫۸۲۰ توخى الكمال ۱۹
 ۰٫۹۱٦ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۳ ۰٫۸٥۷ ۰٫۹۳۰ ۰٫٦٦۰ ۰٫۹۰٦ الحصافة  ۲۰

 ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۲۲ ۰٫۹۹۰ ۰٫۸٦۷ ۰٫۹۰۰ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹٤٥ (C)یقظة الضمیر 
التقدیر   ۲۱

 الجمالى
۰٫۹۰٦ ۰٫٦٦۰ ۰٫۹۳۰ ۰٫۸٥۷ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۱٦ 

 ۰٫۷۱۲ ۰٫۷۱۲ ۰٫۷۱۲ ۰٫٥٥۳ ۰٫٦٦۰ ۰٫٦۸۰ ۰٫٥۹۱ الفضول ۲۲
 ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۳۰ ۰٫۹۳۰ ۰٫۸٦۹ ۰٫٦٦۰ ۰٫۸۹۰ ۰٫۹۰۰ الإبداع  ۲۳
 ۰٫۷٤٥ ۰٫۷٤۸ ۰٫۷٤۸ ۰٫٥۹۷ ۰٫٥۸۰ ۰٫٥۰۲ ۰٫٦٤۷ اللاتقلیدیة  ۲٤

الانفتاح على الخبرة 
(O) 

۰٫۹٤۰ ۰٫۸۷۲ ۰٫۸۸۱ ۰٫۹٦٤ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۸۱ 

یتضــح مــن الجــدول الســابق أن معــاملات الث�ــات لألفــا �رون�ــاخ وقــ�م التجزئــة 
مرتفعــة وذات ق�مــة عال�ــة ممــا یــدل  النصــف�ة لكافــة الأ�عــاد الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة

البیئــة المصــر�ة لــدى طــلاب الجامعــة  فــيعلــى ث�ــات قائمــة العوامــل الســتة للشخصــ�ة 



 

 
 
 

 
 

٦٤ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

و�مكـــن الاعتمـــاد علیهـــا، مـــع العلـــم أنـــه تـــم الاعتمـــاد هنـــا علـــى قـــ�م التجزئـــة النصـــف�ة 
الأ�عــاد الفرع�ــة   فــيالقائمة    فيتساوى ت�این الدرجات على نصل(نظرًا  لسبیرمان براون  
 .)والأ�عاد الرئ�س�ة

 العوامل لنموذج  عاملي  بناء  یتوافر: "والذى ینص علــى  الثاني نت�جة الفرض  
وللتحقــق  ."عوامـل ةسـت خـلال مـن الكو�ـت فـي  الجامعـة  طلاب  لدى  للشخص�ة  الستة

مــن معالجــة الب�انــات الإحصــائ�ة �ــأكثر مــن أســلوب،   انمن صحة الفرض أمكن لل�احث
، و�مــا أمكـــن حســاب الاتســـاق يوتو�یــد فياستكشـــا  عــامليحیــثُ أمكــن إجـــراء تحلیــل 

، وث�ــات ألفــا �رون�ــاخ والتجزئــة النصــف�ة للعینــة الكو�ت�ــة. و�مكــن توضــ�ح ذلــك الــداخلى
   :يكما یل

 Meyer-Olkin Measure ofوللتأكد من �فاءة التعیــین تــم حســاب اخت�ــار

Sampling Adequacy (KMO) ومــن خــلال نتــائج اخت�ــار ،KMO  بلغــت ق�متــه
ممـــا ُ�عطـــي مؤشـــرًا جیـــدًا لصـــالح العینـــة الحال�ـــة لحســـاب التحلیـــل العـــاملي. ) ۸۲۳�۰(

 Bartlett's Test of Sphericityاخت�ار برتلیت بلغ مستوى دلالة ومن ناح�ة ثان�ة 
وقـــد أمكـــن الخـــروج �ســـتة  ، و�هـــذا فهـــي مصـــفوفة مقبولـــة للتحلیـــل العـــاملي)، ۰.۰۰۱(

عوامل مقبولة، ومتطا�قــة مــع العوامــل الســتة للنمــوذج السداســى للشخصــ�ة لــدى طــلاب 
 ):  ٩جدول (  فيالجامعة الكو�تیین، و�مكن توض�ح المصفوفة العامل�ة �ما 

�عد التدو�ر المائل �استخدام طر�قة  العامليالمصفوفة العامل�ة للتحلیل  ): ٩جدول (
المكونات الأساس�ة لهوتلنج لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من طلاب  

 )٣٤٨(ن= لكو�تیینالجامعة ا
العوامل الرئیسیة  

 والأبعاد الفرعیة 
ــل  العامــــ

 الأول
ــل  العامــــ

 الثاني
ــل  العامــــ

 الثالث
ــل  العامــــ

 الرابع
ــل  العامــــ

 الخامس
ــل  العامـــــــ

 السادس
 الشیوعقیم 

 ۰٫۹۲۳      ۰٬۹٥۲ اللاتقلیدیة  ۱
 ۰٫۹۷۹      ۰٬۹۲٤ الفضول  ۲
 التقدیر ۳

 الجمالى 
۰٬۹۱٤      ۰٫۹۸۳ 

 ۰٫۹۷۷      ۰٬۹۰٦ الإبداع  ٤
 ۰٫۹٥۰     ۰٬۹۲٦  التأثر ٥



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٥ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

 في العاط
 ۰٫۸۹۰     ۰٬۹۲۰  الخوف  ٦
 ۰٫۸۸۰     ۰٬۸۹۱  الاعتماد ۷
 ۰٫۸۳۳     ۰٬۸۸۱  القلق  ۸
 ۰٫۹۸۰    ۰٬۹۲٤   المرونة  ۹

 ۰٫۹۸٤    ۰٬۹۱۱   الصفح  ۱۰
 ۰٫۹۸٥    ۰٬۹۰٦   الصبر  ۱۱
 ۰٫۹۷۳    ۰٬۸۹۰   الدماثة  ۱۲

 الذات  تقدیر  ۱۳
 ي الاجتماع

   ۰٬۸۹۹   ۰٫۸۷۱ 

 ۰٫۹۳٦   ۰٬۸۸۹    الحیویة  ۱٤
 الجرأة ۱٥

 الاجتماعیة 
   ۰٬۸۰۹   ۰٫۹۲۱ 

 حسن ۱٦
 المعاشرة 

   ۰٬۷۹۹   ۰٫۹۳٤ 

 ۰٫۸۹۲  ۰٬۸٦٦     الإنصاف  ۱۷
 ۰٫٦٦۹  ۰٬۸۳۱     الإخلاص ۱۸
 تجنب ۱۹

 الطمع 
    ۰٬۸۳۰  ۰٫۹۳٥ 

 ۰٫۹۳۹  ۰٬۸۲۷     التواضع  ۲۰
 ۰٫٦۹۷ ۰٬۷۲۱      الدأب  ۲۱
 ۰٫٦۲۸ ۰٬٦۲٦      التنظیم  ۲۲
 ۰٫٦۹۳ ۰٬٥۸٥      الحصافة  ۲۳
 توخى ۲٤

 الكمال 
     ۰٬٥۱٦ ۰٫۸۰۸ 

 ۲۱٬۲۱۳ ۱٬۰۰۰ ۱٬۰٤۹ ۱٬٤۹٦ ۲٬۱۲٦ ۳٬٥۷۹ ۱۱٬۹٦۳ الكامنالجذر 
التبـــــاین الارتبـــــاطى 
 الذى یفسره كل عامل

٤۹٬۸٤۷ ۱٤٬۹۱٤ ۸٬۸٥۷ ٦٬۲۳٤٬٥٥ ٥۸ ٤٬۱٦٦ ۸۸٬٥۷۷ 

  ۸۸٬٥۷۷ ۸٤٬٤۱۱ ۷۹٬۸٥۳ ۷۳٬٦۱۸ ٦٤٬۷٦۱ ٤۹٬۸٤۷ النسبة التراكمیة

یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أنـــه تشـــ�ع علـــى المصـــفوفة العامل�ـــة ســـتة عوامـــل 
ــد أن  ــثُ نجـــ ــ�ة، حیـــ ــل الأولاالعرئ�ســـ ــة وهـــــى  مـــ ــاد فرع�ـــ ــة أ�عـــ ــه أر�عـــ ــ�ع عل�ـــ ــد تشـــ قـــ

(اللاتقلید�ـــة، والإبـــداع، والتقـــدیر الجمـــالى، والفضـــول)، وهـــو مـــا ُ�مثـــل العامـــل الســـادس 
نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكــامن  فــيالانفتــاح علــى الخبــرة) (

)، أى ٤٩٬٨٤٧)، و�لغت نس�ة الت�این الارت�اطى الذى �فسره العامــل (١١٬٩٦٣للُ�عد (
 الثــاني والعامــل . ) مــن ت�ــاین الشخصــ�ة٪٤٩٬٨٤٧أن هــذا العامــل ُ�فســر مــا نســبته (

هــو ، الاعتماد، القلق)، و ، الخوففيتش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (التأثیر العاط 
نمـــوذج العوامـــل الســـتة للشخصـــ�ة، وقـــد بلـــغ  فـــي(الانفعال�ـــة)  الثـــانيمـــا ُ�مثـــل العامـــل 



 

 
 
 

 
 

٦٦ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

الــذى �فســره هــذا  )، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى٣٬٥٧٩الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (
)، أى أن ٦٤٬٧٦١) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول بلغــت (١٤٬٩١٤العامــل (

) ٪٦٤٬٧٦١، والانفعال�ــة) ُ�فســرا مــا نســبته (الانفتاح على الخبــرة(  الثانيالعامل الأول و 
تشــ�ع عل�ــه أر�عــة  والعامــل الثالــثمــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل الســتة.  

أ�عــاد فرع�ــة وهــى: (المرونــة، الصــفح، الصــبر، الدماثــة)، وهــو مــا ُ�مثــل العامــل الرا�ــع 
بلــغ الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد  فــي(المقبول�ــة) 

) بنســ�ة ٨٬٨٥٧)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (٢٬١٢٦(
)، أى أن العامـــــل الأول ٧٣.٥٥٤بلغـــــت ( الثـــــانيت�ـــــاین تراكم�ـــــة مـــــع العامـــــل الأول و 

ــانيو  ــرةوالثالــــث (  الثــ ــاح علــــى الخبــ ــا نســــبته الانفتــ ــة) ُ�فســــرا مــ ، والانفعال�ــــة، والمقبول�ــ
تشــ�ع  والعامــل الرا�ــع) مــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل الســتة. ٪٧٣٬٦١٨(

، الحیو�ــة، الجــرأة الاجتماع�ــة، يعل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (تقــدیر الــذات الاجتمــاع
نمــوذج العوامــل الســتة  فــيحُسن المعاشرة)، وهو مــا ُ�مثــل العامــل الثالــث (الان�ســاط�ة) 

)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١٬٤٩٦امـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (للشخصـــــ�ة، وقـــــد بلـــــغ الجـــــذر الك
) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٦٬٢٣٥الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (

والثالـــــث والرا�ـــــع   الثـــــاني)، أى أن العامـــــل الأول و ٧٩٬٨٥٣والثالـــــث بلغـــــت ( الثـــــانيو 
ــرة( ــى الخبــــ ــاح علــــ ــبته الانفتــــ ــا نســــ ــرا مــــ ــاط�ة) ُ�فســــ ــة، والان�ســــ ــة، والمقبول�ــــ ، والانفعال�ــــ
تشــ�ع   والعامل الخامس  العوامل الستة.) من ت�این الشخص�ة على نموذج  ٪٧٩٬٨٥٣(

تجنــب الطمــع، التواضــع)، وهــو الإخــلاص،  عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (الإنصاف،  
نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد   فــيالتواضــع)    -ما ُ�مثــل العامــل الأول (الأمانــة

الارت�ــاطى الــذى �فســره )، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین ١٬٠٤٩ذا الُ�عــد (بلــغ الجــذر الكامــل له ــ
والثالــث والرا�ــع  الثــاني) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول و ٤٬٥٥٨هــذا العامــل (

الانفتــاح والثالــث والرا�ــع والخــامس (  الثــاني)، أى أن العامــل الأول و ٨٤٬٤١١بلغــت (
التواضــع) ُ�فســرا مــا نســبته   -، والانفعال�ــة، والمقبول�ــة، والان�ســاط�ة، الأمانــةعلى الخبــرة
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تشــ�ع  والعامل السادس) من ت�این الشخص�ة على نموذج العوامل الستة.  ٪٨٤٬٤١١(
عل�ــه أر�عــة أ�عــاد فرع�ــة وهــى: (الــدأب، التنظــ�م، الحصــافة، تــوخى الكمــال)، وهــو مــا 

وقــد بلــغ نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة،   فــيُ�مثل العامــل الخــامس (�قظــة الضــمیر)  
)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا ١٬٠٠٠الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (

والثالــــث والرا�ــــع   الثــــاني) بنســــ�ة ت�ــــاین تراكم�ــــة مــــع العامــــل الأول و ٤٬٥٥٨العامــــل (
ــاني)، أى أن العامــل الأول و ٨٤٬٤١١والخــامس بلغــت ( والثالــث والرا�ــع والخــامس   الث

ــادس ( ــرةوالســـ ــاح علـــــى الخبـــ ــة، الانفتـــ ــة، والانفعال�ـــ ــاط�ة، الأمانـــ ــة، والان�ســـ  -والمقبول�ـــ
) مـــن ت�ـــاین الشخصـــ�ة علـــى ٪٨٤٬٤١١التواضـــع، �قظـــة الضـــمیر) ُ�فســـرا مـــا نســـبته (

 .  نموذج العوامل الستة
للأ�عــــاد  فيالاستكشــــا  العــــامليكمــــا یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن التحلیــــل 

الســتة للشخصــ�ة، حة لنمــوذج العوامــل  ) أظهر ستة عوامل رئ�ســ�ة واض ــ٢٤الفرع�ة الـــ(
 ) من حجم الت�این الكلى لعوامل الشخص�ة.  ٨٨٬٥٧٧وقد فسره العوامل بنس�ة (

للعامــــل الأول إلــــى الجــــذر الكــــامن للعامــــل نســــ�ة الجــــذر الكــــامن  ونُلاحــــظ أن
رقـم  التـالي بـین ذلـك الشـكل یُ كمـا تز�د عن اثنین، مما �شیر إلى أحاد�ة الُ�عــد،   الثاني

  الب�انى لق�م الجذور الكامنة للعوامل المختلفة.) التمثیل ٣(
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لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة ): ٣شكل (

 الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة الكو�تیین 
من الشكل السابق؛ والذى یوضح الرسم الب�انى لتراكم الجذور التخیل�ة المقابلة  

وامل المختلفة و�بین هذا الشكل الجذور التخیل�ة لكل عامل تمَّ استخلاصه،  للع
�ل من  فيو�وضح حق�قة أن �م�ة الت�این التى �عزى إلیها التغیر (الجذور التخیل�ة)  

هذه العوامل تتلاشى �حدة مع استخلاص العوامل المتعاق�ة، ومن الشكل السابق  
الظهور بین العامل الأول والسادس. ومما سبق ذ�ره،  فيیتضح �ذلك أن التراكم یبدأ  

لدى   تُق�س سمة سداس�ة الُ�عد (العوامل) العوامل للشخصیة  قائمة�مكن القول �أن 
 . طلاب الجامعة الكو�تیین

معالجة البیانات الإحصائیة وإجراء  انوكذلك للتحقق من صحة الفرض أمكن للباحث 
یة بأبعاده الفرعیة نظرًا لاختلاف لكل عامل من العوامل الفرع يتوكید عامليتحلیل 

لكل عامل من عوامل الشخصیة الستة مستقلاً عن بقیة العوامل  العامليطبیعة البناء 
  التاليبأبعاده الفرعیة، ویمكن توضیح النماذج التوكیدیة كما ھى موضحھ بالشكل 

 : يلكل عامل رئیس مستقل عن بقیة العوامل كما یل
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لنماذج العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من  التو�یدي  العامليالتحلیل ): ٤شكل (

 ). ٣٤٨طلاب الجامعة الكو�تیین (ن= 
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مؤشرات حسن المطا�قة للنماذج العامل�ة التو�ید�ة للعوامل الستة  ):  ١٠جدول (
 ) ٣٤٨للشخص�ة الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة الكو�تیین (ن= 

المؤش
 ر

 -الأمانة 
التواضع 

(H) 

الانفعالیة  
(E)   

الانبساطیة 
(X) 

المقبولیة  
(A) 

یقظة 
 (C)الضمیر 

الانفتاح على 
   (O)الخبرة 

القیم 
ة 

المثا 
لیة 

التى  
تشی
ر 
  ىإل

أفض 
ل 

مطاب 
 قة

X2    اختبا
 ۲ر كا

مستو
ى  
الدلال

 ة

۰٫۹٥٥ 
۰٫٦۲۰ 

۰٫۲٦۲ 
۰٫۸۷۷ 

۰٫۸۲۲ 
۰٫٥۲۹ 

۰٫۳۷٦ 
۰٫۸۲۹ 

۰٫۳۹۲ 
۰٫۸۲۲ 

۱٫۲٦۹ 
۰٫٥۳۰ 

أن 
تكو
ن 
 ۲كا

غیر 
 دالة

Df  درجا
ت 

الحری 
 ة

۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲  

X2/
Df 

نسبة 
 ۲كا

۰٫٤۷۸ ۰٫۱۳۱ ۰٫٤۱۱ ۰٫۱۸۸ ۰٫۱۹٦ ۰٫٦۳٤ ۱-٥ 

RM
SEA 

جذر 
متوس
ط 

مربع 
خطأ 
الإقتر
 اب

أقل  ۰٫۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰
من 
۰٫۰
۸ 

EC
VI 

مؤش
ر 

الصد
ق 

التقاط 
عى  
المتو 
 قع

النموذج  
الحالى =  
۰٫۰٤۹ 
النموذج  
المشبع=
٥۸۳۳ 

النموذج  
 المستقل=
٥٬۱۲٤ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٤۷ 
النموذج  

المستقل= 
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المستقل=
٥٫۲٦٤ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المشبع=
۰٫٦۹٤ 
النموذج  
المستقل=
٦٫۹۰٥ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٤۷ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المستقل=
٤٫۹٤٥ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰٤۷ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫۰٥۷ 
النموذج  

المستقل= 
٤٫۹۲۳ 

النموذج  
الحالى=
۰٫۰٥۰ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫۰٥۸ 
النموذج  

المستقل= 
٤٫۹۳۳ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة 
المؤ 
شر  
للنم 

وذج 
الحال 
ى  
أصغ



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة
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۷٤ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 بقة
P-

Val
ue 

for
Clos
e Fit   

الدلال
ة 
الإح
صائی
ة 

للمطا 
بقة 
القریب 

 ة

یجب  ۰٫۷٥۰ ۰٫۹۱۹ ۰٫۹۲۲ ۰٫٥٦۷ ۰٫۹٤٦ ۰٫۸۰۸
أن 
تكو
ن 
قیمت
ه 

أكبر 
من 
۰٫٥
۰ 

السابق   والخلاصة، الجدول  المحسو�ة    من خلال  المؤشرات  ق�م  مقارنة  عند 
، �ق�م المدى الأمثل (AMOS24)  برنامج أموس  خدمكما تظهرها نتائج التحلیل �است

مبین   هو  �ما  المطا�قة  مؤشرات    فيلحسن  جم�ع  أن  جلً�ا  یتبین  السابق،  الجدول 
هو  الأفضل  والنموذج  جیدة.  إجمال�ة  �مطا�قة  النموذج  تمتع  إلى  تشیر  المطا�قة 
السا�قة   المؤشرات الإحصائ�ة  ق�م لأكبر عدد من  أفضل  بتوفر  یتمیز  الذى  النموذج 

وهذا ُ�عطى مؤشرًا  على أن ضوء مؤشر معین أو أكثر.    فيمجتمعة ولا یتم الحكم  
(الأمانة للشخص�ة  الستة  العوامل  والان�ساط�ة،   -نموذج  والانفعال�ة،  التواضع، 

ببناء  والمقبول�ة یتمتع  الخبرة)  على  والانفتاح  الضمیر،  و�قظة    في اضح  و   عاملي، 
الكو�ت�ة  �ل   التالي والجدول  .  البیئة  على  الفرع�ة  الأر�عة  العوامل  تش�عات  یوضح 

 : عامل رئ�سى وق�مة (ت) ودلالتها الإحصائ�ة
وتش�عات الأ�عاد الفرع�ة  التو�یدي العاملينتائج التحلیل  ):  ١١جدول (

على المجال الذى تنتمى إل�ه وق�مة "ت" والخطأ  للعوامل الستة للشخص�ة 
 )٣٤٨(ن=  الكو�تیینلدى عینة من طلاب الجامعة   مع�اري ال

التشبع   عوامل والأبعادال
بالعامل 
  الكامن

(الوزن 
الانحدارى  

 ) معیاريال

الوزن 
 الانحدارى

الخطأ 
 معیاريال

لتقدیر 
 التشبع

قیم "ت"  
ودلالتھا  
 الإحصائیة



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٥ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

 -الأمانة
التواضع 

(H) 

 **٥۰۸٫۲۱ ۰٫۱٤۹ ۱٫۸٦٦ ۰٫٦۰۹ الإخلاص
 **٦٥۷٫۲۲ ۰٫۱۱۷ ۲٫٦٥۱ ۰٫۹۲۳ الإنصاف

تجنب  
 الطمع

۰٫۹۸۰ ۲٫۸۳٥ ۰٫۱۱۲ ۲٦۸٫۲٥** 

 **٦۹۹٫۲٥ ۰٫۱۱۰ ۲٫۸۳۲ ۰٫۹۸۹ التواضع
الانفعالیة 

(E) 
 **٦۰٥٫۲۲ ۰٫۱۳٤ ۳٫۰۲۱ ۰٫۹۲۳ الخوف 

 **۰۸٤٫۱۲ ۰٫۱۳٦ ۲٫۸٥۷ ۰٫۸۸٥ القلق 
 **٥۷۱٫۲۲ ۰٫۱۳۱ ۲٫۹٦٤ ۰٫۹۲۲ الاعتماد 

التأثر 
 في العاط

۰٫۹۹۷ ۳٫۳٤٥ ۰٫۱۲۸ ۰۷۹٫۲٦** 

الانبساطیة  
(X) 

 **۳٦۹٫۲۲ ۰٫۱۰۷ ۲٫۳۸۳ ۰٫۹۱٦ الحیویة
حُسن  

 المعاشرة  
۰٫۹۹٤ ۲٫٥۳٤ ۰٫۰۹۷ ۰۰۸٫۲٦** 

الجرأة  
 جتماعیةالا

۰٫۹۸۷ ۲٫٥۳۷ ۰٫۰۹۹ ٦۲۷٫۲٥** 

تقدیر الذات 
 يالاجتماع

۰٫۸۳۷ ۲٫۲٥٦ ۰٫۱۱۷ ۲۸٦٫۱۹** 

المقبولیة 
(A) 

 **٦٦۸٫۲۱ ۰٫۱٥۱ ۱٫۹۱۱ ۰٫٦۱٦ الصفح 
 **٦۳٤۲٫۲ ۰٫۱۱۹ ۲٫٦۹۲ ۰٫۹۲۳ الدماثة 

 **۲۸۳٫۲٥ ۰٫۱۱۳ ۲٫۸٦۸ ۰٫۹۸۱ المرونة 
 **۳۷۳٫۲٥ ۰٫۱۱۲ ۲٫۸٥۱ ۰٫۹۸۳ الصبر

یقظة 
الضمیر 

(C) 

 **۳٦٤٥٫۲ ۰٫۱۱۲ ۲٫۸٤۰ ۰٫۹۸۲ الحصافة 
توخى  
 الكمال 

۰٫۹۸۱ ۲٫٦۷۹ ۰٫۱۱۳ ۲۷٦٫٥۲** 

 **٦۰٦۲٫۲ ۰٫۱۱۸ ۱٫۸۹۱ ۰٫۹۲۲ الدأب 
 **٥۷۹۱۲٫ ۰٫۱٥۰ ۱٫٥۸۰ ۰٫٦۱۳ التنظیم 

الانفتاح  
على  

الخبرة 
(O) 

 **٦۳۹٫۲٥ ۰٫۱۰۷ ۲٫۷۳۱ ۰٫۹۸۸ اللاتقلیدیة
 **۱۹۹٫۲٥ ۰٫۱۰۹ ۲٫۷٤۲ ۰٫۹۷۹ الإبداع

 **٤۰٥٫۲۲ ۰٫۱۱۳ ۲٫٥۳۹ ۰٫۹۱۸ الفضول 
التقدیر 
 الجمالى 

۰٫٥۷۸ ۱٫٦۹۹ ۰٫۱٤٥ ۷۱۹٫۱۱** 

 )۰٫۰۰۱** دالة عند (



 

 
 
 

 
 

۷٦ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

دالـــة إحصـــائً�ا  یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن معـــاملات الصـــدق، التشـــ�عات
 العــاملي)، لعینــة الدراســة، ومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل ٠.٠٠١عنــد مســتوى (

ا علـــى صـــدق البنـــاء التحتـــى أو الكـــامن للعوامـــل الفرع�ـــة  التو�یـــدي قـــدمت دلـــیلاً قو�ـــً
ـــ( ــا ) ٢٤الـــ ــي ممـ ــرًا �عطـ ــى مؤشـ ــوذج أن علـ ــل نمـ ــتة العوامـ ــع السـ ــ�ة یتمتـ ــاء للشخصـ  ببنـ

 .البیئة الكو�ت�ة في واضـــــــــح  عاملي
حساب الاتساق الداخلى لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  � انل�احث ما قام اك

بین العوامل الرئ�س�ة �الأ�عاد الفرع�ة الخاصة �كل عامل رئ�سى �ما هى موضحة 
 :  التالي الجدول   في

بین العوامل الرئ�س�ة والفرع�ة لقائمة العوامل الستة   الاتساق الداخلى):  ١٢(جدول 
 )  ٣٤٨للشخص�ة لدى طلاب الجامعة الكو�تیین (ن=

 –الأمانة  المتغیرات 
 (H)التواضع 

الانفعال�ة  
(E) 

الان�ساط�ة 
(X) 

المقبول�ة 
(A) 

�قظة  
 (C)الضمیر 

الانفتاح على  
 (O)الخبرة 

 ** ٤٣٢٠٬ ** ٥٢٧٠٬ ** ٥٢٩٠٬ ** ٤٢٦٠٬ ** ٣٥٠٬٤ ** ٥٣١٠٬ الإخلاص 
 ** ٦٨٠٠٬ ٠٬٨١٢ ** ٠٢٠٬٨ ** ٦٧٨٠٬ ** ٦٨٤٠٬ ** ١٦٠٬٨ الإنصاف 

 ** ٣٦٠٬٧ ٠٬٨٧٥ ** ٦٥٠٬٨ ** ٥٠٬٧٣ ** ٤٤٠٬٧ ** ٧٤٠٬٨ تجنب الطمع 
 ** ٢٠٬٧٥ ٠٬٨٨٤ ** ٦٩٠٬٨ ** ٠٠٬٧٤ ** ٥٧٠٬٧ ** ٣٠٬٨٨ التواضع

 ** ٠٠٠٬٣ ** ٤٩٠٬٢ ** ٣٠٠٬٢ ** ٥٨٠٬٢ ** ٢٨٥٠٬ ** ٤٤٠٬٢ الخوف 
 ** ٠٠٠٬٣ ** ٥٧٠٬٢ ** ٥٢٠٬٢ ** ٢٨٣٠٬ ** ٢٨٦٠٬ ** ٥٩٠٬٢ القلق

 ** ١٢٠٬٣ ** ٢٨١٠٬ ** ٢٧٣٠٬ ** ٢٩١٠٬ ** ٠٥٠٬٣ ** ٢٨٠٠٬ الاعتماد 
 ** ٥٦٠٬٣ ** ١٧٠٬٣ ** ١٢٠٬٣ ** ٣٤٠٬٣ ** ٤٢٠٬٣ ** ١٦٠٬٣ في التأثر العاط

الذات   تقدیر 
 ي الاجتماع

٦٠٣٠٬ ** ٧١٠٬٦ ** ٥٤٠٬٦ ** ١٥٠٬٧ ** ٦٠٤٠٬ ** ٩١٠٬٦ ** 

الجرأة  
 الاجتماع�ة 

٠٢٠٬٧ ** ٨٩٠٬٧ ** ٧٥٠٬٧ ** ٤٤٠٬٨ ** ٠٩٠٬٧ ** ٠٦٠٬٨ ** 

 ** ٧٠٬٧١ ** ٨٠٬٨٠ ** ٤٠٬٧٩ ** ٢٠٬٨٦ ** ٠٬٧٢٥ ** ٤٠٬٨٢ حسن المعاشرة 
 ** ٥٠٬٦٦ ** ٤٥٠٬٧ ** ٢٤٠٬٧ ** ٩٠٠٬٧ ** ٧١٠٬٦ ** ٦٢٠٬٧ الحیو�ة 

 ** ٥١٤٠٬ ** ٥٨٨٠٬ ** ٦١٧٠٬ ** ٦٠٨٠٬ ** ٥١٨٠٬ ** ٦١١٠٬ الصفح



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۷ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

 ** ٥٢٨٠٬ ** ٦٠٠٠٬ ** ٦٢٧٠٬ ** ٦١٧٠٬ ** ٥٣٤٠٬ ** ٦٢١٠٬ الدماثة 
 ** ٥١١٠٬ ** ٥٨٣٠٬ ** ٦٠٨٠٬ ** ٥٩٧٠٬ ** ٥١٧٠٬ ** ٦٠٤٠٬ المرونة
 ** ٥٢١٠٬ ** ٥٩٤٠٬ ** ٦٢٢٠٬ ** ٦١٣٠٬ ** ٥٢٥٠٬ ** ٦١٧٠٬ الصبر

 ** ٥٠٤٠٬ ** ٥٣٣٠٬ ** ٥١٨٠٬ ** ٩٥٠٬٤ ** ٥٣٧٠٬ ** ٩٥٠٬٤ التنظ�م 
 ** ٥٢٦٠٬ ** ٦٢٠٬٥ ** ٥٢٦٠٬ ** ٨٨٠٬٤ ** ٦٧٠٬٥ ** ٥١٤٠٬ الدأب 

 ** ٧٧٢٠٬ ** ١٦٠٬٨ ** ٧٧٦٠٬ ** ٣٢٠٬٧ ** ٢٥٠٬٨ ** ٥١٠٬٧ توخى الكمال 
 ** ١٣٠٬٥ ** ٢٦٠٬٥ ** ٥٠٣٠٬ ** ٣٠٬٤٨ ** ٣٨٠٬٥ ** ٩٢٠٬٤ الحصافة 

 ** ٧٠٬٩٣ ** ٩٠٬٨٤ ** ٥٠٬٨٣ ** ٢٧٠٬٩ ** ٤٠٬٨٨ ** ٣٣٠٬٨ التقدیر الجمالى 
 ** ٢٠٬٩٢ ** ٣٨٠٬٨ ** ٣٠٬٨٢ ** ٥٠٬٩١ ** ١٠٬٨٧ ** ٢٠٠٬٨ الفضول
 ** ٣٨٠٬٩ ** ٤٩٠٬٨ ** ٣٦٠٬٨ ** ٢٦٠٬٩ ** ٨٦٠٬٨ ** ٣٣٠٬٨ الإبداع 

 ** ٥٦٠٬٨ ** ٧٩٠٬٧ ** ٦٦٠٬٧ ** ٥٧٠٬٨ ** ٠٥٠٬٨ ** ٦٢٠٬٧ اللاتقلید�ة 

 ٠.٠١**دالة عند 
التواضــــع) ارتــــ�ط �أ�عــــاده  –الأمانــــة یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن عامــــل (

التواضــع)، وتراوحــت معــاملات   -تجنــب الطمــع  -الإنصــاف  -الفرع�ة وهى (الإخلاص
الانفعال�ــة) �أ�عــاده الفرع�ــة و�مــا ارتــ�ط عامــل ( ).٠٬٨٨٣إلــى  ٠٬٥٣١الارت�ــاط بــین (
)، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــین فيالتــأثر العــاط   -الاعتمــاد  -القلــق   -وهى (الخوف

الان�ســاط�ة) �أ�عــاده الفرع�ــة وهــى (تقــدیر و�مــا ارتــ�ط عامــل (). ٠٬٣٤٢إلــى  ٠٬٢٨٥(
الحیو�ــــــة)، وتراوحــــــت  -حســــــن المعاشــــــرة -الجــــــرأة الاجتماع�ــــــة -يالــــــذات الاجتمــــــاع

�أ�عــاده  المقبول�ــة)و�مــا ارتــ�ط عامــل (). ٠٬٨٦٢إلــى    ٠٬٧١٥معاملات الارت�ــاط بــین (
الصــبر)، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــین   -المرونة  -الدماثة  -الفرع�ة وهى (الصفح

ــمیر). ٠٬٦٢٧إلــــى ٠٬٦٠٨( ــة الضــ ــ�ط عامــــل (�قظــ ــا ارتــ ــة وهــــى و�مــ ــاده الفرع�ــ ) �أ�عــ
ــ�م ــدأب -(التنظــ ــال -الــ ــوخى الكمــ ــین  -تــ ــاط بــ ــاملات الارت�ــ ــت معــ ــافة)، وتراوحــ الحصــ

الانفتاح على الخبرة) �أ�عاده الفرع�ــة وهــى و�ما ارت�ط عامل ( ).٠٬٨١٦إلى   ٠٬٥٣٣(
اللاتقلید�ــة)، وتراوحــت معــاملات الارت�ــاط بــین  -الإبــداع -الفضــول -(التقــدیر الجمــالى

 ). ٠٬٩٣٨إلى  ٠٬٨٥٦(



 

 
 
 

 
 

۷۸ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

و�هــذا تُشــیر جم�ــع الارت�اطــات بــین العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة 
تة للشخص�ة، وأن جم�ع الارت�اطات بین لها إلى اتساق داخلى جید لقائمة العوامل الس

ومرتفعــة مــع �ــاقى العوامــل العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة لهــا �انــت دالــة 
)، و�هــذا �مكننــا الاطمئنــان إلــى قائمــة العوامــل ٠.٠١الأخرى وذلك عند مستوى دلالة (

وأنهـــا تتمتـــع �خصـــائص ســـ�كومتر�ة  ســـتة للشخصـــ�ة لـــدى طـــلاب الجامعـــة الكـــو�تیینال
 .  البیئة الكو�ت�ة  في جیدة

النصف�ة    : (Reliability):  الث�ات - والتجزئة  �رون�اخ  ألفا  لقائمة  �طر�قة 
 : طلاب الجامعة الكو�تیینعینة الدراسة من  العوامل الستة للشخص�ة لدى

الث�ات �طر�قة ألفا �رون�اخ وسبیرمان وجتمان للتجزئة النصف�ة  :  )١٣جدول (
لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب  جة الكل�ة  لكل من الأ�عاد والدر 

 )٣٤٨الجامعة الكو�تیین (ن=
العوامل   م

الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة 
 ألفا

 ) ٦۱۲(ن= الكویتیینالتجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة 
قیمة الفا 

الجزء  في
 الأول 

قیمة الفا 
الجزء  في

 الثاني 

قیمة 
الإرتباط  

بین 
 الجزئین 

سبیرمان 
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان 
عند عدم 
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۲۰ ۰٫۸۲٤ ۰٫۸۲٤ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۳۹ ۰٫۸۰۸ ۰٫۸۷۰ الإخلاص  ۱
 ۰٫۹۳٥ ۰٫۹۳۸ ۰٫۹۳۸ ۰٫۸۸٤ ۰٫۸۰۹ ۰٫۷٥٤ ۰٫۹۰۲ الإنصاف  ۲
 ۰٫۸۱٤ ۰٫۸۱۹ ۰٫۸۱۹ ۰٫٦۹۳ ۰٫۸۰۸ ۰٫٦٦۷ ۰٫۸۳۸ تجنب الطمع  ۳
 ۰٫۷۲۲ ۰٫۷۲۲ ۰٫۷۲۲ ۰٫٦۲۸ ۰٫۷٥٤ ۰٫۲٤۱ ۰٫۷۱۷ التواضع ٤

التواضع  –الأمانة 
(H) 

۰٫۹٦۰ ۰٫۸۸٤ ۰٫۹٤٦ ۰٫۹٦۸ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸۱ 

 ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۰۹ ۰٫۸۱۳ ۰٫٦۹٤ ۰٫۸۷٤ الخوف ٥
 ۰٫۹۰۲ ۰٫۹۰۲ ۰٫۹۰۲ ۰٫۸۲۲ ۰٫۷۳۳ ۰٫۷۷۸ ۰٫۸۷۷ القلق ٦
 ۰٫۹۱۳ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۸٤۱ ۰٫٦۹٤ ۰٫۸۸۲ ۰٫۸۹٥ الاعتماد  ۷
التأثر   ۸

 في العاط
۰٫۷۹٦ ۰٫٥۰٦ ۰٫۷۷۸ ۰٫٦۸٤ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۱۲ 

 ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۳٦ ۰٫۹۱٦ ۰٫۹٦٥ (E)الانفعالیة 
تقدیر الذات   ۹

 ي الاجتماع
۰٫۸٦۹ ۰٫۹۰۸ ۰٫٦۲۰ ۰٫۷٥٤ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥٥ 

الجرأة  ۱۰
 الاجتماعیة 

۰٫۹۰۳ ۰٫۸۳٥ ۰٫۸۰۲ ۰٫۸۳۱ ۰٫۹۰۸ ۰٫۹۰۸ ۰٫۹۰۸ 

حسن   ۱۱
 المعاشرة

۰٫۷۹٤ ۰٫۳۲٥ ۰٫۹۰۸ ۰٫٦٥۱ ۰٫۷۸۸ ۰٫۷۸۸ ۰٫۷۷۸ 

 ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۸٦۱ ۰٫۸۳٥ ۰٫۷۲۸ ۰٫۸۹٦ الحیویة  ۱۲



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۹ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

 ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۳۷ ۰٫۹۷۱ ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹٦٤ (X)الانبساطیة 
 ۰٫٦٦۹ ۰٫٦۷۸ ۰٫٦۷۸ ۰٫٥۱۳ ۰٫۳۷۳ ۰٫٦٥۱ ۰٫٦۸٦ الصفح ۱۳
 ۰٫۹۲٤ ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥۹ ۰٫۸٤۹ ۰٫۹۲۲ الدماثة  ۱٤
 ۰٫۷۹۱ ۰٫۸۰۰ ۰٫۸۰۰ ۰٫٦٦۷ ۰٫٦٥۱ ۰٫٤۰۱ ۰٫۷۱٦ المرونة  ۱٥
 ۰٫۹٤۳ ۰٫۹٤۳ ۰٫۹٤۳ ۰٫۸۹۲ ۰٫۸٤۹ ۰٫۸٥٥ ۰٫۹۲۹ الصبر ۱٦

 ۰٫۹۹٦ ۰٫۹۹٦ ۰٫۹٥۸ ۰٫۹۱۰ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۹۳ ۰٫۹۹٦ (A)المقبولیة 
 ۰٫۷۸۱ ۰٫۷۸۷ ۰٫۷۸۷ ۰٫٦٤۹ ۰٫۷۷٤ ۰٫٤۸٦ ۰٫۷۸٦ التنظیم  ۱۷
 ۰٫۸٤۰ ۰٫۸٤۰ ۰٫۸٤۰ ۰٫۷۲٤ ۰٫۳٥۲ ۰٫٥٥۲ ۰٫۷۳٦ الدأب  ۱۸
 ۰٫۸۰۹ ۰٫۸۱٥ ۰٫۸۱٥ ۰٫٦۸۸ ۰٫٤۸٦ ۰٫۷٥۷ ۰٫۷۹٥ توخى الكمال ۱۹
 ۰٫۸٤٥ ۰٫۸٥۰ ۰٫۸٥۰ ۰٫۷۳۸ ۰٫٥٥۲ ۰٫۷٤۷ ۰٫۸۱۸ الحصافة  ۲۰

 ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۹۰ ۰٫۹۸٤ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸٦٥ ۰٫۹٤٤ (C)یقظة الضمیر 
التقدیر   ۲۱

 الجمالى
۰٫۹۰٥ ۰٫٦٥۳ ۰٫۹۳۳ ۰٫۸٥٦ ۰۹۲۲ ۰٫۹۲۲ ۰٫۹۱٥ 

 ۰٫۷۰۲ ۰٫۷۰۲ ۰٫۷۰۲ ۰٫٥٤۱ ۰٫۳٥۹ ۰٫٤۸۲ ۰٫٥۸٦ الفضول ۲۲
 ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۹ ۰٫۹۲۹ ۰٫۸٦۷ ۰٫٦٥۳ ۰٫۸۸۸ ۰٫۸۹۸ الإبداع  ۲۳
 ۰٫۷٤۳ ۰٫۷٤٦ ۰٫۷٤٦ ۰٫٥۹٥ ۰٫٥۸۲ ۰٫٥۱۰ ۰٫٦٤۸ اللاتقلیدیة  ۲٤

الانفتاح على الخبرة 
(O) 

۰٫۹۳۹ ۰٫۸۸۰ ۰٫۸۷۰ ۰٫۹٦۳ ۰٫۹۸۱ ۰٫۹۸۱ ۰٫۹۸۱ 

وقــ�م التجزئــة  یتضــح مــن الجــدول الســابق أن معــاملات الث�ــات لألفــا �رون�ــاخ
النصــف�ة لكافــة الأ�عــاد الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة مرتفعــة وذات ق�مــة عال�ــة ممــا یــدل 

لــدى طــلاب الجامعــة  البیئــة الكو�ت�ــة فــيالســتة للشخصــ�ة  علــى ث�ــات قائمــة العوامــل
و�مكـــن الاعتمـــاد علیهـــا، مـــع العلـــم أنـــه تـــم الاعتمـــاد هنـــا علـــى قـــ�م التجزئـــة النصـــف�ة 

الأ�عــاد الفرع�ــة   فــيالقائمة    فيتساوى ت�این الدرجات على نصل(نظرًا  لسبیرمان براون  
 .)والأ�عاد الرئ�س�ة

 إحصـائ�ة  دلالـة  ذات  فـروق   : "توجـدوالــذى یــنص علــىنت�جة الفرض الثالـث  
الجامعـة   طـلاب  مـن  الدراسـة  أفـراد عینـة  لـدى  للشخصـ�ة  السـتة  العوامـل  قائمـة  على

 .)إناث/ذ�ور( ترجع لمتغیر النوع
 للعینــــــات المســــــتقلة ســــــتخدام اخت�ـــــار "ت"تــــــم ا ولاخت�ـــــار صــــــحة هــــــذا الفـــــرض

(Independent t-test)  أفــراد عینــة لمعرفــة الفــروق بــین متوســطات الــدرجات بــین
ا لت�ــاین النــوعالدراســة  حســاب حجــم  كمــا تــم، التــالي) ١٤(، �مــا یتضــح فــي جــدول ت�عــً

 (Eta Squared-Effect Siz)التأثیر �استخدام إیتا تر��ع  

ة عنضب    ):١٤جدول ( ة) كتذجئ ب (ظ) هف�صب ( ة ئكص��ئذ� ثدئغئ ة (ل) هئلإم ئكصئمزضئ



 

 
 
 

 
 

۸۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

م= ب ئكفدهف انك ئكث�مذ ( ب هخلإك م=٢٧٧ئكتذئز ) كتظ آغدئخ عنضب  ٤٦١)ˇ هئلأمئت (
ب  بلك  ئكتذئز لع تئ ا ئك ب= صلإ م. ئك�ك� )٨٥ْ ( 

اتجاه  الدلالة  اختبار ت  ) ۳۸۸الذكور  (ن = ) ٥۷۲الإناث (ن = المتغیرات 
 الفروق 
(الدلالة 
 لصالح) 

حجم 
 التأثیر 

 
الانحراف  المتوسط

 معیاريال
الانحراف  المتوسط

 معیاريال

 ۰٫۰۰٥ ــــــــــ ۰٫۸۷۲ ۰٫۱٦۱ ۳٫۰٤ ۱٤٫٥۸ ۳٫۱۰ ۱٤٫٥٥ الإخلاص 
 ۰٫۰۳۱ ــــــــــ ۰٫۳٤۲ ۰٫۹٥۱ ۲٫۸۷ ۱٤٫۲٦ ۲٫۸٤ ۱٤٫۰۸ الإنصاف 

تجنب  
 الطمع 

 ۰٫۰۲۸ ــــــــــ ۰٫۳۹٤ ۰٫۸٥٤ ۲٫۹۰ ۱٤٫۱٥ ۲٫۸٦ ۱۳٫۹۹

 ۰٫۰۲۸ ــــــــــ ۰٫۳۹۲ ۰٫۸٥٦ ۲٫۸۷ ۱٤٫۲۰ ۲٫۸٤ ۱٤٫۰٤ التواضع
 -الأمانة

التواضع 
(H) 

 ۰٫۰۲٦ ــــــــــ ۰٫٤۱٥ ۰٫۸۱٦ ۱۱٫٦۸ ٥۷٫۱۹ ۱۱٫٦٤ ٥۷٫٦٦

 ۰٫۱۰٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۲٤۰ ۳٫۰۸ ۱٤٫۱۹ ۳٫٦۸ ۱٤٫۹۳ الخوف
 ۰٫۱۳٤ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۱۹۲ ۳٫۰۸ ۱٤٫۱۹ ۳٫۷٥ ۱٥٫۱٦ القلق

 ۰٫۰٤۳ ــــــــــ ۰٫۱۸٦ ۱٫۳۲۳ ۳٫۲٦ ۱۷٫۹۲ ۳٫۱٦ ۱۸٫۱۹ الاعتماد  
التأثر  
 في العاط

 ۰٫۱۲٥ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۹۱۲ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ ۳٫۷٦ ۱٥٫۰٦

الانفعالیة  
(E) 

 ۰٫۲۸۰ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫٤۷٥ ۱۲٫٤۷ ٦۰٫٤٦ ۱٤٫۳٥ ٦۳٫۳٤

تقدیر الذات  
 ي الاجتماع

 ۰٫۱۷۲ الذكور  ۰٫۰٥ ۲٫۲٤۱ ۳٫۱٦ ۱۳٫۲۳ ۲٫۷٤ ۱۲٫۸۰

الجرأة 
 جتماعیة الا

 ۰٫۱۹۷ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۰۱۳ ۳٫۱۱ ۱۳٫٦۷ ۲٫٦٥ ۱۳٫۱۰

حُسن  
 المعاشرة

 ۰٫۰۰ ــــــــــ ۰٫۹۹۸ ۰٫۰۰۲ ۲٫٥٤ ۱۲٫۹۷ ۲٫٥۷ ۱۲٫۹٦

 ۰٫۰۰۲ ــــــــــ ۰٫۹٤۲ ۰٫۰۷۳ ۲٫٥۹ ۱۲٫۹۳ ۲٫٦۳ ۱۲٫۹۲ الحیویة 
الانبساطیة 

(X) 
 ۰٫۱۳۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫٥۱۳ ۱۱٫۰٤ ٥۲٫۹ ۱۰٫٥۹ ٥۱٫۷۸

 ۰٫۱۰۸ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۳٥۱ ۳٫٤۸ ۱٥٫۳۳ ۲٫٥۸ ۱۲٫٥٥ الصفح
 ۰٫۱۰۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۲۱۸ ۳٫٤٤ ۱٥٫۲۷ ۳٫٥۸ ۱۳٫٥۳ الدماثة 

 ۰٫۰٦۷ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۰۷۹ ۳٫۰۱ ۱٤٫۱۰ ۳٫٥۸ ۱٤٫٥٦ المرونة 
 ۰٫۷٦ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۳٥۰ ۳٫۰۱ ۱٤٫۱۰ ۳٫٥۷ ۱٤٫٦۲ الصبر

المقبولیة  
(A) 

 ۰٫۱۲۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۸۳٥ ۱۲٫۹٤ ٥۸٫۸۰ ۱٤٫۳۱ ٥٥٫۲٦

 ۰٫۱۳۸ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۳۲۱ ۳٫۰۰ ۱٤٫۰۹ ۳٫٥۱ ۱٥٫۰۳ التنظیم 
 ۰٫۰۹٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۹۱۰ ۲٫۹۸ ۱٤٫٤۱ ۳٫۰۳ ۱٤٫۹۸ الدأب 

توخى 
 الكمال 

 ۰٫۰٦۸ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۰۹۷ ۲٫۹٤ ۱٤٫۲۹ ۲٫۹۱ ۱٤٫٦۹

 ۰٫۱۰۰ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۱۰٥ ۲٫۹۷ ۱٤٫٤۰ ۳٫۰۸ ۱٥٫۰۳ الحصافة
یقظة 

الضمیر 
 ۰٫۱٥۰ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۷۰۱ ۱۱٫۸۹ ٥۷٫۱۹ ۱۲٫٥۳ ٥۹٫۷۳



 

 
 

 

 
                                            

 

۸۱ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

(C) 
التقدیر  
 الجمالى

 ۰٫۰۹٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫٦۰۷ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ ۳٫٦٤ ۱٤٫۷٤

 ۰٫۱۹۸ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۰۳۷ ۲٫۹۷ ۱٤٫۰۰ ۳٫۰٤ ۱٦٫۳٥ الفضول
 ۰٫۰۸٤ الذكور  ۰٫۰٥ ۲٫٦۰۷ ۳٫٦٤ ۱٤٫۷٤ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ الإبداع 

 ۰٫۰۱۱ ــــــــــ ۰٫۷٤٤ ۰٫۳۲٦ ۲٫۹۸ ۱٤٫٤۸ ۳٫٤٤ ۱٤٫٤۱ اللاتقلیدیة 
الانفتاح  

على الخبرة 
(O) 

 ۰٫۲۱٦ الإناث  ۰٫۹٥۸ ۳٫٦۱۱ ۱۲٫٦٤ ٥۷٫۳۸ ۱۳٫۱۷ ٦۰٫۲٤

*:       ٢.٣٢٦=   ٠.٠١ت الجدول�ة عند      ١.٩٦= ٠.٠٥ت الجدول�ة عند 
   ٠.٠٥دال عند 

 : ي یتضح من الجدول السابق ما یل

متغیـــر  فـــي الـــذ�ور والإنـــاث مجمـــوعتيق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة بـــین لا توجـــد فـــرو  -
 -تجنـــب الطمـــع -الإنصـــاف -التواضـــع)، وأ�عـــاده الفرع�ـــة (الإخـــلاص -الأمانـــة(

عنــد التواضــع)، حیــثُ جــاءت ق�مــة (ت) المحســو�ة أقــل مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة 
 ).٠.٠٥مستوى دلالة (

)، وأ�عــــــاده الفرع�ــــــة الانفعال�ــــــةمتغیــــــر ( فــــــيتوجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائ�ة  -
الــذ�ور والإنــاث، حیــثُ بلغــت  مجمــوعتيبــین  )فيالتــأثر العــاط  -القلــق  -الخــوف(

أكبــر مــن ق�مــة (ت) وهــى قــ�م  )٣.٩١٢-٤.١٩٢-٣.٢٤٠-٢.٤٧٥ق�مــة (ت) (
ــة  ــيالجدول�ــــ ــة (١.٩٦بلغــــــت ( والتــــ ــتوى دلالــــ ــد مســــ ــالح ٠.٠٥) عنــــ ــك لصــــ ) وذلــــ

علـــــى  )١٥.٠٦-١٥.١٦-١٤.٩٣-٦٣.٣٤قـــــدره ( حســـــابي(الإنـــــاث)، �متوســـــط 
علـــــى الترتیـــــب، ، )٣.٧٦-٣.٧٥-٣.٦٨-١٤.٣٥( مع�ـــــاري الترتیـــــب، وانحـــــراف 

)، ٠.١٢٥-٠.١٣٤-٠.١٠٤-٠.٢٨٠�حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا (
 مجمــوعتيبــین  ُ�عــد (الاعتمــاد) فــيعلــى الترتیــب. بینمــا جــاءت الفــروق غیــر دالــة 

 الذ�ور والإناث، حیثُ جاءت ق�مة (ت) أقل من من ق�مة (ت) الجدول�ة.  

تقــدیر الان�ســاط�ة)، وأ�عــاده الفرع�ــة (متغیــر (  فــيتوجد فروق ذات دلالة إحصــائ�ة   -
ــاع ــذات الاجتمـ ــرأة الا -يالـ ــةالجـ ــین جتماع�ـ ــو ) بـ ــثُ  عتيمجمـ ــاث، حیـ ــذ�ور والإنـ الـ



 

 
 
 

 
 

۸۲ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

وهــــى قــــ�م أكبــــر مــــن ق�مــــة (ت)  )٣.٠١٣-٢.٢٤١-٣.٥١٣بلغــــت ق�مــــة (ت) (
ــة  ــيالجدول�ــــ ــة (١.٩٦بلغــــــت ( والتــــ ــتوى دلالــــ ــد مســــ ــالح ٠.٠٥) عنــــ ــك لصــــ ) وذلــــ

علــــــى الترتیــــــب،  )١٣.٦٧-١٣.٢٣-٥٢.٩قــــــدره ( حســــــابي)، �متوســــــط لــــــذ�ور(ا
على الترتیب، �حجم تأثیر �بیــر بلــغ ،  )٣.١١-٣.١٦-١١.٠٤(  مع�اري وانحراف  

علـــــى الترتیـــــب. بینمـــــا جـــــاءت ، )٠.١٩٧-٠.١٧٢-٠.١٣٣حســـــب مر�ـــــع إیتـــــا (
 مجمــوعتي) بــین الحیو�ــة -حُســن المعاشــرة( ىُ�عــد�ــل مــن  فــيالفــروق غیــر دالــة 

 الذ�ور والإناث، حیثُ جاءت ق�مة (ت) أقل من من ق�مة (ت) الجدول�ة.  

 -الصــفح، وأ�عــاده الفرع�ــة (المقبول�ة)متغیر (  فيتوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة   -
الـــذ�ور والإنـــاث، حیـــثُ بلغـــت ق�مـــة  مجمـــوعتي) بـــین الصـــبر -المرونـــة -الدماثـــة

وهــى قــ�م أكبــر مــن ق�مــة ، )٢.٣٥٠-٢.٠٧٩-٣.٢١٨-٣.٣٥١-٣.٨٣٥( (ت)
ــة  ــي(ت) الجدول�ـ ــت ( والتـ ــة (١.٩٦بلغـ ــتوى دلالـ ــد مسـ ــالح ٠.٠٥) عنـ ــك لصـ ) وذلـ

 قــــدره حســــابي�متوســــط ، الدماثــــة) -الصــــفح -�ــــل مــــن (المقبول�ــــة فــــي(الــــذ�ور)، 
-٣.٤٨-١٢.٩٤(  مع�اري على الترتیب، وانحراف  )  ١٥.٢٧-١٥.٣٣-٥٨.٨٠(

-٠.١٠٨-٠.١٢٣(  على الترتیب، �حجم تأثیر �بیر بلغ حســب مر�ــع إیتــا )٣.٤٤
�ــل مــن ُ�عــدى  فــيلصالح (الإنــاث) على الترتیب. بینما جاءت الفروق )،  ٠.١٠٣
علــــى الترتیــــب،  )١٤.٦٢-١٤.٥٦( قــــدره حســــابي�متوســــط ، الصــــبر) -(المرونــــة
 )٣.٥٧-٣.٥٨(  مع�اري وانحراف  

ــائ�ة  - ــة إحصـ ــد فـــروق ذات دلالـ ــة متغیـــر ( فـــيتوجـ ــاده الفرع�ـ ــمیر)، وأ�عـ �قظـــة الضـ
ــ�م ــافة) -تـــوخى الكمـــال -الـــدأب -(التنظـ ــین  الحصـ ــاث،  مجمـــوعتيبـ الـــذ�ور والإنـ

ــة (ت)  ــت ق�مــ ــثُ بلغــ ــى )، ٣.١٠٥-٢.٠٩٧-٢.٩١٠-٤.٣٢١-٤.٧٠١(حیــ وهــ
) عنـــــد مســـــتوى دلالـــــة ١.٩٦بلغــــت ( والتـــــيقــــ�م أكبـــــر مـــــن ق�مــــة (ت) الجدول�ـــــة 

-١٥.٠٣-٥٩.٧٣(قـــــدره  حســـــابي)، �متوســـــط لإنـــــاث) وذلـــــك لصـــــالح (ا٠.٠٥(
-٣.٥١-١٢.٥٣( مع�ــاري علــى الترتیــب، وانحــراف ) ١٥.٠٣-١٤.٦٩-١٤.٩٨



 

 
 

 

 
                                            

 

۸۳ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

علــــى الترتیــــب، �حجــــم تــــأثیر �بیــــر بلــــغ حســــب مر�ــــع إیتــــا )٣.٠٨-٢.٩١-٣.٠٣
 على الترتیب.) ٠.١٠٠-٠.٠٦٨-٠.٠٩٤-٠.١٣٨-٠.١٥٠(

الانفتــــاح علــــى الخبــــرة)، وأ�عــــاده متغیــــر ( فــــيتوجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائ�ة  -
الـــذ�ور والإنـــاث،  مجمـــوعتيالإبـــداع) بـــین  -الفضـــول -الفرع�ـــة (التقـــدیر الجمـــالى
ــة (ت)  ــت ق�مـ ــثُ بلغـ ــر ، )٢.٦٠٧-٣.٠٣٧-٢.٦٠٧-٣.٦١١(حیـ ــ�م أكبـ ــى قـ وهـ
) وذلــك ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦بلغــت ( والتــيمــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة 

 قــدره حســابي�متوســط الفضــول)،  -(التقدیر الجمالى�ل من  في)، لإناثلصالح (ا
-٣.٦٤-١٣.١٧(  مع�اري على الترتیب، وانحراف  )  ١٤.٣٥-١٤.٧٤-٦٠.٢٤(

-٠.٢١٦( علـــــى الترتیـــــب، �حجـــــم تـــــأثیر �بیـــــر بلـــــغ حســـــب مر�ـــــع إیتـــــا ، )٣.٤٤
 ُ�عــد  فــي)  لصــالح (الــذ�ورجــاءت الفــروق  على الترتیب. بینما    )،٠.١٩٨-٠.٠٩٤

�حجم تــأثیر )  ٣.٦٤(  مع�اري وانحراف  )،  ١٤.٧٤قدره (  حسابي(الإبداع) �متوسط  
 )٠.٠٨٤بلغ حسب مر�ع إیتا (

 إحصــائ�ة دلالــة ذات فــروق  : "توجــدیــنص علــى والــذىنت�جــة الفــرض الر�ــع 
الجامعـة   طـلاب  مـن  الدراسـة  أفـراد عینـة  لـدى  للشخصـ�ة  السـتة  العوامـل  قائمـة  على

 .)مصر/الكو�ت( ترجع لمتغیر الثقافة
ة عنضب    ):١٥جدول ( ة) كتذجئ ب (ظ) هف�صب ( ة ئكص��ئذ� ثدئغئ ة (ل) هئلإم ئكصئمزضئ

ب ئكفدهف انك  ب هخلإك م�ئننك ئكئكتذئز م= � سد�نك)ˇ ه ٢٣٧( م=  ئكص ) كتظ آغدئخ  ٥٠١(
ب   بلك عنضب ئكتذئز لع تئ ا ئك ب= صلإ م. ئك�ك� )٨٥ْ ( 

اتجاه  الدلالة  اختبار ت  )۳٤۸(ن = الكویتیین )٦۱۲(ن = المصریین المتغیرات 
 الفروق 
(الدلالة 
 لصالح) 

حجم 
 التأثیر 

 
الانحراف  المتوسط

 معیاريال
الانحراف  المتوسط

 معیاريال

 ۰٫۰٤۳ ــــــــــ ۰٫۱۸۷ ۱٫۳۲۱ ۳٫۳۸ ۱٤٫۱۳ ۳٫۱۰ ۱٤٫۱٦ الإخلاص 
 ۰٫۱۳۲ المصریین  ۰٫۰٥ ٤٫۱۲۷ ۳٫۲۲ ۱۳٫٦٥ ۲٫٥۸ ۱٤٫٤٤ الإنصاف 

تجنب  
 الطمع 

 ۰٫۱۲٦ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫۹٤٥ ۳٫۳۱ ۱٥٫۱۲ ۲٫٦۱ ۱٤٫۳٥

 ۰٫۱۳٤ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٤٫۱۹۸ ۳٫۹٥ ۱٤٫۸۲ ۳٫۰٤ ۱۳٫۸٦ التواضع
 ۰٫۱۳٥ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٤٫۲۰۹ ۱۳٫۸٦ ٥۷٫۷۲ ۱۱٫٤۲ ٥٦٫۸۱ -الأمانة



 

 
 
 

 
 

۸٤ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

التواضع 
(H) 

 ۰٫۱۱۳ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٥۲۹ ۳٫۰۳ ۱٤٫۱۳ ٤٫٤٤ ۱۳٫۱۸ الخوف
 ۰٫۱۱٥ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٥۹۲ ۳٫۰۳ ۱٤٫۱۹ ٤٫٤٤ ۱۳٫۲۳ القلق

 ۰٫۰٦۷ المصریین  ۰٫۰٥ ۲٫۰۷۱ ٥٫۲۷ ۱٥٫۷٥ ٤٫٥۸ ۱٦٫٤۲ الاعتماد  
التأثر  
 في العاط

 ۰٫۰۰۹ ــــــــــ ۰٫۷۸٦ ۰٫۲۷۲ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ٤٫٥۲ ۱۳٫۹۱

الانفعالیة  
(E) 

 ۰٫۱۱۷ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٦٥۹ ۱٤٫۳٥ ٥۸٫۰٥ ۱۷٫۹۸ ٥٦٫۷٤

تقدیر الذات  
 ي الاجتماع

 ۰٫۱۰۰ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫۰۹۸ ۳٫٤٦ ۱۳٫٦۱ ۲٫۹٦ ۱۲٫۹٥

الجرأة 
 جتماعیة الا

 ۰٫۱۰۸ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫۳۷٤ ۲٫۸٦ ۱۳٫۱۲ ۳٫۱۹ ۱۳٫۸۲

حُسن  
 المعاشرة

 ۰٫۰۹۱ المصریین  ۰٫۰٥ ۲٫۸۲٦ ۲٫٥۷ ۱۲٫۸۲ ۲٫۸۸ ۱۳٫۳٤

 ۰٫۲۰۹ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٦٫٦۲۳ ۲٫٦۲ ۱۲٫۷۸ ٤٫٤۳ ۱۱٫۰٥ الحیویة 
الانبساطیة 

(X) 
 ۰٫۱٥۹ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٥٫۰۰۱ ۱۱٫٥۱ ٥۲٫۳۳ ۱۳٫٤٦ ٥۱٫۱٦

 ۰٫۰۸۹ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۲٫۷٦٦ ۳٫٥۲ ۱٥٫۲۸ ۳٫٥٦ ۱٤٫٦۲ الصفح
 ۰٫۰٦۲ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۱٫۹۱٥ ۳٫٤٦ ۱٥٫۱۲ ۳٫٥۸ ۱٤٫٦٦ الدماثة 

 ۰٫۰٤۱ ــــــــــ ۰٫۲۰۷ ۰٫۹٥۸ ۳٫۷۱ ۱۲٫۲٥ ۳٫۸۳ ۱۱٫۹۲ المرونة 
 ۰٫۲۰۷ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٦٫٥٤۰ ۳٫٥۸ ۱٦٫۲۱ ۳٫٥۲ ۱٤٫٦٥ الصبر

المقبولیة  
(A) 

 ۰٫۱۰۰ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٤۱۹ ۱٤٫۲۷ ٥۸٫۸٦ ۱٤٫٤۹ ٥٥٫۸٥

 ۰٫۱٥۱ المصریین  ۰٫۰٥ ٤٫۷۳۸ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٤٦ ۱٥٫۰۳ التنظیم 
 ۰٫۱۱۳ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫٥۲۸ ۲٫۹٥ ۱٤٫۳۰ ۳٫۰۳ ۱٥٫۰۱ الدأب 

توخى 
 الكمال 

 ۰٫۱۱٤ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٥٤٦ ۲٫۹۷ ۱٤٫۰۹ ۲٫۸۸ ۱٤٫۷۸

 ۰٫۰۳۷ ــــــــــ ۰٫۲٥٤ ۱٫۱٤۲ ۳٫۳۳ ۱٤٫۹٤ ۳٫٤۱ ۱٤٫٦۸ الحصافة
یقظة 

الضمیر 
(C) 

 ۰٫۲۱۱ المصریین  ۰٫۰٥ ٦٫٦۸۸ ۱۲٫۲۷ ٥۷٫۳۱ ۱۲٫۷۸ ٥۹٫٥

التقدیر  
 الجمالى

 ۰٫۰۰۸ ــــــــــ ۰٫۹٥۸ ۰٫۲٤۷ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٦۹ ۱۳٫۹۲

 ۰٫۰٥۰ ــــــــــ ۰٫۱۲۳ ۱٫٥٤٥ ۲٫۸٥ ۱٤٫۸۳ ۳٫٤۹ ۱٤٫٤۹ الفضول
 ۰٫۱۱٦ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫٦۰۷ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٦۰ ۱٤٫۸۱ الإبداع 

 ۰٫۱۱۱ الكویتیین  ۰٫۰٥ ۳٫٤٦۱ ۲٫۸۷ ۱٤٫۳۷ ۳٫۸٦ ۱۳٫٥٥ اللاتقلیدیة 
الانفتاح  

على  
الخبرة  

(O) 

 ۰٫۱۷٦ الكویتیین  ۰٫۰٥ ٥٫٥۱۹ ۱۱٫۷٦ ٥۷٫۱٦ ۱٤٫٦٤ ٥٦٫۷۷

 : ي یتضح من الجدول السابق ما یل
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التواضــع)، وأ�عــاده الفرع�ــة  -الأمانــةمتغیــر ( فــيتوجد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة  -
الطـــــلاب المصـــــر�ین  مجمـــــوعتي) بـــــین التواضـــــع -تجنـــــب الطمـــــع -الإنصـــــاف(

-٣.٩٤٥-٤.١٢٧-٤.٢٠٩، حیـــــــثُ بلغــــــــت ق�مــــــــة (ت) (والطـــــــلاب الكــــــــو�تیین
) عنــــد ١.٩٦بلغــــت ( والتــــيوهــــى قــــ�م أكبــــر مــــن ق�مــــة (ت) الجدول�ــــة ، )٤.١٩٨

 -�ــل مــن (الأمانــة فــي )الطــلاب الكــو�تیین) وذلــك لصــالح (٠.٠٥مســتوى دلالــة (
-١٥.١٢-٥٧.٧٢( قــدره حســابي، �متوســط التواضــع) -تجنــب الطمــع -التواضــع
ــراف )١٤.٨٢ ــب، وانحــــــ ــى الترتیــــــ ــاري علــــــ ــى ) ٣.٩٥-٣.٣١-١٣.٨٦( مع�ــــــ علــــــ

، )٠.١٣٤-٠.١٢٦-٠.١٣٥(ا الترتیــب، �حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســب مر�ــع إیت ــ
ُ�عـــــد  فـــــي لصـــــالح (الطـــــلاب المصـــــر�ین)علـــــى الترتیـــــب. بینمـــــا جـــــاءت الفـــــروق 

. بینما لم )٣.٢٢(  مع�اري وانحراف  )،  ١٣.٦٥قدره (  حسابي�متوسط  )  الإنصاف(
الإخـــلاص) بـــین الطـــلاب المصـــر�ین ُ�عـــد ( فـــيتوجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة 

 والطلاب الكو�تیین. 

)، وأ�عــــــاده الفرع�ــــــة الانفعال�ــــــةمتغیــــــر ( فــــــيتوجــــــد فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائ�ة  -
الطــــــلاب المصــــــر�ین والطــــــلاب  مجمــــــوعتي) بــــــین الاعتمــــــاد -القلــــــق  -الخــــــوف(

وهــى قــ�م أكبــر )،  )٣.٥٩٢-٣.٥٢٩-٣.٦٥٩الكو�تیین، حیــثُ بلغــت ق�مــة (ت) (
) وذلــك ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦بلغــت ( والتــيمــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة 

)، �متوســط القلــق  -الخــوف-الانفعال�ــة�ــل مــن ( فــيب الكــو�تیین) لصــالح (الطــلا
 مع�ــــــاري علــــــى الترتیــــــب، وانحــــــراف ) ١٤.١٩-١٤.١٣-٥٨.٠٥قــــــدره ( حســــــابي

 علــى الترتیــب، �حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا ) ٣.٠٣-٣.٠٣-١٤.٣٥(
علـــــــى الترتیـــــــب. بینمـــــــا جـــــــاءت الفـــــــروق لصـــــــالح ، )٠.١١٥-٠.١١٣-٠.١١٧(

)، ١٦.٤٢قـــــدره ( حســـــابي) �متوســـــط الاعتمـــــادُ�عـــــد ( فـــــي(الطـــــلاب المصـــــر�ین) 
ُ�عـــد  فـــي). بینمـــا لـــم توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة ٤.٥٨( مع�ـــاري وانحـــراف 

 ) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین.  فيالتأثر العاط (
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 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

تقــدیر الان�ســاط�ة)، وأ�عــاده الفرع�ــة (متغیــر (  فــيتوجد فروق ذات دلالة إحصــائ�ة   -
 مجمــوعتي) بــین  الحیو�ــة  -حُسن المعاشــرة  -جتماع�ةالجرأة الا  -يتماعالذات الاج

-٥.٠٠١الطـــــلاب المصـــــر�ین والطـــــلاب الكـــــو�تیین، حیـــــثُ بلغـــــت ق�مـــــة (ت) (
وهـــى قـــ�م أكبـــر مـــن ق�مـــة ) علـــى الترتیـــب، ٦.٦٢٣-٢.٨٢٦-٣.٣٧٤-٣.٠٩٨

ــة  ــي(ت) الجدول�ـ ــت ( والتـ ــة (١.٩٦بلغـ ــتوى دلالـ ــد مسـ ــالح ٠.٠٥) عنـ ــك لصـ ) وذلـ
الحیو�ــة)  -يتقدیر الذات الاجتمــاع -الان�ساط�ة�ل من (  في(الطلاب الكو�تیین)  

علـــــى الترتیـــــب، وانحـــــراف )، ١٢.٧٨-١٣.٦١-٥٢.٣٣( قـــــدره ي�متوســـــط حســـــاب
علـــى الترتیـــب، �حجـــم تـــأثیر �بیـــر بلـــغ حســـب ) ٢.٨٦-٣.٤٦-١١.٥١( ي مع�ـــار 

علــــى الترتیــــب. بینمــــا جــــاءت الفــــروق )، ٠.٢٠٩-٠.١٠٠-٠.١٥٩( مر�ــــع إیتــــا 
حُســـــن  -جتماع�ـــــةالجـــــرأة الاُ�عـــــد ( �ـــــل مـــــن فـــــيلطـــــلاب المصـــــر�ین) لصـــــالح (ا
-٣.١٩( مع�ــاري وانحــراف )، ١٣.٣٤-١٣.٨٢قــدره ( ي) �متوســط حســابالمعاشــرة

 )، على الترتیب٢.٨٨

 -الصــفح)، وأ�عــاده الفرع�ــة (المقبول�ةمتغیر (  فيتوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة   -
الطــلاب المصــر�ین والطــلاب الكــو�تیین، حیــثُ  مجمــوعتي) بــین الصــبر -الدماثــة

وهــى قــ�م على الترتیب، )،  ٦.٥٤٠-١.٩١٥-٢.٧٦٦-٣.٤١٩بلغت ق�مة (ت) (
) ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦بلغــت ( والتــيأكبــر مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة 

-١٥.٢٨-٥٨.٨٦قــــدره ( حســــابيوذلــــك لصــــالح (الطــــلاب الكــــو�تیین) �متوســــط 
-٣.٤٦-٣.٥٢-١٤.٢٧( مع�ـــاري علـــى الترتیـــب، وانحـــراف ، )١٦.٢١-١٥.١٢
-٠.٠٨٩-٠.١٠٠-( علــى الترتیــب، �حجــم تــأثیر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا )، ٣.٥٨

 فــيینمــا لــم توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة  علــى الترتیــب.)، ٠.٢٠٧-٠.٠٦٢
 المرونة) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین.  ُ�عد (

ــائ�ة  - ــة إحصـ ــد فـــروق ذات دلالـ ــمیرمتغیـــر ( فـــيتوجـ ــة �قظـــة الضـ ــاده الفرع�ـ )، وأ�عـ
الطـــلاب المصـــر�ین والطـــلاب  مجمـــوعتي) بـــین تـــوخى الكمـــال -الـــدأب -التنظـــ�م(
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علــى )، ٣.٥٤٦-٣.٥٢٨-٤.٧٣٨-٦.٦٨٨الكــو�تیین، حیــثُ بلغــت ق�مــة (ت) (
) عنــد مســتوى ١.٩٦بلغت (  والتيوهى ق�م أكبر من ق�مة (ت) الجدول�ة  الترتیب،  
ــة ( ــو�تیین) ٠.٠٥دلالــ ــالح (الطــــلاب الكــ ــد (تــــوخى الكمــــال)،  فــــي) وذلــــك لصــ ُ�عــ

ــابي�متوســـط  ــدره ( حسـ ــاري ، وانحـــراف )١٤.٠٩قـ ــغ )٢.٩٧( مع�ـ ــأثیر بلـ ــم تـ ، �حجـ
�ــل  فــيولصالح (الطــلاب المصــر�ین)    على الترتیب.)،  ٠.١١٤حسب مر�ع إیتا (

-١٥.٠٣-٥٩.٥( حســــابيالــــدأب)، �متوســــط  -التنظــــ�م -�قظــــة الضــــمیرمــــن (
)، علـــــــى ٣.٠٣-٣.٤٦-١٢.٧٨( مع�ــــــاري )، علــــــى الترتیــــــب وانحــــــراف ١٥.٠١

ینما لــم )،  ٠.١١٣-٠.١٥١-٠.٢١١�حجم تأثیر بلغ حسب مر�ع إیتا (الترتیب، و 
ــائ�ة  ــة إحصـ ــد فـــروق ذات دلالـ ــيتوجـ ــد ( فـ ــافةُ�عـ ــر�ین الحصـ ــین الطـــلاب المصـ ) بـ

 والطلاب الكو�تیین. 

الانفتــــاح علــــى الخبــــرة)، وأ�عــــاده متغیــــر ( فــــيتوجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائ�ة  -
ــة ( ــداعالفرع�ـــ ــةال -الإبـــ ــین لاتقلید�ـــ ــر�ین والطـــــلاب  مجمـــــوعتي) بـــ الطـــــلاب المصـــ

علــى الترتیــب، )، ٣.٤٦١-٣.٦٠٧-٥.٥١٩الكــو�تیین، حیــثُ بلغــت ق�مــة (ت) (
) عنــد مســتوى دلالــة ١.٩٦بلغــت ( والتــيوهــى قــ�م أكبــر مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة 

الانفتــاح علــى -اللاتقلید�ــة(  �ل من  في) وذلك لصالح (الطلاب الكو�تیین)  ٠.٠٥(
-٢.٨٧( مع�ـــاري ، وانحـــراف )٥٧.١٦-١٤.٣٧قـــدره ( حســـابي)، �متوســـط الخبـــرة

 علـــى الترتیـــب.)٠.١٧٦-٠.١١١( ، �حجـــم تـــأثیر بلـــغ حســـب مر�ـــع إیتـــا )١١.٧٦
)، علــى ١٤.٨١( حســابي)، �متوســط الإبــداع( فــيولصــالح (الطــلاب المصــر�ین) 

�حجــم تــأثیر بلــغ حســب مر�ــع علــى الترتیــب، و  )٣.٦٠( مع�ــاري الترتیــب وانحــراف 
 ىُ�عــــد �ــــل مــــن فــــي)، ینمــــا لــــم توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائ�ة ٠.١١٦تــــا (إی
 ) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین.  الفضول-التقدیر الجمالى(
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 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

 مناقشة نتائج ال�حث:  
 �النس�ة لنتائج الفرض الأول: )١(

ــداخلى - ــاق الـ ــ�ة للاتسـ ــتة  �النسـ ــل السـ ــة العوامـ ــة لقائمـ ــ�ة والفرع�ـ ــل الرئ�سـ ــین العوامـ بـ
للشخصــ�ة الصــورة الكاملــة لــدى طــلاب الجامعــة المصــر�ین، أشــارت نتــائج جــدول 

إلــى وجــود اتســاق داخلــى بــین �ــل ُ�عــد مــن الأ�عــاد الرئ�ســ�ة �القائمــة �الأ�عــاد ) ٧(
ــة ــة لهـــا  الفرع�ـ ــع �ـــاقى ، التا�عـ ــة ومرتفعـــة مـ ــا �انـــت دالـ ــع الارت�اطـــات لهـ وأن جم�ـ

هــذا �مكننــا الاطمئنــان إلــى )، و�٠.٠١العوامــل الأخــرى وذلــك عنــد مســتوى دلالــة (
ــا تتمتــــع  ــ�ة لــــدى طــــلاب الجامعــــة المصــــر�ین وأنهــ قائمــــة العوامــــل الســــتة للشخصــ

 �خصائص س�كومتر�ة جیدة.

�انــت مرتفعــة؛ لألفــا معــاملات الث�ــات  جم�ــع) إلــى أن  ٨كما أشارت نتائج جــدول ( -
وتراوحت ق�مة سبیرمان بــراون عنــد تســاوى )  ٠.٩٠٣-٠.٨٦٢تراوحت بین (حیثُ  

، وتراوحــت التواضــع) –الأمانــة �النســ�ة لســمتى ()، ٠.٩٨٤-٠.٨٢٨الطــول بــین (
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون عنــد تســاوى الطــول )، ٠.٨٩٧-٠.٨٠٠مــا بــین (

-٠.٦٨٩وتراوحــت مــا بــین ()، �النس�ة لسمة (الإنفعال�ة)، ٠.٩١٤-٠.٨١٧(  بین
-٠.٦٨٤( وتراوحــــت ق�مــــة ســــبیرمان بــــراون عنــــد تســــاوى الطــــول بــــین)، ٠.٩٠٦
)، ٠.٩٥٨-٠.٧١٩وتراوحــــت مـــا بــــین ()، الان�ســـاط�ة)، �النســـ�ة لســــمة (٠.٩٨٤

ــین ــول بــ ــاوى الطــ ــد تســ ــراون عنــ ــبیرمان بــ ــة ســ )، ٠.٩٩٧-٠.٧٩٠( وتراوحــــت ق�مــ
وتراوحــت ق�مــة )، ٠.٩٤٥-٠.٧٣٩وتراوحــت مــا بــین ()، المقبول�ــة�النســ�ة لســمة (

�قظــة )، �النســ�ة لســمة (٠.٩٩٢-٠.٨١٧(  سبیرمان براون عند تساوى الطول بــین
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون )،  ٠.٩٤٠-٠.٥٩١وتراوحت ما بــین (  )،  الضمیر

ــین ــاوى الطـــــول بـــ ــ�ة لســـــمة (٠.٩٨٢-٠.٧١٢( عنـــــد تســـ ــاح علـــــى )، �النســـ الانفتـــ
 .)الخبرة
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 :الثاني �النس�ة لنتائج الفرض  )٢(

ــداخلى - ــاق الـ ــ�ة للاتسـ ــتة  �النسـ ــل السـ ــة العوامـ ــة لقائمـ ــ�ة والفرع�ـ ــل الرئ�سـ ــین العوامـ بـ
) إلــى وجــود ١٢شخصــ�ة لــدى طــلاب الجامعــة الكــو�تیین، أشــارت نتــائج جــدول (لل

اتســاق داخلــى بــین �ــل ُ�عــد مــن الأ�عــاد الرئ�ســ�ة �القائمــة �الأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة 
وأن جم�ـــع الارت�اطـــات لهـــا �انـــت دالـــة ومرتفعـــة مـــع �ـــاقى العوامـــل الأخـــرى لهـــا، 

)، و�هـــذا �مكننـــا الاطمئنـــان إلـــى قائمـــة العوامـــل ٠.٠١وذلـــك عنـــد مســـتوى دلالـــة (
نها تتمتع �خصــائص ســ�كومتر�ة وأ  لشخص�ة لدى طلاب الجامعة الكو�تیینالستة ل
 البیئة الكو�ت�ة.    فيجیدة 

) إلى أن جم�ع معاملات الث�ات لألفا �انت مرتفعــة؛ ١٣كما أشارت نتائج جدول ( -
تســاوى وتراوحت ق�مة سبیرمان بــراون عنــد )  ٠.٩٦٠-٠.٧١٧حیثُ تراوحت بین (

التواضــع)، وتراوحــت  –الأمانــة )، �النســ�ة لســمتى (٠.٩٨٤-٠.٧٢٢الطــول بــین (
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون عنــد تســاوى الطــول )، ٠.٩٦٥-٠.٧٩٦مــا بــین (

-٠.٧٩٤وتراوحــت مــا بــین ()، �النس�ة لسمة (الإنفعال�ة)، ٠.٩٩١-٠.٨١٢(  بین
-٠.٧٨٨( وتراوحــــت ق�مــــة ســــبیرمان بــــراون عنــــد تســــاوى الطــــول بــــین)، ٠.٩٦٤
)، ٠.٩٥٨-٠.٦٨٦وتراوحـــت مـــا بـــین ( )، الان�ســـاط�ة)، �النســـ�ة لســـمة (٠.٩٨٥

ــین ــول بــ ــاوى الطــ ــد تســ ــراون عنــ ــبیرمان بــ ــة ســ )، ٠.٩٩٦-٠.٦٧٨( وتراوحــــت ق�مــ
وتراوحــت ق�مــة )، ٠.٩٤٤-٠.٧٣٦وتراوحــت مــا بــین ()، المقبول�ــة�النســ�ة لســمة (

�قظــة )، �النســ�ة لســمة (٠.٩٩٢-٠.٧٨٧(  سبیرمان براون عند تساوى الطول بــین
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون )، ٠.٩٣٩-٠.٦٤٨وتراوحــت مــا بــین ( )،الضــمیر

ــین ــاوى الطـــــول بـــ ــ�ة لســـــمة (٠.٩٢٩-٠.٧٠٢( عنـــــد تســـ ــاح علـــــى )، �النســـ الانفتـــ
 ).الخبرة

ــة  ــق نت�جــــــــــــــ ــین الأول و وتتفــــــــــــــ ــانيالفرضــــــــــــــ ــوث  الثــــــــــــــ ــائج �حــــــــــــــ ــع نتــــــــــــــ مــــــــــــــ
(Ashton&Lee,2009) حیثُ اتسمت است�انة العوامل الستة بث�ات جید تــراوح بــین ،



 

 
 
 

 
 

۹۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

عینـــــــــــــــة طـــــــــــــــلاب الجامعـــــــــــــــة، و�ـــــــــــــــذلك دراســـــــــــــــة حســـــــــــــــن  فـــــــــــــــي) ٠.٨٠-٠.٧٧(
(Bashiri,et.al,2011)، ــت�انة بث�ـــــات مرتفـــــع ــمیر  حیـــــثُ اتســـــمت الاســـ ــة الضـــ ل�قظـــ

ــة  ــاط�ة، ودراسـ ا ، (Babarović&Šverko,2013)والان�سـ ــً ــة أ�ضـ ــذه النت�جـ ــق هـ وتتفـ
تراوح معامل ألفا �رون�ــاخ بــین  أشارت إلى  والتي)،  ٢٠١٦الفضالى وأحمد (مع دراسة  

حیـــــثُ تراوحـــــت معـــــاملات ألفـــــا بـــــین  (Ørnfjord,2018))، ودراســـــة ٠.٨٩-٠.٦٩(
حین بلغ متوسط ث�ات جم�ع الأ�عــاد  في) للانفعال�ة؛  ٠.٨١) للان�ساط�ة إلى (٠.٧٧(

أشــارت إلــى تمتــع الاســت�انة   والتي)،  ٢٠١٨)، و�ذلك دراسة الراجح�ة (٠.٦٣الفرع�ة (
)، ٢٠١٩)، و�ذلك دراســة غنــ�م (٠.٧٧-٠.٥٥بث�ات مرتفع لألفا �رون�اخ تراوح بین (

أشــارت إلــى أن أغلــب  والتــي) ٢٠٢٢( عــدوي ، و البهنســاوي درســة )، و ٢٠٢٠وعــوف (
، القائمــة الكاملــة  فــيلاست�انة العوامل الستة الكبرى للشخص�ة    الث�ات مرتفعة  معاملات

 التواضـــع و�قظـــة الضـــمیر–ة ) لســـمتى الأمان ـــ٠.٨٣١ -٠.٧٤١تراوحـــت بـــین ( والتـــي
) لســــمتى الانفتــــاح علــــى ٠.٨٥١-٠.٧٨٧�النســــ�ة للعینــــة المصــــر�ة، وتراوحــــت بــــین (

�مــا تتفــق هــذه النت�جــة مــع نتــائج دراســة نــدا التواضع للعینة القطر�ة.   -الخبرة، والأمانة
أشــارت إلــى تمتــع اســت�انة العوامــل الســتة للشخصــ�ة �اتســاق داخلــى  والتــي)، ٢٠٢٢(

) و�انـــت جم�عهـــا ٠.٩٢١ -٠.٢٦٢وانحصـــرت قـــ�م معـــاملات الارت�ـــاط بـــین ( مرتفـــع
)، ٠.٩٨٦لغــت ق�مــة ألفــا للدرجــة الكل�ــة (كمــا ب .)٠.٠١عنــد مســتوى ( ا دالــة إحصــائ�ً 

و�لغـــت ق�مـــة ألفـــا لكـــل مـــن الأ�عـــاد الســـتة (الصـــدق/ الأمانـــة، العاطف�ـــة، الإن�ســـاط�ة، 
ــرة) ( ــى الخبــــ ــاح علــــ ــمیر، الانفتــــ ــة الضــــ ــة، �قظــــ -٠.٩٥٦-٠.٩٢٤-٠.٩٠٤المقبول�ــــ

 ) على الترتیب. ٠.٩٣٤-٠.٨٩٠-٠.٩٦٢
لل�حــث؛ حیــثُ لــم تختلــف بن�ــة  الثــانيوقد أظهرت النتائج تحقق الفــرض الأول و 

العینتــین  فــيالقائمــة الكاملــة لنمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة عــن البنــاء الأصــلى لهــا 
عــن ســتة عوامــل متمــایزة وهــى  فيالمصــر�ة والكو�ت�ــة؛ حیــثُ أســفر التحلیــل الاستكشــا 

التواضــع، والانفعال�ــة، والان�ســاط�ة، والمقبول�ــة، و�قظــة الضــمیر، والانفتــاح  -(الأمانــة
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ــائج جــدول ( ) �النســ�ة للفــرض الأول، ١)، وشــكل (٤علــى الخبــرة) وذلــك �مــا بینــت نت
. وتتفــق هــذه النتــائج مــع �حــث الثــاني)، �النســ�ة للفــرض ٣)، وشــكل (٩ونتــائج جــدول (

(Lee&Ashton,2008)، و (Ashton&Lee,2009)،  والفضــــــــــــــــــــــالى وأحمــــــــــــــــــــــد
 فـــي (Ørnfjord,2018) و ،(Ion,et.al,2017) والبیئـــة المصـــر�ة،  فـــي) ٢٠١٦(

 فــــــــي (Wakabayashi,2014) و ،(Lee&Ashton,2018) والبیئــــــــة النرو�ج�ــــــــة 
عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر دول مختلفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة،  (Thielmann,et.al,2019) وال�ا�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان، 

ــي (Međedović,et.al,2019)و ــ�م ( فـــ ــن غنـــ ــل مـــ ــر��ا، و�ـــ ــوف ٢٠١٩صـــ )، وعـــ
 حین اختلفت مع نتــائج �حــث  فيمصر.    في)  ٢٠٢٢(  عدوي ، و البهنساوي )، و ٢٠٢٠(

(Bashiri,et.al,2011)   عــن خمســة عوامــل  فيحیث أسفرت نتائج التحلیــل الاستكشــا
 البیئة الفارس�ة.    فيفقط  

لل�حــث؛ حیــثُ تمتعــت النمــاذج  الثــانيكمــا أظهــرت نتــائج ال�حــث تحقــق الأول و 
، فالنســ�ة لنتــائج الفــرض �مطا�قةصلة لكل ُ�عد من أ�عاد العوامل الستة للشخص�ة  المنف

)، ٢وشـــكل ( )،٥خـــلال جـــدول (أشـــارت النتـــائج مـــن  الأول الخــاص �العینـــة المصـــر�ة
مما ُ�عطــى مؤشــرًا  علــى أن �مطا�قة إجمال�ة جیدة.    تتسمجم�ع مؤشرات المطا�قة    إلى

ــ�ة (الأمانـــــة ــتة للشخصـــ ــل الســـ ــاط�ة،  -نمـــــوذج العوامـــ ــة، والان�ســـ ــع، والانفعال�ـــ التواضـــ
 فـــيواضـــح  عـــامليوالمقبول�ـــة، و�قظـــة الضـــمیر، والانفتـــاح علـــى الخبـــرة) یتمتـــع ببنـــاء 

أن معـــاملات الصـــدق، )، ٦أشـــارت النتـــائج مـــن خـــلال جـــدول ( �مـــا البیئـــة المصـــر�ة. 
 )، لعینــة الدراســة المصــر�ة، ومنــه �مكــن٠.٠٠١التش�عات دالة إحصــائً�ا عنــد مســتوى (

ا علــى صــدق البنــاء التحتــى  التو�یــدي العــامليالقول أن نتائج التحلیــل  قــدمت دلــیلاً قو�ــً
 ببنــاء للشخصــ�ة یتمتــع الســتة العوامــل وأن نمــوذج) ٢٤أو الكــامن للعوامــل الفرع�ــة الـــــ(

 .المصر�ةالبیئة  في واضـــــــــح  عاملي
مــن خــلال جم�ــع مؤشــرات المطا�قــة  أشــارت، الثــاني الفــرض وبالنســبة لنتــائج 

ــدول ( ــكل (١٠جـ ــدة. )، ٤)، وشـ ــة جیـ ــة إجمال�ـ ــوذج �مطا�قـ ــع النمـ ــى تمتـ ــى إلـ ــا ُ�عطـ ممـ
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 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

ــة ــ�ة (الأمانـ ــتة للشخصـ ــل السـ ــوذج العوامـ ــى أن نمـ ــرًا  علـ ــة،  -مؤشـ ــع، والانفعال�ـ التواضـ
 يالضــمیر، والانفتــاح علــى الخبــرة) یتمتــع ببنــاء عــاملوالان�ســاط�ة، والمقبول�ــة، و�قظــة 

) أن معــاملات ١١�مــا أشــارت النتــائج مــن خــلال جــدول (. البیئــة الكو�ت�ــة فــيواضــح 
ــتوى ( ــد مسـ ــائً�ا عنـ ــة إحصـ ــ�عات دالـ ــدق، التشـ ــة، ٠.٠٠١الصـ ــة الكو�ت�ـ ــة الدراسـ )، لعینـ

ا علــى صــدق  التو�یــدي العــامليومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل  قــدمت دلــیلاً قو�ــً
للشخصــ�ة   الســتة  العوامــل  وأن نموذج)  ٢٤أو الكامن للعوامل الفرع�ة الـــ(  يالبناء التحت

 .البیئة الكو�ت�ة في واضـــــــــح  عاملي  ببناء یتمتع
�حــــــوث  فــــــي وتتفــــــق هــــــذه النتــــــائج مــــــع نتــــــائج التحلــــــیلات التو�ید�ــــــة 

(Babarović&Šverko,2013)  مصر،   في)  ٢٠١٦كروات�ا، والفضالى وأحمد (  في
مصــر،  يف ــ) ٢٠٢٠عمــان، وعــوف ( فــي) ٢٠١٨والراجح�ــة (، (Ion,et.al,2017) و

 مصر.  في) ٢٠٢٢( عدوي ، و اوي والبهنس
 العوامــل  قائمــة  علــىاخــتص ب�حــث الفــروق    يوالــذ�النس�ة لنتائج الفرض الثالـث:   )٣(

الجامعــة   طــلاب  مــن  الدراســة  أفــراد عینــةبین أفــراد    الكاملة  الصورة  للشخص�ة  الستة
) ١٤مــن خــلال جــدول (. فقد أشارت نتــائج ال�حــث  )إناث/ذ�ور(  ت�عًا لمتغیر النوع

 -الإخـــلاص -التواضـــع  -الأمانـــة�ـــل مـــن ( فـــيإلـــى عـــدم وجـــود فـــروق الســـابق؛ 
بــین  الحیو�ــة) -المعاشــرةحُســن  -الاعتمــاد -التواضــع -تجنــب الطمــع -الإنصــاف
 يبـــین مجمـــوعتبینمـــا جـــاءت الفـــروق دالـــة إحصـــائً�ا  .الـــذ�ور والإنـــاث يمجمـــوعت

 -فيثر العــــاط التــــأ  -القلــــق  -الخــــوف -الانفعال�ــــة�ــــل مــــن ( فــــي الــــذ�ور والإنــــاث
 - الحصــافة -الكمــال يتــوخ -الــدأب  -التنظ�م  -�قظة الضمیر  -الصبر  -المرونة

بینمــا جــاءت  لصــالح (الإنــاث)،)  الانفتاح علــى الخبــرة-الفضول  -يالتقدیر الجمال
 -الان�ســاط�ة( �ــل مــن فــي الــذ�ور والإنــاث يبــین مجمــوعتالفــروق دالــة إحصــائً�ا 

ــذات الاجتمــــاع ــدیر الــ ــرأة الا -يتقــ ــةالجــ ــة -جتماع�ــ ــة -الصــــفح -المقبول�ــ  -الدماثــ
 .  )لصالح (الذ�ور )الإبداع
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أشــارت  يوالت ــ (Schmitt,et.al,2008)وتتفــق هــذه النت�جــة مــع نتــائج دراســة 
ــائً�ا  ــة إحصـ ــروق دالـ ــود فـ ــى وجـ ــيإلـ ــة  فـ ــة و�قظـ ــاط�ة والمقبول�ـ ــاب�ة والان�سـ ــاد العُصـ أ�عـ

أشــــاروا إلــــى  والتــــي (Costa,et.al,2001)و�ــــذلك دراســــة الضــــمیر لصــــالح الإنــــاث. 
 فـــيأفـــادت أن النســـاء أعلـــى  يســـمات الشخصـــ�ة، والت ـــ فـــيوجـــود فـــروق بـــین النـــوعین 

 فــيأعلــى العُصاب�ة، والمقبول�ة، والــدفء، والانفتــاح علــى المشــاعر، بینمــا �ــان الرجــال  
 التو�ید�ة والانفتاح على الأفكار.  

ــانى ( ــة الكل�ــــ ــائج دراســــ ــع نتــــ ــة مــــ ــذه النت�جــــ ــا اتفقــــــت هــــ ــة)، ود٢٠٠٩كمــــ  راســــ
Huszczo&Endres(2017) ،ودراســــــــــــــــة (Ørnfjord,2018) ،ــة  ودراســــــــــــــ

Međedović,et.al (2019)،  أشاروا إلــى وجــود  والتي)، ٢٠٢٢القحطانى (ودراسة
 (�قظة الضمیر) لصالح الإناث. فيفروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الذ�ور والإناث  

 ،Ashton&Lee (2009)كمـــــا تتفـــــق هـــــذه النت�جـــــة مـــــع نتـــــائج دراســـــة 

 دراســةو ، Romero,et.al (2015) دراســةو،  Bashiri,et.al (2011)دراســةو
Lee&Ashton(2016)، ــة  ودراســـــــــــــــــــــــة، (Ørnfjord,2018) ودراســــــــــــــــــــ

Međedović,et.al (2019)،  أشاروا إلى وجود  والتي )،٢٠٢٢القحطانى (ودراسة
كمــا  ) لصــالح الإنــاث.الانفعال�ــة( فــيفــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث 

 خلصــت والتــي Ashton&Lee (2007) مــن �لإل�ه  أشار اتفقت هذه النت�جة مع ما 
 أنو  الانفعال�ـــة، المرت�طـــة �عامـــل الصـــفات فـــي والإنـــاث الـــذ�ور بـــین فـــروق  وجـــود إلـــى

 مقارنــــة والانفعــــالات �العاطفــــة المرت�طــــة الصــــفات أعلــــى مــــن مســــتوى  لــــدیهن الإنــــاث
 �الذ�ور

طور�ــــة، تفــــاوت حجــــم الفــــروق بــــین وعلــــى عكــــس التوقعــــات مــــن النظر�ــــة الت
، �انــت يالجنســین عبــر الثقافــات. وعلــى عكــس التنبــؤات مــن نمــوذج الــدور الاجتمــاع

ــوحًا  ــر وضــــــــ ــین أكثــــــــ ــین الجنســــــــ ــيالفــــــــــروق بــــــــ ــة،  فــــــــ ــات الأورو��ــــــــ ــةالثقافــــــــ  ودراســــــــ
(Bashiri,et.al,2011)،   حیثُ أشاروا إلى وجود فروق بــین الجنســین، فالإنــاث أعلــى
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 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

حین �انــت الفــروق   فيالاتزان الانفعالى والإیثار والانفعال�ة والمقبول�ة،    فيمن الذ�ور  
الانفتــاح  فــيأ�عــاد �قظــة الضــمیر والان�ســاط�ة، ولــم تكــن دالــة  فــيصــالح الــذ�ور  فــي

 على الخبرة والإیثار. 

أشـارت  والتـي Weisberg,et.al (2011) دراسةكما اتفقت هذه النت�جة مع 

(الإن�ســاط�ة) لصــالح  فــين الــذ�ور والإنــاث إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــی
 الذ�ور.  

 والتـي Rahmani&Lavasani (2012) دراســةكمــا اتفقــت هــذه النت�جــة مــع 

ــارت  ــاث أشـ ــذ�ور والإنـ ــین الـ ــائ�ة بـ ــة إحصـ ــود فـــروق ذات دلالـ ــيإلـــى وجـ ــاح ( فـ الانفتـ
، )٢٠٢٢القحطــانى ( دراســة) لصــالح الإنــاث. بینمــا اختلفــت هــذه النت�جــة مــع للتجر�ــة

الانفتــاح (  فــيإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث  أشارت    يالتو
 ) لصالح الذ�ور.  للتجر�ة

حیــثُ ، Babarović&Šverko(2013)دراســة كمــا اتفقــت هــذه النت�جــة مــع  
 .الانفعال�ة والانفتاح على الخبرة  فيأشارت نتائج �حثهما إلى أن الإناث أعلى  

ــع  ــة مـ ــذه النت�جـ ــا تفتـــق هـ ــة البهنس ـــكمـ ــائج دراسـ ــدوي و  اوي نتـ  ي) والت ـــ٢٠٢٢( عـ
التقــــدیر -الانفعال�ــــة  -الخــــوف( فــــيأشــــارت إلــــى وجــــود فــــروق بــــین الــــذ�ور والإنــــاث 

 ) لصالح الإناث.  الجمالي
ــي، Bashiri,et.al (2011)اختلفــت نت�جــة هــذا ال�حــث مــع دراســة  وقــد  والت

ــارت  ) �قظــة الضــمیر( فــيوجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث أش
إشــارتها إلــى وجــود  فــيبینمــا اتفقــت نت�جــة الفــرض مــع نفــس الدراســة  لصــالح الــذ�ور.

 (الإن�ساط�ة) لصالح الذ�ور.   فيفروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الذ�ور والإناث  
راسـة د، Lee&Ashton (2016)كمــا اختلفــت نت�جــة هــذا ال�حــث مــع دراســة 

Lee&Ashton (2020) ،ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین وجود فـروق إلى  أشاروا والتي
 ) لصالح الإناث.  التواضع  -الأمانة(  فيالذ�ور والإناث 
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، Međedović,et.al (2019)بینمــا اختلفــت هــذه النت�جــة مــع نتــائج دراســة 

 -الأمانــة  (  فــيوجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث  أشـارت     والتي
عــدم وجــود فــروق بــین الــذ�ور  فــي) ٢٠٢٢). بینما اتفقت مــع دراة القحطــانى (التواضع
 ).التواضع -الأمانة  (  فيوالإناث  

 فــــي�ــــأن الفــــروق  )٢٠٢٢( عــــدوي و  اوي مــــع مــــا ذ�ــــره البهنس ــــ انال�احث ــــ و�تفــــق 
الجوانــب الفســیولوج�ة بــین الــذ�ور   فــيسمات الشخص�ة ترجع بنس�ة �بیرة إلــى الفــروق  

ــاث  ــيوالإنـ ــكل  فـ ــؤثر �شـ ــا تـ ــا �جعلهـ ــام الأول، ممـ ــر المقـ ــ�ة. �بیـ ــمات الشخصـ ــى سـ علـ
) نفعال�ــةعامل الإن�ســاط�ة والعُصــاب�ة (الإ  ذ�رت �أنوخاصة أن هناك مؤشرات عدیدة  

جم�ــــع الثقافــــات �ــــاختلاف اللغــــة والعــــادات  فــــيمــــن العوامــــل الجین�ــــة لأنهمــــا �ظهــــران 
عوامـــل الشخصـــ�ة ترجـــع أصـــولهم إلـــى  فـــيعـــاملان مترســـخان والتقالیـــد ممـــا �جعلهمـــا 

الشخصــ�ة بــین  فــيوراث�ة وجین�ة لدى ال�شر، و�هذا �مكن القول �ــأن الفــروق الواضــحة 
الــــــذ�ور والإنــــــاث ترجــــــع بنســــــ�ة �بیــــــرة إلــــــى عوامــــــل فســــــیولوج�ة واخــــــتلاف التشــــــر�ح 

 الفسیولوجى بین الذ�ور والإناث.  
 العوامــل  قائمــة  علــىوالــذى اخــتص ب�حــث الفــروق  �النس�ة لنتـائج الفـرض الرا�ـع:   )٤(

الجامعــة   طــلاب  مــن  الدراســة  أفــراد عینــةبین أفــراد    املةالك  الصورة  للشخص�ة  الستة
ا لمتغیــر  أشــارت نتــائج ال�حــث مــن خــلال جــدول فقــد . )مصــر/الكو�ت( الثقافــةت�عــً

 -فيالتــأثر العــاط  -الإخــلاص�ــل مــن ( فــيإلــى عــدم وجــود فــروق  ) الســابق؛١٥(
طــلاب الجامعــة الكــو�تیین بــین  )الفضــول-التقــدیر الجمــالى -الحصــافة -المرونــة

طـــلاب الجامعـــة الكـــو�تیین بـــین . بینمـــا جـــاءت الفـــروق دالـــة إحصـــائً�ا والمصـــر�ین
 -التواضــــــع -تجنــــــب الطمــــــع -التواضــــــع -الأمانــــــة�ــــــل مــــــن ( فــــــي والمصــــــر�ین

 -الحیو�ـــة -يتقـــدیر الـــذات الاجتمـــاع -الان�ســـاط�ة -القلـــق  -الخـــوف-الانفعال�ـــة
الانفتــاح علــى -اللاتقلید�ــة -تــوخى الكمــال -الصــبر -الدماثــة -الصــفح -المقبول�ــة

ــالح ()  الخبـــرة ــو�تیینلصـ ــائً�ا  )،الطـــلاب الكـ ــة إحصـ ــاءت الفـــروق دالـ ــا جـ ــین بینمـ بـ



 

 
 
 

 
 

۹٦ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

الجــرأة  -الاعتمــاد -الإنصــاف( �ــل مــن فــي طــلاب الجامعــة الكــو�تیین والمصــر�ین
لصــالح ) الإبــداع -الــدأب -التنظــ�م -�قظــة الضــمیر -حُسن المعاشرة  -جتماع�ةالا
وتتفــــــــــق نت�جــــــــــة هــــــــــذا الفــــــــــرض مــــــــــع نتــــــــــائج �حــــــــــث . )الطــــــــــلاب المصــــــــــر�ین(

(Lee&Ashton,2008)  لغــة.   ١٢  فــيسمات الشخص�ة    فيوجدت فروقًا    والتي
أشــارت إلــى   والتــي،  )٢٠٢٢(  عــدوي وال  اوي البهنس ــدراســة  كما تتفق هذه النت�جة مع  

ســمات   فــي  وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین ثقافتین مختلفتــین (مصــر، قطــر)
 الشخص�ة الستة الكبرى.  

أن هــــذه مــــن  )٢٠٢٢( عــــدوي وال اوي البهنســــمــــع مــــا ذ�ــــره  ان�احث ــــال و�تفــــق 
حاجــة إلــى المز�ــد مــن ال�حــث والتطبیــق علــى عینــات لفهــم طب�عــة  فــيالنت�جــة تجعلنــا 

والوقــوف علــى الســمات الفاصــلة ، يوالكــو�ت ي المجتمــع المصــر  فــيالشخصــ�ة وســماتها 
ا وخاصـــة مـــع التطـــور والتقـــدم العلم ـــبـــین  رًا مهمـــً  يالثقـــافتین، لأن دور الثقافـــة �مثـــل أمـــً

وتطــور الشخصــ�ة العر��ــة �شــكل عــام بنــاءًا علــى المســتجدات الس�اســ�ة والاقتصـــاد�ة 
داخــل الثقافــة الوحــدة وعبــر الثقافــات المتعــددة ممــا �جعلنــا أمــام  والاجتماع�ــة والمعرف�ــة

الأج�ــال القد�مــة و�نــاء شخصــى جدیــد للأج�ــال  فــيمتأصــل  صــرع مــع بنــاء شخصــى
ــ�ة الجدیـــدة للشـــ�اب  ــة أخـــرى نجـــد أن الشخصـ ــذا مـــن ناح�ـــة، ومـــن ناح�ـ والمـــراهقین، هـ

تطــور �بیــر خــلال العقــد الأخیــر نظــرًا للمســتجدات الس�اســ�ة العر��ة �شكل عام �شو�ها  
والثورات العر��ة وطفرة تكنولوج�ا المعرفة والانفتاح العالمى على �افة الأصــعدة وتغیــر 

لتحــل محلهــا ثقافــة الموروثات الثقاف�ة للشعوب وتحــرك وتطــور القــ�م والعــادات والتقالیــد  
 المرحلة الجامع�ة وما قبلها.  فيأخرى أص�حت تس�طر على الأج�ال الجدیدة 

 توص�ات ال�حث: 

ضــوء نمــوذج العوامــل   فيبن�ة الشخص�ة  إجراء المز�د من ال�حوث والدراسة ل�حث   -
 عبر ثقافات مختلفة.    الستة (ه�كساكو)



 

 
 

 

 
                                            

 

۹۷ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

ــ� - ــتة الكبــــرى تــــوفیر المز�ــــد مــــن الخصــــئص الســ كومتر�ة حــــول قائمــــة العوامــــل الســ
للشخصــ�ة الصــورة الكاملــة والمختصــرة، مــن خــلال إخضــاعها للمز�ــد مــن الدراســة 

 البیئة السعود�ة أو غیرها.    في

مجــال دراســة   فــيإستخدام قائمة العوامل الستة الكبرى للشخص�ة لأغــراض ال�حــث   -
 السمات الشخص�ة والمقارنات الثقاف�ة.

المراجع:قائمة   
 أولاً: المراجع العر��ة: 

مناهج ال�حث وطرق التحلیل الإحصائى ).  ٢٠١٠أبو حطب، فؤاد؛ صادق، آمال. (
. القاهرة، مكت�ة الأنجلو  العلوم النفس�ة والتر�و�ة والاجتماع�ة  في

 المصر�ة. 
لبده (  ،أبو  محمد.  النفس).  ٢٠٠٣س�ع  الق�اس  التر�وى   يم�ادىء  عمان،  والتقی�م   .

 عمال المطا�ع التعاون�ة. الأردن، جمع�ة 
ناه�ة الدین    ،أبو  التر�وى ).  ١٩٩٤. (محمدصلاح  الأنجلو ، مصر: مكت�ة  الق�اس 

 المصر�ة. 
(البهنساوي  ر��ع.  عدوي، طه  الوهاب؛  عبد  �مال  أحمد  الشخص�ة  ٢٠٢٢،  بن�ة   .(

ثقاف�ة    في عبر  دراسة  (ه�كساكو):  الستة  العوامل  نموذج  ضوء 
الجامعة   طلاب  لدى  �ل�ة  وقطر.    مصر  فيمقارنة  حول�ة 

سو�فالآداب بنى  جامعة  الآداب،    -،  -٥١٥)،  ١( ١١�ل�ة 
٦٤٩ . 
) بوز�ان.  مفاه�مها  التو�یديو   فيالإستكشا   العامليالتحلیل  ).  ٢٠١٢ت�غزة، محمد   :

. الأردن، LISRELولیزرل    SPSSومنهجیتهما بتوظ�ف حزمة  
 دار المسیرة.  



 

 
 
 

 
 

۹۸ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

) الحمید.  عبد  المتقد).  ٢٠١٦حسن،عزت  والنفس�ة  الإحصاء  التر�و�ة  للعلوم  م 
لیزرل  والا برنامج  �استخدام  تطب�قات  ، LISREL8.8جتماع�ة. 

 للط�اعة والنشر.   فىبنها: دار المصط 
(   ،الراجح�ة أحمد.  بن  ناصر  بنت  لمق�اس  ).  ٢٠١٨مروة  الس�كومتر�ة  الخصائص 

المدرسة   ٦٠-  هكساكو طل�ة  على  للشخص�ة  الستة  للعوامل 
عمان  في والجامعة   السلطان  سلطنة  جامعة  ماجستیر.  رسالة   .

 قابوس، �ل�ة التر��ة.  
أحمد؛    ،الراجح�ة ناصر  هلالو مروة  محمد؛    ،أبو  سل�مان. ،  الظفرى و ماهر  سعید 

هكساكو٢٠٢٠( لمق�اس  الس�كومتر�ة  الخصائص   .(-٦٠  
للعوامل الستة الشخص�ة على عینة من طل�ة المدرسة والجامعة  

عمان،   سلطنة  التر�في  العلوم  قطرو�ة مجلة  جامعة  �ل�ة   -، 
 ٢٠٨-١٨٧)،  ١٦(دار نشر جامعة قطر،  التر��ة، 

(  ،السید هاشم حسن.  أبو  الق�اس  ).  ٢٠٠٦محمد  لأدوات  الس�كومتر�ة  الخصائص 
�استخدام    في والتر�و�ة  النفس�ة  العر��ة  Spssال�حوث  المملكة   ،

 السعود�ة، �ل�ة التر��ة، جامعة الملك سعود. 
) فتحى.  المختصرة ٢٠١٩الض�ع،  النسخة  للشخص�ة  الكبرى  الستة  العوامل   .(

HEXACO 24   معلم لدى  الهادئة  للأنا  نفس�ة    ي محددات 
 .٥٥-٢١، ٦٠، المجلة التر�و�ةومعلمات المرحلة الابتدئ�ة. 

الخالق،   (محمد  أحمدعبد  الشخص�ة).  ٢٠٠٩.  نفس  النشر علم  الكو�ت، مجلس   .
 ، جامعة الكو�ت.  يالعلم

، الط�عة الخامسة.  الأ�عاد الأساس�ة للشخص�ة).  ٢٠١١. ( محمد  أحمد  ،عبد الخالق 
 (تقد�م: هانز أیزنك)، الإسكندر�ة: دار المعرفة الجامع�ة.



 

 
 

 

 
                                            

 

۹۹ 

 م  ۲۰۲۳دیسمبر   –المجلـد السابع عشر ـ العدد الثالث عشر  والنفسیة  التربویة للعلوم  الفیوم  جامعة مجلة

الرحمن (  ، عبد  السید.  المهارات    في دراسات  ).  ١٩٩٨محمد  النفس�ة.  الصحة 
النفس والاستقلال  الهو�ة يالاجتماع�ة  ج.  ق�اء  ٢،  دار  مصر:   .

 للط�اعة والنشر والتوز�ع.  
العز�ز غن�م.  ،عبد  محمود  للشخص�ة  ٢٠١٩(  ناد�ة  الكبرى  الستة  العوامل    في). 

نموذج   �التنمر    (HEXACO)ضوء  �منبئات  �الذات  والشفقة 
الجامعة طل�ة  لدى  النفس   .الإلكترونى  الإرشاد  ،  ) ٥٧(  ،يمجلة 

٢٥٥-١٥٧  . 
المطلب  الفضالى   ، عبد  (و   ؛السید  السید.  م�مى  البناء  ٢٠١٦أحمد،   العاملي ). 

للشخص�ة  لل الكبرى  الستة  نموذج    فيعوامل  ضوء 
(HEXACO)    جامعة طل�ة  لدى  الح�اة  �معنى  وعلاقته 

 . ١٨٢-١٣٩)، ١٠٨(٢٧، مجلة �ل�ة التر��ة ببنها الزقاز�ق، 
أمیرة.( السیل ٢٠٢٠عوف،  لسلوك  النفس�ة  الدوافع  العوامل   في).  من  �كل  وعلاقتها 

الستة للشخص�ة نموذج ه�كساكو وتقدیر الذات لدى طلاب �ل�ة  
الزقاز�ق.   جامعة  ونفس�ةالتر��ة  تر�و�ة  -٧٣،  ١٠٦،  دراسات 

٢١٨ . 
(ي الع�سو  محمد.  الرحمن  عبد  الشخص�ة ).  ٢٠٠٥،  دار  نظر�ات  الإسكندر�ة،   ،

 المعرفة الجامع�ة.  
ناد�ة.( للشخص�ة  ٢٠١٩غن�م،  الكبرى  الستة  العوامل  نموذج   في ).  ضوء 

(HEXACO)  لدى   ر الإلكترونىوالشفقة �الذات �منبئات �التنم
 . ٢٥٥-١٥٧، ٥٧، يمجلة الإرشاد النفسطل�ة الجامعة. 

) الشرمى.  محمد حمد  ظافر  لمق�اس  ).  ٢٠٢٢القحطانى،  الس�كومتر�ة  الخصائص 
للعوامل الستة للشخص�ة في البیئة    (HEXACO-60)  هكساكو



 

 
 
 

 
 

۱۰۰ 

 الحربي  سعود  نامي  سعود 
  الشمري  شداد  سھو   نزال ناصر 

بنیة الشخصیة في ضوء نموذج العوامل الستة (ھیكساكو): دراسة عبر ثقافیة مقارنة لدى عینة  
 من طلاب الجامعة في كل من مصر والكویت 

والا،  السعود�ة الإنسان�ة  العلوم  -٧٧)،  ٦٤(،  جتماع�ة مجلة 
١٣٨ 
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