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 المستخلص: 
لخصــائص الســ�كومتر�ة لقائمــة العوامــل الســتة اإلــى التحقــق مــن  يالحــال ل�حــث ا ت هــدف

مصــر والكو�ــت، وتعــرف الفــروق  يللشخصــ�ة الصــورة الكاملــة لــدى طــلاب الجامعــة فــ
) مـن طــلاب ٦١٢)، بواقـع (٩٦٠علـى عینـة بلغــت (وذلـك تعـزى للثقافـة والنــوع،  يالتـ

ا، وانحــراف مع�ـــار ١٩.٧٠�متوســط ( ،مصــر يالجامعــة فــ ) ٣٤٨)، (١.٣٦( ي ) عامــً
ــة الكو�ــــت، �متوســــط ( ــار ١٩.٩٢مــــن طــــلاب جامعــ ــم )، ١.٨٤( ي )، وانحــــراف مع�ــ تــ

ــق ــة تطبیـ ــة المراجعـ ــت�انة الكاملـ ــارة۱۰۰- الاسـ ــة ، (Lee&Ashton,2018) ع�ـ ترجمـ
أظهرت النتائج القدرة على  ).٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (و�عداد للبیئة العر��ة �ل من  

 يالصــورة الكاملــة �اســتخدام التحلیــل العــامل ياســتخلاص العوامــل الســتة للشخصــ�ة فــ
فـي  ث�ـات جیـد بالقائمـة  اتسـمت البیئـة المصـر�ة والكو�ت�ـة، و  يف يوالتو�ید   يالاستكشاف

فروق في �ـل وجود (النوع)، أشارت النتائج إلى   �النس�ة للفروق وفق متغیرو .  البیئتین
�قظــة  - الصــبر – المرونــة –ي التــأثر العــاطف - القلــق – الخــوف – الانفعال�ــةمــن (

ــ�م – الضــــمیر ــافة  - الكمــــال يتــــوخ - الــــدأب  – التنظــ ــال -الحصــ  –ي التقــــدیر الجمــ
بینمـا جـاءت الفـروق فـي �ـل مـن   لصـالح (الإنـاث)،الانفتاح علـى الخبـرة)    -  الفضول

 – الصفح – المقبول�ة –الاجتماع�ة الجرأة   -ي  تقدیر الذات الاجتماع  -  الان�ساط�ة(
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــة ــداع - الدماثـ ــذ�ور)) الإبـ ــالح (الـ ــة. و لصـ ــر الثقافـ ــق متغیـ ــروق وفـ ــ�ة للفـ ــاءت  �النسـ  جـ
- الانفعال�ــة – التواضــع – تجنــب الطمــع - التواضــع – الأمانــةالفــروق فــي �ــل مــن (

 – المقبول�ــة – الحیو�ــة –ي تقــدیر الــذات الاجتمــاع - الان�ســاط�ة – القلــق – الخــوف
)  الانفتــاح علــى الخبــرة - اللاتقلید�ــة – الكمــال يتــوخ - الصــبر – الدماثــة – الصــفح

 - الاعتمــاد  – الإنصــاف(وجــاءت الفــروق فــي �ــل مــن  )،الطــلاب الكــو�تیینلصــالح (
) الإبـداع - الـدأب  – التنظـ�م – �قظـة الضـمیر -  حُسن المعاشرة  -الاجتماع�ة  الجرأة  

 .)الطلاب المصر�ینلصالح (
الدالة: على   الكلمات  الانفتاح  الضمیر،  �قظة  المقبول�ة،  الان�ساط�ة،  الانفعال�ة، 
 التواضع.  -الخبرة، الأمانة 

Abstract: 
The current research aimed to validate The Full HEXACO 

personality inventory among University students in Egypt and 
Kuwait,and to identify the differences attributed to culture and 
gender, on the list of the six factors of personality, the full picture. 
The study was conducted on a sample of (960), with a rate of (612) of 
university students in Egypt, with an average age of (19.70) years, 
and a standard deviation of (1.36) years, (348) Kuwait University 
students, with an average age of (19.92) years, and a standard 
deviation of (1.84). Using exploratory and confirmatory factor 
analysis, results show the extraction of six factors of Personality for 
the full version in the Egyptian and Kuwaitis settings.and the list was 
characterized by good stability in the Egyptian and Kuwaiti 
environments.While the differences were statistically significant in 
each of (honesty - humility - avoiding greed - humility - emotionality 
- fear - anxiety - extroversion - social self-esteem - vitality - 
acceptability - forgiveness - gentleness - patience - seeking perfection 
- unconventional - openness to experience) in favor of (Kuwaiti 
students), while the differences were statistically significant in each 
of (fairness - dependence - social audacity - good manners - vigilance 
of conscience - organization - perseverance - creativity) in favor of 
(Egyptian students).While the differences were statistically significant 
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in each of (emotional-fear-anxiety-emotional vulnerability-flexibility-
patience-conscience-organization-perseverance-pursuance of 
perfection-prudence-aesthetic appreciation-curiosity-openness to 
experience) in favor of (females), while it came The differences are 
statistically significant in each of (extraversion - social self-esteem - 
social boldness - acceptability - forgiveness - gentleness - creativity) 
in favor of (males). 

 
Key Words: Emotionality, Extroversion agreeableness, 

consciousness, openness to experience, honesty-humility 
 
 مقدمة: 

الشخص�ة مفهوم على درجة �بیرة من الأهم�ة في علم النفس، من الناحیتین  
الخالق،   (عبد  والتطب�ق�ة  أهم  و ).  ٢٢،  ٢٠١١النظر�ة  أحد  الشخص�ة  سمات  تُمثل 

الموضوعات ال�حث�ة في مجال علم النفس، وقد أطلق �عض علماء النفس علیها "علم  
الفرد تحدد  النفس إلى حق�قة مؤداها أن سمات شخص�ة  الشخص�ة"، و�ذهب علماء 

 ) ٥٢، ٢٠٠٥كافة أنماط سلو�ه، وتساعد في التنبؤ �سلو�ه في المستقبل (الع�سوي، 
 العشر�ن   القرن   وثمانین�ات   س�عینات   في  ،Goldberg(1990)  بدأ  وقد 

 ت�عه  ثم  الكبرى،  الخمسة  العوامل  خلال  من  الشخص�ة  ق�اس  على  التر�یز
Costa&McCrae(1992) ُحیث  المنقحة،   الكبرى   الخمسة  العوامل  است�انة  قدما  ، 

وقد John,et.al (1991)  قدمه   الذي  النموذج  و�ذلك  است�انات   استخدام  أفضى  . 
 المحوري   الدور  حول  فر�دة  أراء   تقد�م  إلى  هذه  الأساس�ة  الشخص�ة  سمات   ق�اس

 وجودة  والنفس�ة الجسم�ة الصحة مثل الواقع�ة الح�ات�ة الأمور من عدید  في للشخص�ة
   )Martinez-Ozer& Benet(2006,الوظ�في  والأداء البینشخص�ة العلاقات 

وعبر العقدین أو الثلاثة عقود الماض�ة أص�ح نموذج العوامل الخمسة الكبرى 
ــمات  ــم نفـــــــــــــس الســـــــــــ ــائدة  فـــــــــــــي علـــــــــــ ــاذج الســـــــــــ ــر النمـــــــــــ ــد أكثـــــــــــ ــ�ة أحـــــــــــ للشخصـــــــــــ

(Vassend&Shrondal,2011)ــة  ؛ ــ�ة الناضـــــجة؛ و�ت�ـــــع  نظر�ـــ و�صـــــف الشخصـــ
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

الســـمات التـــى تفتـــرض أن ســـمات الشخصـــ�ة ثابتـــة نســـبً�ا عبـــر الـــزمن وعبـــر المواقـــف 
ا شـاملاً و�طـارًا لتنظـ�م جم�ـع   .(Saucier&Goldberg,1996)المختلفة   و�قدم نظامـً

ــ�ة  ــمات الشخصـ ــ�ة  .(McCrae&Costa,1996)سـ ــمات الشخصـ ــى أن سـ ــوم علـ و�قـ
ا أو مبن�ــة علــى أســاس خمســة عوامــل عامــة فــي قمــة هــرم الســمات وتقــع  منظمــة هرم�ــً
ــن�ف  ــتو�ات أقـــل فـــي التصـ ــة فـــي مسـ ــاد العامـ ــذه الأ�عـ ــة تحـــت هـ الســـمات الأكثـــر نوع�ـ

ــي  ــس . (George&Zhou,2001)الهرمـــ ــم نفـــ ــي علـــ ــ�ة فـــ ــكلات الأساســـ ــد المشـــ وأحـــ
لها، والتوصل إلى نموذج تنبؤي حتى یـتمكن   البن�ان الأساسىالشخص�ة هى اكتشاف  

ال�ــاحثون مــن دراســتها والتعمــق فــي اختلافــات أنماطهــا ومعرفــة تأثیرهــا علــى متغیــرات 
 (Ashton,et.al,2004)أخرى 

ــار  ــد أشــ ــات، فــــي Lee&Ashton(2004)وقــ ــد  الثمانین�ــ ــي أن العدیــ ــن إلــ  مــ
 مســـتقلة عامـــة عوامـــل خمســـة مـــن تتكـــون  الإنســـان شخصـــ�ة أن اتفقـــوا علـــى ال�ـــاحثین

 شــیوعها مــن الــرغم وعلــى للشخصــ�ة، الك�ــار الخمســة �اســم عُرفــت  تصــف الشخصــ�ة،
 مقــای�س فــي وقیــود  مشــاكل هنــاك أن ال�احثــان �عتقــد  الجیــدة، الســ�كومتر�ة وخصائصـها

 دراســة أن ال�احثــان وأوضــح .الكبــرى  الخمســة العوامــل نمــوذج علــى القائمــة الشخصــ�ة
 أنــه وجـدت  مختلفــة لغـات  علــى تنطـوي  التـي الشخصــ�ة لعوامـل معجمــي لتحلیـل حدیثـة

 ولــ�س عوامــل، ســتة الشخصــ�ة عوامــل �انــت  العوامــل، لتحلیــل اســتخدامهم خــلال مــن
ا �ختلـف العوامـل هـذه �عـض  دوران أن أ�ضًا ال�احثان  و�عتقد .  فقط  خمسة  عـن مـا نوعـً

ــع ــاور مواضـ ــة المحـ ــحة التقلید�ـ ــوذج فـــي الموضـ ــل نمـ ــة العوامـ ــرى؛ الخمسـ ــؤدي الكبـ  و�ـ
لـــذلك . الناتجـــة للعوامـــل بدیه�ـــة أكثـــر نظـــري  تحلیـــل إلـــى العوامـــل لهـــذه البـــدیل الـــدوران

ــة ــ�ة ومعالجـ ــة للشخصـ ــل الخمسـ ــب العوامـ ــادة ترتیـ ــة إعـ ــى أهم�ـ ــوا إلـ ــا دعـ ــائج فإنهمـ  النتـ
 .الحدیثة الدراسات  في المتكررة

 �نمــوذج واســع نطــاق علــى للشخصــ�ة الكبیــر الخماســي النمــوذج قبــول تــم وقــد 
ومازالت تتم دراسات عدیدة معتمدة علـى والتسعین�ات،    الثمانین�ات   في  الشخص�ة  لبناء
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التحلیل العاملي لبناء الشخص�ة في بیئات مختلفة حتى تم قبول نموذج العوامل الستة 
  .(Ashton&Lee,2007,1217)الكبرى للشخص�ة 

وقــد �شــفت الدراســات المعجم�ــة لبن�ــة الشخصــ�ة عبــر مجموعــة متنوعــة مــن 
اللغات أن العامل الأكبر المتكرر یتضمن ستة أ�عاد ول�س خمسة. وتوجد هذه الأ�عاد 

ــوذج  ــي نمـــــــــــــــــــــــــــــــ ــتة فـــــــــــــــــــــــــــــــ ــ�ة  HEXACOالســـــــــــــــــــــــــــــــ ــة الشخصـــــــــــــــــــــــــــــــ لبن�ـــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ashton&Lee,2007;Ashton,et.al,2014;Ashton,et.al,2004) .  وُ�ستخدم

هــذا النمــوذج لق�ــاس العوامـــل الســتة الكبــرى للشخصــ�ة، وتـــدل الــدرجات المرتفعــة ف�ـــه 
ــة فــــــــــــي مســــــــــــتوى الشخصــــــــــــ�ة  ــى أن الافــــــــــــراد یتمتعــــــــــــون �مســــــــــــتو�ات عال�ــــــــــ علــــــــــ

(McKay&Tokar,2012,139). ا المتنوعــة الأ�حــاث  وتُشــیر  الإطــار أن إلــى حال�ــً
ا تمثـیلاً  هذا النموذج �قدم  �طرحه  الذي ا وتفسـیرًا الشخصـ�ة لبن�ـة ملائمـً ا إمبر�ق�ـً  ونظر�ـً
  (Ashton,et.al,2014)الفردي  للتنوع

ــل فـــي  ــس الشخصـــ�ة تتمثـ ــي علـــم نفـ ــكلات الرئ�ســـة فـ ــت إحـــدى المشـ ــد ظلـ وقـ
للشخصـ�ة لـن یـتمكن  ياكتشاف بن�ة خصائص الشخص�ة، ذلك أنه بـدون نمـوذج بنـائ

ال�ـــاحثون مـــن تنـــاول أســـ�اب ووظـــائف الت�ـــاین الحاصـــل فـــي الشخصـــ�ة ســـوى �طر�قـــة 
  (Lee&Ashton,2004) عشوائ�ة

و�ــدور جــدال مــؤخرًا حــول دراســة الشخصــ�ة فــي ثقافــات مختلفــة، حیــثُ �ســود 
اعتقاد لدى ال�عض أن الشخص�ة بتمامها مشتقة من الثقافة، و�التالي ل�س ثمـة جـدوى 
مــن الدراســات عبــر الثقاف�ــة. لكــن مــن ناح�ــة أخــرى، یــرى فر�ــق آخــر أن ثمــة عوامــل 
ا  مشــــتر�ة بــــین جم�ــــع الثقافــــات، وهــــذا مــــا �جعــــل إمكان�ــــة تنــــاول تلــــك العوامــــل مُتاحــــً

(Funder,2001) . 
وقد تعددت الدراسات الأجنب�ة التى قامت �التحقق من البن�ة العامل�ة للمق�اس 
بنسخة المختلفة للتأكد من وجود العوامل السـتة للشخصـ�ة، حیـث تـم إث�ـات وجـود هـذه 
العوامل عبر ثقافات ولغات مختلفة مثل اللغة الفرنس�ة والكور�ة، دراسـة بـو�یز وآخـر�ن 
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

Boies,et.al(2004)،  والتر��ــــةWasti,et.al (2008)،  وقــــام رومیــــرو وآخــــرون
 ١٠٠-�ــالتحقق مــن الخصــائص الســ�كومتر�ة  للنســخة الأســ�ان�ة مــن مق�ــاس هكســاكو

Romero,et.al(2015)،  والهولند�ـة دراســة دى فرایــز وزمــلاؤهDe Vries,et.al 
واللغــــــــــــــــــــــــــــــة الصــــــــــــــــــــــــــــــر��ة  ،Lee&Ashton(2016). والإنجلیز�ــــــــــــــــــــــــــــــة (2008)

Međedović,et.al (2019) 
و�عود تار�خ دراسة الفـروق التـي تعـزى للنـوع فـي سـمات الشخصـ�ة مـن خـلال 
دراســات إمبر�ق�ــة إلــى ســ�عین�ات القــرن المنصــرم، وذلــك حینمــا قــام "جــاكوب وجــاكلین" 
�ــــإجراء أول مراجعــــة رئ�ســــة لل�حــــوث المتعلقــــة �ــــالفروق المرت�طــــة �ــــالنوع فــــي الإدراك 
والمــزاج والســلوك الاجتمــاعي لــدى الأطفــال وال�ــالغین. وخلصــوا إلــى أن الرجــال أكثــر 

السـمات الأخـرى التـي  فيلاثنین اا من النساء. في حین لم توجد فروق ا وأقل قلقً تو�یدً 
  (Costa,et.al,2001) تم تحلیلها: مر�ز التحكم وتقدیر الذات 

 مشكلة ال�حث: 
مــــن الجــــدیر �الــــذ�ر، أنــــه لا توجــــد دراســــات حتــــى الآن قامــــت �ــــالتحقق مــــن 
الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس هكســاكو بنســخه المختلفــة علــى البیئــة العر��ــة ســوى 

وهــى دراســة عبــر ، (Ion,Iliescu,et.al,2017)دراســة واحــدة قــام بهــا آیــون وآخــرون 
، حیـــث تـــم اخت�ـــار الخصـــائص الســـ�كومتر�ة للمق�ـــاس ١٠٠-ثقاف�ـــة لمق�ـــاس هكســـاكو

على خمس لغات وهى الهند�ة، والإندونسـ�ة، والرومان�ـة، والتایلند�ـة، والعر��ـة، ودرسـة 
) وهى دراسة عبر ثقاف�ة لمق�اس هكساكو الصورة الكاملـة ٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (

ــدا  ــة نــ ــة، ودراســ ــر العر��ــ ــة مصــ ــر وجمهور�ــ ــن قطــ ــل مــ ــى �ــ ــرة، علــ ــورة المختصــ والصــ
) علــى عینــة مــن طــلاب الثانو�ــة العامــة الصــورة المختصــرة،  �مــا تــم اخت�ــار ٢٠٢٢(

) ٢٠١٨النسـخة العر��ـة مــن المق�ـاس فــي سـلطنة عمــان، مـن خــلال دراسـة الراجح�ــة (
للعوامــل الســتة  -هكســاكو -التــى قامــت �ــالتحقق مــن الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس

 وأحمــد  للشخصــ�ة علــى طل�ــة المدرســة والجامعــة فــي ســلطنة عمــان، ودراســة الفضــالي
ــى عینـــة مـــن طـــلاب جامعـــة )٢٠١٦( الزقـــاز�ق، والتـــي أوصـــت �التوســـع بدراســـة  علـ
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الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس العوامــل الســتة الكبــرى للشخصــ�ة فــي ضــوء نمــوذج 
لدى عینات متنوعة و�حـث مـدى علاقتـه بـ�عض المتغیـرات  (HEXACO)ه�كساكو  
) فــــــي البیئــــــة ٢٠٢٢القحطــــــانى (و  )،٢٠٢١ملحــــــم (وفــــــي البیئــــــة الســــــور�ة النفســــــ�ة. 
 نسـخة علـى السـ�كومتر�ة الخصـائص  مـن التحقـق اقتصـر  العر��ـة  البیئـة  في  السعود�ة،

 .والثقافة للنوع التي تعزى  للفروق  التطرق  یتم لم �ما ع�ارة ٦٠
واخـــتلاف التوجهـــات فـــي دراســـة العوامـــل الســـتة الكبـــرى للشخصـــ�ة، أدى إلـــى 
اخــتلاف العوامــل المكونــة للعوامــل الســت الكبــرى للشخصــ�ة؛ وهــو مــا دعــا العدیــد مــن 
ال�احثین إلى دراسة العوامـل المكونـة للعوامـل السـت الكبـرى للشخصـ�ة؛  فـي محـاولات 

الــرغم مــن تعــدد هــذه المحــاولات لاكتشــاف فعلــى  لاكتشــاف طب�عــة البنــاء العــاملي لــه.
طب�عــة البنــاء العــاملي للعوامــل الســتة للشخصــ�ة إلا أنــه لا زال فــي حاجــة إلــى التعمــق 

 وهو ما ُ�مثل أحد أهداف الدراسة. في فهم العوامل المكونة له،
ــذا �الإضــــافة إلــــى أن أغلــــب ال�حــــوث العر��ــــة التــــى اســــتخدمت الاســــت�انة  هــ

)؛ ٢٠١٨)؛ الراجح�ـة (٢٠١٦( أحمد و عبد المطلب، ع�ارة،     ٦٠اعتمدت على نسخة  
). هـذا �الإضـافة إلـى اعتمـاد ال�حـوث فـي البیئـة ٢٠٢٠)؛ عـوف (٢٠١٩(  عبد العز�ز

ــي  ــل فـ ــدو�ر المائـ ــتخدام التـ ــل اسـ ــین أن الأفضـ ــي حـ ــد، فـ ــدو�ر المتعامـ ــى التـ ــة علـ العر��ـ
�حــوث الشخصــ�ة، ونــدرة ال�حــوث العر��ــة عبــر الثقاف�ــة فــي دراســة ســمات الشخصــ�ة، 
والفـروق بــین النـوعین وخاصــة علــى نمـوذج العوامــل الســتة للشخصـ�ة. وتوســع العلمــاء 
في دراسة الفروق في سمات الشخص�ة التـى تعـزى للنـوع لتشـمل جنسـ�ات متعـددة منـذ 

. و�حدى النتـائج غیـر (Costa&Terracciano,2001)بدا�ة القرن الواحد والعشر�ن 
المنطق�ة ولكن القو�ة من هذه الدراسات هى أن هذه الاختلافـات أكبـر �شـكل عـام فـي 
البلــــــــــدان الأكثـــــــــــر تقـــــــــــدمًا اقتصـــــــــــادً�ا والتـــــــــــي تتمتـــــــــــع �المســـــــــــاواة بـــــــــــین الجنســـــــــــین 

(Falk&Hermle,2018;Mac Giolla&Kajonius,2019).  
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 والنـوع للثقافـة تعـزى  التـي الفـروق  أن إلى تشیر  التي  الدراسات   نتائج  أن  و�بدو
 مـــع تتعــارض  النـــوعین بــین للمســـاواة  تؤصــل والتــي المتقدمـــة الــدول فـــي وضــوحا أكثــر

 Eagly&Woodوود  ا�جلــــي طرحهــــا التــــي الاجتمــــاعي الــــدور نظر�ــــة فرضــــ�ات 

 �شـكل تحدیـدها یـتم الشخصـ�ة فـي النـوعین بـین الفروق  أن  إلى  تشیر  ، والتي(1999)
ــي ا. التقلید�ـــة الجنســـ�ة الأدوار حـــول الاجتماع�ـــة الأعـــراف بواســـطة أساسـ  لهـــذه ووفقـــً
 البلـدان فـي أكبـر والقـ�م الشخصـ�ة النـوعین  بـین  الفـروق   تكـون   أن  المتوقـع  مـن  النظر�ة

 الجنسین  لأدوار النمط�ة الصور تكون  �حیثُ  النوعین  بین المساواة  في  تفاوت  بها  التي
 .الافتراض  هذا صحة عدم أثبتت  ال�حوث  نتائج أن غیر. عام �شكل ى أقو 

 البن�ـــة مــن التحقــق فــي الحـــالي ال�حــث  مشــكلة تتضــح ســـبق، مــا ضــوء وفــي 
ع�ــــــارة ۱۰۰-الكاملــــــة القائمــــــة :للشخصــــــ�ة الكبــــــرى  الســــــتة العوامــــــل لقائمــــــة العامل�ــــــة

Lee&Ashton (2018) استخدام التحلیل العاملي الاستكشافي والتو�یدي، و�ذلك� ،
تعــرُّف مكونــات الشخصــ�ة واستقصــاء الفــروق التــى تعــزى للنــوع والثقافــة لــدى طــلاب 

 الجامعة في مصر والكو�ت.  

�ما تختلف بن�ة قائمة السؤال الرئ�س التالي:    وعل�ه �مكن ص�اغة مشكلة ال�حث في
 العوامل الستة للشخص�ة عن البناء الأصلى له؟. و�تفرع منه الأسئلة الفرع�ة التال�ة:

�ما تختلف بن�ة قائمة العوامل الستة للشخص�ة عن البناء الأصلى لها لدى   .١
 طلاب الجامعة في مصر؟ 

�ما تختلف بن�ة قائمة العوامل الستة للشخص�ة عن البناء الأصلى لها لدى   .٢
 طلاب الجامعة في الكو�ت؟ 

  للشخص�ة   الستة  العوامل  قائمة  على  إحصائ�ة  دلالة   ذات   فروق   توجد هل   .٣
عینة  لدى النوع   طلاب   من  الدراسة   أفراد  لمتغیر  ترجع    الجامعة 

 ؟)إناث /ذ�ور(
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توجد  .٤   للشخص�ة   الستة  العوامل  قائمة  على  إحصائ�ة  دلالة   ذات   فروق   هل 
عینة  لدى الثقافة   طلاب   من  الدراسة   أفراد  لمتغیر  ترجع    الجامعة 

 ؟)مصر/الكو�ت (
 أهداف ال�حث:

 یهدف ال�حث الحالى إلى التالي: 
لدى   .١ الكاملة)  (القائمة  للشخص�ة  الستة  للعوامل  العامل�ة  البن�ة  من  التحقق 

 طلاب الجامعة في مصر والكو�ت.
(مصر،   .٢ وللثقافة  إناث)،  (ذ�ور،  للنوع  تعزى  التى  الفروق  على  التعرُّف 

الكو�ت) في العوامل الستة للشخص�ة (القائمة الكاملة) لدى طلاب الجامعة 
 في مصر والكو�ت.

 أهم�ة ال�حث: 
 الأهم�ة النظر�ة: 

 العر��ــة ال�حــوث  إلیهــا تتطــرق  لــم لمشــكلة تصــد�ه إلــى الحــالي ال�حــث  أهم�ــة تعــود  -
 لســـــمات  الثقاف�ـــــة عبـــــر المقارنـــــة الدراســـــات  مشـــــكلة وهـــــي ال�احـــــث  �حســـــب علـــــم

 العر��ة. البیئة في الشخص�ة
ــة  - ــائص  دراسـ ــ�كومتر�ة الخصـ ــوذج السـ ــل لنمـ ــتة العوامـ ــ�ة الكبـــرى  السـ  فـــي للشخصـ

سُ�ض�ف إلـى مجـال ق�ـاس الشخصـ�ة العر��ـة ) الكو�ت ( والخل�ج�ة المصر�ة  البیئة
�مق�اسًا حدیثًا مقارنة �مق�اس العوامـل الخمسـة الكبـرى فـي حالـة ثبـوت وجـود سـتة 
عوامــل للشخصــ�ة فــي البیئــة المصــر�ة، وهــو مــا تــم إث�اتــه ســا�قًا مــن خــلال دراســة 

 الس�كولوج�ة.  العر��ة للمكت�ة إثراءًا ُ�مثل )، مما٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (
تُشــكل هــذه الدراســة خطــوة مهمــة فــي مجــال دراســة الشخصــ�ة إذ إنهــا تكشــف عــن  -

 مدى وجود عوامل ستة للشخص�ة في البیئة المصر�ة والكو�ت�ة.
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

الــذى تــم فیهــا التحقــق مــن  Ion,et.al(2017)تُشــكل هــذه الدراســة إضــاف لدراســة  -
ــعة  ــاكو) علـــى فئـــات عُمر�ـــة واسـ الخصـــائص الســـ�كومتر�ة للنســـخة الأطـــول (هكسـ

سـنة فــي البیئــة العُمان�ـة، و�ــذلك دراسـة البهنســاوي، وعــدوي  ٤٥-١٦تراوحـت مــن 
) والذى تمت على البیئة المصـر�ة والبیئـة القطر�ـة علـى عینـة مـن طـلاب ٢٠٢٢(

 سنة.  ٢٤-١٨الجامعة تراوحت أعمارهم من 
 التــــي العر��ــــة الدراســــات  فــــي الــــنقص  ســــد  فــــي الحــــالي ال�حــــث  أهم�ــــة تبــــرز كمــــا -

 . للشخص�ة الكبرى  الستة العوامل لنموذج التو�ید�ة العامل�ة البن�ة تستكشف
 الأهم�ة التطب�ق�ة: 

�مكن الاستفادة من مق�ـاس هكسـاكو فـي التشـخ�ص النفسـي، و�نـاء بـرامج تدر�ب�ـة  -
 في التعامل مع السمات المختلفة للشخص�ة في المجتمع المصري والكو�تي. 

 مصطلحات ال�حث: 
: تُعــرف علــى أنهــا: نمــط ســلو�ى مر�ــب، ثابــت ودائــم إلــى حــد �بیــر، الشخصــ�ة -

�شـــتمل علــــى تنظــــ�م فر�ــــد لمجموعــــة مـــن الوظــــائف والســــمات العقل�ــــة والوجدان�ــــة 
 ). ٦٠، ٢٠٠٩والفیز�ولوج�ة التى تحدد سلوك الفرد وفكره (عبد الخالق، 

 The big six factors of:  (HEXACO)العوامل الستة الكبرى للشخص�ة  -
personality:  ــداد ــن إعـــــــ ــ�ة مـــــــ ــتة للشخصـــــــ ــل الســـــــ ــاس لعوامـــــــ هـــــــــى أداة لق�ـــــــ

Lee&Ashton(2018) ،) ــن ــون مـ ــاد ١٠٠و�تكـ ــتة أ�عـ ــى سـ ــة علـ ــارة موزعـ ) ع�ـ
، والمقبول�ـــــة (X)، والإن�ســــاط�ة (E)، الإنفعال�ـــــة (H) التواضــــع -هــــى: الصـــــدق

(A)،    و�قظة الضمیر(C) والإنفتاح على الخبرة ،(O) لذلك تُشـیر أسـمائهم إلـى ،
: �الدرجة التى �حصل علیها المستجیب قاس إجرائً�ا�ُ و .  (HEXACO)اختصار  

للعوامــل السـتة للشخصـ�ة المســتخدم فـي ال�حــث  (HEXACO-100) فـي مق�ـاس
  الحالى.
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  �التالي:  العوامل الستة للشخص�ة وتتمثل مكونات
ــة .١ ــع:  -الأمانـ ــمات  (H)(Honesty and humility)التواضـ و�تضـــمن سـ

الإخلاص والتواضع والإنصاف وتجنب الجشع، و�ق�س المیل إلى حُسن الن�ـة فـي 
علاقــة الفــرد �ــالآخر�ن، والتواضــع، وتجنــب الغــش والخــداع، وعــدم الإهتمــام �ح�ــازة 

ــاخرة أو المناصــــــب الا ــلع الفــــ ــروة أو الســــ ــة الثــــ ــیر الدرجــــ ــة، وتشــــ ــة العال�ــــ جتماع�ــــ
المنخفضــة إلــى التظــاهر �الحــب مــن أجــل الحصــول علــى المكاســب، والإســتعداد  
للــر�ح عــن طر�ــق الغــش أو الســرقة، بینمــا تشــیر الدرجــة المرتفعــة إلــى عــدم الرغ�ــة 
فـــي التلاعـــب �ـــالآخر�ن، أو الإســـتماع �عـــروض الثـــروة والامت�ـــازات، أو اعت�ـــارات 

 .يجتماعالوضع الا
وتتضـــــمن ســـــمات مثـــــل الخـــــوف والقلـــــق  Emotionality (E): الإنفعال�ـــــة .٢

لإعتماد�ــــة والحساســــ�ة، ٌ�قــــ�م المیــــل إلــــى تجر�ــــة الخــــوف، والقلــــق فــــي المواقــــف او 
المختلفــة، والحاجــة إلــى الــدعم العــاطفي مــن الآخــر�ن، والشــعور �علاقــات عاطف�ــة 
مـــــع الآخـــــر�ن، وتشـــــیر الـــــدرجات المنخفضـــــة إلـــــى انخفـــــاض الشـــــعور �ـــــالخوف، 
والصلا�ة والشجاعة، وعدم الحساس�ة �ـالألم الجسـدى، ومواجهـة الصـعو�ات بثقـة، 
ــدرجات  ــیر الــ ــا تشــ ــاعدة، بینمــ ــل مــــع المشــــكلات دون أى مســ والقــــدرة علــــى التعامــ

ــة، ا ــذین �شـــعر الفـــرد معهـــم �الراحـ ــار�ة الصـــعو�ات مـــع أولئـــك الـ لمرتفعـــة إلـــى مشـ
 وانشغاله حتى �المشاكل الصغیرة، وتجنب الألم الجسدى، والحساس�ة. 

ــاط�ة:  .٣ ــذات  :Extroversion (X)الإن�ســ ــدیر الــ ــل تقــ ــمات مثــ ــمن ســ وتتضــ
جتماع�ـة الحیو�ـة، وتُقــ�م میـل الفـرد لأن �كــون جتماع�ــة والاجتماع�ـة والجـرأة الاالا

جتماع�ـــة، و�ســـتمتع مثیـــر فـــي حدیثـــه مـــع الآخـــر�ن و�متلـــك الثقـــة فـــي المواقـــف الا
جتماع�ـة، و�تسـم �الحمـاس والطاقـة، وتشـیر الـدرجات المرتفعـة إلـى �المحادثات الا

التحمس أثناء الحدیث مع الآخر�ن، والقدرة على التحـدث مـع الغر�ـاء، والإسـتمتاع 



 

 
 
 

 
 

۱۲ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

�الز�ــــــارات والحفــــــلات، والشــــــعور �البهجــــــة والدینام�ك�ــــــة، بینمــــــا تشــــــیر الــــــدرجات 
 جتماع�ة والمیل إلى الأنشطة الفرد�ة. المنخفضة إلى الخجل في المواقف الا

ــة .٤ ــب) المقبول�ـ ــل الغضـ ــامح �و  :Agreeable (A): (مقابـ تضـــمن ســـمات التسـ
واللطف والمرونة والصبر، و�ق�س رغ�ة الفرد  في الشعور �الثقة والرضا تجاه من 
تسببّوا له �الضـررر، وأن �كـون الفـرد مٌعتـدلاً ومٌتسـاهلاً فـي التعامـل مـع الآخـر�ن، 
وقدرته على التوصل إلـى حـل وسـط والتعـاون مـع الآخـر�ن، وأن تتماسـك أعصـا�ه 

لدرجــة المنخفضـة إلــى حمـل الفــرد ضـغینة ضــد اعنـد تعاملــه مـع الآخــر�ن، وتشـیر 
أولئك الذین أساءوا إل�ه، والتقی�م الناقد للآخر�ن والمجادلـة، والعصـب�ة، حـین تشـیر 
الــدرجات المرتفعـــة إلــى عـــدم الحكـــم علــى الآخـــر�ن �ســـهولة، والثقــة فـــي الآخـــر�ن، 
 و�عادة تأس�س علاقات ود�ة مع من قدموا لهم الإساءة، وتقبل اقتراحات الآخر�ن. 

یتضمن سـمات التنظـ�م والإجتهـاد و :Conscientiouness (C) �قظة الضمیر .٥
والكمال�ة والحكمة، وُ�ق�م المیل إلى تنظ�م الفرد المح�ط المادى، واجتهاده �العمل، 
ــان، وال�صــــیرة  ــن الإتقــ ــتوى مــ ــى أعلــــى مســ ــادة الأداء إلــ ــیل و�جــ ــه �التفاصــ واهتمامــ
والتر�ث، وتشیر الدرجات المرتفعة إلى الترتیب، والإستعداد لبـذل الـنفس فـي سـبیل 
العمـل، والـدوافع القو�ـة لتحقیـق الأهـداف، والنظـر فـي عواقـب الأمـور، بینمـا تشـیر 
الدرجات المنخفضـة إلـى الإهمـال والعشـوائ�ة فـي أداء الأعمـال، وعـدم الإنضـ�اط، 

 وارتكاب الأخطاء في المهام، والإندفاع وعدم التر�ث. 
و�تضـمن سـمات  :Openness to Experience (O)الإنفتـاح علـى الخبـرة:  .٦

التقیـــ�م الجمـــالى والإستقصـــاء، والإبـــداع، وغیـــر المألوف�ـــة، وتشـــیر إلـــى تمتـــع الفـــرد 
�التـــذوق الفنـــى والفضـــول، وتفضـــیل الأعمـــال الإبتكار�ـــة، وتقبـــل الأشـــ�اء الغر��ـــة، 
وتشــیر الــدرجات المرتفعــة إلــى تقــدیر مختلــف أشــكال الفــن والطب�عــة، وال�حــث عــن 
حلول جدیدة للمشكلات، وتقبل �ل ما هو جدیـد، بینمـا تشـیر الـدرجات المنخفضـة 
ــى المیــــــــــــــــــل المــــــــــــــــــنخفض لتقــــــــــــــــــدیر الأعمــــــــــــــــــال الفن�ــــــــــــــــــة والفضــــــــــــــــــول  إلــــــــــــــــ
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(Ashton&Lee,2007;Ashton&Lee,2009,340; 
,2013,38)Babarović&Šverko336;-Lee&Ashton,2004,330 
 حدود الدراسة: 

ــد .١ ــوعیة ودالحــ ــة الموضــ حســــاب تحــــددت هــــذه الدراســــة موضــــوعً�ا  :الأكادیمیــ
ــ�ة  العوامـــل الســـتةالخصـــائص الســـ�كومتر�ة لقائمـــة  ــاكو) نمـــوذج  ( للشخصـ ه�كسـ

ــن مصـــر والكو�ـــت  ــة فـــي �ـــل مـ ــم تطبیـــقلـــدى طـــلاب الجامعـ ــثُ تـ ــت�انة  . حیـ الاسـ
ــة ــة المراجعـ ــارة۱۰۰- الكاملـ ــة ، (Lee&Ashton,2018) ع�ـ ــداد للبیئـ ــة و�عـ ترجمـ
 ).٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي (العر��ة �ل من 

 ياقتصــرت الدراســة علــى اســتخدام الأســالیب الإحصــائ�ة التــ الإحصــائ�ة: ودالحــد .٢
 للعینــــــات المســــــتقلة  اخت�ــــــار "ت"ي، نحــــــراف المع�ــــــار (المتوســــــط والا يتمثلــــــت فــــــ

(Independent t-test) ،ــاملي التحلیــــل والتحلیــــل العــــاملي  الاستكشــــافي العــ
 التو�یدي

في  اعتمد   المنهج�ة:  ودالحد .٣ علي    �حث ال  ال�احثان  أهدافه  ضوء  في  الحالي 
المنهج الوصفي (الارت�اطى والمقارن)، لمناسبته لأهداف الدراسة؛ حیث �قوم هذا  
المنهج   وُ�عد  دق�قًا،  وصفًا  بوصفها  الواقع  في  توجد  �ما  الظاهرة  بدراسة  المنهج 

 الوصفي من أكثر المناهج استخدامًا في الدراسات التر�و�ة والنفس�ة. 
والمكان�ة:  ودالحد .٤   من   عینة  على  ال�حث   أداة   تطبیق  لل�احثان  أمكن  ال�شر�ة 

  جامعة   طلاب   على  العینة  تطبیق  أمكن  والكو�ت، حیث   �مصر  الجامعة  طلاب 
جامعة  القاهرة، من    للمجتمعین  الإجمال�ة  العینة  وتكونت   الكو�ت،  وطلاب 

)٩٦٠،(  ) (٦١٢بواقع  القاهرة  جامعة  طلاب  من  إناث)،   ٣٣٧ذ�ور،    ٢٧٥) 
  وانحراف  ) عامًا،١٩.٧٠عمري (  �متوسط عامًا  ۲۲ إلى  ١٨  بین أعمارهم وتتراوح
ذ�ور،   ١١٣(  الكو�ت   جامعة  طلاب   ) طالب من٣٤٨و(  عامًا،  )١.٣٦(  مع�اري 
 عمري   �متوسط  عامًا  ٢٤  إلى  ١٨  بین  أعمارهم  وتتراوح  ،)إناث   ٢٣٥

 عامًا.   )١.٨٤( مع�اري  وانحراف )عامًا،١٩.٩٢(
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 الحربي سعود نامي سعود
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 .  ٢٠٢٣ يالفترة الزمن�ة من العام الدراس يتم إجراء الدراسة ف  الزمن�ة: ودالحد .٥
 الإطار النظري للدراسة: 

 Six Personality): )مق�اس هكساكو(ظهور العوامل الستة للشخص�ة أولاً:  -
Factors HEXACO Model) ، ــین العوامــل الخمســة والعلاقــة بینــه و�

 الكبرى للشخص�ة والاختلاف بینهما:
 ال�ـاحثین مـن �ثیـر اهتمـام محـط الإنسان  لشخص�ة  الرئ�سة  الأ�عاد   تحدید   ظل

 مــؤداه  افتـراض  علـى للشخصــ�ة المعجم�ـة الدراسـات  وتعتمـد . الماضــي القـرن  بدا�ـة منـذ 
 قـــد  معینـــة لغـــة فـــي للشخصـــ�ة الوصـــف�ة الصـــفات  حـــول للتقـــار�ر العـــاملي التحلیـــل أن

 التـي النتـائج . و�حـدى(Ashton&Lee,2005)للشخص  التنظ�م الرئ�س  عن  �كشف
 مسـتقلة للشخصـ�ة خمسـة أ�عـادًا هنـاك أن المعجمي التُراث   إطار  ضمن  صدقها  أثبتت 

ــبً�ا ــدة عبــــــــــــر نســـــــــ ــن(John,et.al,2008)لغــــــــــــات  عـــــــــ  الملاحظــــــــــــة خــــــــــــلال . ومـــــــــ
(Saucier&Goldberg,1996)ــن العوامــــــــــل  طر�قــــــــــة اســــــــــتخلاص  خــــــــــلال . ومــــــــ

(Goldberg,1990).  الكبــرى  �ــالخمس الأ�عــاد  هــذه وســمیتBig Five (B5)، 
والث�ــــات  الضــــمیر، و�قظــــة والمقبول�ــــة، الان�ســــاط�ة،: التــــالي الأمــــر أول فــــي وشــــملت 
  (John,et.al,2008;Goldberg,1996)الخ�ال /والفكر العصاب�ة،/الانفعالي

 نتـائج مع �مزجه وقاموا المعجمي التراث   هذا  نتائج  و�وستا"  "مكري   وقد وظّف
ــاملي التحلیــــل ــتخ�ارات  العــ ــ�ة لاســ ــة الشخصــ ــاس ونظر�ــ ــ�ة ق�ــ ــورا الشخصــ ــوذج وطــ  نمــ
 للشخصــ�ة تراتبــي تنظــ�م ، وهــوFive Factor Model (FFM)الخمســة  العوامــل
ــتمل الأولـــــى الدرجـــــة مـــــن خمـــــس ســـــمات  فـــــي یتمثـــــل ــدًا ثلاثـــــین علـــــى تشـــ ا  ُ�عـــ ــً فرع�ـــ

(MaCrae&John,1992)ممت  التـي  الاسـت�انات   . وتُقدم  العوامـل نمـوذج لق�ـاس صـُ
ا اختلافـــا �ختلـــف تصـــورًا الخمســـة . )B5( الكبـــرى  الخمـــس الأولـــي النمـــوذج عـــن طف�فـــً
ــن ــتلاف و�كمـ ــرئ�س الاخـ ــتمال فـــي الـ ــوذج اشـ ــرى  الخمـــس نمـ ــدرات  علـــى )B5( الكبـ  الـ
 علـى الانفتـاح ُ�عـد  مـن السـمة هـذه اسـت�عاد  تـم حـین فـي الخ�ـال،  الفكـر  ُ�عد   في  العقل�ة
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 وهنــاك اخــتلاف. و�وســتا لمكــري  )FFM( الكبــرى  الخمســة العوامــل نمــوج فــي الخبــرة
 نمـوذج فـي المقبول�ـة ُ�عـد  تحـت  المنضـوي "  الدفء"  الفرعي  ال�عد   انتقال  في  یتمثل  آخر

ــاط�ة ُ�عـــــــــــد  الكبـــــــــــرى  إلـــــــــــى الخمـــــــــــس ــة  العوامـــــــــــل نمـــــــــــوذج فـــــــــــي الان�ســـــــــ الخمســـــــــ
(Goldberg,1993).  

) B5( الكبـرى  الخمـس نمـوذج حـول الدراسـات  مـن حق�ـة �عـد  الاهتمـام  وتحول

 العوامـل تتجـاوز التي الأ�عاد  استكشاف إلى  )FFM(  الكبرى   الخمسة  العوامل  ونموذج
ــة ــم. الخمسـ ــم وتـ ــذا دعـ ــول هـ ــكل التحـ ــي �شـ ــن جزئـ ــلال مـ ــات  خـ ــة  دراسـ  Di)إ�طال�ـ

Blas&Forzi,1998)   مجر�ة    ودراسات(Szirmák&Raad,1994)  ، تلك  و�شفت 
ــم عوامـــل خمســـة عـــن الدراســـات  ــالخمس �ســـهولة تـــرت�ط لـ ــذه وفـــي. )B5( الكبـــرى  �ـ  هـ
 هــو �مــا �الانفتــاح المرت�طــة الشخصــ�ة �صــفات  الخــامس العامــل یتمیــز لــم الدراســات،
ــال ــوذج فــــــــــــي الحــــــــــ ــرى  الخمــــــــــــس نمــــــــــ ــتون  وقــــــــــــام. الكبــــــــــ و�ر�جینــــــــــــي  ولــــــــــــي أشــــــــــ

(Ashton,et.al,2004).  معجم�ـة، دراسـات  عسـ� فـي السـتة العوامـل بن�ة �استكشاف 
 )الموجـب  القطـب ( والتواضـع والأمانـة الإخـلاص  �صـفات  یتسـم  ُ�عـد   نتائج  في  وتوسعوا
. والبولند�ــة والكور�ــة والهولند�ــة الفرنســ�ة إلــى الســالب  القطــب  والطمــع والغــرور والخــداع
ــائج وتظهـــر ــذه نتـ ــابهت  اللغـــات  عبـــر الســـتة العوامـــل ث�ـــات  الدراســـة هـ ــائج وتشـ ــذه نتـ  هـ

ــا فــــــــــي أُجر�ــــــــــت  دراســــــــــة مــــــــــع الدراســــــــــة ا توصــــــــــلت  ألمان�ــــــــ ــً عوامــــــــــل  لســــــــــتة أ�ضــــــــ
(Ashton,et.al,2007) في إنجلترا  ، وأخرى(Ashton,et.al,2004)   

 لإطـــار الأســـاس هـــي الســـتة العوامـــل لبن�ـــة اللغو�ـــة عبـــر الدراســـات  هـــذه وتُعـــد 
 فــي الاســت�انة وتتـوافر .HEXACO (Ashton,et.al,2007) الســتة نمـوذج العوامــل

ــورتها ــة صـــ ــورة( الكاملـــ ــارة، ۲۰۰ صـــ ــورة ع�ـــ ــارة ۱۰۰ صـــ ــورة) ع�ـــ ــرة والصـــ  المختصـــ
 والمقبول�ــــة، والان�ســــاط�ة، والانفعال�ــــة، التواضــــع، الأمانــــة أ�عــــاد  وتشــــمل ،)ع�ــــارة٦٠(

 التعــدیل هــو التواضــع) -(الأمانــة  ُ�عــد  وُ�عــد . الخبــرة علــى والانفتــاح الضــمیر، و�قظــة
 .FFM الكبرى  الخمسة العوامل ونموذج B5 الكبرى  الخمس بنموذج مقارنة الأبرز



 

 
 
 

 
 

۱٦ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

أوائل الدراسات المعجم�ة التـي وجـدت سـتة عوامـل الجدیر �الذ�ر أن من  من  و 
والتي مهدت لتطـو�ر مق�ـاس هكسـاكو للعوامـل السـتة للشخصـ�ة هـي دراسـة   للشخص�ة

(Ashton&Lee,2001)فقــد اســتعرض ال�احثــان عشــر دراســات معجم�ــة مع�ار�ــة ، 
(standard lexical studies of personality structure)  خـلال الأعـوام مـن)

تــــــم فیهــــــا تحلیــــــل المصــــــطلحات التــــــي تصــــــف الشخصــــــ�ة �طــــــرق ) ۱۹۹۹ -۱۹۸٩
موضــوع�ة مثــل مــدى شــیوعها، وتكــرار اســتخدامها، وصــلاح�ة اســتخدامها فــي وصــف 
الشخصــ�ة. وقــد أجر�ــت هــذه الدراســات علــى اللغــات: الا�طال�ــة، والبولند�ــة، والكور�ــة، 

 والفرنس�ة، والألمان�ة، والهولند�ة، والهنجار�ـة، والا�طال�ة، والتش�ك�ة والانجلیز�ة.
ــة  ــاط، و�قظـ ــل (الان�سـ ــع عوامـ ـــور أر�ـ ــات ظهـ ــذه الدراسـ ــائج هـ ــحت نتـ ــد أوضـ وقـ
الضمیر، والاستقرار العاطفي، والقبول) �صورة متكررة في جم�ع الدراسات والتي تعبر 
ــل  ــة الكبـــرى، إلا أن عامـ ــل الخمسـ ــة الأولـــى حســـب نمـــوذج العوامـ عـــن العوامـــل الأر�عـ
ا ولكـــن �شـــكل أقـــل قـــوة وتكـــرارًا مـــن العوامـــل  ــً الأمانـــة وعامـــل الانفتـــاح فقـــد ظهـــرا أ�ضـ

ــ�ة  (Ashton&Lee,2001)الســـا�قة، إلا أن  ــتة للشخصـ ــدا علـــى أن العوامـــل السـ أكـ
ــل  ــمنها عامـ ــن ضـ ــتة (مـ ــل السـ ــذه العوامـ ا أن هـ ــً ــ�ة خصوصـ ــف للشخصـ ــدم أدق وصـ تقـ

مـن الدراسـات العشـر، وقـد أوضـح ال�احثـان  ٪٧٠الأمانة وعامل الانفتاح) تكررت في  
أن عـــدم ظهـــور هـــذین العـــاملین فـــي الدراســـات الأخـــرى قـــد یرجـــع إلـــى طر�قـــة اخت�ـــار 

�سـبب أن هنـاك  أو )selection procedure(المصطلحات التـي تصـف الشخصـ�ة 
ا أقل من الكلمات التـي تصـف هـذین العـاملین فـي �عـض اللغـات مقارنـة �العوامـل عددً 

 الأر�عة الأخرى. 
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وقد خلص ال�احثـان فـي هـذه الدراسـة إلـى تطـو�ر اطـار نظـري لسـتة عوامـل 
 : تصف الشخص�ة قسمها ال�احثان إلى محور�ن أساسیین وهما

 
 الصـــفات الاجتماع�ـــة الإ�جاب�ـــة مقابـــل الصـــفات الاجتماع�ـــة غیـــر الا�جاب�ـــة :أولاً  -

(prosocial vs. antisocial trafts) ، ،والتــي تتمثــل فــي الأمانــة، والقبــول
 والاستقرار العاطفي. 

الصفات التي تعبر عن التفاعل الإ�جابي وهي: الان�ساط، و�قظة الضمیر،  ا:ثان�ً  -
ــاح ــرى  والانفتـ ــد أجـ ــك، فقـ ــى ذلـ ــافة إلـ ــة. �الإضـ  (Lee&Ashton,2004)للتجر�ـ

ــ�ة،  ــة، والفرنســـ ــي: الهولند�ـــ ــة وهـــ ــات مختلفـــ ــ�ع لغـــ ــلة لســـ ــیلات منفصـــ ــة تحلـــ ثمان�ـــ
والألمان�ــة، والهنجار�ـــة، والإ�طال�ــة، والكور�ــة، والبولند�ــة، ووجــدوا تر�ی�ــة متشــابهة 
بین جم�ع هذه اللغات تعبر عن وجود ستة عوامل أساس�ة تصف الشخص�ة تمت 
ــمیر،  ــة الضــ ــاط، و�قظــ ــة، والان�ســ ــع، والانفعال�ــ ــة التواضــ ــالآتي: الأمانــ ــمیتها �ــ تســ

 والقبول، والانفتاح للتجر�ة. 
لعوامـل السـتة الكبـرى للشخصـ�ة إطـارًا جدیـدًا لبنـاء الشخصـ�ة، انمـوذج    و�وفر

تفوق على نموذج العوامل الخمسة الكبرى في تنبؤه �متغیرات متنوعة تتضمن الماد�ة، 
ــة  ــ�ة، والخــــوف المرضــــى والجاذب�ــ ــة الجنســ ــة، والجاذب�ــ وقــــرارات العمــــل غیــــر الأخلاق�ــ

). ولــه Aghababaei,2012,880؛ ٢٠١٦،١٤١والمخــاطرة (عبــد المطلــب، أحمــد، 
ستة أ�عاد هم: الانفعال�ة، والان�ساط�ة، والتقبل، و�قظة الضمیر، والانفتاح على الخبرة 
والتـــي تمثــــل العوامــــل الخمســــة الكبــــرى للشخصــــ�ة �الإضــــافة إلــــى عامــــل ســــادس هــــو 
الأمانــة/ الصــدق التــي تعبــر عــن أن الفــرد لــن �ســتخدم النفــاق للحصــول علــى درجــات 
 إضــــــــــــــاف�ة أو الســــــــــــــعي إلــــــــــــــى النجــــــــــــــاح حتــــــــــــــى إذا �ــــــــــــــان �ظــــــــــــــن أنــــــــــــــه مفیــــــــــــــد 

)Aghababaei,2012,880.(  ،الإن�ســـاط�ة، و�قظـــة الضـــمیر) ــن اعت�ـــار ُ�عـــد و�مكـ
ــى  ــد علــ ــة) �عتمــ ــد (الإنفعال�ــ ــة، وُ�عــ ــة اجتماع�ــ ــاد ارت�اط�ــ ــرة) أ�عــ ــى الخبــ ــاح علــ والإنفتــ



 

 
 
 

 
 

۱۸ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

الاتجاهــــات والإیثــــار، وُ�عــــد (التقبــــل، والأمانــــة) أ�عــــادًا تكمیل�ــــة مــــن الإیثــــار المُت�ــــادل 
(Ashton&Lee,2007,1217). 

فالعدیـد مــن العلمـاء قــد اتفقـوا علــى وجـود فــروق بـین النمــوذجین، فقـد إتفــق �ــل 
، )Thalmayer,et.al(2011,، و(Ashton&Lee,2007)مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

،  )Ashton, et.al(2014,، و(Lee&Ashton,2013)و
(Ashton,et.al,2019) ، أن الفــروق بــین النمــوذجین �كمــن فــي وجــود ثلاثــة عوامــل

مشــتر�ة بینهمــا، وهــم: الإن�ســاط، �قظــة الضــمیر والإنفتــاح علــى الخبــرة، وأن عــاملي: 
الإنفعال�ة/العاطف�ة، والمقبول�ة فـي النمـوذج السداسـى یتـداخلان مـع عـاملي: العصـاب�ة 

Neuroticism ــي ــف فـ ــتلاف طف�ـ ــع اخـ ــن مـ ــي، لكـ ــوذج الخماسـ ــي النمـ ــة فـ ، والمقبول�ـ
التواضــع لــم �ظهــر �شــكل  -محتــوى هــذین العــاملین، �الإضــافة إلــى أن عامــل الصــدق

 م�اشر في النموذج الخماسي، و�نما �ان متضمنًا في سمات عامل المقبول�ة. 
ا لمــا أشــاروا إل�ــه، "فالصــدق التواضــع"، یتمیــز �ــالإخلاص والإنصــاف،  -وط�قــً

وتجنــب الجشـــع، والتواضــع، فـــي حـــین أن المســتو�ات المنخفضـــة تُعنــى عـــدم الأمانـــة، 
التواضـع لـم یـتم  -والظلم والجشع، والإسـتحقاق، وعلـى هـذا النحـو، فـإن عامـل الصـدق

اســــت�عا�ه �الكامــــل مــــن قبــــل العوامــــل الخمســــة الكبــــرى للشخصــــ�ة. وتتمیــــز العاطف�ــــة 
�الخوف والإنفعال�ة، والإعتماد، والقلق، والتفاعـل العـاطفي مقابـل التحمـل علـى الـذات، 
ا مــع عامــل العصــاب�ة مــن العوامــل الخمســة الكبــرى  والشــجاعة، هــذا العامــل یتفــق جزئ�ــً
ــق،  ــة أكبـــر علـــى القلـ ــاب�ة تر�ـــز بدرجـ ــا فـــي أن العصـ ــه �ختلـــف عنهـ ــ�ة، إلا أنـ للشخصـ
والعدائ�ة، والإكتئاب، والإندفاع. بینما تتمیز الإن�ساط�ة �التحدث، والوجدان�ة، والبهجة 
مقابل الخجل والسلب�ة والهدوء، و�التالي فهو �ش�ه �ل�ة الإن�سـاط�ة الموجـودة �العوامـل 
الخمسة الكبرى للشخص�ة. وتتمیز المقبول�ة �طب�عـة جمیلـة وسـهلة والتسـامح واللطـف، 

 مقابل �ونها سر�عة الإنفعال. 
ــرى  ــة الكبـ ــل الخمسـ ــن العوامـ ــىء عـ ــف �عـــض الشـ ــل مختلـ ــذا العامـ ــوى هـ ومحتـ
للشخصـــ�ة، ولاســـمً�ا �ســـبب محتـــوى ســـرعة التهـــ�ج وســـرعة المـــزاج والـــذى فـــي العوامـــل 



 

 
 

 

 
                                             

 

۱۹ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

ــمیر �العمـــل الشـــاق، والتنظـــ�م، والحـــذر،  ــة الكبـــرى. و�تمیـــز عامـــل �قظـــة الضـ الخمسـ
ا مــع العوامــل الخمســة الكبــرى. بینمــا یتمیــز عامــل  والدقــة، و�التــالي فهــى متطا�قــة تمامــً
الإنفتـــاح علـــى الخبـــرة �الخ�ـــال، �مـــا فـــي ذلـــك الأصـــالة والإبـــداع، فضـــلاً عـــن الفضـــول 

ــا اختلـــــف معهـــــم  فـــــي أن عامـــــل  )Babarović&Šverko(2013,الفكـــــرى،  بینمـــ
الإنفتــاح علــى الخبــرة �العوامــل الســتة مختلــف عــن العامــل الموجــود �العوامــل الخمســة 
الكبرى للشخص�ة، حیثُ یرى أن الذ�اء العام أو القدرة الذهن�ة، ل�ست موجـود بنمـوذج 

(HEXACO).   ا" مـع عامـل الإنفتـاح علـى الخبـرة ا ولـ�س �ل�ـً وهكذا فإنـه یتفـق "جزئ�ـً
 �العوامل الخمسة الكبرى للشخص�ة.

الفكر/الخ�ال   من في نموذج هكساكو بدلاً   الخبرة على  تم استخدام مجال الانفتاح -
الفنى،   الخ�ال  و�تضمن  العامل  هذا  ُ�حدد  الذى  المحتوى  اتساع  تلخ�ص  بهدف 
التقلید�ة   وغیر  والإبداع،  الفكرى،  والفضول 

(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2
007,1516;De Vries,et.al,2008,142) 

 -الأمانــــة ( هكســــاكو نمــــوذج مــــن المت�ق�ــــة عوامــــل الثلاثــــة فــــإن المقابــــل، وفــــي -
 نمـــوذج أ�عــاد  بـ�عض  مرت�طــة متغیـرات  تُقیـ�س) والانفعال�ـة التواضـع، والمقبول�ـة،

 �عـض  إلـى �الإضـافة والعصـاب�ة، المقبول�ة في الكبرى والمتمثلة  الخمسة  العوامل
 .العوامـــــــــــل الخمســـــــــــة نمـــــــــــوذج فـــــــــــي الموجـــــــــــودة غیـــــــــــر المتغیـــــــــــرات 

(Lee&Ashton,2013). 
ــداء الغضــــب  جانــــب  ترتیــــب  موضــــع - ــتة العوامــــل نمــــوذج فــــي) والمــــزاج (العــ  الســ

HEXACO  عـد  تحـت  ینطـوي  �ـان حـین فـي المقبول�ـة، �عـد   ضـمن  �قع  والذي� 
ــالي المنخفض  الاتــــزان ــاب�ة/الانفعــ ــة العصــ ــوذج فــــي المرتفعــ  الكبــــرى  الخمــــس نمــ
 . الكبرى  الخمسة  العوامل ونموذج

 �ارتفـاع رئـ�س �شـكل  مرت�طـان  وهمـا  العـاطفي  والافراط  �الاعتماد   الانفعال�ة  تتسم -
   (Ashton,et.al,2014)المقبول�ة 



 

 
 
 

 
 

۲۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــن  ــل مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــذ�ر �ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ و�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ashton,et.al,2014;Ashton&Lee,2007;Ashton,et.al,2007;De 

Vries,et.al,2008)  أن(E)  ــة ــل الانفعال�ــــــــــــــ ــاكو تُمثــــــــــــــ ــوذج ه�كســــــــــــــ فــــــــــــــــي نمــــــــــــــ
Emotionality  ول�س الان�ساط�ة ،Extraversion   التى تشمل سرعة التـأثر �النقـد

والحساســ�ة، والقلــق، والعاطفــة أو الانفعــال فــي مقابــل الخــوف، والقســوة، والاســتقلال�ة، 
ــاب�ة ــل العصــ ــع عامــ ــه مــ ــي �عــــض محتو�اتــ ــل فــ ــذا العامــ ــترك هــ ــال، و�شــ ــدم الانفعــ  وعــ

Neuroticism )ذلــك مــن و�ــدلاً  العصــاب�ة الجوانــب  إلــى �فتقــر ولكنــه ،)القلــق مثــال 
 العوامـــل فــي المقبول�ـــة بُ�عــد  تـــرت�ط والتــي �الانفعال�ـــه، المرت�طــة الســـمات  علــى �حتــوى 
 وغیـر فیهـا المرغـوب  غیـر الـدلالات  إلـى  �فتقر  فإنه  ثم  ومن  للشخص�ة  الكبرى   الخمسة

 �شـكل وصفها و�تم Neuroticism العُصاب�ة علیها ُ�طلق التى التسم�ة من  المرض�ة
 هــــــــــــــــــــــذه إلـــــــــــــــــــــي اســــــــــــــــــــــتنادًا Emotionality الانفعال�ـــــــــــــــــــــه �اســــــــــــــــــــــم أفضـــــــــــــــــــــل

ــائج النتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2007

,1516;De Vries,et.al,2008,142) 
 یتــداخل فـــي الانفعال�ــة عامــلإلــى أن  Lee&Ashton (2013)كمــا أشــار 

 المتغیـرات  �عـض  فـي الخمسـة العوامـل في نموذج العُصاب�ة عامل مع  هكساكو  نموذج
 عامــل فـي توجــد  التـي الســمات  �قــ�س �عـض  أنـه إلا ،)�ق�ســها التـي الشخصــ�ة سـمات (

 الحساسـ�ة أو )Sentimentality(العاطف�ة  مثـل الخمسـة العوامل نمـوذج  مـن  القبـول
)Sensitivity(، فـــي العُصـــاب�ة فــي عامـــل الموجــودة الســمات  �عــض  �ســت�عد  أنــه �مــا 

 ،)Depressiveness( والكآبــة (Hostility)العدائیــة  مثــل الخمســة العوامــل نمــوذج
 المـنخفض  المسـتوى (هكساكو نمــوذج فــي القبــول عامـل ضمن تندرج العدائیـة أنَّ   حیثُ 
الـــــدرجات ( الان�ســـــاط عامـــــل تحـــــت  تنـــــدرج �الكآ�ـــــة المتعلقـــــة والســـــمات  ،)القبـــــول مـــــن

  .(Lee&Ashton,2013) )الإن�ساط عامل من المنخفضة



 

 
 

 

 
                                             

 

۲۱ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 التهـ�ج سـرعة مقابـل  فـي  والصـبر  واللطف  السلم�ة  في  المقبول�ة  صفات   وتتمثل
 النمــــوذج محتو�اتهــــا �عــــض  فــــي المقبول�ــــة وتُشــــارك والمشاكســــة، والعنــــد، الاســــتثارة أو

 العلاقــة إلــى �فتقــر ولكنــه الرقــة: مثــل( للشخصــ�ة الكبــرى  الخمســة للعوامــل الكلاســ�كى
 الســمات ) المـنخفض  قطبهـا فـي ُ�مثـل ذلـك مـن و�ـدلاً  العامـل هـذا جوانـب  فـي العاطف�ـة
 الكبـــــرى  الخمســـــة العوامـــــل فـــــي العصـــــاب�ة �عامـــــل تـــــرت�ط والتـــــي �الغضـــــب  المرت�طـــــة

�شــكل  نقلــه تــم ه�كســاكو نمــوذج فــي المقبول�ــة عامــل محتــوى  فــإن و�ــذلك للشخصــ�ة،
ـــ المــرت�ط المحتــوى  مــع متــزامن  لأن و�ــذلك ؛"المــزاج" أو" الاســتثارة ســرعة أو التهــ�ج" ب
 بینمـا والسلبي، الا�جابي القطبین یتضمن ه�كساكو وذجنم  في  المقبول�ة  عامل  محتوى 

 والسلبى الا�جابي �القطب  مُرت�ط محتواه   للشخص�ة  الكبرى   الخمسة  العوامل  نموذج  في
 .الانفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالى للاتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزان

(Ashton,et.al,2014;141;Ashton&Lee,2007,162;Ashton,et.al,2007
,1516;De Vries,et.al,2008,142) 

ا السـتة العوامل نموذج في والانفعال�ة المقبول�ة أ�عاد  تختلف  و�التالي  مـا نوعـً
 ونمــوذج الكبـرى  الخمـس نمــوذج فـي العُصـاب�ة /الانفعـالي والاتــزان المقبول�ـة أ�عـاد  عـن

ــة العوامـــل ــرًا،. الكبـــرى  الخمسـ ــإن وأخیـ ــتة العوامـــل نمـــوذج فـ ــمن السـ ا یتضـ ــً  یتعلـــق جان�ـ
 الأمانـــة بـــین الُ�عـــد  تشــ�عات  تت�ـــاین حـــین فـــي) والعطــف الوجدان�ـــة (المشـــار�ة �الإیثــار
 . (Ashton&Lee,2007)العینات  من عدید  في والانفعال�ة والمقبولة

 وهــــي هكســــاكو نمــــوذج عوامــــل مــــن ثلاثــــة أن القــــول �مكــــن فإنــــه و�اختصــــار
ــاط ــة الان�سـ ــمیر و�قظـــة والانفتـــاح للتجر�ـ ــع متشـــابهة الضـ ــل نمـــوذج مـ  الخمســـة العوامـ
 تــدو�ر إعــادة تمثــل فهــي) والانفعال�ــة المقبول�ــة( نمـــوذج هكســاكو مـــن وعــاملین الكبــرى،

)re-rotation( الكبــرى  العوامــل الخمســة نمــوذج فــي للعوامــل )المقبول�ــة، والعُصــاب�ة (
(Lee,et.al,2008) 
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــا ــ�ة أمــ ــع -الأمانــــة لعامــــل �النســ ــد، عامــــل فهــــو التواضــ ــد  جدیــ ــد  وُ�عــ ــم أحــ  أهــ
 العوامــل نمــوذج عــن مهمــة جــدًا تحــول نقطــة �مثــل والــذي هكســاكو مق�ــاس خصــائص 

 .(Lee,et.al,2008;Lee&Ashton,2004)الكبرى  الخمسة
 للشخص�ة ووصفا الستة العوامل لنموذج ) العوامل الستة١عرض جدول (و�ُ 

 (Lee&Ashton,2004) �ل عامل تتح الفرع�ة  للأ�عاد

�َعت): ١جدول ( ب ك�ف  �عئخ ئكفد�� م هلفهمل ئلآ ق ه�حئ ز  ب كصف�ئ لف ئكحئ  ئكعمئ

 السمات (الأ�عاد) الفرع�ة اسم العامل م
الأمانة    )١( التواضع   –مجال: 

Honesty-Humility : 
، الإنصاف  (Sincerity){الإخلاص  

(Fairness) الطمع تجنب   ،
(Greed-Avoidance)  التواضع  ،

(Modesty) { 

�قــ�س الإتجــاه نحــو  :(Sincerity)الإخــلاص  -
صـــــدق العلاقـــــات الشخصـــــ�ة، فمـــــن �حـــــرزون 
ــاملون  ــم �جـ ــى أنهـ ــذا ُ�عنـ ــة، فهـ ــات منخفضـ درجـ
ــق  ــبهم لتحقیـــــــــ ــاهرون �حـــــــــ الآخـــــــــــر�ن أو یتظـــــــــ
مصالحهم، في حین أن الذین �حرزون درجات 

 مرتفعة فهم یرفضون التلاعب �الآخر�ن.
�قـــ�س الاتجـــاه نحـــو : (Fairness) الإنصـــاف -

تجنـب الغــش والفســاد. فالــذین �حــرزون درجــات 
قلیلــــة هــــم علــــى اســــتعداد للكشــــب عــــن طر�ــــق 
ــرزون  ــن �حـ ــین أن مـ ــي حـ ــرقة، فـ الغـــش أو السـ
درجـــات متفعـــة لـــ�س لـــدیهم میـــل إلـــى اســـتغلال 

 غیرهم من الأفراد أو المجتمع �كل. 
ــع  - ــب الطمـــــ  :(Greed-Avoidance)تجنـــــ

�قـــــ�س المیـــــل نحـــــو الاهتمـــــام �ـــــامتلاك الثـــــروة 
الكبیــرة، وعــدم الاهتمــام �إظهــار الإشــارات التــى 
تـــدل علـــى المكانـــة الاجتماع�ـــة العال�ـــة. فالـــذى 
�حــــرز درجــــات منخفضــــة فهــــو یر�ــــد أن یتمتــــع 
و�ظهــر الثــراء والتمیـــز، فــي حــین أن الحاصـــل 
علـــــى درجـــــات عال�ـــــة لـــــ�س لد�ـــــه دوافـــــع نحـــــو 
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 الأمور المال�ة أو المراكز الاجتماع�ة. 
�قـــــ�س المیـــــل نحـــــو : (Modesty)التواضـــــع  -

التواضــع وال�ســاطة، فالحاصــلون علــى درجــات 
قلیلـــــــة �عتبـــــــرون أنفســـــــهم متفـــــــوقین و�تمتعـــــــون 
�ـــــــالتمیز عـــــــن الآخـــــــر�ن، فـــــــي حـــــــین أن مـــــــن 
درجاتهم مرتفعة ینظرون إلى أنفسهم على أنهـم 
أنــــــاس عــــــادیون لا داعــــــى لمعــــــاملتهم معاملــــــة 

 خاصة. 
 Emotionalityمجال الانفعال�ة:    )٢(

Domain   الخوف}
(Fearfulness) القلق  ،

(anxiety) الإعتماد  ،
(dependence) العاطفي التأثر   ،

(sentimentality){ 

�قــ�س المیــل نحــو  :(Fearfulness)الخــوف  -
تجر�ة الخوف، فالحاصـلون علـى درجـات قلیلـة 
ــرح  ــن أن تجــ ــوف مــ ــن الخــ ــل مــ ــعرون �القلیــ �شــ
ا �القســوة إلــى حــد مــا،  مشــعرهم و�وصــفون أ�ضــً
ولــــــــدیهم الشــــــــجاعة، وغیــــــــر حساســــــــین للألــــــــم 
الجســدى، فــي حــین أن الــذین درجــاتهم مرتفعــة 
 �میلون �شكل �بیر إلى تجنب الضرر البدنى. 

: �قــ�س المیــل نحــو القلــق (Anxiety)القلــق   -
فـــــــي المواقـــــــف المختلفـــــــة، فالحاصـــــــلون علـــــــى 
درجات قلیلة �شعرون �القلیل مـن الضـغط عنـد 
اســـــــتجابتهم للصـــــــعو�ات، فـــــــي حـــــــین أن مـــــــن 
درجاتهم مرتفعة �میلون إلى أن �كونوا مشغولى 

 ال�ال حتى مع المشاكل الصغیرة نسبً�ا. 
ــاد   - ُ�قـــ�س مق�ـــاس  :(Dependence)الإعتمـ

الإتكال�ــــة حاجــــة المــــرء للحصــــول علــــى الــــدعم 
ــى  ــلون علــــ ــر�ن، فالحاصــــ ــن الآخــــ ــاطفي مــــ العــــ
ــادرون  ــنفس، وقـ ــة �شـــعرون بثقـــة الـ درجـــات قلیلـ
علــــــى التعامــــــل مــــــع المشــــــكلات مــــــن دون أى 
مســــاعدة، فــــي حــــین أن مــــن درجــــاتهم مرتفعــــة 
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 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــك الــــذین  ــعو�اتهم مــــع أولئـ ــدون مشــــار�ة صـ یر�ـ
 سوف �قدمون لهم التشج�ع والعون. 

�قـ�س   :(Sentimentality)التأثر العـاطفي   -
المیــل نحــو الشــعور �علاقــات قو�ــة مــع آخــر�ن، 
فالحاصلون على درجات قلیلة �شعرون �القلیـل 
مــن العاطفــة عنــد الــوداع، أو فــي ردود أفعــالهم 
ــن درجـــــاتهم  ــي حـــــین أن مــ ــوم الآخـــــر�ن، فــ لهمــ
مرتفعــــــة �شــــــعرون �ارت�اطــــــات عاطف�ــــــة قو�ــــــة 
 و�تفاعلون �شكل حساس مع مشاعر الآخر�ن. 

الان�ساط�ة:   )٣( مجال 
Extraversion Domain :  

الاجتماعى   الذات   Social){تقدیر 

Self- Esteem) الجرأة الاجتماع�ة ،
(Social Bolndness)  حُسن  ،

الحیو�ة (Sociability)المُعاشرة    ،
(Liveliness) { 

ــذات الاجتمــاعى  -  -Social Self)تقــدیر ال

Esteem):  قـــ�س المیـــل نحـــو امـــتلاك تقـــدیر�
ذات إ�جابى، لاسمً�ا في المواقـف الاجتماع�ـة، 
ا  فالذین درجاتهم مرتفعـة �كونـون راضـین عمومـً
ــفات  ــم �ملكـــــون صـــ ــرون أنهـــ عـــــن أنفســـــهم، و�ـــ
محبو�ـة، فــي حــین أن الحاصــلین علــى درجــات 
قلیلة �میلون إلى أن �كون لدیهم إحساس �ـأنهم 
ذو شخصــ�ة تافهــة، و�ــرون أنفســهم أنهــم غیــر 

 محبو�ین.  
: (Social Bolndness)الجرأة الاجتماع�ـة  -

�ق�س راحة الفرد أو ثقته فـي مواقـف اجتماع�ـة 
ــة  ــات قلیلـــــ ــى درجـــــ ــلون علـــــ ــة، فالحاصـــــ مختلفـــــ
�شــــعرون �الخجــــل أو الإحــــراج فــــي المناصــــب 
الق�اد�ة، أو أثناء التحـدث فـي العلـن، فـي حـین 
أن من درجاتهم مرتفعة على اسـتعداد للاقتـراب 
مــــــــن الغر�ــــــــاء، ومســــــــتعدون للتحــــــــدث ضــــــــمن 

 مجموعات. 
�قـــــــ�س  :(Sociability)حُســـــــن المعاشـــــــرة  -
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المیــــــــــل إلــــــــــى التمتــــــــــع �ــــــــــالحوارات والتفاعــــــــــل 
ــلون علــــى  الاجتمــــاعي، والاحتفــــالات، فالحاصــ
درجات قلیلة �فضلون عمومًا الأنشطة الفرد�ة، 
وعدم التطلع إلى إجراء حوار، في حین أن من 
درجــاتهم مرتفعــة �ســتمتعون �التحــدث، والز�ــارة، 

 ومشار�ة الآخر�ن احتفالاتهم.  
�قــ�س حمــاس الفــرد  :(Liveliness)الحیو�ــة  -

وطاقتـــه النموذج�ـــة، فالحاصـــلون علـــى درجـــات 
ــالمرح أو  ــعور �ـــ ــدم الشـــ ــى عـــ ــون إلـــ ــة �میلـــ قلیلـــ
الحی�ة، في حین أن من درجـاتهم مرتفعـة عـادة 
یتمرســون علــى الإحســاس �التفــاؤل والمعنو�ــات 

  المرتفعة.
 Agreeableness مجال المقبول�ة:  )٤(

Domain:    الصفح}
(Forgiveness) الدماثة  ،
(Genialness)  المرونة  ،
(flexibility) الصبر  ،

(Patience) { 

�قــــــ�س اســــــتعداد : (Forgiveness)الصــــــفح  -
المــرء للشــعور �الثقــة والمح�ــة تجــاه أولئــك لــذین 
ــة  ــه �الضـــــر، ذو الـــــدرجات القلیلـــ ــببوا لـــ قـــــد تســـ
�میلــون إلــى حمــل الضـــغینة ضــد أولئــك الـــذین 
أساؤوا إلیهم، في حین أن مـن درجـاتهم مرتفعـة 
مســــتعدون عــــادة للثقــــة بهــــم مــــن جدیــــد و�عــــادة 
إقامـــــة علاقـــــات ود�ـــــة �عـــــدما عـــــاملوهم �شـــــكل 

 سیيء.
�قــــ�س المیــــل إلــــى  :(Genialness)الدماثــــة  -

الاعتـــــدال واللـــــین فـــــي التعامـــــل مـــــع الآخـــــر�ن، 
فالحاصلون علـى درجـات قلیلـة �میلـون إلـى أن 
�كونــوت انتقــادیین فــي تقی�مــاتهم للآخــر�ن، فــي 
ــي  ــة لا یرغبـــون فـ ــاتهم مرتفعـ ــن درجـ ــین أن مـ حـ

  الحكم على الآخر�ن �جفاف.
ــتعداد  :(Flexibility)المرونـــــــة  - ــ�س اســـــ تُقـــــ



 

 
 
 

 
 

۲٦ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــع الآخـــــر�ن، حیـــــثُ  ــرء للتفـــــاهم والتعـــــاون مــ المــ
یُنظر للحاصـلین علـى درجـات قلیلـة علـى أنهـم 
عنیــدون یرغبــون فــي الجــدال، فــي حــین أن مــن 
درجــاتهم مرتفعــة یتجنبــون المجــادلات و�تقبلــون 

  اقتراحات الآخر�ن.
�ق�س المیل إلـى التـزام :  (Patience)الصبر    -

ــى  ــلون علـ ــب، فالحاصـ ــن الغضـ ــدلاً مـ ــدوء بـ الهـ
درجات قلیلة �میلون إلى فقد أعصابهم �سرعة، 
فــي حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة لــدیهم درجــة 
عال�ـــــة مـــــن تـــــرو�ض الشـــــعور أو الـــــتحكم فـــــي 

  الغضب.
الضمیر   )٥( �قظة   مجال: 

Conscientiousness 
Domain  التنظ�م}  :

(Organization)،   الدأب
(Diligence)،   الكمال توخى 

(Perfectionism)،    الحصافة
(Prudence) { 

ُ�ق�س المیل إلى :  (Organization)التنظ�م   -
ــذوا  ــة، فــ ــ�اء المح�طــ ــي الأشــ ــمً�ا فــ ــام ولاســ النظــ
ــدرجات القلیلــــــة �میلــــــون إلــــــى عــــــدم الاتقــــــان  الـــ
والتنظــــ�م، فــــي حــــین أن مــــن درجــــاتهم مرتفعــــة 
�حــافظون علــى الأشــ�اء مرت�ــة جــدًا، و�فضــلون 

  الأسلوب التخط�طى في أداء مهامهم.
�ق�س المیل إلـى العمـل :  (Diligence)الدأب   -

�جــــدّ، فالحاصــــلون علــــى درجــــات قلیلــــة لــــدیهم 
انضــ�اط ذاتــى ضــع�ف ولــ�س لــدیهم دافــع قــوى 
للإنجــــاز، فــــي حــــین أن مــــن درجــــاتهم مرتفعــــة 
ـــ"أخلاق�ات العمــــــل" عال�ــــــة وعلــــــى  یتمتعــــــون بـــــ

 استعداد لبذل الجهد. 
ُ�قـــــ�س  :(Perfectionism)تـــــوخى الكمـــــال  -

ــل إلــــــى الشــــــمول�ة والاهتمــــــام �التفاصــــــیل،  المیـــ
ــة یتســاهلون فــي  فالحاصــلون علــى درجــات قلیل
ــم، و�میلـــــون إلـــــى  ــاء فـــــي عملهـــ �عـــــض الأخطـــ
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 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

ــاتهم  ــیل، فـــي حـــین أن مـــن درجـ تجاهـــل التفاصـ
مرتفعــة یراجعــون و�تأكــدون جیــدًا مــن الأخطــاء 

 والتحسینات الممكنة.  
ُ�قــــ�س المیــــل إلــــى  :(Prudence)الحُصــــافة  -

ــاء  ــالات، و��طـــــ ــ�ح الانفعـــــ ــذر و�ـــــ ــروىّ �حـــــ التـــــ
ــة  ــات قلیلـــــ ــلون علـــــــى درجـــــ ــدفاع فالحاصـــــ الانـــــ
ــالاة  یتصـــرفون �انـــدفاع و�میلـــون إلـــى عـــدم الم�ـ
ــة  ــاتهم مرتفعـ ــن درجـ ــین أن مـ ــي حـ ــب، فـ �العواقـ
ــى الحـــــذر  ــاراتهم و�میلـــــون إلــ ــون جیـــــدًا خ�ــ یُراعــ

  وض�ط النفس.
الخبرة    )٦( على  الانفتاح  مجال 

Openness to Experience 
Domain  : الجمالى {التقدیر 

(Aesthetic Appreciation) ،
الاستطلاع  حب  أو  الفضول 

(Inquisitiveness)  الابداع  ،
(Creativity) اللاتقلید،

(Unconventionality) { 

ــالى  - ــدیر الجمــــــــ  Aesthetic)التقــــــــ

Appreciation):  قــ�س تمتــع المــرء �جمــال�ُ
الفــــــن والطب�عــــــة، حیــــــثُ إن الحاصــــــلین علــــــى 
ــتغراق فــــي  درجــــات قلیلــــة لا �میلــــون إلــــى الاســ
الأعمــال الفن�ــة أو فــي العجائــب الطب�ع�ــة، فــي 
حین أن الحاصلین علـى درجـات مرتفعـة لـدیهم 
تقــدیر عــالٍ لمختلــف الأشــكال الفن�ــة والعجائــب 

 الطب�ع�ة. 
ُ�قــ�س المیــل  :(Inquisitiveness)الفضــول  -

نحــــــو ال�حــــــث عــــــن معلومــــــات وخبــــــرت حــــــول 
ــى درجــــات  ــر�ة، فالحاصــــلون علـ ــة وال�شـ الطب�عـ
قلیلــة �متلكــون شــیئًا ضــئیلاً مــن الفضــول حــول 
العلوم الطب�ع�ة والاجتماع�ة، فـي حـین أن مـن 
ــة �قـــــرأون علـــــى نطـــــاق واســـــع  درجـــــاتهم مرتفعـــ

 و�سعون للحصول على المعرفة. 
ُ�قــ�س تفضــیل المــرء  :(Creativity)الابــداع  -

ــات  ــلون علـــى درجـ ــار والتجر�ـــة، والحاصـ للابتكـ



 

 
 
 

 
 

۲۸ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

قلیلــة لــدیهم میــل �ســ�ط نحــو التفكیــر الأصــیل، 
فــي حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة ی�حثــون عــن 
حلـــول جدیـــدة لمشـــاكلهم و�عبـــرون عـــن أنفســـهم 

 �الفن. 
ــد  - ــ�س  :(Unconventionality)اللاتقلیــ ُ�قــ

اتجـــــــــاه الفـــــــــرد فـــــــــي قبـــــــــول غیـــــــــر المـــــــــألوف، 
ــلین علــــــــى درجــــــــات قلیلــــــــة یتجنبــــــــون  فالحاصـــــ
الأشــخاص غر�بــى الأطــوار أو المســتقلین، فــي 
حــین أن مــن درجــاتهم مرتفعــة یتقبلــون الأفكــار 

  التى قد تبدو غر��ة أو متطرفة.

 دراسات سا�قة: 
أولاً: الدراســات التــى تحقــق مــن الخصــائص الســ�كومتر�ة لمق�ــاس هكســاكو 

 بنسخه المختلفة عبر ثقافات مختلفة: 
 ودراسـة النمـوذج هـذا مـن  للتحقـق  الس�كولوج�ة  ال�حوث   من  عشرات   أُجر�ت   قد 

وآخــرون  اسـتهدف �وسـتا فقــد  للنـوع تعـزى  التــي وتلـك الثقاف�ـة الفــروق  واستكشـاف بنیتـه
Costa,et.al(2001) ٢٦ عبـــر الشخصـــ�ة ســـمات  فـــي النـــوعین بـــین الفـــروق  دراســـة 

 الكبـــرى  الخمســـة العوامـــل مق�ـــاس علـــیهم طبـــق فـــردًا ۲۳۰۳۱ بلغـــت  عینـــة علـــى ثقافـــة
 حیـث  الشخصـ�ة، سـمات  فـي النـوعین بـین  فـروق   وجـود   إلـى  النتائج  وتُشیر.  للشخص�ة

 المشـاعر، علـى والانفتـاح والـدفء، والمقبول�ـة العصـاب�ة، في أعلى  أنهن  النساء  أفادت 
  من  التوقعات   عكس  وعلى الأفكار  على  والانفتاح  التو�ید�ة في  أعلى  الرجال  �ان  بینما

 عكـــس وعلـــى. الثقافـــات  عبـــر الجنســـین بـــین الفـــروق  حجـــم تفـــاوت  التطور�ـــة، النظر�ـــة
 فــي وضــوحًا أكثــر الجنســین بــین الفــروق  �انــت  الاجتمــاعي الــدور نمــوذج مــن التنبــؤات 
 .للجنس التقلید�ة الأدوار من التقلیل یتم حیث  والأمر�ك�ة الأورو��ة الثقافات 
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 السـ�كومتر�ة الخصـائص  مـن التحقـق Lee&Ashton(2004)  اسـتهدف  كما
% ٥٠( الجامعـة طـلاب  مـن ٤٠٩ بلغت   عینة  على  للشخص�ة  الستة  العوامل  لاست�انة

 ال�احثــــان علــــیهم طبــــق. ٦,٣ بلــــغ مع�ــــاري  وانحــــراف ۲۲.۳ أعمــــارهم متوســــط) إنــــاث 
 إلــى النتــائج وتشــیر). ١٩٢( النســخة هــذه ع�ــارات ( للشخصــ�ة الســتة العوامــل مق�ــاس
ــت�انة تمتـــع ــائص  الاسـ ــ�كومتر�ة �خصـ ــة؛ سـ ــمت  حیـــث  مقبولـ ــاق بث�ـــات  اتسـ  داخلـــي اتسـ
 إلـــى ُ�شــیر ممـــا ضــع�ف، الاســـت�انة أ�عــاد  بــین الارت�ـــاط أن النتــائج تبـــین �مــا. مرتفــع

 �مـا تـم التحقـق تلازمي، �صدق  الاست�انة  تتسم  �ما  �عضها  عن  الأ�عاد   تلك  استقلال�ة
  .ال�حث  هذا في المفترض  العاملي البناء صدق من من التحقق

التحقـــــــــق مـــــــــن الخصـــــــــائص  إلـــــــــى Boies,et.al(2004) دراســـــــــة وهـــــــــدفت 
 فرنســـ�ة عینتـــین علـــى ع�ـــارة) ۱۰۸( للشخصـــ�ة الســـتة الســـ�كومتر�ة لاســـت�انة العوامـــل

ا  ١٤٩  الفرنسـ�ة  العینـة  و�ور�ة، عـدد   إنـاث، ٩٦( �كنـدا �ی�ـاك لإقلـ�م مـن جامع�ـاً  طال�ـً
 �متوســط عامــا ٦٢-١٨ بــین أعمــارهم تتــراوح نوعــه) واحــد  فــرد  �حــدد  ولــم ذ�ــور، ٥٢

ا ۲۱۱ الكور�ـــة العینـــة عـــدد  حـــین بلـــغ فـــي ،٢٦,٨ ا طال�ـــً  ٨٥( ذ�ـــور،) ١٢٦( جامع�ـــً
ا٢٦ -١٩ بـین  أعمـارهم  تتـراوح  ممن)  إناث  ا ۲۱ �متوسـط عامـً  ال�ـاحثون  قـام وقـد . عامـً

. الكبـرى  الخمسـة العوامـل مق�ـاس بتطبیـق  السـتة  العوامـل  است�انة  تطبیق  إلى  �الإضافة
 حـین ، فـي٠.٨٦-٠.٨١بـین  �الفرنسـ�ة المتحدثـة العینـة فـي الث�ات   معاملات   تراوحت 
 الســـتة العوامــل اســـت�انة اتســمت  �مــا. الكور�ـــة العینــة فـــي ٠.٨٨-٠.٧٥بــین  تراوحــت 
. العینتــین فــي الكبــرى  الخمســة �العوامــل أ�عادهــا ارت�طــت  حیــثُ  جیــد، تلازمــي �صــدق

 �عضــها الســتة العوامــل اســت�انة أ�عــاد  بــین الارت�ــاط انخفــاض  إلــى النتــائج تظهــر كمــا
 .العوامل تلك لاستقلال�ة یؤشر مما �عضا

 مــــن المشــــتقة الســــتة الأ�عــــاد  بــــین التوافــــق Lee&Ashton(2008) و�ختبــــر
ــ�ة لبن�ـــــة المعجم�ـــــة الدراســـــات  ــ�ة لعوامـــــل المقتـــــرح والإطـــــار الشخصـــ ــتة الشخصـــ  الســـ

HEXACO علــى أجر�ــت  التــي الأولــى الدراســة وتفحــص . دراســتین إجــراء خــلال مــن 
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ا ٥٥٩ ا اخت�ارهـــا تـــم صـــفة ٤٤٩ �اســـتخدام للشخصـــ�ة الإنجلیـــزي  المعجـــم شخصـــً  وفقـــً
 مـن عوامـل سـتة عـن العـاملي التحلیـل وأسفر. الشخص�ة وصف استخدامها في  لتكرار
 تمــایزي  وصــدق قــوي  تلازمــي �صــدق العوامــل هــذه واتســمت  للصــفات، الــذاتي التقــدیر

 قـــّ�م الثان�ـــة، الدراســـة وفـــي. للشخصـــ�ة الســـتة العوامـــل �اســـت�انة ارت�اطهـــا فـــي ضــع�ف
ا ٢٨٦  الســـــتة العوامـــــل نمـــــوذج فـــــي العوامـــــل وصـــــف بـــــین المفـــــاه�مي التشـــــا�ه طال�ـــــً

 للشخصــ�ة الأصــل�ة الســتة المعجم�ـة العوامــل تلخــص  التـي الصــفات  وقائمــة للشخصـ�ة
 ضـــع�ف عبـــر تلـــك وتمـــایزي  قـــوي  تقـــار�ي تشـــا�ه تقـــدیرات  لُوحظـــت  وقـــد . لغـــة ۱۲ فـــي

 اللغـــات  فــي للعوامــل مكافئــة الإنجلیز�ــة العوامـــل فــي التشــا�ه تقــدیرات  و�انــت  اللغــات؛
 مـن اشـتقاقها �مكن HEXACO  لإطار  الستة  الأ�عاد   أن  إلى  النتائج  وتُشیر.  الأخرى 
 .لغات  عدة في الشخص�ة المعاجم

 لاسـت�انة  السـ�كومتر�ة  الخصـائص   �اخت�ـار  Ashton&Lee(2009)  قام  كما
 مق�ــاس �ــل مــن ع�ــارات  عشــر اخت�ــار خــلال مــن )مفــردة ٦٠ نســخة( الســتة العوامــل

 فـردًا ٩٣٦ عـددهم بلـغ جامعـة طـلاب  عینة استجا�ات  بتحلیل ال�احثان قام وقد .  فرعي
 المجتمـع في الراشدین من أخرى  وعینة النوع) �حددوا لم ۸  ذ�ور،  ۲۸۳  إناث،  ٦٤٥(

 الســــتة العوامــــل مق�ــــاس ذ�ــــور)، طُبــــق علــــیهم ٣٢١إنــــاث،  ٤١٣( فــــردًا ٧٣٤ بلغــــت 
 لاســت�انة �الإضــافة المختصــرة، الصــورة لاســتخلاص  مفــردة) ١٠٠نســخة ( للشخصــ�ة

 الســتة العوامــل لاســت�انة المختصــر النســخة اســتخلاص  تــم. للشخصــ�ة الكبــرى  العوامــل
-۰.۷۷ بــین تــراوح جیــد  بث�ــات  اتســمت  حیــث  الســ�كومتر�ة؛ خصائصــها مــن والتحقــق
 �مــــا. العــــام المجتمــــع عینــــة فــــي ٠.٨٠-٠.٧٣ و الجامعــــة طــــلاب  عینــــة فــــي ۰.۸۰
 الان�ســـاط�ة أ�عـــاد  ارت�طـــت  حیـــث  جیـــد، تلازمـــي �صـــدق المختصـــرة الاســـت�انة تمتعـــت 
ــة ــمیر و�قظـ ــاح الضـ ــى والانفتـ ــرة علـ ــوي  �شـــكل الخبـ ــا قـ ــل بنظیراتهـ ــي العوامـ  الخمســـة فـ

ــرى، ــین فـــي الكبـ ــت  حـ ــة ارت�طـ ــة الانفعال�ـ ــاب�ة والمقبول�ـ ــة، �العصـ ــ�ط والمقبول�ـ ــد  وارتـ  �عـ
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 الاسـت�انة تمتعـت  �مـا. الكبـرى   الخمسة  العوامل  �أ�عاد   ضع�فًا  ارت�اطًا  التواضع  الأمانة
 .للشخص�ة ستة عوامل عن أسفر استكشافي عاملي �صدق

 الس�كومتر�ة الخصائص   من  للتحقق  �حثًا  Bashiri,et.al(2011)  أجرى   كما
ــخة ــة لنسـ ــى مترجمـ ــ�ة إلـ ــت�انة مـــن الفارسـ ــل اسـ ــتة العوامـ ــ�ة السـ  ١٠٠ صـــورة( للشخصـ
ا ٦١٦ بلغـت   عینـة  علـى  الجنسـین  بـین  الفـروق   واستكشاف)  ع�ارة ا طال�ـً  ۲۷۰( جامع�ـً

ا، ٢٥ - ١٨ بــین أعمــارهم تتــراوح) إنــاث  ۳۷۳ ذ�ــور، ا ال�ــاحثون  طبــق �مــا عامــً  أ�ضــً
 الرئ�ســة الأ�عــاد  تمتــع إلــى النتــائج وتشــیر. للشخصــ�ة الكبــرى  الخمســة العوامــل اســت�انة

ــت�انة ــل لاسـ ــتة العوامـ ــ�ة السـ ــات  للشخصـ ــع بث�ـ ــراوح مرتفـ ــین تـ ــة ۰.۷۱ بـ ــمیر ل�قظـ  الضـ
ــاط�ة ٠.٨١و ــا. للان�ســـ ــاد  ارت�طـــــت  �مـــ ــاط�ة ا�عـــ ــة الان�ســـ ــمیر و�قظـــ ــة الضـــ  والمقبول�ـــ

ا الخبــرة علــى والانفتــاح ا ارت�اطــً  حــین فــي الخمســة، العوامــل أ�عــاد  فــي بنظــرائهم إ�جاب�ــً
 العوامــــل فــــي والمقبول�ــــة �العصــــاب�ة الســــتة العوامــــل فــــي والإیثــــار الانفعال�ــــة ارت�طــــت 
 وجــود  إلــى النتــائج وتُشـیر فقــط، عوامــل خمســة عــن العــاملي التحلیــل وأســفر الخمسـة
ــاد  فـــي للنـــوع تعـــزى  فـــروق  ــة أ�عـ ــالح والمقبول�ـــة الانفعال�ـ ــاث، لصـ ــین فـــي الإنـ  �انـــت  حـ

 فـــي دالـــة تكـــن ولـــم والان�ســـاط�ة الضـــمیر �قظـــة أ�عـــاد  فـــي الـــذ�ور صـــالح فـــي الفـــروق 
 . والإیثار الخبرة على الانفتاح

 الخصـائص  التحقق من  إلى  Babarović&Šverko(2013)  دراسة  وهدفت 
 ١٠٠ نسـخة( للشخصـ�ة السـتة العوامـل مق�ـاس مـن الكروات�ـة  النسـخة  من  الس�كومتر�ة

 �حـدد  لـم وفـرد  إنـاث، ٥٢٩ ذ�ـور، ٤٧٤(  زغـرب   جامعـة  طـلاب   مـن  عینـة  على  مفردة
 إلـى �الإضـافة ،۲۲ بلـغ عمـري  �متوسـط عاما  ٦-١٩  بین  أعمارهم  تتراوح  ممن  نوعه)
 الدراسـة نتائج تشیر. الكبرى   الخمسة  العوامل  است�انة  مع  التلازمي  الصدق  من  التحقق

ــت�انة إلـــى ــم ، �مـــا٠.٨٥-٠.٧٨بـــین  تـــراوح مرتفـــع ث�ـــات  �معامـــل تمتـــع الاسـ  تـــرت�ط لـ
 تأكیـــد  إلــى العـــاملي التحلیــل نتـــائج تشــیر �مـــا. �عضــا ب�عضـــها الفرع�ــة الســـتة الأ�عــاد 
 الخمسة العوامل است�انة �أ�عاد دال �شكل الستة العوامل ارت�طت كما  الستة،  العوامل
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 فـي أعلـى الإنـاث �انـت حیـث ،السـتة الأ�عـاد في للنوع تعزى   فروق   وظهرت.  الكبرى 
 فـي  طف�فة  فروق   وظهرت  الأمانة،  -  التواضع  و�عد  الخبرة  على  والانفتاح  الانفعال�ة

 .المقبول�ة �عد في  الذ�ور اتجاه
ــتبانة  Wakabayashi(2014)وتحقــق  ــیكومتریة لاس ــائص الس ــن الخص م

 فـردًا ٤٩٢ بلغت  �ا�ان�ة عینة العوامل الستة الكبرى للشخصیة من خلال تطبیقھا على
 مرتفـع ألفـا بث�ـات  الاسـت�انة  اتسـمت .  سـنة  ۲۰٫٤  أعمـارهم  متوسـط  الجامعـة  طلاب   من

. عوامــل ســتة عــن الاستكشــافي العــاملي التحلیــل أســفر �مــا ،٠,٩٠-٠,٨٤ بــین تــراوح
ــا ضــــع�فة الســــتة للعوامــــل الفرع�ــــة الأ�عــــاد  بــــین الارت�اطــــات  وظهــــرت   إلــــى �شــــیر ممــ
 العوامـــل أ�عـــاد  ارت�طـــت  حیـــث  التلازمـــي، الصـــدق تحقـــق �مـــا. الأ�عـــاد  تلـــك اســـتقلال�ة

 الكبرى. الخمسة العوامل است�انة �أ�عاد  الستة
ــث  Ashton&Lee(2016) وهــــدف ــار إلــــى ال�حــ ــروق  اخت�ــ ــزى  التــــي الفــ  تعــ

 خــلال مــن الفرع�ــة والأ�عــاد  HEXACO لمق�ــاس الرئ�ســة الســتة الأ�عــاد  علــى للعمــر
ــا المق�ـــاس تطبیـــق ــردة) ۱۰۰ نســـخة( الكترون�ـ ــة علـــى مفـ  ١٠٠٠٠٠ بلغـــت  �بیـــرة عینـ

ا ٧٤ - ١٤ بین أعمارهم تتراوح ممن شخص   ألف)  مائة(  المتنـوع التقصـي وهـذا. عامـً
ا یتــ�ح مجموعــه فــي  لضــخامة نظــرًا الشخصــ�ة ســمات  فــي العمــر لاتجاهــات  أوســع فهمــً

 مقارنــات  عقــد  یتــ�ح ممــا مختلفــة عمر�ــة مراحــل علــى واشــتمالها وتوز�عهــا الدراســة عینــة
ا  مــن یبــدأ تصــاعدًا أظهــر التواضــع الأمانــة �عــد  أن الدراســة نتــائج وتظهــر. للعمــر ت�عــً

 فــــي والان�ســـاط�ة الانفعال�ـــة �عـــد  اتجاهـــات  تختلــــف فـــي ،٦٠ عمـــر حتـــى ۱۸ العمـــر
ا منحـى تأخـذ  العمـر اتجاهـات  أن هـي الخلاصـة أن  بیـد   لكلیهما؛  الفرع�ة  الأ�عاد   تنازل�ـً

 حــین فــي نســبً�ا، ضــع�فا اتجاهــا المقبول�ــة وتُظهــر. للان�ســاط�ة وتصــاعدً�ا للانفعال�ــة
 المراهقــة ســنوات  خــلال تصــاعًا الخبــرة علــى الانفتــاح وُ�عــد  الضــمیر �قظــة ُ�عــد  أظهــر

 ). الضمیر �قظة في العشر�ن�ات  منتصف حتى(
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ــاليهـــدفت دراســـة و  ــد  الفضـ ــاملي  )٦۲۰۱( وأحمـ ــاء العـ إلـــى التعـــرف علـــى البنـ
ــ�ة فــــي ضــــوء نمــــوذج  ــتة الكبــــرى للشخصــ  ٦٠ نســــخة( ،)HEXACO(للعوامــــل الســ

) مــن طــلاب ٦٦٨والتعــرف علــى علاقتــه �معنــى الح�ــاة، علــى عینــة قوامهــا ( ) ع�ــارة
وتوصــل ال�حـــث إلــى النتـــائج التال�ــة: أن العوامـــل الســـتة  وطال�ــات جامعـــة الزقــاز�ق،

الكبرى للشخص�ة لدى طل�ة جامعة الزقاز�ق ع�ارة عن عامـل �ـامن عـام تنـتظم حولـه 
 العوامل المشاهدة الست.

 و�ندون�سـ�ا الهنـد  مـن عینـات   خمـس  علـى  بدراسـة  Ion,et.al(2017)  قـامكما  
 الثقـــافي عبـــر التطـــابق مـــدى لفحــص  مشـــارك ١٦۰۰ بلغـــت  وتایلانـــد  ورومان�ـــا وعمــان
ــة ــة للبن�ـ ــوذج العامل�ـ ــل لنمـ ــتة العوامـ ــ�ة السـ ــعت . للشخصـ ــتجا�ات  خضـ ــراد  اسـ ــة أفـ  العینـ

 �اخت�ــار ال�ــاحثون  قــام ثــم. عوامــل ســتة عــن أســفر الــذي الاستكشــافي العــاملي للتحلیــل
 حســن مؤشــرات  وتشــیر حــدة علــى رئــ�س �عــد  لكــل البنائ�ــة النمذجــة �اســتخدام النمــوذج
 .جیدة للنموذج مطا�قة إلى المطا�قة

 الســـ�كومتر�ة الخصـــائص  مـــن التحقـــق Ørnfjord(2018) دراســـة واســـتهدفت 
 مـن عینـة علـى) مفـردة  ١٠٠  (صـورة  HEXACO  للشخصـ�ة  الستة  العوامل  لاست�انة
 عامًا، ٢٤.٩٨ عمري   �متوسط) إناث   %٥٢(  ٤٨٤ بلغت   النرو�ج في الجامعة طلاب 

 الصدق من للتحقق للشخص�ة الكبرى  الخمسة  العوامل  مق�اس  بتطبیق ال�احث   قام كما
 �خصـائص  تتمتـع للشخصـ�ة الستة العوامل است�انة  أن  ال�حث   نتائج  وتظهر.  التلازمي

ــا معـــــاملات  تراوحـــــت  حیـــــث  مقبولـــــة؛ ث�ـــــات   ۰.۸۱ إلـــــى للان�ســـــاط�ة ٠.٧٧ بـــــین ألفـــ
 تمخـــض  ، �مـــا٠.٦٣ الفرع�ـــة الأ�عـــاد  جم�ـــع ث�ـــات  بلـــغ متوســـط حـــین فـــي للانفعال�ـــة؛

 تظهـر �مـا الأصـلي، عوامل متسقًا مع النمـوذج ستة عن الاستكشافي العاملي  التحلیل
ــیلات  ــائ�ة التحلـ ــاس أن الإحصـ ــتة العوامـــل مق�ـ ــع السـ ــدق یتمتـ ــع تلازمـــي �صـ ــع مرتفـ  مـ

 المنخفضــة الارت�ــاط معــاملات  وتبــین. للشخصــ�ة المختصــر الخمســة العوامــل مق�ــاس
 . الأ�عاد  تلك استقلال�ة الستة العوامل است�انة أ�عاد  بین
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 الإنجلیز�ة للنسخة الس�كومتر�ة الخصائص  Lee&Ashton(2018)  و�ختبر
ا اسـتجابت  عینـة  علـى)  ع�ـارة۱۰۰(  للشخص�ة  الستة  العوامل  لاست�انة  بلغـت ( إلكترون�ـً

. ٢٨٦٨ بلغـت  علـیهم م�اشـرة طبـق الجامعـة طـلاب  من أخرى   وعینة)  فردًا  ۱۰۰۳۱۸
. ۰.۸۰ معظمها بلغ مرتفعة ث�ات  �خصائص  الاست�انة تمتع إلى الدراسة  نتائج  وتشیر
 ســـتة عـــن أســـفر حیـــث  للاســـت�انة؛ التراتب�ـــة البن�ـــة تحقـــق عـــن العـــاملي التحلیـــل وأســـفر
 فرعـي �عـد  �ـل تحـت  تشـ�عت  �مـا لـه؛ المكونـة الفرع�ـة  العوامـل  منهـا  �ـل  تحت   عوامل

 عــدا مــا( ضـع�فًا �ــان الرئ�ســة الأ�عـاد  بــین الارت�ـاط فــإن وأخیــرًا،. لـه المكونــة الع�ـارات 
 ،)۰.۲۰مـن ( أعلـى بینهمـا الارت�ـاط بلـغ والمقبول�ـة التواضـع  الأمانـة  بـین  بین  الارت�اط

 .قوً�ا ارت�اطا ب�عضها الرئ�سة الأ�عاد ارت�طت كما
 لمق�ـاس السـ�كومتر�ة الخصـائص  مـن للتحقق �حثًا)  ۲۰۱۸(  الراجح�ة  وأجرت 

 والجامعــة المـدارس طل�ـة مــن عینـة علـى) ع�ـارة ٦٠ نســخة( للشخصـ�ة السـتة العوامـل
 ،الجامعـــــة طـــــلاب  مـــــن ٤٢١ و المـــــدارس طـــــلاب  مـــــن ٧٨٤ بلغـــــت  عمـــــان �ســـــلطنة

 سـتة شـملت  عامل�ـة بن�ة  عن  أسفر  الذي  التو�یدي  العاملي  التحلیل  ال�احثة  واستخدمت 
ــا عوامـــل، ــت�انة تتمتـــع �مـ ــا بث�ـــات  الاسـ ــادة ،  وث�ـــات ٠.٧٧-٠.٥٥  بـــین تـــراوح ألفـ  إعـ
 .٠.٨٨-٠.٦٤بین  تراوح حیث  التطبیق

إلى التحقق من نمـوذج العوامـل السـتة   Međedović,et.al (2019) وهدف
للشخص�ة على المجتمع الصر�ي من خلال دراسة الخصائص الس�كومتر�ة من نسخة 

ــورة  ــة (صـ ــ�ة المقترحـ ــت�انة الشخصـ ــن اسـ ــر��ة مـ ــى الصـ ــة إلـ ــى  ۱۰۰مترجمـ ــارة) علـ ع�ـ
 ۱۰۰عینتــین نســخة مترجمــة إلـــى الصــر��ة مــن اســـت�انة الشخصــ�ة المقترحــة (صـــورة 

فـردًا مـن المجتمـع العـام  ۱۱۲۷ع�ارة على عینتین مسـتقلتین: بلـغ عـدد العینـة الأولـى 
ا)، فـــي حـــین بلـــغ عـــدد العینـــة الثان�ـــة  ۳۱,۷۷% إنـــاث، �متوســـط  ٥٥.٥( ــً  ٣٤٥عامـ

ا ۲۱% إنــاث، عمــري والمتوســط العمــري ٦٥ا (ا جامع� ــًطال� ــً ، �مــا هــدف ال�حــث )عامــً
إلى اخت�ار الفروق بین النوعین. وطبق ال�احثون �الإضافة إلى است�انة العوامل السـتة 
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النسخة المختصرة من است�انة الخمس الكبرى. وتُشیر نتـائج ال�حـث إلـى تمتـع اسـت�انة 
�مــــا اتفقــــت البن�ــــة العامل�ــــة  ٠٠,٨٤ - ٠٧٧٨�معـــاملات ث�ــــات جیــــدة تراوحــــت بــــین 

للاســت�انة علــى العینــة الصــر��ة مــع النمــوذج المقتــرح، وتبــین أن الارت�ــاط بــین العوامــل 
ضع�ف مما �شیر إلى استقلالیتها. �ما توضح النتـائج تمتـع الاسـت�انة �صـدق تقـار�ي 
جیـــد. و�النســـ�ة للفـــروق بـــین الـــذ�ور والإنـــاث فقـــد ظهـــرت فـــروق فـــي أ�عـــاد الانفعال�ـــة 
والتواضع الأمانـة والان�سـاط�ة و�قظـة الضـمیر لصـالح الإنـاث فـي حـین �انـت الفـروق 

 لصالح الذ�ور في �عد المقبول�ة.
 للشخصـ�ة  الخمسـة  العوامـل  مقـای�س  قدرة   Ashton&Lee(2019)  و�فحص 

 ع�ـارة) ۱۰۰ صـورة( المراجعـة للشخصـ�ة السـتة العوامل است�انة في الت�این  تفسیر  في
 ُ�عــد  فــي الت�ــاین فســرت  الكبــرى  الخمســة أ�عــاد  �عــض  أن إلــى النتــائج وتُشــیر. والعكــس
 الت�ــاین تفسـیر فـي العمـوم فـي الخمسـة العوامـل مقـای�س فشـلت  لكـن. التواضـع-الأمانـة

 .للشخص�ة الستة العوامل الكلي لأ�عاد 
 لاســـــت�انة المختصـــــرة النســـــخة وث�ــــات  صـــــدق مـــــن) ۲۰۱۹( الضـــــ�ع وتحقــــق

 بلغـت  عینـة علـى )de Vries إعـداد  مـن ع�ـارة ٢٤ نسـخة( للشخصـ�ة السـتة العوامـل
 اســـت�انة تطبیـــق خـــلال مـــن التلازمـــي الصـــدق ال�احـــث  واســـتخدم. ومعلمـــة معلـــم ۱۰۰

 تمتــع إلــى النتــائج وتشــیر). غنــ�م إعــداد: ع�ــارة ٦٠  نســخة( للشخصــ�ة الســتة العوامــل
 .محك متوسط وصدق تمییزي  �صدق المق�اس

ــ�م وقامــــت  ــا فــــي) ۲۰۱۹( غنــ ــتة العوامــــل عــــن �حثهــ ــ�ة الكبــــرى  الســ  للشخصــ
 العوامل است�انة وث�ات  صدق من  �التحقق  الإلكتروني  �التنمر  �منبئات   �الذات   والشفقة
ا ٥٢٩بلغــت  عینــة علــى) ع�ــارة ٦٠ نســخة( الســتة ا طال�ــً  ال�احثــة واســتخدمت . جامع�ــً

. والث�ــات  الصــدق مــن للتحقــق الطرف�ــة المقارنــة وصــدق الاستكشــافي العــاملي التحلیــل
. مرتفـع بث�ـات  تتمتـع �مـا أ�عـاد، سـتة علـى  الاسـت�انة  ع�ـارات   تش�ع  إلى  النتائج  وتُشیر
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 الأفضـل ُ�عـد  المتعامد ول�س المائل الذي التدو�ر على اعتماده  ال�حث   هذا  على  و�ؤخذ 
 .الشخص�ة مقای�س مع

مــن عــدم لفحــص مــا إذا  Thielmann,et.al(2020)وتنطلــق فرضــ�ة �حــث 
النسخ المختلفة المترجمة لمق�اس العوامل الستة للشخص�ة وجود اخت�ار رسمي تعكس 
صورًا متكافئة لأ�عـاد المق�ـاس. و�التـالي هـدف ال�حـث إلـى إجـراء اخت�ـار واسـع المـدى 

 عبـر) ع�ـارة ١٠٠ نسـخة( المـنقح  للشخصـ�ة  السـتة  العوامـل  مق�ـاس  فـي  لق�اس الت�این
ــتم ــدث  یـ ــا التحـ ــیو�ة أورو��ـــة دول فـــي بهـ ــد ). ٣٠٤٨٤ن= ( وأسـ ــة وتؤ�ـ ــة النمذجـ  البنائ�ـ

 ممـــا التكـــو�ني الث�ـــات  التو�یـــدي العـــاملي والتحلیـــل المتعـــددة للمجموعـــات  الاستكشـــاف�ة
 مقارنتــه �مكــن للعوامــل الكــامن والمعنــى المق�ــاس لأ�عــاد  العامل�ــة البن�ــة أن إلــى �شــیر
 معامـل أقصـى بلـغ حیـث  ضع�فة الأ�عاد  بین الارت�اطات  ظهرت  �ما. لغات   عدة  عبر

 .الاست�انة استقلال�ة أ�عاد  �عكس ما ٠.٢٦ ارت�اط
 الســــیلفي لســــلوك النفســــ�ة الــــدوافع عــــن �حثهــــا فــــي) ۲۰۲۰( عــــوف وتحققــــت 

 لاسـت�انة السـ�كومتر�ة الخصـائص  مـن ال�احثة تحققت  وقد . الشخص�ة  �سمات   وعلاقته
 الجامعــة طــلاب  مــن عینــة علــى ع�ــارة) ٦٠ نســخة( للشخصــ�ة الكبــرى  الســتة العوامــل
ــت  ا ۱۷۳ بلغــــ ــة طال�ــــــً ــة واســــــتخدمت . وطال�ــــ ــاملي التحلیــــــل ال�احثــــ  الاستكشــــــافي العــــ

 السـتة العوامـل اسـت�انة تتمتـع �ما عوامل، ستة  عن  العاملي  التحلیل  وأسفر.  والتو�یدي
ــ�ة الكبـــرى  ــدق للشخصـ ــع تلازمـــي �صـ ــت�انة مـ ــة العوامـــل اسـ ــ�ة الكبـــرى  الخمسـ  للشخصـ
 .التدو�ر المتعامد  على اعتماده ال�حث  هذا على و�ؤخذ  مرتفع، وث�ات 

 ٤٨ فـي النـوعین بـین الفـروق  استقصـاء إلى  Lee&Ashton(2020)  وهدف
 نســـخة( للشخصـــ�ة الكبـــرى  الســـتة العوامـــل اســـت�انة بتطبیـــق قامـــا حیـــث  مختلفـــة؛ ثقافـــة
 وشــــرق  وآســـیو�ة أورو��ـــة دول مـــن فـــردًا ٣٤٧١٩٢قوامهـــا  عینـــة علـــى) ع�ـــارة ١٠٠

ــط�ة ــیر. أوسـ ــائج وتُشـ ــود  إلـــى النتـ ــورق  وجـ ــة ذات  فـ ــائ�ة دلالـ ــي إحصـ ــد  فـ ــة ُ�عـ  الانفعال�ـ
  .اقتصادً�ا المتقدمة الدول في بروزًا أكثر و�ان الإناث  لصالح التواضع - والأمانة
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لتحقــق مــن الخصــائص بهــدف ا )٢٠٢٠( وآخــر�ن الراجح�ــة جــاءت دراســةو 
للعوامــل الســتة للشخصــ�ة، علــى عینــة مــن طل�ــة  ٦٠-الســ�كومتر�ة لمق�ــاس هكســاكو

ا وطال�ة طال�ً  ٧٨٤المدرسة والجامعة في سلطنة عمان. وقد تكونت عینة الدراسة من 
مـنهم  ٤٤٤ا). أجـاب عام ـً ١٥.٣١من الصفین التاسع والحادي عشر (متوسط العمـر 

على نسختي التقر�ر الذاتي، وتقی�م الأقران؛ بینما أجـاب الآخـرون علـى نسـخة التقر�ـر 
ا وطال�ـة مـن طال� ـً ٤٢١ا مـن الذاتي فقط. �الإضافة إلى ذلك، فقـد تكونـت العینـة أ�ضـً 

ا)، أجـابوا علـى اسـتمارة التقر�ـر الـذاتي عام ـً ١٩.٩٤المرحلة الجامع�ة (متوسـط العمـر 
فقط. تم التحقـق مـن البن�ـة العامل�ـة للمق�ـاس �اسـتخدام التحلیـل العامـل التو�یـدي، وقـد 

ع�ــارة فــي �ــل مــن  ٥١أوضــحت النتــائج وجــود بن�ــة عامل�ــة �ســتة عوامــل مكونــة مــن 
نسختي التقر�ـر الـذاتي وتقیـ�م الأقـران علـى عینـة المدرسـة، و�ن�ـة عامل�ـة �سـتة عوامـل 

ع�ــارة علــى طل�ــة الجامعــة. �مــا أشــارت النتــائج إلــى وجــود مؤشـــرات  ٦٠مكونــة مــن 
حسن مطا�قة ومعاملات ث�ات جیـدة للمق�ـاس، ف�مـا عـدا انخفـاض معامـل الث�ـات لكـل 
من عاملي الانفتاح على الخبرة والقبول؛ لذلك، من المهم الحذر عنـد اسـتخدام مق�ـاس 

ــاكو ــان،  ٦٠-هكسـ ــلطنة عمـ ــن فـــي سـ ــق مـ ــرى للتحقـ ــات أخـ ــراء دراسـ ــة إجـ ــع أهم�ـ مـ
 .خصائصه الس�كومتر�ة على عینات مختلفة

إلى إعداد صورة معر�ة لمق�ـاس العوامـل السـتة ) ٢٠٢١ملحم (  وهدفت دراسة
ــورة  ــ�ة (الصـ ــرف HEXACO-60للشخصـ ــاس للتعـ ــ�كومتر�ة للمق�ـ ــة سـ ــراء دراسـ ) و�جـ

) ١٣٧٥علــى مــدى صــلاح�ة المق�ــاس للبیئــة الســور�ة، بلــغ عــدد أفــراد عینــة الدراســة (
ا عــــدة للتأكـــد مـــن صــــدق المق�ـــاس وث�اتــــه،  ا، واســــتخدمت الدراســـة طرقـــً ا جامع�ـــً طال�ـــً
ــً�ا مـــن الث�ـــات والصـــدق للمق�ـــاس، وتـــم اســـتخدام التحلیـــل  ــا قـــدرًا مناسـ وأظهـــرت نتائجهـ
العـــاملي �طر�قـــة المكونـــات الأساســـ�ة للتأكـــد مـــن الصـــدق العـــاملي للمق�ـــاس، وأشـــارت 

التواضــــع،  -نتــــائج ال�حــــث إلــــى اســــتخلاص ســــتة عوامــــل للشخصــــ�ة هــــى: (الصــــدق
 الانفعال�ة، الإن�ساط، الانفتاح على الخبرة، الطی�ة، �قظة الضمیر).



 

 
 
 

 
 

۳۸ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

إلــى التعــرف علــى البنــاء العــاملي للعوامــل الســتة  )٢٠٢٢نــدا (وهــدفت دراســة 
، �الإضــافة للكشــف عــن إمكان�ــة (HEXACO)الكبــرى للشخصــ�ة فــي ضــوء نمــوذج 

التنبؤ �التلكؤ الأكاد�مى من خلال العوامل الستة الكبرى للشخص�ة لدى طل�ـة الثانو�ـة 
ــا ( ــة قوامهـ ــى عینـ ــة علـ ــق الدراسـ ــم تطبیـ ــة، وتـ ــة ٤٦٠العامـ ــة العامـ ) مـــن طـــلاب الثانو�ـ

�محافظة �فر الش�خ، واستخدمت ال�احثة الأسالیب الإحصائ�ة ال�ارامتر�ة مثل التحلیل 
العــاملي الإستكشــافي، والتحلیــل العــاملي التو�یــدي، ومعامــل ارت�ــاط بیرســون، وتحلیــل 
الإنحـــدار المتعـــدد المتـــدرج للتحقـــق مـــن فـــروض ال�حـــث. وتوصـــل ال�حـــث إلـــى النتـــائج 
التال�ة: أن العوامل الستة الكبرى للشخص�ة لدى طل�ة الثانو�ة العامة ع�ارة عن عامل 
 كــامن عــام تنــتظم حولــه العوامــل المشــاهدة الســت. متفقــة فــي ذلــك مــع دراســة الفضــالي

 )۲۰۱٦(  وأحمد 
إلى التعرف على الخصائص السـ�كومتر�ة )  ٢٠٢٢القحطانى (هدفت دراسة  و 
للعوامــل الســتة للشخصــ�ة فــي البیئــة الســعود�ة، وتــم  HEXACO)-(60   لمق�ــاس

)، ١١٦٧تطب�قــه علــى عینــة الدراســة التــي تكونــت مــن المــراهقین والراشــدین وعــددهم (
). إن معــاملات قــ�م ث�ــات ألفــا �رون�ــاخ لــدى عینــة ٦٠٨) مــن الإنــاث، و(٥٥٩مــنهم (

)، بینمـا قــ�م معـاملات ث�ـات ألفــا �رون�ـاخ لــدى ٠.٦٨-٠.٦٠المـراهقین تراوحـت بــین (
)، �مـــا أن قـــ�م معـــاملات ث�ـــات التجزئـــة ٠.٧١-٠.٦٦عینـــة الراشـــدین تراوحـــت بـــین (

) بینمــا قــ�م ث�ــات التجزئــة ٠.٨٨-٠.٧٧النصــف�ة لــدى عینــة المــراهقین، تراوحــت بــین (
). وقــد أشــارت نتــائج الدراســة ٠.٩٠-٠.٨١النصــف�ة لــدى عینــة الراشــدین تــراوح بــین (

إلــى تمتــع المق�ــاس �معــاملات ث�ــات ألفــا �رون�ــاخ لــدى عینــة المــراهقین تراوحــت بــین 
ــدین تراوحـــــــت بـــــــین (٠.٦٨-٠.٦٠( ــا أن ٠.٧١-٠.٦٦) ولـــــــدى عینـــــــة الراشـــــ )، �مـــــ

ــین ( ــت بـ ــد تراوحـ ــراهقین فقـ ــة المـ ــدى عینـ ــف�ة لـ ــة النصـ ــات التجزئـ ــاملات ث�ـ -٠.٧٧معـ
ــین (٠.٨٨ ــراوح بـ ــد تـ ــدین قـ ــة الراشـ ــدى عینـ ــف�ة لـ ــة النصـ ــات التجزئـ ــا ث�ـ -٠.٨١) بینمـ
). �مــا أشــارت نتــائج الدراســة إلــى تمتــع المق�ــاس �صــدق اتســاق داخلــي وتكــون ٠.٩٠
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) ع�ــــارة لــــدى عینــــة المــــراهقین والراشــــدین فــــي البیئــــة ٥٧المق�ــــاس �صــــورته النهائ�ــــة (
الســعود�ة، وقــد بــین التحلیــل العــاملي تشــ�ع ع�ــارات المق�ــاس علــى ســتة عوامــل، وقــد 

-بینـــت النتـــائج وجـــود فـــروق بـــین المـــراهقین والراشـــدین فـــي العوامـــل التال�ـــة: الصـــدق 
التواضع، والانفعال�ة، الان�ساط، القبول، �قظ الضمیر لصـالح الراشـدین، ووجـود فـروق 
بین المراهقین والراشـدین فـي عامـل الانفتـاح علـى الخبـرة لصـالح المـراهقین، �مـا بینـت 
النتائج وجود فروق في عـاملي الانفعال�ـة و�قظـة الضـمیر بـین الـذ�ور والإنـاث لصـالح 
الإناث، ووجود فروق بین الـذ�ور والإنـاث فـي عـاملي الان�سـاط والانفتـاح علـى الخبـرة 
لصالح الذ�ور، وعدم وجود فـروق فـي عـاملي الصـدق والتواضـع، والقبـول بـین الـذ�ور 

 . والإناث 
إلـــى التحقـــق مـــن الخصـــائص  )٢٠٢٠البهنســـاوي، وعـــدوي (ت دراســـة هــدفو 

ومتر�ة لقائمة العوامل السـتة للشخصـ�ة الکاملـة والمختصـرة لـدى طـلاب الجامعـة كالس�
فــي مصـــر وقطـــر، وتعـــرف الفـــروق التـــي تعــزي للثقافـــة والنـــوع، والتفاعـــل بینهمـــا علـــى 

مسـتوى سـمات الشخصـ�ة   كقائمة العوامـل السـتة للشخصـ�ة الکامـل والمختصـر، و�ـذل
مــــن طــــلاب  ٨٧٨، بواقــــع ١١١٣فــــي الثقــــافتین. أجر�ــــت الدراســــة علــــى عینــــة بلغــــت 

ا �متوسـط عمـري  ٢٢إلـى  ١٨الجامعة في مصر؛ وتتراوح أعمـارهم بـین    ١٩.٤٣عامـً
من طلاب جامعة قطر، وتتـراوح أعمـارهم  ٢٣٥عامًا،  ٠.٩٢عامًا، وانحراف مع�اري  

ا �متوســـط عمـــري  ٢٥-١٨بـــین  ا، وانحـــراف مع�ـــاري  ١٩.٥٣عامـــً ا،  ١.١٠عامـــً عامـــً
أظهــرت النتــائج القــدرة علــى اســتخلاص العوامــل الســتة للشخصــ�ة فــي الصــورة الکاملــة 
ــر�ة  ــة المصـ ــي البیئـ ــدي فـ ــافي والتو�یـ ــاملي الاستکشـ ــل العـ ــتخدام التحلیـ ــرة �اسـ والمختصـ
والقطر�ة، وتتسم القائمة �صـدق تلازمـي جیـد مـع السـمات الخمـس الکبـرى للشخصـ�ة، 
وث�ات جید. �النسـ�ة للفـروق وفـق لمتغیـر الثقافـة �انـت الفـروق لصـالح القطـر�ین علـى 
متغیـــــــرات (الخـــــــوف، والقلـــــــق، الانفعال�ــــــــة، تقـــــــدیر الـــــــذات الاجتمـــــــاعي، والحیو�ــــــــة، 
ــة،  ــال، اللاتقلید�ــ ــدأب، وتــــوخي الکمــ ــة، والــ ــة، والمقبول�ــ ــفح، والدماثــ ــاط�ة، الصــ والان�ســ



 

 
 
 

 
 

٤۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

والانفتــاح علــى الخبــرة، والإیثــار) للقائمــة الکاملــة والمختصــرة. �مــا تشــیر النتــائج إلــى 
فروق وفق النوع لصالح الذ�ور على متغیر الصفح للقائمة الکاملة والمختصرة، وعلى 
ــرأة  ــاعي، والجـ ــذات الاجتمـ ــدیر الـ ــرات تقـ ــى متغیـ ــة، وعلـ ــة الکاملـ ــول للقائمـ ــر الفضـ متغیـ
الاجتماع�ة للقائمة المختصرة، �ما �انت الفروق لصالح الإناث في متغیرات الخـوف، 

ونـات كوالانفعال�ة، والتقدیر الجمالي، والإبـداع وللقائمـة الکاملـة والمختصـرة. جـاءت الم
ــة  ــى القائمـ ــط علـ ــتوى المتوسـ ــوق المسـ ــوذج فـ ــذا النمـ ــي هـ ــ�ة فـ ــتة للشخصـ ــ�ة السـ الأساسـ
الکاملة والمختصرة للعینة المصر�ة والقطر�ـة ماعـدا �عـد المقبول�ـة فـي الصـورة الکاملـة 

 .للعینة المصر�ة حیث جاء المستوى دون المتوسط
تناولت   التى  الدراسات  النوع ثانً�ا:  على  بناءًا  الشخص�ة  أنماط  في  الاختلاف 

 ي:  جتماعالا
 لمتغیــر وفقــا الشخصــ�ة أنمــاط فــي الاخــتلاف مــن تحققــت  التــي تعــددت الدراســات 

 لعــدة ســمات الشخصــ�ة فــي والإنــاث  الــذ�ور بــین الاخــتلاف و�عــود  الاجتمــاعي، النــوع
ــا عوامــــل ــالیب  اخــــتلاف منهــ ــئة أســ ــة التنشــ ــذ�ور الاجتماع�ــ ــاث، للــ ــافة والإنــ ــى  إضــ إلــ

ــة ــة العوامـــل مـــن مجموعـ ــة البیئ�ـ ــة والمجتمع�ـ ــؤثر التـــي والثقاف�ـ ــذ�ور مـــن �ـــل فـــي تـ  الـ
 �ــه المح�طــة البیئــة مــع الفــرد  تفاعــل فــإن ذلــك، إلــى �الإضــافة, �شــكل مختلــف والإنــاث 
شخصـیتة  ونضـج بنـاء فـي تـؤثر جدیـدة تجـارب  ینـتج العمـر ممـا فـي  تقدمة  مع  �ختلف

,2016)Hilal,et.al-Abu( . 
 ســواء -الدراســات  مــن �ثیــر أن إلــى Ashton&Lee(2007) مــن �ــل أشــار فقــد 

 فـي والإنـاث  الذ�ور بین فروق  وجود  إلى خلصت  -إمبر�ق�ة أم  معجم�ة  كانت دراسات 
 الصـــفات  أعلـــى مـــن مســـتوى  لـــدیهن الإنـــاث  وأن الانفعال�ـــة، المرت�طـــة �عامـــل الصـــفات 
قــد  أو مــن �قتــرب  اخــتلاف حجــم مــع �الــذ�ور مقارنــة والانفعــالات  �العاطفــة المرت�طــة

 وصـفه یـتم الـذي العوامـل أكثـر هـو  العامـل  وأن هـذا  مع�ـاري،  انحـراف  واحـد   إلى  �صل
 .من الذ�ورة أكثر �الأنوثة تتعلق �مصطلحات 
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 و�قظـة للتجر�ـة، الانفتاح مثل أخرى  عوامل في أعلى مستوى   الإناث   �ما أظهرت  
 مســتوى  تظهــرن  �مــا أن الإنــاث  . متكــرر �شــكل التواضــع-والقبــول، والأمانــة الضــمیر،

 لا هـــذا ولكـــن والمرونـــة، واللطـــف التســـامح مثـــل �ـــالقبول المرت�طـــة مـــن الســـمات  أعلـــى
 عنـــد  القبـــول مـــن أعلـــى مســـتوى  �ظهـــرون  قـــد  الـــذین �عـــض الـــذ�ور یوجـــد  لا أنـــه ُ�عنـــي

 )Weisberg,et.al,2011( الاناث  �عض  مع �أفراد  مقارنتهم
و�عــرض الجــدول التــالي نتـــائج مجموعــة مــن الدراســات الســـا�قة التــى تحققــت مـــن 
ــاط  ــى أنمـ ــز علـ ــم التر�یـ ــثُ تـ ــ�ة، حیـ ــاط الشخصـ ــي أنمـ ــاث فـ ــذ�ور والإنـ ــین الـ ــروق بـ الفـ

 الشخص�ة التى ظهرت فیها فروق ذات دلالة إحصائ�ة فقط في �ل دراسة. 
خلاصــة نتــائج الدراســات الســا�قة حــول الفــروق فــي أنمــاط الشخصــ�ة ): ٢جــدول (

 وفقًا للنوع الاجتماعي
المق�اس   الدولة  العینة  الدراسة 

 المستخدم
 اتجاه الفروق  عوامل الشخص�ة 

Schmitt,et.
al 2008) 

 طلاب   من   عینة
 ومن   الجامعة
  بلغت  ال�الغین 

 . فردًا ١٧٦٣٧

 العوامل ثقافة ٥٥
  الخمسة
 الكبرى 

 للشخص�ة 

 العصاب�ة -
 الان�ساط�ة  -
 المقبول�ة -
 الضمیر  �قظة -

 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -

الكل�انى  
)٢٠٠٩ ( 

من طل�ة    ١٣٢٧
 الجامعة  

سلطنة  
 عمان 

العوامل 
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة  -
 القبول  -
 �قظة الضمیر  -
 الانفتاح للتجر�ة -

 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -

Ashton&L
ee (2009)   

طل�ة    ٩٣٦ من 
  ٧٣٤الجامعة+  

أفراد  من 
المجتمع  
 الراشدین

-هكساكو كندا
٦٠ 

 -الأمانة -
 التواضع

 الانفعال�ة -

 الإناث -
 الإناث -

Bashiri,et.
al(2011) 

 الإناث - الانفعال�ة  - هكساكو ایران  طالً�ا  ٦١٦
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

  ۲۷۰(  جامعً�ا
  ۳۷۳  ذ�ور،
 )إناث

  صورة(
١٠٠  
 ) ع�ارة

 المقبول�ة -
 الضمیر  �قظة -
 الان�ساط�ة   -

 الإناث -
 الذ�ور -
 الذ�ور -

Weisberg,e
t.al(2011) 

أفراد   ٢٦٤٣ من 
المجتمع  

-١٧(الأعمار  
 عامًا)  ٨٥

العوامل  كندا
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة -
 القبول -
 الان�ساط�ة  -

 الإناث -
 الإناث -
 الذ�ور -

Rahmani&
Lavasani(2

012) 

طل�ة    ١٧٧ من 
 الجامعة 

العوامل  إیران
الخمسة  
 الكبرى 

 القبول -
 الانفتاح للتجر�ة -

 الإناث -
 الإناث -

Romero,et.
(2015) al 

من    ٨٦٧
الراشدین 

من   (الأعمار 
 عامًا)  ٧٧-٢١

-هكساكو أس�ان�ا 
١٠٠ 

 الإناث - الانفعال�ة -

Lee&Asht
on 

(2016)   

من     ٢٨٦٨
 طل�ة الجامعة 

-هكساكو كندا
١٠٠ 

 -الأمانة -
 التواضع

 الانفعال�ة -

 الإناث -
 الإناث -

Huszczo&
Endres(20

17)   

طل�ة    ٣٢٥ من 
 الجامعة 

العوامل  أمر�كا 
الخمسة  
 الكبرى 

 العصاب�ة -
 �قظة الضمیر  -
 القبول -

 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -

Međedović
,et.al 

(2019)    

من    ۱۱۲۷ فردًا 
العام ،  المجتمع 

ا  طال�ً   ٣٤٥و
 اجامع�ً 

-هكساكو صر��ا 
١٠٠ 

 الانفعال�ة -
 -الأمانة   -

 التواضع
 الان�ساط�ة  -
 �قظة الضمیر   -
 المقبول�ة -

 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الذ�ور -

Lee&Asht
on 

(2020) 

  فردًا  ٣٤٧١٩٢
  أورو��ة  دول  من

 وشرق   وآسیو�ة

 ثقافة  ٤٨
 مختلفة

-هكساكو
١٠٠ 

 الانفعال�ة -
-الأمانة  -

 التواضع

 الإناث -
 الإناث -
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 أوسط�ة 

البهنساوي،  
وعدوي  

)٢٠٢٠ ( 

بلغت   عینة 
بواقع  ١١١٣  ،
من طلاب   ٨٧٨

في   الجامعة 
  ٢٣٥و  ،مصر

طلاب  من 
 . جامعة قطر

مصر 
 وقطر 

(HEXA
-CO

100,60) 

 الصفح -
 الفضول  -
تقــــــدیر الـــــــذات   -

 الاجتماعي
ــرأة  - الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الاجتماع�ة
 الخوف -
 الانفعال�ة  -
 التقدیر الجمالي -
 الإبداع -

 الذ�ور -
 الذ�ور -
 الذ�ور -

 
 الذ�ور -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -
 الإناث -

القحطانى 
)٢٠٢٢ ( 

من   عینة 
المراهقین  

مكونة  والراشدین 
)،  ١١٦٧(من  
) من  ٥٥٩منهم (

الإناث، 
من    )٦٠٨و(

 .الذ�ور

HEXA) السعود�ة
 60)-CO  

 الانفعال�ة -
 �قظة الضمیر   -
 الان�ساط -
على    - الانفتاح 

 الخبرة 
الصدق   -

 والتواضع 
 القبول -

 الإناث -
 الإناث -
 الذ�ور -
 الذ�ور -
یوجد   - لا 

 فروق 
یوجد   - لا 

 فروق 

 :التالي السابق العرض من یتضح
 بیئـات  فـي مرتفـع وث�ات  �صدق تتمتع للشخص�ة الكبرى  الستة العوامل است�انة  أن -

ــة : مختلفـــــــــــــــــــــــة ــة ، (Lee&Ashton,2009;2018)الإنجلیز�ـــــــــــــــــــــ والنرو�ج�ـــــــــــــــــــــ
(Ørnfjord,2018) ، ــر��ة ــة ، (Međedović,et.al,2019)والصــــــــــــــ وال�ا�ان�ــــــــــــــ

(Wakabayashi,2014) ، ــ�ة ــة  والفرنســـــــــــ ، (Boies,et.al,2004)والكورو�ـــــــــــ
؛ ٢٠٢٠؛ عـــوف، ٢٠١٩؛ غنـــ�م، ٢٠١٦ وأحمـــد، (الفضـــالي مصـــر فـــي والعر��ـــة

وفـي  ).۲۰۱۸(  الراجح�ـة  عمـان  )، وفي٢٠٢٢؛ ندا،  ٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي،  



 

 
 
 

 
 

٤٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 فـي لكن) في البیئة السعود�ة، ٢٠٢٢القحطانى (و  )،٢٠٢١ملحم (البیئة السور�ة  
 ع�ـارة ٦٠ نسـخة علـى السـ�كومتر�ة الخصـائص  مـن التحقـق اقتصـر العر��ة  البیئة
وتتفــق الدراســة الحال�ــة مــع  .والثقافــة للنــوع التــي تعــزى  للفــروق  التطــرق  یــتم لــم كمــا

الســ�كومتر�ة  الخصــائص  مــن هــذه الدراســات فــي الهــدف مــن الدراســة وهــو التحقــق
 لقائمة العوامل الستة الكبرى للشخص�ة.  

ــت  - ــات  تنوعـــــ ــات  عینـــــ ــا�قة الدراســـــ ــث  الســـــ ــملت  حیـــــ ــلاب  شـــــ ــة (غنـــــــ�م،  طـــــ جامعـــــ
 Međedović et؛ Ørnfjord,2018؛ Wakabayashi, 2014؛٢٠١٩

al.,2019 ،(ــالغین ــار  و�ـ  Lee&Ashton,2020; Međedović et)��ـ

al.,2019)،  ،٢٠١٩)، ومعلمــین (الضــ�ع، ٢٠١٨وطــلاب مــدارس (الراجح�ــة .(
وتتفــق الدراســة الحال�ــة مــع هــذه الدراســات فــي اخت�ــار عینــة الدراســة وهــي طــلاب 

 الجامعة. 
 وصـــدق بث�ــات  للشخصــ�ة الكبــرى  الســتة العوامـــل لاســت�انة الفرع�ــة الأ�عــاد  تتمتــع -

�حـوث  نتائج تظهر �ما �الاستقلال�ة الأ�عاد  تتسم  �ما  مختلفة،  بیئات   في  مرتفعین
(Wakabayashi,2014;Lee& 

Ashton,2004;Ørnfjord,2018;Međedović et al.,2019). 
 للشخصـ�ة الكبرى  الخمسة العوامل است�انة مع جید  تلازمي �صدق  الاست�انة  تتسم -

 Lee&Ashton,2004;Boies et)فـــــــــــي بیئـــــــــــات مختلفـــــــــــة 
al.,2004;Lee&Ashton,2008;Ashton& 

Lee,2009;Babarović&Šverko,2013 ــ�ع، ؛ ؛ عــــــــــــــــــــوف، ٢٠١٩الضــــــــــــــــــ
٢٠٢٠.( 

تت�ــاین الفــروق التــى تعــزى للثقافــة والنــوع، وتؤ�ــد أغلــب نتــائج ال�حــوث أن الإنــاث  -
 ,Schmitt)أعلـــــــــــــــــى فـــــــــــــــــي الانفعال�ـــــــــــــــــة و�قظـــــــــــــــــة الضـــــــــــــــــمیر 

Realo,Voracek&Allik,2008;Costa et al.,2001;Međedović et 

al.,2019;Lee&Ashton,2020) . 
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 فروض ال�حث: 
في   .١ الجامعة  طلاب  لدى  للشخص�ة  الستة  العوامل  لنموذج  عاملي  بناء  یتوافر 

 مصر من خلال ستة عوامل.
في   .٢ الجامعة  طلاب  لدى  للشخص�ة  الستة  العوامل  لنموذج  عاملي  بناء  یتوافر 

 الكو�ت من خلال ستة عوامل.
ا للشخصــ�ة الســتة العوامــل قائمــة علــى إحصــائ�ة دلالــة ذات  فــروق  توجــد  .٣  لــدى وفقــً

 .)إناث /ذ�ور( الجامعة ترجع لمتغیر النوع طلاب  من الدراسة أفراد عینة
ا للشخصــ�ة الســتة العوامــل قائمــة علــى إحصــائ�ة دلالــة ذات  فــروق  توجــد  .٤  لــدى وفقــً

 .)مصر/الكو�ت ( الجامعة ترجع لمتغیر الثقافة طلاب  من الدراسة أفراد عینة
 أداة ال�حث:  

 The HEXACOقائمة العوامل الستة للشخص�ة المراجعة (ه�كساكو): 
Personality Inventory-Revised : 

 لــــــــــــــــــ ع�ــــــــــارة۱۰۰- الاســــــــــت�انة الكاملــــــــــة المراجعــــــــــة تــــــــــم الاعتمــــــــــاد علــــــــــى
(Lee&Ashton,2018) ، البهنســاوي، وعــدوي ترجمــة و�عــداد للبیئــة العر��ــة �ــل مــن

بنــدًا موزعــة �التســاوي  ١٦بنــد �مثــل �ــل عامــل رئــ�س بـــ  ۱۰۰مــن  وتتكــون ). ٢٠٢٢(
على أر�عة أ�عاد فرع�ة، فضلاً عن وجود أر�عة بنود أخرى ل�عد فرعي ُ�سمى (الإیثـار 

ا �الإضـافة ل�عـد فرعـ ٢٤مق�ال العـدواة)، و�هـذا یبلـغ عـدد الأ�عـاد الفرع�ـة   يُ�عـدًا فرع�ـً
وهو الإیثار في مقابل العداوة. و�ـتم الإجا�ـة ة علـى �ـل بنـد وفـق لخمسـة بـدائل، وهـي 

ا=٤=، تنطبــق علـيّ =٥(تنطبـق علــيّ �شـدة  = ، لا تنطبـق علــيّ ٣، تنطبــق علـيّ أح�انــً
) �النســ�ة للبنــود الموج�ــة، والبنــود الســلب�ة یــتم تصــح�حها ١، لا تنطبــق علــيّ �شــدة =٢

ــ �ـــالعكس. ــ يو�مكـــن توضـــ�ح البنـــود الخاصـــة �كـــل عامـــل رئ�سـ ا  ةوالأ�عـــاد الفرع�ـ ــً وفقـ
 ). ٢٠٢٢للجدول التالي �ما قام �إعدادها �ل من البهنساوي، وعدوي (



 

 
 
 

 
 

٤٦ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

توز�ع البنود على العوامل الرئ�س�ة والأ�عاد لفرع�ة للصورة  ): ٣جدول (
 الكاملة من قائمة العوامل الستة للشخص�ة. 

 بند  ١٠٠توز�ع بنود الصورة الكاملة الــ  الأ�عاد
 (H)التواضع  –الأمانة 

 
 ٧٨-*٥٤-٣٠-*٦ الإخلاص
 * ٨٤-٦٠-*٣٦-*١٢ الإنصاف 

 * ٩٠-*٦٦-*٤٢-١٨ تجنب الطمع
 * ٩٦-*٧٢-٤٨-٢٤ التواضع

 (E)الانفعال�ة 

 
 * ٧٧-٥٣-*٢٩-٥ الخوف
 ٨٣-*٥٩-*٣٥-١١ القلق 

 * ٨٩-٦٥-*٤١-١٧ الاعتماد
 *٩٥-٧١-٤٧-٢٣ التأثر العاطفي 

 * ٧٦-*٥٢-٢٨-٤ تقدیر الذات الاجتماعي   (X)الان�ساط�ة 
 * ٨٢-٥٨-٣٤-*١٠ الجرأة الاجتماع�ة

 ٨٨-٦٤-٤٠-*١٦ حسن المعاشرة
 * ٩٤-*٧٠-٤٦-٢٢ الحیو�ة 

 * ٧٥-*٥١-٢٧-٣ الصفح    (A)المقبول�ة 
 ٨١-٥٧-٣٣-*٩ الدماثة
 * ٨٧-*٦٣-٣٩-*١٥ المرونة 
 * ٩٣-٦٩-٤٥-*٢١ الصبر 

 * ٧٤-*٥٠-٢٦-٢ التنظ�م    (C)�قظة الضمیر 
 * ٨٠-*٥٦-٣٢-٨ الدأب

 ٨٦-٦٢-*٣٨-١٤ توخى الكمال 
 * ٩٢-٦٨-*٤٤-*٢٠ الحصافة 

 ٧٣-٤٩-*٢٥-*١ التقدیر الجمالى  (O)الانفتاح على الخبرة 
 * ٧٩-*٥٥-٣١-٧ الفضول 
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 * ٨٥-٦١-٣٧-*١٣ الإبداع
 * ٩١-٦٧-٤٣-*١٩ اللاتقلید�ة

 * ١٠٠-*٩٩-٩٨-٩٧ الإیثار

 *تُعنى أن البند تم ص�اغته �صورة سلب�ة و�تم تصح�حه �طر�قة معكوسة. 
 نتائج ال�حث: 

  العوامل لنموذج عاملي بناء : "یتوافروالذى ینص علىنت�جة الفرض الأول 
   .عوامل" ستة خلال من  مصر  في الجامعة طلاب لدى للشخص�ة الستة

 الإحصــائ�ة الب�انــات  معالجــة مــن لل�ــاحثین أمكــن الفــرض  صــحة مــن وللتحقــق
 و�مـــا والتو�یــدي الاستكشـــافي العــاملي التحلیـــل إجــراء أمكـــن حیــث  مــن أســـلوب  �ــأكثر
 و�مكـن المصـر�ة، للعینـة �النسـ�ة �رون�ـاخ ألفـا وث�ـات  الـداخلي،  الاتسـاق  حسـاب   أمكن

 :یلي �ما النتائج توض�ح
 الاستكشافي: العاملي الصدق

 تحلیـل ثُـم الاخت�ـار،  ارت�ـاط  مُعـاملات   حسـاب   علـى  العاملي  التحلیل  فكرة  تقوم
 حسـاب  تـم التعیـین �فاءة من  وللتأكد   لِظُهورِها،  أدت   التى  العوامل  إلى  الارت�اطات   هذه

 وفقـا، Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)اخت�ـار
 علـى دلالـة ُ�عطـي ، ممـا٠.٥٠ مـن أعلـى الق�مـة تكون  أن �جب Kaiser �ایزر لمحك

 بلغـت  KMO اخت�ار نتائج خلال ومن المطلوب،  المستوى   في  عمومًا  الارت�اطات   أن
ــرًا ُ�عطــــي ممــــا) ۸۹۱�۰( ق�متــــه ــدًا مؤشــ  التحلیــــل لحســــاب  الحال�ــــة العینــــة لصــــالح جیــ

 )٤٧٢، ٢٠١٦العاملي، وُ�شیر إلى �فاءة العینة (حسن، 
 Bartlett's Test of برتلیــت  اخت�ــار �كــون  أن ین�غــي ثان�ــة ناح�ــة ومــن

Sphericity الارت�اط�ــة المصــفوفة أن تُعنــي فهــي دالــة تكــون  وعنــدما إحصــائً�ا دالا 
ــوفر ــد  علـــى تتـ ــات  مـــن الأدنـــى الحـ ــة العلاقـ ــراء اللازمـ ــاملي، التحلیـــل لإجـ ــد  العـ ــغ وقـ  بلـ
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

العـــاملي  للتحلیـــل مقبولـــة مصـــفوفة فهـــي و�هـــذا ۰.۰۰۱ برتلیـــت  اخت�ـــار دلالـــة مســـتوى 
 ).٨٣، ٢٠١٢(ت�غزة، 

 المكونــــات  �طر�قــــة الاستكشــــافي العــــاملي التحلیــــل �ــــإجراء ال�احثــــان قــــام وقــــد 
 للمحاور  مائل تدو�ر مع Hotelling لهوتینج  principle Components  الأساس�ة
 الجـــدیر ومـــن عوامـــل، �ســـتة العوامـــل عـــدد  تحدیـــد  �عـــد  Oblimin الأو�ل�مـــین �طر�قـــة
 الناح�ـة مـن والأفضـل الأنسـب  هو المائل �التدو�ر العاملي التحلیل استخدام  أن  �الذ�ر

ــرًا الإحصـــائ�ة ــ�ة ســـمات  لأن نظـ ــا مترا�طـــة الشخصـ ــا�كة ارت�اط�ـــة علاقـــات  و�ینهـ  متشـ
 وقـد  ،المائـل �التـدو�ر العـاملي التحلیل استخدام والأصح  الأفضل  فمن  مستقلة  ول�ست 
 یبلــغ أن �شــترط حیــث  العوامــل تفســیر فــي Kaiser �ــایزر محــك علــى الاعتمــاد  أمكــن
 التشـ�ع محـك بلـغ و�مـا اسـتخراجها، تم التي للعوامل صح�ح واحد  الكامن  الجذر  محك

)، وقــد أمكــن الخــروج ٢٠١٠(أبــو حطــب، وصــادق،  ٠.٣ �العامــل  للبنــد  الجــوهرى 
�ســتة عوامــل مقبولــة، ومتطا�قــة مــع العوامــل الســتة للنمــوذج السداســى للشخصــ�ة لــدى 

 ): ٤طلاب الجامعة المصر�ین، و�مكن توض�ح المصفوفة العامل�ة �ما في جدول (
المصفوفة العامل�ة للتحلیل العاملي �عد التدو�ر المائل �استخدام طر�قة  ): ٤جدول (

المكونات الأساس�ة لهوتلنج لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من طلاب  
 )٦١٢=الجامعة المصر�ین (ن 

العامل   الأ�عاد 
 الأول 

العامل  
 الثاني 

العامل  
 الثالث 

العامل  
 الرا�ع 

العامل  
 الخامس 

العامل  
 السادس 

ق�م 
 الشیوع 

 ٠.٩٥٢      ٠.٩٤٩ اللاتقلید�ة  ١
 ٠.٩٧٧      ٠.٩٢١ الإبداع ٢
 التقدیر ٣

 الجمالى
٠.٩٨١      ٠.٩٠٨ 

 ٠.٩٦٣      ٠.٨٨٦ الفضول  ٤
 ٠.٨٨٨     ٠.٩١٦  الخوف  ٥
 ٠.٩٣٩     ٠.٩١٢  التأثر ٦
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 العاطفي 
 ٠.٨٨٢     ٠.٨٨٩  الاعتماد  ٧
 ٠.٨١٧     ٠.٨٦٩  القلق  ٨
 ٠.٩٨٥    ٠.٩٣٥   المرونة ٩

 ٠.٩٨٧    ٠.٩٢٦   الصفح ١٠
 ٠.٩٨٨    ٠.٩٢٢   الصبر ١١
 ٠.٩٨١    ٠.٩١٠   الدماثة ١٢
١
٣ 

 تقدیر
   الذات

الاجتماع
 ي

   ٠.٨٦٧   ٠.٨٨٩ 

 ٠.٩٣٥   ٠.٨٧٥    الحیو�ة ١٤
 الجرأة  ١٥

الاجتماع� 
 ة

   ٠.٩٢٢   ٠.٧٦٨ 

 حسن ١٦
 المعاشرة 

   ٠.٩٢٩   ٠.٧٦٢ 

 ٠.٩٥٨  ٠.٨٣٥     الإنصاف  ١٧
 تجنب ١٨

 الطمع
    ٠.٩٣٨  ٠.٨١٦ 

 ٠.٩٥٥  ٠.٨١٢     التواضع ١٩
 ٠.٦٣٧  ٠.٨٠٥     الإخلاص  ٢٠
 ٠.٦٩٢ ٠.٧٧٩      الدأب  ٢١
 ٠.٦٣٢ ٠.٦٩٠      التنظ�م ٢٢
 ٠.٦١٧ ٠.٤٤٥      الحصافة  ٢٣
 توخى ٢٤

 الكمال
     ٠.٧٩٧ ٠.٤٠٦ 

١٢.٤٨ الجذر الكامن
٤ 

٢٢.٣٠ ١.٠٠٥ ١.٠٤٤ ١.٤٤٠ ١.٩٢١ ٣.٢٤٧
٦ 



 

 
 
 

 
 

٥۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــاطى ــاین الارت�ـ  الت�ـ
ــل  ــره �ــ ــذى �فســ الــ

 عامل

٥٢.٠١
٨ 

١٣.٥٣
٠ 

٨٨.٠٩ ٤.١٨٧ ٤.٣٤١ ٦.٠٠١ ٨.٠٠٦
٣ 

٥٢.٠١ النس�ة التراكم�ة
٨ 

٦٥.٥٤
٨ 

٧٣.٥٥
٤ 

٧٩.٥٥
٥ 

٨٣.٩٠
٦ 

٨٨.٠٩
٣ 

 

یتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه تشـــ�ع علــى المصــفوفة العامل�ــة ســتة عوامـــل 
ــل الأولاالعرئ�ســـــ�ة، حیـــــثُ نجـــــد أن  ــد تشـــــ�ع عل�ـــــه أر�عـــــة أ�عـــــاد فرع�ـــــة وهـــــى  مـــ قـــ

(اللاتقلید�ــة، والإبـــداع، والتقــدیر الجمـــالى، والفضــول)، وهـــو مــا ُ�مثـــل العامــل الســـادس 
الانفتــاح علــى الخبــرة) فــي نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكــامن (

)، ٥٢.٠١٨)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره العامــل (١٢.٤٨٤للُ�عــد (
 والعامل الثـاني. ) من ت�این الشخص�ة٪٥٢.٠١٨أى أن هذا العامل ُ�فسر ما نسبته (

تش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (الخوف، التأثیر العاطفي، الاعتماد، القلق)، وهو 
مـــا ُ�مثـــل العامـــل الثـــاني (الانفعال�ـــة) فـــي نمـــوذج العوامـــل الســـتة للشخصـــ�ة، وقـــد بلـــغ 

)، و�لغــت نسـ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا ٣.٢٤٧الجـذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (
)، أى أن ٦٥.٥٤٨) بنس�ة ت�این تراكم�ـة مـع العامـل الأول بلغـت (١٣.٥٣٠العامل (

) ٪٦٥.٥٤٨، والانفعال�ة) ُ�فسرا ما نسـبته (الانفتاح على الخبرةالعامل الأول والثاني (
تشــ�ع عل�ــه أر�عــة  والعامــل الثالــثمــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل الســتة.  

أ�عــاد فرع�ــة وهــى: (المرونــة، الصــفح، الصــبر، الدماثــة)، وهــو مــا ُ�مثــل العامــل الرا�ــع 
(المقبول�ــة) فــي نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد 

) بنســ�ة ٨.٠٠٦)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (١.٩٢١(
ــل الأول والثــــاني بلغــــت ( ــاین تراكم�ــــة مــــع العامــ )، أى أن العامــــل الأول ٧٣.٥٥٤ت�ــ

ــاني  والثالــــث ( ــرةوالثــ ــاح علــــى الخبــ ــبته الانفتــ ــا نســ ــرا مــ ــة) ُ�فســ ــة، والمقبول�ــ ، والانفعال�ــ
تشــ�ع  والعامــل الرا�ـع) مـن ت�ـاین الشخصــ�ة علـى نمـوذج العوامــل السـتة. ٪٧٣.٥٥٤(

عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (تقدیر الذات الاجتمـاعي، الحیو�ـة، الجـرأة الاجتماع�ـة، 
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حُسن المعاشرة)، وهو ما ُ�مثـل العامـل الثالـث (الان�سـاط�ة) فـي نمـوذج العوامـل السـتة 
)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١.٤٤٠للشخصـــــ�ة، وقـــــد بلـــــغ الجـــــذر الكامـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (

) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٦.٠٠١الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (
ــاني والثالـــــث والرا�ـــــع ٧٩.٥٥٥والثـــــاني والثالـــــث بلغـــــت ( )، أى أن العامـــــل الأول والثـــ

، والانفعال�ــــــة، والمقبول�ــــــة، والان�ســــــاط�ة) ُ�فســــــرا مــــــا نســــــبته الانفتــــــاح علــــــى الخبــــــرة(
 والعامـــل الخـــامس) مـــن ت�ـــاین الشخصـــ�ة علـــى نمـــوذج العوامـــل الســـتة. ٪٧٩.٥٥٥(

تش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (الإنصاف، تجنب الطمع، التواضع، الإخلاص)، 
التواضـع) فـي نمـوذج العوامـل السـتة للشخصـ�ة،   -وهو ما ُ�مثل العامل الأول (الأمانة

)، و�لغــت نســـ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الـــذى ١.٠٤٤وقــد بلــغ الجــذر الكامـــل لهــذا الُ�عــد (
) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول والثــاني والثالــث ٤.٣٤١�فســره هــذا العامــل (

ــامس ٨٣.٩٠٦والرا�ــــع بلغــــت ( ــع والخــ ــاني والثالــــث والرا�ــ ــل الأول والثــ )، أى أن العامــ
التواضـع) ُ�فسـرا  -، والانفعال�ـة، والمقبول�ـة، والان�سـاط�ة، الأمانـةالانفتاح على الخبـرة(

والعامـــل ) مـــن ت�ـــاین الشخصـــ�ة علـــى نمـــوذج العوامـــل الســـتة. ٪٨٣.٩٠٦مـــا نســـبته (
تشـــ�ع عل�ـــه أر�عـــة أ�عـــاد فرع�ـــة وهـــى: (الـــدأب، التنظـــ�م، الحصـــافة، تـــوخى  الســـادس

الكمــال)، وهــو مــا ُ�مثــل العامــل الخــامس (�قظــة الضــمیر) فــي نمــوذج العوامــل الســتة 
)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١.٠٠٥للشخصـــــ�ة، وقـــــد بلـــــغ الجـــــذر الكامـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (

) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٤.١٨٧الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (
ــت ( ــامس بلغـ ــع  والخـ ــث والرا�ـ ــاني والثالـ ــاني  ٨٨.٠٩٣والثـ ــل الأول والثـ )، أى أن العامـ

ــث والرا�ـــع والخـــامس والســـادس ( ، والانفعال�ـــة، والمقبول�ـــة، الانفتـــاح علـــى الخبـــرةوالثالـ
) مــن ٪٨٨.٠٩٣التواضــع، �قظــة الضــمیر) ُ�فســرا مــا نســبته ( -والان�ســاط�ة، الأمانــة

 ت�این الشخص�ة على نموذج العوامل الستة. 



 

 
 
 

 
 

٥۲ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

كمــــا یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن التحلیــــل العــــاملي الاستكشــــافي للأ�عــــاد 
) أظهر ستة عوامل رئ�سـ�ة واضـحة لنمـوذج العوامـل السـتة للشخصـ�ة، ٢٤الفرع�ة الـــ(

 ) من حجم الت�این الكلى لعوامل الشخص�ة. ٨٨.٠٩٣وقد فسره العوامل بنس�ة (
 

نســـ�ة الجــــذر الكـــامن للعامــــل الأول إلـــى الجــــذر الكـــامن للعامــــل  ونُلاحـــظ أن
بـین ذلـك الشـكل التـالي رقـم یُ كمـا الثاني تز�د عن اثنین، مما �شیر إلى أحاد�ة الُ�عد، 

 ) التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة للعوامل المختلفة. ١(

 
لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة ): ١شكل (

 الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین 
من الشكل السابق؛ والذى یوضح الرسم الب�انى لتراكم الجذور التخیل�ة المقابلة  
للعوامل المختلفة و�بین هذا الشكل الجذور التخیل�ة لكل عامل تمَّ استخلاصه، و�وضح  

حق�قة أن �م�ة الت�این التى �عزى إلیها التغیر (الجذور التخیل�ة) في �ل من هذه 
العوامل تتلاشى �حدة مع استخلاص العوامل المتعاق�ة، ومن الشكل السابق یتضح  
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كذلك أن التراكم یبدأ في الظهور بین العامل الأول والسادس. ومما سبق ذ�ره، �مكن 

 . في البیئة المصر�ة تُق�س سمة سداس�ة الُ�عد (العوامل) العوامل للشخصية  قائمةالقول �أن  

وكذلك للتحقق من صحة الفرض أمكن للباحثان معالجة البيانات الإحصائية وإجراء تحليل 

عاملي توكيدي لكل عامل من العوامل الفرعية بأبعاده الفرعية نظرا لاختلاف طبيعة البناء العاملي 

لكل عامل من عوامل الشخصية الستة مستقلاً عن بقية العوامل بأبعاده الفرعية، ويمكن توضيح النماذج 

 التوكيدية كما هى موضحه بالشكل التالي لكل عامل رئيس مستقل عن بقية العوامل كما يلي:  

              

 

 



 

 
 
 

 
 

٥٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 
التحلیل العاملي التو�یدي لنماذج العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من  ): ٢شكل (

 ). ٦١٢طلاب الجامعة المصر�ین (ن=  
مؤشرات حسن المطا�قة للنماذج العامل�ة التو�ید�ة للعوامل الستة  ): ٥جدول (

 )٦١٢للشخص�ة لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین (ن= 
المؤش 

 ر
  -الأمانة 

التواضع  
(H) 

الانفعالیة 
(E)  

الانبساطیة  
(X) 

المقبولیة  
(A) 

یقظة  
الضمیر  

(C) 

على  الانفتاح 
  (O)الخبرة 

القیم 
ة 

المثا 
لیة  

التى 
تشیر 

إل  
أفض 

ل 
مطاب

 قة 
X2  اختبا

 ۲ر كا
مستو 

ى  
الدلال 

 ة 

۰٫۸۷۹ 
۰٫٦٤٥ 

۰٫۷۷۱ 
۰٫۳۳۳ 

۰٫۷۲۱ 
۰٫٤۷۱ 

۱٫۳۹٦ 
۰٫٤۹۸ 

۱٫٤۲۲ 
۰٫۳٥٦ 

۱٫٦۷۰ 
۰٫۲۳۹ 

أن 
تكو
ن 
  ۲كا

غیر 
 دالة 

Df  درجا
ت 

الحری 
 ة 

۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲  

X2/ ٥-۱ ۰٫۸۳٥ ۰٫۷۱۱ ۰٫٦۹۸ ۰٫۳٦۰ ۰٫۳۸٥ ۰٫٤۳۹نسبة 
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Df ۲كا 
RM

SEA 
جذر  
متوس

ط 
مربع 
خطأ  
الإقتر 

 اب

أقل   ۰٫۰۷ ۰٫۰۲ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰٥ ۰٫۰۸ ۰٫۰۰۰
من  
۰٫۰

۸ 

ECV
I 

مؤشر  
الصد 

ق 
التقاط 
عى 

المتوق 
 ع

النموذج  
  = الحالى 

۰٫۰۲۸ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

 المستقل= 
۸٫۹٥۹ 

النموذج  
الحالى=  
۰٫۰٤٥ 
النموذج  

المستقل= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المستقل= 
٤٫۹٤۱ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫٦۷۸ 
النموذج  

المستقل= 
۷٫۲٥۷ 

النموذج  
الحالى=  
۰٫۰۲۸ 
النموذج  

المشبع=  
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المستقل= 
٥٫٦۳۷ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المشبع=  
۰٫۱۱٥ 
النموذج  

المستقل= 
۱٫۱۰٤ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰۳۳ 
النموذج  

المشبع=  
۰٫۱۸۱ 
النموذج  

المستقل= 
۹٫۳۹۷ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من  

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
المس
تقل 
أو  

الصف 
 رى. 

AIC   معیار
معلوم 

ات 
 أكیك

النموذج  
  = الحالى 
۱٦٫۸۷۹ 
النموذج  
المشبع= 

۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  

 المستقل= 
٥۲٥۱٫۸

٤٥ 

النموذج  
الحالى=  

۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  
المشبع= 

۲۷٫۷۷۱ 
النموذج  

المستقل= 
۳۰۱۹٫۰٤

۸ 

النموذج  
الحالى=  

۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  

المشبع=  
٤۱٤٫٥۳۹ 

النموذج  
المستقل= 

٤٤۳۳٫۸۰
۳ 

النموذج  
الحالى=  

۱۷٫۳۹٦ 
النموذج  

المشبع=  
۲۰٫۰۰۰ 
النموذج  

المستقل= 
۳٤٤٤٫۰

٤۲ 

النموذج  
الحالى=  
۲۰٫۰۰ 
النموذج  

  = المشبع 
۲۷٫۳۳۲ 
النموذج  

المستقل= 
٦۷٤٫٤۷۰ 

النموذج  
الحالى=  
۲۰٫۰۰ 
النموذج  

 = المشبع 
۱۱۰٫٤٦۸ 

النموذج  
المستقل= 

٥۷٤۱٫۸۰
٤ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من  
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
المس
تقل 
أو  

الصف 
 رى. 

CAI
C 

اتسا 
ق 

معیار  
معلوم 

ات 
 أكیك

النموذج  
  = الحالى 
٦۰٫۲۱۱ 
النموذج  
المشبع= 

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

 المستقل= 
٥۲۷۳٫٥

۱۲ 

النموذج  
الحالى=  

۷۱٫۱۰٤ 
النموذج   

المشبع=  
۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المستقل= 
۳۰٤۰٫۷۱

٥ 

النموذج  
الحالى= 

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع=  
٤٥۷٫۸۷۳ 

النموذج  
المستقل= 

٤٤٥٥٫٤۷
۰ 

النموذج  
الحالى= 

٦۰٫۷۳۰ 
النموذج  

المشبع=  
۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المستقل= 
۳٤٦٥٫۷

۰۸ 

النموذج  
الحالى=  

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع=  
۱۱۳٫٦٦٦ 

النموذج  
المستقل= 

٦۹٦٫۱۳۷ 

النموذج  
الحالى=  

۷٤٫۱٦۷ 
النموذج  

المشبع=  
۱٥۳٫۸۰۳ 

النموذج  
المستقل= 

٥۷٦۳٫٤۷
۱ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
الحال 

ى  
أصغ

ر 
من  

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
المس
تقل 
أو  

الصف 
 رى. 

NFI   مؤشر
المطاب 

قة  
المعیا 

 ري

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹٦ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۱۸ ۰٫۹۸٤ ۱ 

TLI  
أو 

NNF
I 

مؤشر  
المطاب 

قة  
غیر 
المعیا 
ري  
أو  

مؤشر  

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۰ ۰٫۷۳۱ ۱٫۰۰۰ ۰٫۷٦۲ ۰٫۹٥۲ ۱ 
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تاكر 
– 

لویس  
Tuc
ker-
Lew

is 
Ind

ex    
PNF

I 
مؤشر  
الافتقا 

ر 
للمطا 
بقة 

المعیا 
 ري

۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۲ ۰٫۳۰۳ ۰٫۳۳۳ ۰٫۳۰٦ ۰٫۳۲۸ ۱ 

CFI   مؤشر
حسن  
المطاب 

قة  
المقار 

 ن

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۲۱ ۰٫۹۸٤ ۱ 

IFI   مؤشر
المطاب 

قة  
التزای

 دى

۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۱۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۲۱ ۰٫۹۸٤ ۱ 

RFI   مؤشر
المطاب 

قة  
النسب 

 ى

۰٫۹۹۹ ۰٫۹۸۸ ۰٫۷۳۰ ۰٫۹۹۹ ۰٫۷٥٥ ۰٫۹٥۱ ۱ 

RM
R 

جذر  
متوس

ط 
مربع 
البواق 

 ى

ینبغ  ۰٫۰٦۰ ۰٫۰٦۳ ۰٫۰۲۷ ۰٫۰۳۹ ۰٫۰۸۱ ۰٫۰۱٤
ى  
أن 
تكو
ن 

دون  
)۱  .
۰ .( 

GFI   مؤشر
حسن  
المطاب 

 قة 

۰٫۹۹۹ ۰٫۹۹۰ ۰٫۸۰۷ ۰٫۹۹۹ ۰٫۹٥۹ ۰٫۹٤۱ ۱ 

AGF
I 

مؤشر  
حسن  

۰٫۹۹٦ ۰٫۹٥۰ ۰٫۸۳٥ ۰٫۹۹٤ ۰٫۷۹٥ ۰٫۷۰۳ ۱ 
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

المطاب 
قة  

المص 
 حح 

PGF
I 

مؤشر  
الافتقا 

ر 
لحسن  
المطاب 

 قة 

۰٫۲۰۰ ۰٫۱۹۸ ۰٫۸٦۱ ۰٫۲۰۰ ۰٫۱۹۲ ۰٫۱۸۸ ۱ 

P-
Val

ue 
forC
lose 
Fit  

الدلال 
ة 

الإح 
صائی

ة 
للمطا 
بقة 

القریب
 ة 

یجب  ۰٫۲۷٥ ۰٫۲۷۰ ۰٫۸۳۰ ۰٫٥۷۰ ۰٫۷۰۰ ۰٫۸۹٦
أن 
تكو
ن 

قیمت
ه 

أكبر 
من  
۰٫٥

۰ 

السابق  والخلاصة، الجدول  المحسو�ة   من خلال  المؤشرات  ق�م  مقارنة  عند 
، �ق�م المدى الأمثل (AMOS24)  برنامج أموس  خدمكما تظهرها نتائج التحلیل �است

مؤشرات  جم�ع  أن  جلً�ا  یتبین  السابق،  الجدول  في  مبین  هو  �ما  المطا�قة  لحسن 
هو  الأفضل  والنموذج  جیدة.  إجمال�ة  �مطا�قة  النموذج  تمتع  إلى  تشیر  المطا�قة 
السا�قة  المؤشرات الإحصائ�ة  ق�م لأكبر عدد من  بتوفر أفضل  یتمیز  الذى  النموذج 

وهذا ُ�عطى مؤشرًا  على أن  مجتمعة ولا یتم الحكم في ضوء مؤشر معین أو أكثر.  
(الأمانة  للشخص�ة  الستة  العوامل  والان�ساط�ة،   -نموذج  والانفعال�ة،  التواضع، 

في  واضح  عاملي  ببناء  یتمتع  الخبرة)  على  والانفتاح  الضمیر،  و�قظة  والمقبول�ة، 
�ل  على  الفرع�ة  الأر�عة  العوامل  تش�عات  یوضح  التالي  والجدول  المصر�ة.  البیئة 

 عامل رئ�سى وق�مة (ت) ودلالتها الإحصائ�ة 
للعوامل نتائج التحلیل العاملي التو�یدي وتش�عات الأ�عاد الفرع�ة ): ٦جدول (

على المجال الذى تنتمى إل�ه وق�مة "ت" والخطأ المع�اري  الستة للشخص�ة  
 ) ٦١٢لدى عینة من طلاب الجامعة المصر�ین (ن= 



 

 
 

 

 
                                             

 

٥۹ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

الكامن  المؤشر بالعامل    التشبع 
الانحدارى   (الوزن 

 المعیاري) 

الوزن  
 الانحدارى

المعیاري   الخطأ 
 لتقدیر التشبع 

"ت"  قیم 
ودلالتھا  

 الإحصائیة 
  -الأمانة

 (H)التواضع 
 **۱٥٫۰۹٥ ۰٫۱۱٥ ۱٫۷۳۰ ۰٫٥٦۱ الإخلاص 
 **۳٤٫۹٥۸ ۰٫۰۸۱ ۲٫۸٤۸ ۱٫۰۰۰ الإنصاف 

 **۳۳٫٤۹۱ ۰٫۰۸٤ ۲٫۸۰۷ ۰٫۹۷۸ تجنب الطمع 
 **۳٤٫۷۲۸ ۰٫۰۸۱ ۲٫۸۲۰ ۰٫۹۹۷ التواضع 

 **۲۹٫٥۳۰ ۰٫۱۰٤ ۳٫۰۷۹ ۰٫۹۱٦ الخوف  (E)الانفعالیة 
 **۲۷٫۸۹٦ ۰٫۱۰۷ ۲٫۹۷۳ ۰٫۸۸٤ القلق 

 **۲۹٫۸۲۰ ۰٫۱۰۳ ۳٫۰۸۲ ۰٫۹۲۱ الاعتماد  
 **۳۳٫۸٦۰ ۰٫۱۰۲ ۳٫٤٥۸ ۰٫۹۸۷ التأثر العاطفي 

الانبساطیة  
(X) 

الذات   تقدیر 
 الاجتماعي 

۰٫۸۱٤ ۲٫۲۱۸ ۰٫۰۹۰ ۲٤٫٥٦۰** 

الجرأة  
 الاجتماعیة 

۰٫۹۹۲ ۲٫٥٥۹ ۰٫۰۷٤ ۳٤٫٤۲۰** 

حُسن  
 المعاشرة 

۰٫۹۹۷ ۲٫٥٥۷ ۰٫۰۷٤ ۳٤٫۷۱۱** 

 **۲۸٫۹۷۲ ۰٫۰۸۲ ۲٫۳۷۰ ۰٫۹۰۳ الحیویة 
 **۱٥٫۰۰۹ ۰٫۱۱٥ ۱٫۷۲۷ ۰٫٥٦۰ الصفح  (A)المقبولیة 

 **۳۲٫۰۰۳ ۰٫۰۸٥ ۲٫۷۲٥ ۰٫۹٥٦ الدماثة 
 **۳۳٫٤۲٤ ۰٫۰۸٤ ۲٫۸۰٦ ۰٫۹۷۸ المرونة 

 **۳٤٫٤۹۰ ۰٫۰۸۲ ۲٫۸۳۰ ۰٫۹۹٤ الصبر 
الضمیر   یقظة 

(C) 
 **۱٥٫۸٤۰ ۰٫۱۲٤ ۱٫۹٥۹ ۰٫٦۱۸ الحصافة 

 **۲۳٫٤۱۰ ۰٫۱۱۹ ۲٫۷۹۳ ۰٫۹٥۱ توخى الكمال 
 **۱۲٫٤۸٦ ۰٫۱۳٦ ۱٫٦۹۳ ۰٫٥٤۳ الدأب 

 **۱۲٫۲٥٦ ۰٫۱۲۹ ۱٫٥۸۰ ۰٫٥۰٦ التنظیم
على   الانفتاح 

 (O)الخبرة 
 **۳۱٫۷۸۹ ۰٫۱۰٥ ۳٫۳٤۸ ۰٫۹٥۲ اللاتقلیدیة 

 **۳٤٫٤۰٥ ۰٫۱۰۱ ۳٫٤٦۸ ۰٫۹۹۲ الإبداع 
 **۳۳٫٤۷۱ ۰٫۱۰۲ ۳٫٤۲۸ ۰٫۹۷۸ الفضول 
التقدیر 
 الجمالى 

۰٫۹۹۷ ۳٫٤۷٥ ۰٫۱۰۰ ۳٤٫۷٥٥** 

 ) ۰٫۰۰۱** دالة عند ( 
یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن معـــاملات الصـــدق، التشـــ�عات دالـــة إحصـــائً�ا 

)، لعینــة الدراســة، ومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل العــاملي ٠.٠٠١عنــد مســتوى (
ــة  ــل الفرع�ـ ــامن للعوامـ ــى أو الكـ ــاء التحتـ ــدق البنـ ــى صـ ا علـ ــً ــیلاً قو�ـ ــدمت دلـ ــدي قـ التو�یـ

ـــ( ــا) ٢٤الـــ ــرًا �عطـــي ممـ ــوذج أن علـــى مؤشـ ــتة العوامـــل نمـ ــع السـ ــ�ة یتمتـ ــاء للشخصـ  ببنـ
 .البیئة المصر�ة في  واضـــــــــح عاملي



 

 
 
 

 
 

٦۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

كما أمكن لل�احثان من حساب الاتساق الداخلى لقائمة العوامل الستة 
للشخص�ة بین العوامل الرئ�س�ة �الأ�عاد الفرع�ة الخاصة �كل عامل رئ�سى �ما هى 

 موضحة في الجدول التالي: 
الاتساق الداخلى بین العوامل الرئ�س�ة والفرع�ة لقائمة العوامل الستة ): ٧جدول (

 ) ٦١٢للشخص�ة لدى طلاب الجامعة المصر�ین (ن=
 –الأمانة   المتغیرات 

 (H)التواضع 
الانفعالیة 

(E) 
الانبساطیة  

(X) 
المقبولیة  

(A) 
یقظة الضمیر 

(C) 
على   الانفتاح 

 (O)الخبرة 
 **۰٬۳۹۹ **۰٬٤۸٤ **۰٬٤۸۸ **۰٬۳۹٥ **۰٬٤۰۱ **۰٬٤۸۹ الإخلاص 
 **۰٬۷۱۷ ۰٬۸٤٤ **۰٬۸۳۲ **۰٬۷۰۹ **۰٬۷۲۰ **۰٬۸٤٦ الإنصاف 

 **۰٬۷٤۳ ۰٬۸۷۳ **۰٬۸٥۷ **۰٬۷۳۲ **۰٬۷٥۰ **۰٬۸٦۹ تجنب الطمع 
 **۰٬۷٥۸ ۰٬۸۸٥ **۰٬۸۷۰ **۰٬۷٤٤ **۰٬۷٦۲ **۰٬۸۸٤ التواضع 

 **۰٬۳۲۹ **۰٬۲۷۲ **۰٬۲٤۹ **۰٬۲۷٦ **۰٬۳۱٤ **۰٬۲٦٦ الخوف 
 **۰٬۳۲٤ **۰٬۲۷۸ **۰٬۲۷۲ **۰٬۳۰٥ **۰٬۳۰٦ **۰٬۲۸۳ القلق 

 **۰٬۳٤۳ **۰٬۳۰۹ **۰٬۳۰۰ **۰٬۳۱۸ **۰٬۳۳٦ **۰٬۳۰۸ الاعتماد 
 **۰٬۳۹۹ **۰٬۳٥۷ **۰٬۳٤٦ **۰٬۳۷۰ **۰٬۳۸٥ **۰٬۳٥٤ التأثر العاطفي 

الذات   تقدیر 
 ي الاجتماع

۰٬٦۸۲** ۰٬٥۹٥** ۰٬۷۰٤** ۰٬٦٤٥** ۰٬٦٦۰** ۰٬٥۹٥** 

الجرأة  
 الاجتماعیة 

۰٬۸۱٥** ۰٬۷۱٦** ۰٬۸٥٤** ۰٬۷۸٦** ۰٬۷۹۸** ۰٬۷۱۰** 

 **۰٬۷۱۸ **۰٬۸۰۹ **۰٬۷۹۷ **۰٬۸٦٤ **۰٬۷۲٥ **۰٬۸۲٥ حسن المعاشرة 
 **۰٬٦٦۱ **۰٬۷۳۹ **۰٬۷۱۸ **۰٬۷۸۳ **۰٬٦٦٥ **۰٬۷٥٦ الحیویة 

 **۰٬٦۱٥ **۰٬٦۹۹ **۰٬۷۲۸ **۰٬۷۱٥ **۰٬٦۱۹ **۰٬۷۲٥ الصفح 
 **۰٬٦۲۳ **۰٬۷۰۷ **۰٬۷۳٤ **۰٬۷۲۱ **۰٬٦۲۹ **۰٬۷۳۲ الدماثة 

 **۰٬٦۱۲ **۰٬٦۹٥ **۰٬۷۲۲ **۰٬۷۰۹ **۰٬٦۱۸ **۰٬۷۲۱ المرونة 
 **۰٬٦۱۹ **۰٬۷۰۳ **۰٬۷۳۱ **۰٬۷۱۹ **۰٬٦۲٤ **۰٬۷۲۹ الصبر 

 **۰٬٤٦٥ **۰٬٤۹۱ **۰٬٤۷٦ **۰٬٤٥۸ **۰٬٤۹٥ **۰٬٤٥٦ التنظیم
 **۰٬٤۸٤ **۰٬٥۱۷ **۰٬٤۸۱ **۰٬٤٥٥ **۰٬٥۲۲ **۰٬٤۷۲ الدأب 

 **۰٬۸۰٥ **۰٬۸٥٤ **۰٬۸۱٤ **۰٬۷۷٤ **۰٬۸٦۰ **۰٬۷۸۸ توخى الكمال 

 **۰٬٥۰٦ **۰٬٥۱۸ **۰٬٤۹٦ **۰٬٤۸٤ **۰٬٥۲۸ **۰٬٤۸٦ الحصافة  

 **۰٬۹۳۲ **۰٬۸٤۷ **۰٬۸۳۱ **۰٬۹۱۷ **۰٬۸۸۲ **۰٬۸۳۰ التقدیر الجمالى 
 **۰٬۹۲٥ **۰٬۸٤۳ **۰٬۸۲۹ **۰٬۹۱٦ **۰٬۸۷٤ **۰٬۸۲٦ الفضول 
 **۰٬۹۲۷ **۰٬۸۳۸ **۰٬۸۱۸ **۰٬۹۰٥ **۰٬۸۷۷ **۰٬۸۲۰ الإبداع 

 **۰٬۸۷۸ **۰٬۷۹٦ **۰٬۷۷۷ **۰٬۸٦٤ **۰٬۸۲۹ **۰٬۷۷۸ اللاتقلیدیة 

 ٠.٠١**دالة عند 
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التواضــــع) ارتــــ�ط �أ�عــــاده  –الأمانــــة یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن عامــــل (
التواضـع)، وتراوحـت معـاملات  -تجنـب الطمـع -الإنصاف  -الفرع�ة وهى (الإخلاص 

الانفعال�ــة) �أ�عــاده الفرع�ــة و�مــا ارتــ�ط عامــل (). ٠٬٨٨٤إلــى  ٠٬٤٨٩الارت�ــاط بــین (
التـأثر العـاطفي)، وتراوحـت معـاملات الارت�ـاط بـین  -الاعتمـاد  -القلق -وهى (الخوف

الان�سـاط�ة) �أ�عـاده الفرع�ـة وهـى (تقـدیر و�ما ارتـ�ط عامـل ().  ٠٬٣٨٥إلى    ٠٬٣٠٦(
الحیو�ــــــة)، وتراوحــــــت  -حســــــن المعاشــــــرة -الجــــــرأة الاجتماع�ــــــة -الــــــذات الاجتمــــــاعي

المقبول�ـة) �أ�عـاده و�مـا ارتـ�ط عامـل ().  ٠٬٨٦٤إلـى    ٠٬٧٠٤معاملات الارت�اط بین (
الصبر)، وتراوحـت معـاملات الارت�ـاط بـین  -المرونة -الدماثة -الفرع�ة وهى (الصفح

) �أ�عــــاده الفرع�ــــة وهــــى و�مــــا ارتــــ�ط عامــــل (�قظــــة الضــــمیر). ٠٬٧٣٤إلــــى ٠٬٧٢٢(
ــین  -تــــوخى الكمــــال -الــــدأب  -(التنظــــ�م الحصــــافة)، وتراوحــــت معــــاملات الارت�ــــاط بــ

الانفتاح على الخبـرة) �أ�عـاده الفرع�ـة وهـى و�ما ارت�ط عامل ().  ٠٬٨٥٤إلى  ٠٬٤٩١(
اللاتقلید�ــة)، وتراوحـت معــاملات الارت�ـاط بــین  -الإبـداع -الفضــول -(التقـدیر الجمـالى

). و�هذا تُشـیر جم�ـع الارت�اطـات بـین العوامـل الرئ�سـ�ة والأ�عـاد ٠٬٩٣٢إلى    ٠٬٨٧٨(
الفرع�ة التا�عة لها إلى اتساق داخلى جید لقائمة العوامل السـتة للشخصـ�ة، وأن جم�ـع 
الارت�اطات بین العوامل الرئ�سـ�ة والأ�عـاد الفرع�ـة التا�عـة لهـا �انـت دالـة ومرتفعـة مـع 

)، و�هـذا �مكننـا الاطمئنـان إلـى ٠.٠١�اقى العوامل الأخرى وذلـك عنـد مسـتوى دلالـة (
قائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب الجامعة المصر�ین وأنها تتمتـع �خصـائص 

 س�كومتر�ة جیدة. 

النصف�ة    : (Reliability):  الث�ات - والتجزئة  �رون�اخ  ألفا  لقائمة  �طر�قة 
 العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة الدراسة من طلاب الجامعة المصر�ین:

الذى  للمق�اس  الداخلى  الاتساق  ث�ات  من  للتحقق  الطرائق  من  العدید  هناك 
یتطلب تطب�قًا واحدًا فقط، ومن هذه الطرائق: (التجزئة النصف�ة/ ألفا �رون�اخ) (مراد، 

الث�ات عن  ١٩٥،  ٢٠٠٢فوز�ة،  و  )، إذ تقوم هذه الطر�قة على حساب ق�مة معامل 



 

 
 
 

 
 

٦۲ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

وعدد  المق�اس  ع�ارات  بین  الداخل�ة  الارت�اطات  معاملات  متوسط  معرفة  طر�ق 
). �ما تم الإعتماد على طر�قة التجزئة ٣٦١،  ١٩٩٤بو ناه�ة، أ الع�ارات المكونة له (

مفردات  تقس�م  على  تعتمد  الطر�قة  وهذه  وجتمان،  براون  سبیرمان  �طر�قة  النصف�ة 
المق�اس إلى قسمین، أو نصفین ثم �جرى ر�ط الدرجات في �لا النصفین، وغالً�ا ما 
المفردة،  الأرقام  ذات  المفردات  تحتوى  الأولى  مجموعتین:  إلى  المفردات  تقس�م  یتم 

 ). ٢٠٣،  ١٩٩٨والثان�ة ذات الأرقام الزوج�ة (عبد الرحمن، 
نصفین،   إلى  الاخت�ار  فقرات  تقس�م  یتم  أكثر،  و�تفسیر  أخرى،  جهة  ومن 
الفقرات  الثاني  النصف  و�مثل  الرت�ة،  الفرد�ة  الفقرات  الأول  النصف  �مثل  �حیث 

) الرت�ة  لبدة،  أالزوج�ة  ال�احث٢٦٠،  ٢٠٠٣بو  قام  �ما  معاملات   ان).  �حساب 
الارت�اط بین درجات أفراد العینة في المجموعة الأولى ودرجاتهم في المجموعة الثان�ة 
لمقای�س الدراسة �كل. حیث تم حساب معامل الارت�اط بین نصفي المق�اس، ثم عمل 

براون    / سبیرمان  معادلة  �استخدام  عند   (Spearman-Brown)تعدیل  (الافتراض 
المق�اس نصفي  على  الدرجات  ت�این  تساوى  المعادلة  هذه  تجانس   -استخدام  أى 

(السید،    -الت�این  التكافؤ)  من شروط  یبین    جدولوال  ).٨،  ٢٠٠٦وهذا شرط  التالي 
�إستخدام ألفا   قائمة العوامل الستة للشخص�ة (العوامل الرئ�س�ة والأ�عاد الفرع�ة)ث�ات  

 لدى عینة الدراسة من طلاب الجامعة المصر�ین:كرون�اخ والتجزئة النصف�ة 
الث�ات �طر�قة ألفا �رون�اخ وسبیرمان وجتمان للتجزئة النصف�ة لكل  : )٨جدول (

لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب الجامعة  من الأ�عاد والدرجة الكل�ة  
 ) ٦١٢المصر�ین (ن= 

العوامل   م
الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة  
 ألفا 

 )٦۱۲التجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة المصریین (ن=
قیمة الفا  
في الجزء  

 الأول 

قیمة الفا  
في الجزء  

 الثاني

قیمة  
الإرتباط  

بین  
 الجزئین 

سبیرمان  
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان  
عند عدم  
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۲٤ ۰٫۸۲۸ ۰٫۸۲۸ ۰٫۷۰۷ ۰٫۸۳۹ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۷۲ الإخلاص  ۱
 ۰٫۹۳٦ ۰٫۹۳۹ ۰٫۹۳۹ ۰٫۸۸٥ ۰٫۸۱۲ ۰٫۷٥٦ ۰٫۹۰۳ الإنصاف  ۲
 ۰٫۸۹٥ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۲ ۰٫٥۹۹ ۰٫۸٦۲ تجنب الطمع  ۳
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العوامل   م
الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة  
 ألفا 

 )٦۱۲التجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة المصریین (ن=
قیمة الفا  
في الجزء  

 الأول 

قیمة الفا  
في الجزء  

 الثاني

قیمة  
الإرتباط  

بین  
 الجزئین 

سبیرمان  
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان  
عند عدم  
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۰۸ ۰٫۸۱۲ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۷٤ التواضع  ٤
التواضع  –الأمانة 

(H) 
۰٫۹٦۱ ۰٫۹٤۷ ۰٫۸۸۸ ۰٫۹٦۹ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸۲ 

 ۰٫۹۰۷ ۰٫۹۰۷ ۰٫۹۰۷ ۰٫۸۳۰ ۰٫۷۳۸ ۰٫۷۸۱ ۰٫۸۸۱ الخوف  ٥
 ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۸٤۲ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۸۳ ۰٫۸۹۷ القلق  ٦
 ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫٦۹۱ ۰٫۷۸۱ ۰٫٥۱۱ ۰٫۸۰۰ الاعتماد  ۷
التأثر  ۸

 العاطفي 
۰٫۸۷۰ ۰٫۹۱۱ ۰٫٦۱٦ ۰٫۷٥۹ ۰٫۸٦۳ ۰٫۸٦۳ ۰٫۸٥۸ 

 ۰٫۹۳۸ ۰٫۹۱۷ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹٦٥ (E)الانفعالیة 
تقدیر الذات   ۹

 ي الاجتماع
۰٫۹۰٦ ۰٫۸۳۸ ۰٫۸۰٦ ۰٫۸۳٦ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۱۱ 

الجرأة   ۱۰
 الاجتماعیة 

۰٫۷۹۹ ۰٫۳۹۹ ۰٫۹۱۱ ۰٫٦٥٥ ۰٫۷۹۲ ۰٫۷۹۲ ۰٫۷۸۱ 

حسن   ۱۱
 المعاشرة 

۰٫۸۹۸ ۰٫۷۳۳ ۰٫۸۳۸ ۰٫۸٦۳ ۰٫۹۲٦ ۰٫۹۲٦ ۰٫۹۲٦ 

 ۰٫٦۷٥ ۰٫٦۸٤ ۰٫٦۸٤ ۰٫٥۲۰ ۰٫۳٦۹ ۰٫٦٥۳ ۰٫٦۸۹ الحیویة  ۱۲
 ۰٫۹۸۳ ۰٫۹۸٤ ۰٫۸۸۱ ۰٫۹٦۹ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹٥۲ ۰٫۹۱٦ (X)الانبساطیة 

 ۰٫۹۲۷ ۰٫۹۲۷ ۰٫۹۲۷ ۰٫۸٦٤ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥۲ ۰٫۹۲٤ الصفح  ۱۳
 ۰٫۷۹٤ ۰٫۸۰۳ ۰٫۸۰۳ ۰٫٦۷۱ ۰٫٦٥۳ ۰٫۲۰٥ ۰٫۷۱۹ الدماثة  ۱٤
 ۰٫۹٤٤ ۰٫۹٤٤ ۰٫۹٤٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸٥۲ ۰٫۸٥٦ ۰٫۹۳۰ المرونة  ۱٥
 ۰٫۷۸٤ ۰٫۷۹۰ ۰٫۷۹۰ ۰٫٦٥۳ ۰٫۷۷۸ ۰٫٤۸٤ ۰٫۷۸۸ الصبر  ۱٦

 ۰٫۹٥۸ ۰٫۹۱۲ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۹۳ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۷ (A)المقبولیة 
 ۰٫۸٤۳ ۰٫۸٤۳ ۰٫۸٤۳ ۰٫۷۲۹ ۰٫۳٦۳ ۰٫٥٥۳ ۰٫۷۳۹ التنظیم ۱۷
 ۰٫۸۱۰ ۰٫۸۱۷ ۰٫۸۱۷ ۰٫٦۹۱ ۰٫٤۸٤ ۰٫۷٦٤ ۰٫۷۹۷ الدأب  ۱۸
 ۰٫۸٤٦ ۰٫۸٥۰ ۰٫۸٥۰ ۰٫۷۳۹ ۰٫٥٥۳ ۰٫۷٥۱ ۰٫۸۲۰ توخى الكمال  ۱۹
 ۰٫۹۱٦ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۳ ۰٫۸٥۷ ۰٫۹۳۰ ۰٫٦٦۰ ۰٫۹۰٦ الحصافة   ۲۰

 ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۲۲ ۰٫۹۹۰ ۰٫۸٦۷ ۰٫۹۰۰ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹٤٥ (C)یقظة الضمیر 
التقدیر  ۲۱

 الجمالى 
۰٫۹۰٦ ۰٫٦٦۰ ۰٫۹۳۰ ۰٫۸٥۷ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۱٦ 

 ۰٫۷۱۲ ۰٫۷۱۲ ۰٫۷۱۲ ۰٫٥٥۳ ۰٫٦٦۰ ۰٫٦۸۰ ۰٫٥۹۱ الفضول  ۲۲
 ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۳۰ ۰٫۹۳۰ ۰٫۸٦۹ ۰٫٦٦۰ ۰٫۸۹۰ ۰٫۹۰۰ الإبداع  ۲۳
 ۰٫۷٤٥ ۰٫۷٤۸ ۰٫۷٤۸ ۰٫٥۹۷ ۰٫٥۸۰ ۰٫٥۰۲ ۰٫٦٤۷ اللاتقلیدیة  ۲٤

الانفتاح على الخبرة  
(O) 

۰٫۹٤۰ ۰٫۸۷۲ ۰٫۸۸۱ ۰٫۹٦٤ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۸۱ 

یتضــح مــن الجــدول الســابق أن معــاملات الث�ــات لألفــا �رون�ــاخ وقــ�م التجزئــة 
النصــف�ة لكافــة الأ�عــاد الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة مرتفعــة وذات ق�مــة عال�ــة ممــا یــدل 
علـى ث�ــات قائمــة العوامـل الســتة للشخصــ�ة فـي البیئــة المصــر�ة لـدى طــلاب الجامعــة 



 

 
 
 

 
 

٦٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

و�مكــن الاعتمــاد علیهــا، مــع العلــم أنــه تــم الاعتمــاد هنــا علــى قــ�م التجزئــة النصــف�ة 
القائمة في الأ�عاد الفرع�ـة تساوى ت�این الدرجات على نصفي ل(نظرًا  لسبیرمان براون  
 .)والأ�عاد الرئ�س�ة

 العوامل لنموذج عاملي بناء : "یتوافروالذى ینص علىنت�جة الفرض الثاني  
وللتحقـق  .عوامـل" سـتة  خـلال  مـن  الكو�ـت  فـي  الجامعة  طلاب  لدى  للشخص�ة  الستة

من صحة الفرض أمكن لل�احثان من معالجة الب�انـات الإحصـائ�ة �ـأكثر مـن أسـلوب، 
حیــثُ أمكــن إجــراء تحلیــل عــاملي استكشــافي وتو�یــدي، و�مــا أمكــن حســاب الاتســاق 
الداخلى، وث�ـات ألفـا �رون�ـاخ والتجزئـة النصـف�ة للعینـة الكو�ت�ـة. و�مكـن توضـ�ح ذلـك 

 كما یلي: 
 Meyer-Olkin Measure ofوللتأكد من �فاءة التعیین تـم حسـاب اخت�ـار

Sampling Adequacy (KMO) ومن خلال نتـائج اخت�ـار ،KMO  بلغـت ق�متـه
ممـــا ُ�عطـــي مؤشـــرًا جیـــدًا لصـــالح العینـــة الحال�ـــة لحســـاب التحلیـــل العـــاملي. ) ۸۲۳�۰(

  Bartlett's Test of Sphericityاخت�ار برتلیت  بلغ مستوى دلالة  ومن ناح�ة ثان�ة  
وقــد أمكــن الخــروج �ســتة  ، و�هــذا فهــي مصــفوفة مقبولــة للتحلیــل العــاملي)، ۰.۰۰۱(

عوامل مقبولة، ومتطا�قة مـع العوامـل السـتة للنمـوذج السداسـى للشخصـ�ة لـدى طـلاب 
 ): ٩الجامعة الكو�تیین، و�مكن توض�ح المصفوفة العامل�ة �ما في جدول (

المصفوفة العامل�ة للتحلیل العاملي �عد التدو�ر المائل �استخدام طر�قة  ): ٩جدول (
المكونات الأساس�ة لهوتلنج لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من طلاب  

 )٣٤٨(ن= لكو�تیینالجامعة ا
العوامل الرئیسیة  

 والأبعاد الفرعیة 
ــل  العامــــ

 الأول
ــل  العامــــ

 الثاني
ــل  العامــــ

 الثالث
ــل  العامــــ

 الرابع
ــل  العامــــ

 الخامس
ــل  العامـــــــ

 السادس
 قیم الشیوع

 ۰٫۹۲۳      ۰٬۹٥۲ اللاتقلیدیة  ۱
 ۰٫۹۷۹      ۰٬۹۲٤ الفضول  ۲
 التقدیر ۳

 الجمالى 
۰٬۹۱٤      ۰٫۹۸۳ 

 ۰٫۹۷۷      ۰٬۹۰٦ الإبداع  ٤
 ۰٫۹٥۰     ۰٬۹۲٦  التأثر ٥
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 العاطفي 
 ۰٫۸۹۰     ۰٬۹۲۰  الخوف  ٦
 ۰٫۸۸۰     ۰٬۸۹۱  الاعتماد  ۷
 ۰٫۸۳۳     ۰٬۸۸۱  القلق  ۸
 ۰٫۹۸۰    ۰٬۹۲٤   المرونة  ۹

 ۰٫۹۸٤    ۰٬۹۱۱   الصفح  ۱۰
 ۰٫۹۸٥    ۰٬۹۰٦   الصبر  ۱۱
 ۰٫۹۷۳    ۰٬۸۹۰   الدماثة  ۱۲

 الذات تقدیر ۱۳
 ي الاجتماع

   ۰٬۸۹۹   ۰٫۸۷۱ 

 ۰٫۹۳٦   ۰٬۸۸۹    الحیویة  ۱٤
 الجرأة ۱٥

 الاجتماعیة 
   ۰٬۸۰۹   ۰٫۹۲۱ 

 حسن ۱٦
 المعاشرة 

   ۰٬۷۹۹   ۰٫۹۳٤ 

 ۰٫۸۹۲  ۰٬۸٦٦     الإنصاف  ۱۷
 ۰٫٦٦۹  ۰٬۸۳۱     الإخلاص  ۱۸
 تجنب ۱۹

 الطمع 
    ۰٬۸۳۰  ۰٫۹۳٥ 

 ۰٫۹۳۹  ۰٬۸۲۷     التواضع  ۲۰
 ۰٫٦۹۷ ۰٬۷۲۱      الدأب  ۲۱
 ۰٫٦۲۸ ۰٬٦۲٦      التنظیم  ۲۲
 ۰٫٦۹۳ ۰٬٥۸٥      الحصافة  ۲۳
 توخى ۲٤

 الكمال 
     ۰٬٥۱٦ ۰٫۸۰۸ 

 ۲۱٬۲۱۳ ۱٬۰۰۰ ۱٬۰٤۹ ۱٬٤۹٦ ۲٬۱۲٦ ۳٬٥۷۹ ۱۱٬۹٦۳ الجذر الكامن
التبـــــاین الارتبـــــاطى 

 الذى یفسره كل عامل
٤۹٬۸٤۷ ۱٤٬۹۱٤ ۸٬۸٥۷ ٦٬۲۳٤٬٥٥ ٥۸ ٤٬۱٦٦ ۸۸٬٥۷۷ 

  ۸۸٬٥۷۷ ۸٤٬٤۱۱ ۷۹٬۸٥۳ ۷۳٬٦۱۸ ٦٤٬۷٦۱ ٤۹٬۸٤۷ النسبة التراكمیة

یتضــح مــن الجــدول الســابق أنــه تشـــ�ع علــى المصــفوفة العامل�ــة ســتة عوامـــل 
ــل الأولاالعرئ�ســـــ�ة، حیـــــثُ نجـــــد أن  ــد تشـــــ�ع عل�ـــــه أر�عـــــة أ�عـــــاد فرع�ـــــة وهـــــى  مـــ قـــ

(اللاتقلید�ــة، والإبـــداع، والتقــدیر الجمـــالى، والفضــول)، وهـــو مــا ُ�مثـــل العامــل الســـادس 
الانفتــاح علــى الخبــرة) فــي نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكــامن (

)، أى ٤٩٬٨٤٧)، و�لغت نس�ة الت�این الارت�اطى الذى �فسره العامل (١١٬٩٦٣للُ�عد (
ــاني. ) مــن ت�ــاین الشخصــ�ة٪٤٩٬٨٤٧أن هــذا العامــل ُ�فســر مــا نســبته (  والعامــل الث

تش�ع عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (التأثیر العاطفي، الخوف، الاعتماد، القلق)، وهو 
مـــا ُ�مثـــل العامـــل الثـــاني (الانفعال�ـــة) فـــي نمـــوذج العوامـــل الســـتة للشخصـــ�ة، وقـــد بلـــغ 



 

 
 
 

 
 

٦٦ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا ٣٬٥٧٩الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (
)، أى أن ٦٤٬٧٦١) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول بلغــت (١٤٬٩١٤العامــل (

) ٪٦٤٬٧٦١، والانفعال�ة) ُ�فسـرا مـا نسـبته (الانفتاح على الخبرةالعامل الأول والثاني (
تشــ�ع عل�ــه أر�عــة  والعامــل الثالــثمــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل الســتة.  

أ�عــاد فرع�ــة وهــى: (المرونــة، الصــفح، الصــبر، الدماثــة)، وهــو مــا ُ�مثــل العامــل الرا�ــع 
(المقبول�ــة) فــي نمــوذج العوامــل الســتة للشخصــ�ة، وقــد بلــغ الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد 

) بنســ�ة ٨٬٨٥٧)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (٢٬١٢٦(
ــل الأول والثــــاني بلغــــت ( ــاین تراكم�ــــة مــــع العامــ )، أى أن العامــــل الأول ٧٣.٥٥٤ت�ــ

ــاني  والثالــــث ( ــرةوالثــ ــاح علــــى الخبــ ــبته الانفتــ ــا نســ ــرا مــ ــة) ُ�فســ ــة، والمقبول�ــ ، والانفعال�ــ
تشــ�ع  والعامــل الرا�ــع) مــن ت�ــاین الشخصــ�ة علــى نمــوذج العوامــل الســتة. ٪٧٣٬٦١٨(

عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (تقدیر الذات الاجتمـاعي، الحیو�ـة، الجـرأة الاجتماع�ـة، 
حُسن المعاشرة)، وهو ما ُ�مثـل العامـل الثالـث (الان�سـاط�ة) فـي نمـوذج العوامـل السـتة 

)، و�لغـــــت نســـــ�ة الت�ـــــاین ١٬٤٩٦للشخصـــــ�ة، وقـــــد بلـــــغ الجـــــذر الكامـــــل لهـــــذا الُ�عـــــد (
) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول ٦٬٢٣٥الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا العامــل (

)، أى أن العامـــــل الأول والثـــــاني  والثالـــــث والرا�ـــــع ٧٩٬٨٥٣والثـــــاني والثالـــــث بلغـــــت (
، والانفعال�ــــــة، والمقبول�ــــــة، والان�ســــــاط�ة) ُ�فســــــرا مــــــا نســــــبته الانفتــــــاح علــــــى الخبــــــرة(
تش�ع  والعامل الخامس) من ت�این الشخص�ة على نموذج العوامل الستة. ٪٧٩٬٨٥٣(

عل�ه أر�عة أ�عاد فرع�ة وهى: (الإنصاف، الإخلاص، تجنـب الطمـع، التواضـع)، وهـو 
التواضـع) فـي نمـوذج العوامـل السـتة للشخصـ�ة، وقـد   -ما ُ�مثل العامـل الأول (الأمانـة
)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره ١٬٠٤٩بلــغ الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (

) بنســ�ة ت�ــاین تراكم�ــة مــع العامــل الأول والثــاني والثالــث والرا�ــع ٤٬٥٥٨هــذا العامــل (
الانفتــاح )، أى أن العامــل الأول والثــاني  والثالــث والرا�ــع والخــامس (٨٤٬٤١١بلغــت (

التواضـع) ُ�فسـرا مـا نسـبته  -، والانفعال�ـة، والمقبول�ـة، والان�سـاط�ة، الأمانـةعلى الخبرة
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تش�ع  والعامل السادس) من ت�این الشخص�ة على نموذج العوامل الستة. ٪٨٤٬٤١١(
عل�ــه أر�عــة أ�عــاد فرع�ــة وهــى: (الــدأب، التنظــ�م، الحصــافة، تــوخى الكمــال)، وهــو مــا 
ُ�مثل العامل الخـامس (�قظـة الضـمیر) فـي نمـوذج العوامـل السـتة للشخصـ�ة، وقـد بلـغ 

)، و�لغــت نســ�ة الت�ــاین الارت�ــاطى الــذى �فســره هــذا ١٬٠٠٠الجــذر الكامــل لهــذا الُ�عــد (
ــل ( ــع  ٤٬٥٥٨العامــ ــاني والثالــــث والرا�ــ ــل الأول والثــ ــع العامــ ــة مــ ــاین تراكم�ــ ــ�ة ت�ــ ) بنســ

)، أى أن العامــل الأول والثــاني  والثالــث والرا�ــع والخــامس ٨٤٬٤١١والخــامس بلغــت (
 -، والانفعال�ـــــة، والمقبول�ـــــة، والان�ســـــاط�ة، الأمانـــــةالانفتـــــاح علـــــى الخبـــــرةوالســـــادس (

) مـــن ت�ـــاین الشخصـــ�ة علـــى ٪٨٤٬٤١١التواضـــع، �قظـــة الضـــمیر) ُ�فســـرا مـــا نســـبته (
 نموذج العوامل الستة. 

كمــــا یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن التحلیــــل العــــاملي الاستكشــــافي للأ�عــــاد 
) أظهر ستة عوامل رئ�سـ�ة واضـحة لنمـوذج العوامـل السـتة للشخصـ�ة، ٢٤الفرع�ة الـــ(

 ) من حجم الت�این الكلى لعوامل الشخص�ة. ٨٨٬٥٧٧وقد فسره العوامل بنس�ة (
نســـ�ة الجــــذر الكـــامن للعامــــل الأول إلـــى الجــــذر الكـــامن للعامــــل  ونُلاحـــظ أن

بـین ذلـك الشـكل التـالي رقـم یُ كمـا الثاني تز�د عن اثنین، مما �شیر إلى أحاد�ة الُ�عد، 
 ) التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة للعوامل المختلفة. ٣(
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 
لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  التمثیل الب�انى لق�م الجذور الكامنة ): ٣شكل (

 الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة الكو�تیین 
من الشكل السابق؛ والذى یوضح الرسم الب�انى لتراكم الجذور التخیل�ة المقابلة  
للعوامل المختلفة و�بین هذا الشكل الجذور التخیل�ة لكل عامل تمَّ استخلاصه،  

و�وضح حق�قة أن �م�ة الت�این التى �عزى إلیها التغیر (الجذور التخیل�ة) في �ل من  
هذه العوامل تتلاشى �حدة مع استخلاص العوامل المتعاق�ة، ومن الشكل السابق  

یتضح �ذلك أن التراكم یبدأ في الظهور بین العامل الأول والسادس. ومما سبق ذ�ره، 

لدى طلاب    تُق�س سمة سداس�ة الُ�عد (العوامل)  العوامل للشخصية قائمة �مكن القول �أن  

 .الجامعة الكو�تیین

وكذلك للتحقق من صحة الفرض أمكن للباحثان معالجة البيانات الإحصائية وإجراء تحليل عاملي  

توكيدي لكل عامل من العوامل الفرعية بأبعاده الفرعية نظرا لاختلاف طبيعة البناء العاملي لكل  

عامل من عوامل الشخصية الستة مستقلاً عن بقية العوامل بأبعاده الفرعية، ويمكن توضيح النماذج  

 التوكيدية كما هى موضحه بالشكل التالي لكل عامل رئيس مستقل عن بقية العوامل كما يلي:  
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التحلیل العاملي التو�یدي لنماذج العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة من  ): ٤شكل (

 ).٣٤٨طلاب الجامعة الكو�تیین (ن= 
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

مؤشرات حسن المطا�قة للنماذج العامل�ة التو�ید�ة للعوامل الستة  ): ١٠جدول (
 ) ٣٤٨للشخص�ة الصورة الكاملة لدى عینة من طلاب الجامعة الكو�تیین (ن=  

المؤش
 ر

  -الأمانة 
التواضع  

(H) 

الانفعالیة 
(E)  

الانبساطیة  
(X) 

المقبولیة  
(A) 

یقظة  
 (C)الضمیر 

الانفتاح على  
  (O)الخبرة 

القیم 
ة 

المثا 
لیة  

التى 
تشی
ر 
  ىإل

أفض 
ل 

مطاب
 قة 

X2  اختبا
 ۲ر كا

مستو 
ى  
الدلال 

 ة 

۰٫۹٥٥ 
۰٫٦۲۰ 

۰٫۲٦۲ 
۰٫۸۷۷ 

۰٫۸۲۲ 
۰٫٥۲۹ 

۰٫۳۷٦ 
۰٫۸۲۹ 

۰٫۳۹۲ 
۰٫۸۲۲ 

۱٫۲٦۹ 
۰٫٥۳۰ 

أن 
تكو
ن 
  ۲كا

غیر 
 دالة 

Df  درجا
ت 

الحری 
 ة 

۲ ۲ ۲ ۲ ۲ ۲  

X2/
Df 

نسبة 
 ۲كا

۰٫٤۷۸ ۰٫۱۳۱ ۰٫٤۱۱ ۰٫۱۸۸ ۰٫۱۹٦ ۰٫٦۳٤ ۱-٥ 

RM
SEA 

جذر  
متوس
ط 

مربع 
خطأ  
الإقتر 
 اب

أقل   ۰٫۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰ ۰٫۰۰۰
من  
۰٫۰
۸ 

EC
VI 

مؤش
ر 

الصد 
ق 

التقاط 
عى 
المتو 
 قع

النموذج  
الحالى =  
۰٫۰٤۹ 
النموذج  
المشبع= 
٥۸۳۳ 

النموذج  
 المستقل= 
٥٬۱۲٤ 

النموذج  
الحالى=  
۰٫۰٤۷ 
النموذج  

المستقل= 
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المستقل= 
٥٫۲٦٤ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المشبع= 
۰٫٦۹٤ 
النموذج  
المستقل= 
٦٫۹۰٥ 

النموذج  
الحالى=  
۰٫۰٤۷ 
النموذج  
المشبع=  
۰٫۰٥۸ 
النموذج  
المستقل= 
٤٫۹٤٥ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٤۷ 
النموذج  
المشبع=  
۰٫۰٥۷ 
النموذج  

المستقل= 
٤٫۹۲۳ 

النموذج  
الحالى= 
۰٫۰٥۰ 
النموذج  
المشبع=  
۰٫۰٥۸ 
النموذج  

المستقل= 
٤٫۹۳۳ 

یجب 
أن 
تكو
ن 

قیمة  
المؤ 
شر  
للنم 

وذج  
الحال 
ى  
أصغ



 

 
 

 

 
                                             

 

۷۱ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 
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ر 

تاكر 
– 

لویس  
Tuc
ker-
Lew

is 
Ind
ex 

۱٫۰۰۲ ۱٫۰۰۳ ۰٫۸۱۹ ۱٫۰۰۳ ۱٫۰۰۳ ۱٫۰۰۱ ۱ 

PNF
I 

مؤش
ر 

الافتقا 
ر 

للمطا 
بقة 
المعیا 
 ري

۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۳ ۰٫۳۰۲ ۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۳ ۰٫۳۳۳ ۱ 



 

 
 

 

 
                                             

 

۷۳ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

CFI مؤش
ر 

حسن  
المطا 
بقة 
المقار 

 ن

۱٫۰۰۰ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۰٦ ۱٫۰۰۰ ۱٫۰۰۰ ۱٫۰۰۰ ۱ 

IFI مؤش
ر 

المطا 
بقة 
التزای
 دى

۱٫۰۰۱ ۱٫۰۰۱ ۰٫۹۰۷ ۱٫۰۰۱ ۱٫۰۰۱ ۱٫۰۰۰ ۱ 

RFI مؤش
ر 

المطا 
بقة 
النسب 
 ى

۰٫۹۹۸ ۱٫۰۰۰ ۰٫۷۱۸ ۰٫۹۹۹ ۰٫۹۹۹ ۰٫۹۹۸ ۱ 

RM
R 

جذر  
متوس
ط 

مربع 
البواق 

 ى

ینبغ  ۰٫۰٤٦ ۰٫۰۲٤ ۰٫۰۲۳ ۰٫۰۲۱ ۰٫۰٥۱ ۰٫۰۳۸
ى  
أن 
تكو
ن 

دون  
)۱  .
۰ .( 

GFI مؤش
ر 

حسن  
المطا 
 بقة

۰٫۹۹۹ ۱٫۰۰۰ ۰٫۸۰۸ ۰٫۹۹۹ ۱٫۰۰۰ ۰٫۹۹۸ ۱ 

AG
FI 

مؤش
ر 

حسن  
المطا 
بقة 
المص 
 حح 

۰٫۹۹۳ ۰٫۹۹۸ ۰٫۹۳٥ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۷ ۰٫۹۹۱ ۱ 

PGF
I 

مؤش
ر 

الافتقا 
ر 
لحس
ن 

المطا 

۰٫۲۰۰ ۰٫۲۰۰ ۰٫۹٦۱ ۰٫۲۰۰ ۰٫۲۰۰ ۰٫۲۰۰ ۱ 



 

 
 
 

 
 

۷٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 بقة
P-

Val
ue 

for
Clos
e Fit   

الدلال 
ة 
الإح 
صائی
ة 

للمطا 
بقة 
القریب

 ة 

یجب  ۰٫۷٥۰ ۰٫۹۱۹ ۰٫۹۲۲ ۰٫٥٦۷ ۰٫۹٤٦ ۰٫۸۰۸
أن 
تكو
ن 
قیمت
ه 

أكبر 
من  
۰٫٥
۰ 

السابق  والخلاصة، الجدول  المحسو�ة   من خلال  المؤشرات  ق�م  مقارنة  عند 
، �ق�م المدى الأمثل (AMOS24)  برنامج أموس  خدمكما تظهرها نتائج التحلیل �است

مؤشرات  جم�ع  أن  جلً�ا  یتبین  السابق،  الجدول  في  مبین  هو  �ما  المطا�قة  لحسن 
هو  الأفضل  والنموذج  جیدة.  إجمال�ة  �مطا�قة  النموذج  تمتع  إلى  تشیر  المطا�قة 
السا�قة  المؤشرات الإحصائ�ة  ق�م لأكبر عدد من  بتوفر أفضل  یتمیز  الذى  النموذج 

وهذا ُ�عطى مؤشرًا  على أن  مجتمعة ولا یتم الحكم في ضوء مؤشر معین أو أكثر.  
(الأمانة  للشخص�ة  الستة  العوامل  والان�ساط�ة،   -نموذج  والانفعال�ة،  التواضع، 

في  واضح  عاملي  ببناء  یتمتع  الخبرة)  على  والانفتاح  الضمیر،  و�قظة  والمقبول�ة، 
�ل  على  الفرع�ة  الأر�عة  العوامل  تش�عات  یوضح  التالي  والجدول  الكو�ت�ة.  البیئة 

 عامل رئ�سى وق�مة (ت) ودلالتها الإحصائ�ة: 
نتائج التحلیل العاملي التو�یدي وتش�عات الأ�عاد الفرع�ة  ): ١١جدول (

على المجال الذى تنتمى إل�ه وق�مة "ت" والخطأ للعوامل الستة للشخص�ة 
 ) ٣٤٨لدى عینة من طلاب الجامعة الكو�تیین (ن=  المع�اري 

التشبع  عوامل والأبعادال
بالعامل 
  الكامن

(الوزن 
الانحدارى 
 المعیاري)

الوزن 
 الانحدارى

الخطأ  
المعیاري 
لتقدیر  
 التشبع

قیم "ت"  
ودلالتھا 
 الإحصائیة 



 

 
 

 

 
                                             

 

۷٥ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

  -الأمانة
التواضع 

(H) 

 ** ۱۲٫٥۰۸ ۰٫۱٤۹ ۱٫۸٦٦ ۰٫٦۰۹ الإخلاص
 ** ۲۲٫٦٥۷ ۰٫۱۱۷ ۲٫٦٥۱ ۰٫۹۲۳ الإنصاف 

تجنب  
 الطمع

۰٫۹۸۰ ۲٫۸۳٥ ۰٫۱۱۲ ۲٥٫۲٦۸ ** 

 ** ۲٥٫٦۹۹ ۰٫۱۱۰ ۲٫۸۳۲ ۰٫۹۸۹ التواضع
الانفعالیة 

(E) 
 ** ۲۲٫٦۰٥ ۰٫۱۳٤ ۳٫۰۲۱ ۰٫۹۲۳ الخوف

 ** ۲۱٫۰۸٤ ۰٫۱۳٦ ۲٫۸٥۷ ۰٫۸۸٥ القلق
 ** ۲۲٫٥۷۱ ۰٫۱۳۱ ۲٫۹٦٤ ۰٫۹۲۲ الاعتماد 

التأثر 
 العاطفي

۰٫۹۹۷ ۳٫۳٤٥ ۰٫۱۲۸ ۲٦٫۰۷۹ ** 

الانبساطیة  
(X) 

 ** ۲۲٫۳٦۹ ۰٫۱۰۷ ۲٫۳۸۳ ۰٫۹۱٦ الحیویة 
حُسن 

 المعاشرة 
۰٫۹۹٤ ۲٫٥۳٤ ۰٫۰۹۷ ۲٦٫۰۰۸ ** 

الجرأة  
 الاجتماعیة 

۰٫۹۸۷ ۲٫٥۳۷ ۰٫۰۹۹ ۲٥٫٦۲۷ ** 

تقدیر الذات 
 الاجتماعي 

۰٫۸۳۷ ۲٫۲٥٦ ۰٫۱۱۷ ۱۹٫۲۸٦ ** 

المقبولیة  
(A) 

 ** ۱۲٫٦٦۸ ۰٫۱٥۱ ۱٫۹۱۱ ۰٫٦۱٦ الصفح 
 ** ۲۲٫٦۳٤ ۰٫۱۱۹ ۲٫٦۹۲ ۰٫۹۲۳ الدماثة

 ** ۲٥٫۲۸۳ ۰٫۱۱۳ ۲٫۸٦۸ ۰٫۹۸۱ المرونة 
 ** ۲٥٫۳۷۳ ۰٫۱۱۲ ۲٫۸٥۱ ۰٫۹۸۳ الصبر

یقظة  
الضمیر  

(C) 

 ** ۲٥٫۳٦٤ ۰٫۱۱۲ ۲٫۸٤۰ ۰٫۹۸۲ الحصافة
توخى  
 الكمال

۰٫۹۸۱ ۲٫٦۷۹ ۰٫۱۱۳ ۲٥٫۲۷٦ ** 

 ** ۲۲٫٦۰٦ ۰٫۱۱۸ ۱٫۸۹۱ ۰٫۹۲۲ الدأب 
 ** ۱۲٫٥۷۹ ۰٫۱٥۰ ۱٫٥۸۰ ۰٫٦۱۳ التنظیم

الانفتاح  
على 

الخبرة 
(O) 

 ** ۲٥٫٦۳۹ ۰٫۱۰۷ ۲٫۷۳۱ ۰٫۹۸۸ اللاتقلیدیة 
 ** ۲٥٫۱۹۹ ۰٫۱۰۹ ۲٫۷٤۲ ۰٫۹۷۹ الإبداع

 ** ۲۲٫٤۰٥ ۰٫۱۱۳ ۲٫٥۳۹ ۰٫۹۱۸ الفضول
التقدیر  
 الجمالى

۰٫٥۷۸ ۱٫٦۹۹ ۰٫۱٤٥ ۱۱٫۷۱۹ ** 

 ) ۰٫۰۰۱** دالة عند ( 



 

 
 
 

 
 

۷٦ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

یتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق أن معـــاملات الصـــدق، التشـــ�عات دالـــة إحصـــائً�ا 
)، لعینــة الدراســة، ومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل العــاملي ٠.٠٠١عنــد مســتوى (

ــة  ــل الفرع�ـ ــامن للعوامـ ــى أو الكـ ــاء التحتـ ــدق البنـ ــى صـ ا علـ ــً ــیلاً قو�ـ ــدمت دلـ ــدي قـ التو�یـ
ـــ( ــا) ٢٤الـــ ــرًا �عطـــي ممـ ــوذج أن علـــى مؤشـ ــتة العوامـــل نمـ ــع السـ ــ�ة یتمتـ ــاء للشخصـ  ببنـ

 .البیئة الكو�ت�ة في  واضـــــــــح عاملي
كما قام ال�احثان �حساب الاتساق الداخلى لقائمة العوامل الستة للشخص�ة  
بین العوامل الرئ�س�ة �الأ�عاد الفرع�ة الخاصة �كل عامل رئ�سى �ما هى موضحة  

 في الجدول التالي: 
الاتساق الداخلى بین العوامل الرئ�س�ة والفرع�ة لقائمة العوامل الستة ): ١٢جدول (

 )  ٣٤٨للشخص�ة لدى طلاب الجامعة الكو�تیین (ن=
  –الأمانة  المتغیرات 

 (H)التواضع 
الانفعال�ة  

(E) 
الان�ساط�ة  

(X) 
المقبول�ة  

(A) 
�قظة  
 (C)الضمیر 

الانفتاح على  
 (O)الخبرة 

 **٠٬٤٣٢ **٠٬٥٢٧ **٠٬٥٢٩ **٠٬٤٢٦ **٠٬٤٣٥ **٠٬٥٣١ الإخلاص 
 **٠٬٦٨٠ ٠٬٨١٢ **٠٬٨٠٢ **٠٬٦٧٨ **٠٬٦٨٤ **٠٬٨١٦ الإنصاف 

 **٠٬٧٣٦ ٠٬٨٧٥ **٠٬٨٦٥ **٠٬٧٣٥ **٠٬٧٤٤ **٠٬٨٧٤ تجنب الطمع 
 **٠٬٧٥٢ ٠٬٨٨٤ **٠٬٨٦٩ **٠٬٧٤٠ **٠٬٧٥٧ **٠٬٨٨٣ التواضع 

 **٠٬٣٠٠ **٠٬٢٤٩ **٠٬٢٣٠ **٠٬٢٥٨ **٠٬٢٨٥ **٠٬٢٤٤ الخوف 
 **٠٬٣٠٠ **٠٬٢٥٧ **٠٬٢٥٢ **٠٬٢٨٣ **٠٬٢٨٦ **٠٬٢٥٩ القلق 

 **٠٬٣١٢ **٠٬٢٨١ **٠٬٢٧٣ **٠٬٢٩١ **٠٬٣٠٥ **٠٬٢٨٠ الاعتماد 
 **٠٬٣٥٦ **٠٬٣١٧ **٠٬٣١٢ **٠٬٣٣٤ **٠٬٣٤٢ **٠٬٣١٦ التأثر العاطفي 

الذات   تقدیر 
 الاجتماعي 

٠٬٦٠٣ **٠٬٦٧١ **٠٬٦٥٤ **٠٬٧١٥ **٠٬٦٠٤ **٠٬٦٩١** 

الجرأة  
 الاجتماع�ة 

٠٬٧٠٢ **٠٬٧٨٩ **٠٬٧٧٥ **٠٬٨٤٤ **٠٬٧٠٩ **٠٬٨٠٦** 

 **٠٬٧١٧ **٠٬٨٠٨ **٠٬٧٩٤ **٠٬٨٦٢ **٠٬٧٢٥ **٠٬٨٢٤ حسن المعاشرة 
 **٠٬٦٦٥ **٠٬٧٤٥ **٠٬٧٢٤ **٠٬٧٩٠ **٠٬٦٧١ **٠٬٧٦٢ الحیو�ة 

 **٠٬٥١٤ **٠٬٥٨٨ **٠٬٦١٧ **٠٬٦٠٨ **٠٬٥١٨ **٠٬٦١١ الصفح 



 

 
 

 

 
                                             

 

۷۷ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 **٠٬٥٢٨ **٠٬٦٠٠ **٠٬٦٢٧ **٠٬٦١٧ **٠٬٥٣٤ **٠٬٦٢١ الدماثة 
 **٠٬٥١١ **٠٬٥٨٣ **٠٬٦٠٨ **٠٬٥٩٧ **٠٬٥١٧ **٠٬٦٠٤ المرونة 
 **٠٬٥٢١ **٠٬٥٩٤ **٠٬٦٢٢ **٠٬٦١٣ **٠٬٥٢٥ **٠٬٦١٧ الصبر 

 **٠٬٥٠٤ **٠٬٥٣٣ **٠٬٥١٨ **٠٬٤٩٥ **٠٬٥٣٧ **٠٬٤٩٥ التنظ�م
 **٠٬٥٢٦ **٠٬٥٦٢ **٠٬٥٢٦ **٠٬٤٨٨ **٠٬٥٦٧ **٠٬٥١٤ الدأب 

 **٠٬٧٧٢ **٠٬٨١٦ **٠٬٧٧٦ **٠٬٧٣٢ **٠٬٨٢٥ **٠٬٧٥١ توخى الكمال 
 **٠٬٥١٣ **٠٬٥٢٦ **٠٬٥٠٣ **٠٬٤٨٣ **٠٬٥٣٨ **٠٬٤٩٢ الحصافة  

 **٠٬٩٣٧ **٠٬٨٤٩ **٠٬٨٣٥ **٠٬٩٢٧ **٠٬٨٨٤ **٠٬٨٣٣ التقدیر الجمالى 
 **٠٬٩٢٢ **٠٬٨٣٨ **٠٬٨٢٣ **٠٬٩١٥ **٠٬٨٧١ **٠٬٨٢٠ الفضول 
 **٠٬٩٣٨ **٠٬٨٤٩ **٠٬٨٣٦ **٠٬٩٢٦ **٠٬٨٨٦ **٠٬٨٣٣ الإبداع 

 **٠٬٨٥٦ **٠٬٧٧٩ **٠٬٧٦٦ **٠٬٨٥٧ **٠٬٨٠٥ **٠٬٧٦٢ اللاتقلید�ة 

 ٠.٠١**دالة عند 
التواضــــع) ارتــــ�ط �أ�عــــاده  –الأمانــــة یتضــــح مــــن الجــــدول الســــابق أن عامــــل (

التواضـع)، وتراوحـت معـاملات  -تجنـب الطمـع -الإنصاف  -الفرع�ة وهى (الإخلاص 
الانفعال�ــة) �أ�عــاده الفرع�ــة و�مــا ارتــ�ط عامــل (). ٠٬٨٨٣إلــى  ٠٬٥٣١الارت�ــاط بــین (
التـأثر العـاطفي)، وتراوحـت معـاملات الارت�ـاط بـین  -الاعتمـاد  -القلق -وهى (الخوف

الان�سـاط�ة) �أ�عـاده الفرع�ـة وهـى (تقـدیر و�ما ارتـ�ط عامـل ().  ٠٬٣٤٢إلى    ٠٬٢٨٥(
الحیو�ــــــة)، وتراوحــــــت  -حســــــن المعاشــــــرة -الجــــــرأة الاجتماع�ــــــة -الــــــذات الاجتمــــــاعي

المقبول�ـة) �أ�عـاده و�مـا ارتـ�ط عامـل ().  ٠٬٨٦٢إلـى    ٠٬٧١٥معاملات الارت�اط بین (
الصبر)، وتراوحـت معـاملات الارت�ـاط بـین  -المرونة -الدماثة -الفرع�ة وهى (الصفح

) �أ�عــــاده الفرع�ــــة وهــــى و�مــــا ارتــــ�ط عامــــل (�قظــــة الضــــمیر). ٠٬٦٢٧إلــــى ٠٬٦٠٨(
ــین  -تــــوخى الكمــــال -الــــدأب  -(التنظــــ�م الحصــــافة)، وتراوحــــت معــــاملات الارت�ــــاط بــ

الانفتاح على الخبرة) �أ�عاده الفرع�ة وهى و�ما ارت�ط عامل (). ٠٬٨١٦إلى   ٠٬٥٣٣(
اللاتقلید�ــة)، وتراوحـت معــاملات الارت�ـاط بــین  -الإبـداع -الفضــول -(التقـدیر الجمـالى

 ). ٠٬٩٣٨إلى  ٠٬٨٥٦(



 

 
 
 

 
 

۷۸ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

و�هــذا تُشــیر جم�ــع الارت�اطــات بــین العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة 
لها إلى اتساق داخلى جید لقائمة العوامل الستة للشخص�ة، وأن جم�ع الارت�اطات بین  

ومرتفعــة مــع �ــاقى العوامــل العوامــل الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة لهــا �انــت دالــة 
)، و�هذا �مكننـا الاطمئنـان إلـى قائمـة العوامـل ٠.٠١الأخرى وذلك عند مستوى دلالة (

الســتة للشخصــ�ة لــدى طــلاب الجامعــة الكــو�تیین وأنهــا تتمتــع �خصــائص ســ�كومتر�ة 
 جیدة في البیئة الكو�ت�ة. 

النصف�ة    : (Reliability):  الث�ات - والتجزئة  �رون�اخ  ألفا  لقائمة  �طر�قة 
 العوامل الستة للشخص�ة لدى عینة الدراسة من طلاب الجامعة الكو�تیین:

الث�ات �طر�قة ألفا �رون�اخ وسبیرمان وجتمان للتجزئة النصف�ة  : )١٣جدول (
لقائمة العوامل الستة للشخص�ة لدى طلاب  لكل من الأ�عاد والدرجة الكل�ة  

 )٣٤٨الجامعة الكو�تیین (ن=
العوامل   م

الفرعیة  
والأبعاد  
 الرئیسیة 

قیمة  
 ألفا 

 ) ٦۱۲(ن= الكویتیینالتجزئة النصفیة لدى عینة طلاب الجامعة 
قیمة الفا  
في الجزء  

 الأول 

قیمة الفا  
في الجزء  

 الثاني

قیمة  
الإرتباط  

بین  
 الجزئین 

سبیرمان  
عند 

تساوى  
 الطول 

سبیرمان  
عند عدم  
تساوى  
 الطول 

 جتمان 

 ۰٫۸۲۰ ۰٫۸۲٤ ۰٫۸۲٤ ۰٫۷۰۱ ۰٫۸۳۹ ۰٫۸۰۸ ۰٫۸۷۰ الإخلاص  ۱
 ۰٫۹۳٥ ۰٫۹۳۸ ۰٫۹۳۸ ۰٫۸۸٤ ۰٫۸۰۹ ۰٫۷٥٤ ۰٫۹۰۲ الإنصاف  ۲
 ۰٫۸۱٤ ۰٫۸۱۹ ۰٫۸۱۹ ۰٫٦۹۳ ۰٫۸۰۸ ۰٫٦٦۷ ۰٫۸۳۸ تجنب الطمع  ۳
 ۰٫۷۲۲ ۰٫۷۲۲ ۰٫۷۲۲ ۰٫٦۲۸ ۰٫۷٥٤ ۰٫۲٤۱ ۰٫۷۱۷ التواضع  ٤

التواضع  –الأمانة 
(H) 

۰٫۹٦۰ ۰٫۸۸٤ ۰٫۹٤٦ ۰٫۹٦۸ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸٤ ۰٫۹۸۱ 

 ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۹٤ ۰٫۸۰۹ ۰٫۸۱۳ ۰٫٦۹٤ ۰٫۸۷٤ الخوف  ٥
 ۰٫۹۰۲ ۰٫۹۰۲ ۰٫۹۰۲ ۰٫۸۲۲ ۰٫۷۳۳ ۰٫۷۷۸ ۰٫۸۷۷ القلق  ٦
 ۰٫۹۱۳ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹۱٤ ۰٫۸٤۱ ۰٫٦۹٤ ۰٫۸۸۲ ۰٫۸۹٥ الاعتماد  ۷
التأثر  ۸

 العاطفي 
۰٫۷۹٦ ۰٫٥۰٦ ۰٫۷۷۸ ۰٫٦۸٤ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۱۲ ۰٫۸۱۲ 

 ۰٫۹۸۲ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۹۱ ۰٫۹۳٦ ۰٫۹۱٦ ۰٫۹٦٥ (E)الانفعالیة 
تقدیر الذات   ۹

 ي الاجتماع
۰٫۸٦۹ ۰٫۹۰۸ ۰٫٦۲۰ ۰٫۷٥٤ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥٥ 

الجرأة   ۱۰
 الاجتماعیة 

۰٫۹۰۳ ۰٫۸۳٥ ۰٫۸۰۲ ۰٫۸۳۱ ۰٫۹۰۸ ۰٫۹۰۸ ۰٫۹۰۸ 

حسن   ۱۱
 المعاشرة 

۰٫۷۹٤ ۰٫۳۲٥ ۰٫۹۰۸ ۰٫٦٥۱ ۰٫۷۸۸ ۰٫۷۸۸ ۰٫۷۷۸ 

 ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۸٦۱ ۰٫۸۳٥ ۰٫۷۲۸ ۰٫۸۹٦ الحیویة  ۱۲



 

 
 

 

 
                                             

 

۷۹ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

 ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۳۷ ۰٫۹۷۱ ۰٫۹۸٥ ۰٫۹۱٤ ۰٫۹٦٤ (X)الانبساطیة 
 ۰٫٦٦۹ ۰٫٦۷۸ ۰٫٦۷۸ ۰٫٥۱۳ ۰٫۳۷۳ ۰٫٦٥۱ ۰٫٦۸٦ الصفح  ۱۳
 ۰٫۹۲٤ ۰٫۹۲٥ ۰٫۹۲٥ ۰٫۸٦۰ ۰٫۸٥۹ ۰٫۸٤۹ ۰٫۹۲۲ الدماثة  ۱٤
 ۰٫۷۹۱ ۰٫۸۰۰ ۰٫۸۰۰ ۰٫٦٦۷ ۰٫٦٥۱ ۰٫٤۰۱ ۰٫۷۱٦ المرونة  ۱٥
 ۰٫۹٤۳ ۰٫۹٤۳ ۰٫۹٤۳ ۰٫۸۹۲ ۰٫۸٤۹ ۰٫۸٥٥ ۰٫۹۲۹ الصبر  ۱٦

 ۰٫۹۹٦ ۰٫۹۹٦ ۰٫۹٥۸ ۰٫۹۱۰ ۰٫۹۱۱ ۰٫۹۹۳ ۰٫۹۹٦ (A)المقبولیة 
 ۰٫۷۸۱ ۰٫۷۸۷ ۰٫۷۸۷ ۰٫٦٤۹ ۰٫۷۷٤ ۰٫٤۸٦ ۰٫۷۸٦ التنظیم ۱۷
 ۰٫۸٤۰ ۰٫۸٤۰ ۰٫۸٤۰ ۰٫۷۲٤ ۰٫۳٥۲ ۰٫٥٥۲ ۰٫۷۳٦ الدأب  ۱۸
 ۰٫۸۰۹ ۰٫۸۱٥ ۰٫۸۱٥ ۰٫٦۸۸ ۰٫٤۸٦ ۰٫۷٥۷ ۰٫۷۹٥ توخى الكمال  ۱۹
 ۰٫۸٤٥ ۰٫۸٥۰ ۰٫۸٥۰ ۰٫۷۳۸ ۰٫٥٥۲ ۰٫۷٤۷ ۰٫۸۱۸ الحصافة   ۲۰

 ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۹۲ ۰٫۹۹۰ ۰٫۹۸٤ ۰٫۸۹۹ ۰٫۸٦٥ ۰٫۹٤٤ (C)یقظة الضمیر 
التقدیر  ۲۱

 الجمالى 
۰٫۹۰٥ ۰٫٦٥۳ ۰٫۹۳۳ ۰٫۸٥٦ ۰۹۲۲ ۰٫۹۲۲ ۰٫۹۱٥ 

 ۰٫۷۰۲ ۰٫۷۰۲ ۰٫۷۰۲ ۰٫٥٤۱ ۰٫۳٥۹ ۰٫٤۸۲ ۰٫٥۸٦ الفضول  ۲۲
 ۰٫۹۲۳ ۰٫۹۲۹ ۰٫۹۲۹ ۰٫۸٦۷ ۰٫٦٥۳ ۰٫۸۸۸ ۰٫۸۹۸ الإبداع  ۲۳
 ۰٫۷٤۳ ۰٫۷٤٦ ۰٫۷٤٦ ۰٫٥۹٥ ۰٫٥۸۲ ۰٫٥۱۰ ۰٫٦٤۸ اللاتقلیدیة  ۲٤

الانفتاح على الخبرة  
(O) 

۰٫۹۳۹ ۰٫۸۸۰ ۰٫۸۷۰ ۰٫۹٦۳ ۰٫۹۸۱ ۰٫۹۸۱ ۰٫۹۸۱ 

یتضــح مــن الجــدول الســابق أن معــاملات الث�ــات لألفــا �رون�ــاخ وقــ�م التجزئــة 
النصــف�ة لكافــة الأ�عــاد الرئ�ســ�ة والأ�عــاد الفرع�ــة مرتفعــة وذات ق�مــة عال�ــة ممــا یــدل 
علــى ث�ــات قائمــة العوامــل الســتة للشخصــ�ة فــي البیئــة الكو�ت�ــة لــدى طــلاب الجامعــة 
و�مكــن الاعتمــاد علیهــا، مــع العلــم أنــه تــم الاعتمــاد هنــا علــى قــ�م التجزئــة النصــف�ة 

القائمة في الأ�عاد الفرع�ـة تساوى ت�این الدرجات على نصفي ل(نظرًا  لسبیرمان براون  
 .)والأ�عاد الرئ�س�ة

 إحصـائ�ة دلالـة ذات فـروق  : "توجـدوالـذى یـنص علـىنت�جة الفرض الثالـث  
الجامعـة   طـلاب  مـن  الدراسـة  أفـراد عینـة  لـدى  للشخصـ�ة  السـتة  العوامـل  قائمـة  على

 .)إناث/ذ�ور( ترجع لمتغیر النوع
ــذا الفـــــرض  ــحة هـــ ــار صـــ ــم ا ولاخت�ـــ ــار "ت"تـــ ــتخدام اخت�ـــ ــتقلة ســـ ــات المســـ  للعینـــ

(Independent t-test)  أفــراد عینــة لمعرفــة الفــروق بــین متوســطات الــدرجات بــین
ا لت�ـاین النـوعالدراسـة  حسـاب حجــم  كمـا تـم، التـالي) ١٤(، �مـا یتضـح فـي جــدول ت�عـً

 (Eta Squared-Effect Siz)التأثیر �استخدام إیتا تر��ع 

ة عنضب  ): ١٤جدول ( ة) كتذجئ ب (ظ) هف�صب ( ة ئكص��ئذ� ثدئغئ ة (ل) هئلإم ئكصئمزضئ



 

 
 
 

 
 

۸۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

م= ب ئكفدهف انك ئكث�مذ ( ب هخلإك م=٢٧٧ئكتذئز ) كتظ آغدئخ عنضب  ٤٦١)ˇ هئلأمئت (
ب  بلك ئكتذئز لع تئ ا ئك ب= صلإ م. ئك�ك� )٨٥ْ ( 

اتجاه   الدلالة  اختبار ت ) ۳۸۸الذكور  (ن = ) ٥۷۲الإناث (ن = المتغیرات 
 الفروق 
(الدلالة 
 لصالح) 

حجم  
 التأثیر

 
الانحراف   المتوسط 

 المعیاري
الانحراف   المتوسط 

 المعیاري

 ــ ۰٫۸۷۲ ۰٫۱٦۱ ۳٫۰٤ ۱٤٫٥۸ ۳٫۱۰ ۱٤٫٥٥ الإخلاص   ۰٫۰۰٥ ــــــــ
 ــ ۰٫۳٤۲ ۰٫۹٥۱ ۲٫۸۷ ۱٤٫۲٦ ۲٫۸٤ ۱٤٫۰۸ الإنصاف   ۰٫۰۳۱ ــــــــ

تجنب 
 الطمع 

 ــ ۰٫۳۹٤ ۰٫۸٥٤ ۲٫۹۰ ۱٤٫۱٥ ۲٫۸٦ ۱۳٫۹۹  ۰٫۰۲۸ ــــــــ

 ــ ۰٫۳۹۲ ۰٫۸٥٦ ۲٫۸۷ ۱٤٫۲۰ ۲٫۸٤ ۱٤٫۰٤ التواضع   ۰٫۰۲۸ ــــــــ
  -الأمانة

التواضع  
(H) 

 ــ ۰٫٤۱٥ ۰٫۸۱٦ ۱۱٫٦۸ ٥۷٫۱۹ ۱۱٫٦٤ ٥۷٫٦٦  ۰٫۰۲٦ ــــــــ

 ۰٫۱۰٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۲٤۰ ۳٫۰۸ ۱٤٫۱۹ ۳٫٦۸ ۱٤٫۹۳ الخوف 
 ۰٫۱۳٤ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۱۹۲ ۳٫۰۸ ۱٤٫۱۹ ۳٫۷٥ ۱٥٫۱٦ القلق 

 ــ ۰٫۱۸٦ ۱٫۳۲۳ ۳٫۲٦ ۱۷٫۹۲ ۳٫۱٦ ۱۸٫۱۹ الاعتماد    ۰٫۰٤۳ ــــــــ
التأثر 

 العاطفي 
 ۰٫۱۲٥ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۹۱۲ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ ۳٫۷٦ ۱٥٫۰٦

الانفعالیة 
(E) 

 ۰٫۲۸۰ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫٤۷٥ ۱۲٫٤۷ ٦۰٫٤٦ ۱٤٫۳٥ ٦۳٫۳٤

تقدیر الذات  
 ي الاجتماع

 ۰٫۱۷۲ الذكور  ۰٫۰٥ ۲٫۲٤۱ ۳٫۱٦ ۱۳٫۲۳ ۲٫۷٤ ۱۲٫۸۰

الجرأة  
 جتماعیة الا

 ۰٫۱۹۷ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۰۱۳ ۳٫۱۱ ۱۳٫٦۷ ۲٫٦٥ ۱۳٫۱۰

حُسن  
 المعاشرة 

 ــ ۰٫۹۹۸ ۰٫۰۰۲ ۲٫٥٤ ۱۲٫۹۷ ۲٫٥۷ ۱۲٫۹٦  ۰٫۰۰ ــــــــ

 ــ ۰٫۹٤۲ ۰٫۰۷۳ ۲٫٥۹ ۱۲٫۹۳ ۲٫٦۳ ۱۲٫۹۲ الحیویة   ۰٫۰۰۲ ــــــــ
الانبساطیة  

(X) 
 ۰٫۱۳۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫٥۱۳ ۱۱٫۰٤ ٥۲٫۹ ۱۰٫٥۹ ٥۱٫۷۸

 ۰٫۱۰۸ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۳٥۱ ۳٫٤۸ ۱٥٫۳۳ ۲٫٥۸ ۱۲٫٥٥ الصفح 
 ۰٫۱۰۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۲۱۸ ۳٫٤٤ ۱٥٫۲۷ ۳٫٥۸ ۱۳٫٥۳ الدماثة 

 ۰٫۰٦۷ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۰۷۹ ۳٫۰۱ ۱٤٫۱۰ ۳٫٥۸ ۱٤٫٥٦ المرونة 
 ۰٫۷٦ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۳٥۰ ۳٫۰۱ ۱٤٫۱۰ ۳٫٥۷ ۱٤٫٦۲ الصبر 

المقبولیة  
(A) 

 ۰٫۱۲۳ الذكور  ۰٫۰٥ ۳٫۸۳٥ ۱۲٫۹٤ ٥۸٫۸۰ ۱٤٫۳۱ ٥٥٫۲٦

 ۰٫۱۳۸ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۳۲۱ ۳٫۰۰ ۱٤٫۰۹ ۳٫٥۱ ۱٥٫۰۳ التنظیم
 ۰٫۰۹٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۹۱۰ ۲٫۹۸ ۱٤٫٤۱ ۳٫۰۳ ۱٤٫۹۸ الدأب 

توخى  
 الكمال 

 ۰٫۰٦۸ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫۰۹۷ ۲٫۹٤ ۱٤٫۲۹ ۲٫۹۱ ۱٤٫٦۹

 ۰٫۱۰۰ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۱۰٥ ۲٫۹۷ ۱٤٫٤۰ ۳٫۰۸ ۱٥٫۰۳ الحصافة 
یقظة  

الضمیر  
 ۰٫۱٥۰ الإناث  ۰٫۰٥ ٤٫۷۰۱ ۱۱٫۸۹ ٥۷٫۱۹ ۱۲٫٥۳ ٥۹٫۷۳



 

 
 

 

 
                                             

 

۸۱ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

(C) 
التقدیر 
 الجمالى 

 ۰٫۰۹٤ الإناث  ۰٫۰٥ ۲٫٦۰۷ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ ۳٫٦٤ ۱٤٫۷٤

 ۰٫۱۹۸ الإناث  ۰٫۰٥ ۳٫۰۳۷ ۲٫۹۷ ۱٤٫۰۰ ۳٫۰٤ ۱٦٫۳٥ الفضول 
 ۰٫۰۸٤ الذكور ۰٫۰٥ ۲٫٦۰۷ ۳٫٦٤ ۱٤٫۷٤ ۳٫۰٥ ۱٤٫۱٦ الإبداع 

 ــ ۰٫۷٤٤ ۰٫۳۲٦ ۲٫۹۸ ۱٤٫٤۸ ۳٫٤٤ ۱٤٫٤۱ اللاتقلیدیة   ۰٫۰۱۱ ــــــــ
الانفتاح 

على الخبرة  
(O) 

 ۰٫۲۱٦ الإناث  ۰٫۹٥۸ ۳٫٦۱۱ ۱۲٫٦٤ ٥۷٫۳۸ ۱۳٫۱۷ ٦۰٫۲٤

*:        ٢.٣٢٦=  ٠.٠١ت الجدول�ة عند       ١.٩٦=٠.٠٥ت الجدول�ة عند 
    ٠.٠٥دال عند 

 : يیتضح من الجدول السابق ما یل

فـــي متغیـــر  مجمـــوعتي الـــذ�ور والإنـــاث لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة بـــین  -
 -تجنـــب الطمـــع -الإنصـــاف -التواضـــع)، وأ�عـــاده الفرع�ـــة (الإخـــلاص  -الأمانـــة(

التواضــع)، حیــثُ جــاءت ق�مــة (ت) المحســو�ة أقــل مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة عنــد 
 ).٠.٠٥مستوى دلالة (

ــر ( - ــي متغیـــ ــائ�ة فـــ ــة إحصـــ ــروق ذات دلالـــ ــد فـــ ــة توجـــ ــاده الفرع�ـــ ــة)، وأ�عـــ الانفعال�ـــ
التــأثر العــاطفي) بــین مجمــوعتي الــذ�ور والإنــاث، حیــثُ بلغــت  -القلــق -(الخــوف

وهــى قــ�م أكبــر مــن ق�مــة (ت)  )٣.٩١٢-٤.١٩٢-٣.٢٤٠-٢.٤٧٥ق�مــة (ت) (
) وذلــــــك لصــــــالح ٠.٠٥) عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة (١.٩٦الجدول�ــــــة والتــــــي بلغــــــت (

ــابي قــــدره ( ــاث)، �متوســــط حســ علــــى  )١٥.٠٦-١٥.١٦-١٤.٩٣-٦٣.٣٤(الإنــ
علـــــى الترتیـــــب، )، ٣.٧٦-٣.٧٥-٣.٦٨-١٤.٣٥الترتیـــــب، وانحـــــراف مع�ـــــاري (

)، ٠.١٢٥-٠.١٣٤-٠.١٠٤-٠.٢٨٠�حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا (
علـى الترتیــب. بینمــا جـاءت الفــروق غیــر دالـة فــي ُ�عــد (الاعتمـاد) بــین مجمــوعتي 

 الذ�ور والإناث، حیثُ جاءت ق�مة (ت) أقل من من ق�مة (ت) الجدول�ة. 

الان�سـاط�ة)، وأ�عـاده الفرع�ـة (تقـدیر توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة فـي متغیـر ( -
جتماع�ـــة) بـــین مجمـــوعتي الـــذ�ور والإنـــاث، حیـــثُ الجـــرأة الا -يالـــذات الاجتمـــاع



 

 
 
 

 
 

۸۲ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

وهــــى قــــ�م أكبــــر مــــن ق�مــــة (ت)  )٣.٠١٣-٢.٢٤١-٣.٥١٣بلغــــت ق�مــــة (ت) (
) وذلــــــك لصــــــالح ٠.٠٥) عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة (١.٩٦الجدول�ــــــة والتــــــي بلغــــــت (

ــدره ( ــابي قـــ ــط حســـ ــذ�ور)، �متوســـ ــب، ) ١٣.٦٧-١٣.٢٣-٥٢.٩(الـــ ــى الترتیـــ علـــ
على الترتیب، �حجم تأثیر �بیر بلغ )،  ٣.١١-٣.١٦-١١.٠٤وانحراف مع�اري (

علـــــى الترتیـــــب. بینمـــــا جـــــاءت )، ٠.١٩٧-٠.١٧٢-٠.١٣٣حســـــب مر�ـــــع إیتـــــا (
الحیو�ــة) بــین مجمــوعتي  -الفــروق غیــر دالــة فــي �ــل مــن ُ�عــدى (حُســن المعاشــرة

 الذ�ور والإناث، حیثُ جاءت ق�مة (ت) أقل من من ق�مة (ت) الجدول�ة. 

 -المقبول�ة)، وأ�عاده الفرع�ة (الصـفحتوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متغیر ( -
الصـــبر) بـــین مجمـــوعتي الـــذ�ور والإنـــاث، حیـــثُ بلغـــت ق�مـــة  -المرونـــة -الدماثـــة
وهــى قــ�م أكبــر مــن ق�مــة )، ٢.٣٥٠-٢.٠٧٩-٣.٢١٨-٣.٣٥١-٣.٨٣٥((ت) 

ــي بلغـــت ( ــة والتـ ــة (١.٩٦(ت) الجدول�ـ ــتوى دلالـ ــد مسـ ــالح ٠.٠٥) عنـ ــك لصـ ) وذلـ
الدماثــــة)، �متوســـط حســـابي قــــدره  -الصـــفح -(الـــذ�ور)، فـــي �ـــل مــــن (المقبول�ـــة

-٣.٤٨-١٢.٩٤على الترتیب، وانحراف مع�اري ()  ١٥.٢٧-١٥.٣٣-٥٨.٨٠(
-٠.١٠٨-٠.١٢٣على الترتیب، �حجم تأثیر �بیر بلغ حسب مر�ع إیتـا ()٣.٤٤

على الترتیب. بینما جاءت الفروق لصالح (الإناث) في �ـل مـن ُ�عـدى )،  ٠.١٠٣
ــة ــدره ( -(المرونـ ــابي قـ ــط حسـ ــبر)، �متوسـ ــب،  )١٤.٦٢-١٤.٥٦الصـ ــى الترتیـ علـ

 )٣.٥٧-٣.٥٨وانحراف مع�اري (

�قظـــة الضـــمیر)، وأ�عـــاده الفرع�ـــة توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة فـــي متغیـــر ( -
الحصـــافة) بـــین مجمـــوعتي الـــذ�ور والإنـــاث،  -تـــوخى الكمـــال -الـــدأب  -(التنظـــ�م

وهــــى )، ٣.١٠٥-٢.٠٩٧-٢.٩١٠-٤.٣٢١-٤.٧٠١(حیــــثُ بلغــــت ق�مــــة (ت) 
ــت ( ــة والتــــي بلغــ ــن ق�مــــة (ت) الجدول�ــ ــ�م أكبــــر مــ ــتوى دلالــــة ١.٩٦قــ ) عنــــد مســ

-١٥.٠٣-٥٩.٧٣() وذلـــــك لصـــــالح (الإنـــــاث)، �متوســـــط حســـــابي قـــــدره ٠.٠٥(
-٣.٥١-١٢.٥٣على الترتیـب، وانحـراف مع�ـاري ()  ١٥.٠٣-١٤.٦٩-١٤.٩٨



 

 
 

 

 
                                             

 

۸۳ 

 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

ــا )٣.٠٨-٢.٩١-٣.٠٣ ــع إیتـ ــب مر�ـ ــغ حسـ ــر بلـ ــأثیر �بیـ ــم تـ ــب، �حجـ ــى الترتیـ علـ
 على الترتیب.) ٠.١٠٠-٠.٠٦٨-٠.٠٩٤-٠.١٣٨-٠.١٥٠(

الانفتــــاح علــــى الخبــــرة)، وأ�عــــاده توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائ�ة فــــي متغیــــر ( -
الإبـــداع) بــین مجمـــوعتي الــذ�ور والإنـــاث،  -الفضــول -الفرع�ــة (التقــدیر الجمـــالى
وهـــى قـــ�م أكبـــر )، ٢.٦٠٧-٣.٠٣٧-٢.٦٠٧-٣.٦١١(حیـــثُ بلغـــت ق�مـــة (ت) 

) وذلــك ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة والتــي بلغــت (
الفضول)، �متوسط حسـابي قـدره   -لصالح (الإناث)، في �ل من (التقدیر الجمالى

-٣.٦٤-١٣.١٧على الترتیب، وانحراف مع�اري ()  ١٤.٣٥-١٤.٧٤-٦٠.٢٤(
ــا ()، ٣.٤٤ ــع إیتــ ــب مر�ــ ــغ حســ ــر بلــ ــأثیر �بیــ ــم تــ ــب، �حجــ ــى الترتیــ -٠.٢١٦علــ

على الترتیب. بینما جاءت الفـروق لصـالح (الـذ�ور) فـي ُ�عـد )،  ٠.١٩٨-٠.٠٩٤
�حجم تأثیر ) ٣.٦٤وانحراف مع�اري ()، ١٤.٧٤(الإبداع) �متوسط حسابي قدره (

 )٠.٠٨٤بلغ حسب مر�ع إیتا (
 إحصــائ�ة دلالــة ذات فــروق  : "توجــدوالــذى یــنص علــىنت�جــة الفــرض الر�ــع 

الجامعـة   طـلاب  مـن  الدراسـة  أفـراد عینـة  لـدى  للشخصـ�ة  السـتة  العوامـل  قائمـة  على
 .)مصر/الكو�ت( ترجع لمتغیر الثقافة

ة عنضب  ): ١٥جدول ( ة) كتذجئ ب (ظ) هف�صب ( ة ئكص��ئذ� ثدئغئ ة (ل) هئلإم ئكصئمزضئ
ب ئكفدهف انك ئك  ب هخلإك م�ئننك ئكتذئز م=� سد�نك)ˇ ه ٢٣٧( م= ئكص ) كتظ آغدئخ  ٥٠١(
ب  بلك عنضب ئكتذئز لع تئ ا ئك ب= صلإ م. ئك�ك� )٨٥ْ ( 

اتجاه   الدلالة  اختبار ت ) ۳٤۸الكویتیین (ن = ) ٦۱۲المصریین (ن = المتغیرات 
 الفروق 
(الدلالة 
 لصالح) 

حجم  
 التأثیر

 
الانحراف   المتوسط 

 المعیاري
الانحراف   المتوسط 

 المعیاري

 ــ ۰٫۱۸۷ ۱٫۳۲۱ ۳٫۳۸ ۱٤٫۱۳ ۳٫۱۰ ۱٤٫۱٦ الإخلاص   ۰٫۰٤۳ ــــــــ
 ۰٫۱۳۲ المصریین  ۰٫۰٥ ٤٫۱۲۷ ۳٫۲۲ ۱۳٫٦٥ ۲٫٥۸ ۱٤٫٤٤ الإنصاف 

تجنب 
 الطمع 

 ۰٫۱۲٦ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫۹٤٥ ۳٫۳۱ ۱٥٫۱۲ ۲٫٦۱ ۱٤٫۳٥

 ۰٫۱۳٤ الكویتیین ۰٫۰٥ ٤٫۱۹۸ ۳٫۹٥ ۱٤٫۸۲ ۳٫۰٤ ۱۳٫۸٦ التواضع 
 ۰٫۱۳٥ الكویتیین ۰٫۰٥ ٤٫۲۰۹ ۱۳٫۸٦ ٥۷٫۷۲ ۱۱٫٤۲ ٥٦٫۸۱  -الأمانة



 

 
 
 

 
 

۸٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

التواضع  
(H) 

 ۰٫۱۱۳ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٥۲۹ ۳٫۰۳ ۱٤٫۱۳ ٤٫٤٤ ۱۳٫۱۸ الخوف 
 ۰٫۱۱٥ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٥۹۲ ۳٫۰۳ ۱٤٫۱۹ ٤٫٤٤ ۱۳٫۲۳ القلق 

 ۰٫۰٦۷ المصریین  ۰٫۰٥ ۲٫۰۷۱ ٥٫۲۷ ۱٥٫۷٥ ٤٫٥۸ ۱٦٫٤۲ الاعتماد  
التأثر 

 العاطفي 
 ــ ۰٫۷۸٦ ۰٫۲۷۲ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ٤٫٥۲ ۱۳٫۹۱  ۰٫۰۰۹ ــــــــ

الانفعالیة 
(E) 

 ۰٫۱۱۷ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٦٥۹ ۱٤٫۳٥ ٥۸٫۰٥ ۱۷٫۹۸ ٥٦٫۷٤

تقدیر الذات  
 ي الاجتماع

 ۰٫۱۰۰ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫۰۹۸ ۳٫٤٦ ۱۳٫٦۱ ۲٫۹٦ ۱۲٫۹٥

الجرأة  
 جتماعیة الا

 ۰٫۱۰۸ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫۳۷٤ ۲٫۸٦ ۱۳٫۱۲ ۳٫۱۹ ۱۳٫۸۲

حُسن  
 المعاشرة 

 ۰٫۰۹۱ المصریین  ۰٫۰٥ ۲٫۸۲٦ ۲٫٥۷ ۱۲٫۸۲ ۲٫۸۸ ۱۳٫۳٤

 ۰٫۲۰۹ الكویتیین ۰٫۰٥ ٦٫٦۲۳ ۲٫٦۲ ۱۲٫۷۸ ٤٫٤۳ ۱۱٫۰٥ الحیویة 
الانبساطیة  

(X) 
 ۰٫۱٥۹ الكویتیین ۰٫۰٥ ٥٫۰۰۱ ۱۱٫٥۱ ٥۲٫۳۳ ۱۳٫٤٦ ٥۱٫۱٦

 ۰٫۰۸۹ الكویتیین ۰٫۰٥ ۲٫۷٦٦ ۳٫٥۲ ۱٥٫۲۸ ۳٫٥٦ ۱٤٫٦۲ الصفح 
 ۰٫۰٦۲ الكویتیین ۰٫۰٥ ۱٫۹۱٥ ۳٫٤٦ ۱٥٫۱۲ ۳٫٥۸ ۱٤٫٦٦ الدماثة 

 ــ ۰٫۲۰۷ ۰٫۹٥۸ ۳٫۷۱ ۱۲٫۲٥ ۳٫۸۳ ۱۱٫۹۲ المرونة   ۰٫۰٤۱ ــــــــ
 ۰٫۲۰۷ الكویتیین ۰٫۰٥ ٦٫٥٤۰ ۳٫٥۸ ۱٦٫۲۱ ۳٫٥۲ ۱٤٫٦٥ الصبر 

المقبولیة  
(A) 

 ۰٫۱۰۰ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٤۱۹ ۱٤٫۲۷ ٥۸٫۸٦ ۱٤٫٤۹ ٥٥٫۸٥

 ۰٫۱٥۱ المصریین  ۰٫۰٥ ٤٫۷۳۸ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٤٦ ۱٥٫۰۳ التنظیم
 ۰٫۱۱۳ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫٥۲۸ ۲٫۹٥ ۱٤٫۳۰ ۳٫۰۳ ۱٥٫۰۱ الدأب 

توخى  
 الكمال 

 ۰٫۱۱٤ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٥٤٦ ۲٫۹۷ ۱٤٫۰۹ ۲٫۸۸ ۱٤٫۷۸

 ــ ۰٫۲٥٤ ۱٫۱٤۲ ۳٫۳۳ ۱٤٫۹٤ ۳٫٤۱ ۱٤٫٦۸ الحصافة   ۰٫۰۳۷ ــــــــ
یقظة  

الضمیر  
(C) 

 ۰٫۲۱۱ المصریین  ۰٫۰٥ ٦٫٦۸۸ ۱۲٫۲۷ ٥۷٫۳۱ ۱۲٫۷۸ ٥۹٫٥

التقدیر 
 الجمالى 

 ــ ۰٫۹٥۸ ۰٫۲٤۷ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٦۹ ۱۳٫۹۲  ۰٫۰۰۸ ــــــــ

 ــ ۰٫۱۲۳ ۱٫٥٤٥ ۲٫۸٥ ۱٤٫۸۳ ۳٫٤۹ ۱٤٫٤۹ الفضول   ۰٫۰٥۰ ــــــــ
 ۰٫۱۱٦ المصریین  ۰٫۰٥ ۳٫٦۰۷ ۳٫۰۲ ۱۳٫۹۸ ۳٫٦۰ ۱٤٫۸۱ الإبداع 

 ۰٫۱۱۱ الكویتیین ۰٫۰٥ ۳٫٤٦۱ ۲٫۸۷ ۱٤٫۳۷ ۳٫۸٦ ۱۳٫٥٥ اللاتقلیدیة 
الانفتاح 

على  
الخبرة  

(O) 

 ۰٫۱۷٦ الكویتیین ۰٫۰٥ ٥٫٥۱۹ ۱۱٫۷٦ ٥۷٫۱٦ ۱٤٫٦٤ ٥٦٫۷۷

 : يیتضح من الجدول السابق ما یل
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التواضـع)، وأ�عـاده الفرع�ـة  -الأمانـةتوجد فروق ذات دلالـة إحصـائ�ة فـي متغیـر ( -
ــاف ــع -(الإنصـــ ــب الطمـــ ــر�ین  -تجنـــ ــوعتي الطـــــلاب المصـــ ــین مجمـــ ــع) بـــ التواضـــ

ــة (ت) ( ــثُ بلغـــــــت ق�مـــــ ــو�تیین، حیـــــ -٣.٩٤٥-٤.١٢٧-٤.٢٠٩والطـــــــلاب الكـــــ
ــى قـــ�م أكبـــر مـــن ق�مـــة (ت) الجدول�ـــة والتـــي بلغـــت ()، ٤.١٩٨ ) عنـــد ١.٩٦وهـ

 -) وذلــك لصــالح (الطــلاب الكــو�تیین) فــي �ــل مــن (الأمانــة٠.٠٥مســتوى دلالــة (
-١٥.١٢-٥٧.٧٢التواضــع)، �متوســط حســابي قــدره ( -تجنــب الطمــع -التواضــع
علــــــــى ) ٣.٩٥-٣.٣١-١٣.٨٦علــــــــى الترتیــــــــب، وانحــــــــراف مع�ــــــــاري ()١٤.٨٢

)، ٠.١٣٤-٠.١٢٦-٠.١٣٥الترتیــب، �حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا (
علـــــى الترتیـــــب. بینمـــــا جـــــاءت الفـــــروق لصـــــالح (الطـــــلاب المصـــــر�ین) فـــــي ُ�عـــــد 

). بینما لم ٣.٢٢وانحراف مع�اري ()،  ١٣.٦٥(الإنصاف) �متوسط حسابي قدره (
الإخـــلاص) بـــین الطـــلاب المصـــر�ین توجــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة فـــي ُ�عـــد (

 والطلاب الكو�تیین. 

ــر ( - ــي متغیـــ ــائ�ة فـــ ــة إحصـــ ــروق ذات دلالـــ ــد فـــ ــة توجـــ ــاده الفرع�ـــ ــة)، وأ�عـــ الانفعال�ـــ
الاعتمــــــاد) بــــــین مجمــــــوعتي الطــــــلاب المصــــــر�ین والطــــــلاب  -القلــــــق -(الخــــــوف

وهـى قـ�م أكبـر ))، ٣.٥٩٢-٣.٥٢٩-٣.٦٥٩الكو�تیین، حیثُ بلغـت ق�مـة (ت) (
) وذلــك ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة والتــي بلغــت (

القلــق)، �متوســط  -الخــوف-لصــالح (الطــلاب الكــو�تیین) فــي �ــل مــن (الانفعال�ــة
ــدره ( ــابي قـــ ــاري ) ١٤.١٩-١٤.١٣-٥٨.٠٥حســـ ــراف مع�ـــ ــب، وانحـــ ــى الترتیـــ علـــ

علـى الترتیــب، �حجـم تــأثیر �بیـر بلــغ حسـب مر�ــع إیتــا ) ٣.٠٣-٣.٠٣-١٤.٣٥(
ــالح )، ٠.١١٥-٠.١١٣-٠.١١٧( ــروق لصــــ ــاءت الفــــ ــا جــــ ــى الترتیــــــب. بینمــــ علــــ

)، ١٦.٤٢(الطـــــلاب المصـــــر�ین) فـــــي ُ�عـــــد (الاعتمـــــاد) �متوســـــط حســـــابي قـــــدره (
). بینمـــا لـــم توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة فـــي ُ�عـــد ٤.٥٨وانحـــراف مع�ـــاري (

 التأثر العاطفي) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین. (
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

الان�سـاط�ة)، وأ�عـاده الفرع�ـة (تقـدیر توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة فـي متغیـر ( -
الحیو�ـة) بـین مجمـوعتي  -حُسن المعاشرة -جتماع�ةالجرأة الا -يالذات الاجتماع

ــة (ت) ( ــت ق�مـــ ــثُ بلغـــ ــو�تیین، حیـــ ــلاب الكـــ ــر�ین والطـــ ــلاب المصـــ -٥.٠٠١الطـــ
ــى الترتیـــب، ٦.٦٢٣-٢.٨٢٦-٣.٣٧٤-٣.٠٩٨ ــة ) علـ ــن ق�مـ ــر مـ ــ�م أكبـ ــى قـ وهـ

ــي بلغـــت ( ــة والتـ ــة (١.٩٦(ت) الجدول�ـ ــتوى دلالـ ــد مسـ ــالح ٠.٠٥) عنـ ــك لصـ ) وذلـ
الحیو�ة)  -يتقدیر الذات الاجتماع -(الطلاب الكو�تیین) في �ل من (الان�ساط�ة

ــاب ــدره ( ي�متوســــط حســ ــراف )، ١٢.٧٨-١٣.٦١-٥٢.٣٣قــ ــى الترتیــــب، وانحــ علــ
علــى الترتیــب، �حجــم تــأثیر �بیــر بلــغ حســـب ) ٢.٨٦-٣.٤٦-١١.٥١( ي مع�ــار 

ــا ( ــاءت الفــــروق )، ٠.٢٠٩-٠.١٠٠-٠.١٥٩مر�ــــع إیتــ ــا جــ ــى الترتیــــب. بینمــ علــ
حُســـــن  -جتماع�ـــــةلصـــــالح (الطـــــلاب المصـــــر�ین) فـــــي �ـــــل مـــــن ُ�عـــــد (الجـــــرأة الا

-٣.١٩وانحـراف مع�ـاري ()،  ١٣.٣٤-١٣.٨٢قـدره (  يالمعاشرة) �متوسط حسـاب
 )، على الترتیب ٢.٨٨

 -المقبول�ة)، وأ�عاده الفرع�ة (الصـفحتوجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة في متغیر ( -
الصــبر) بــین مجمــوعتي الطــلاب المصــر�ین والطــلاب الكــو�تیین، حیــثُ  -الدماثــة

وهى ق�م )، على الترتیب، ٦.٥٤٠-١.٩١٥-٢.٧٦٦-٣.٤١٩بلغت ق�مة (ت) (
) ٠.٠٥) عنــد مســتوى دلالــة (١.٩٦أكبــر مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة والتــي بلغــت (

-١٥.٢٨-٥٨.٨٦وذلــــك لصــــالح (الطــــلاب الكــــو�تیین) �متوســــط حســــابي قــــدره (
-٣.٤٦-٣.٥٢-١٤.٢٧علــى الترتیــب، وانحــراف مع�ــاري ()، ١٦.٢١-١٥.١٢
-٠.٠٨٩-٠.١٠٠-علــى الترتیــب، �حجــم تــأثیر بلــغ حســب مر�ــع إیتــا ()، ٣.٥٨

ینمــا لــم توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة فــي  علــى الترتیــب.)، ٠.٢٠٧-٠.٠٦٢
 المرونة) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین. ُ�عد (

�قظـــة الضـــمیر)، وأ�عـــاده الفرع�ـــة توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ�ة فـــي متغیـــر ( -
تـــوخى الكمـــال) بـــین مجمـــوعتي الطـــلاب المصـــر�ین والطـــلاب  -الـــدأب  -(التنظـــ�م
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)، علــى ٣.٥٤٦-٣.٥٢٨-٤.٧٣٨-٦.٦٨٨الكــو�تیین، حیــثُ بلغــت ق�مــة (ت) (
) عند مسـتوى ١.٩٦وهى ق�م أكبر من ق�مة (ت) الجدول�ة والتي بلغت (الترتیب،  
ــة ( ــال)، ٠.٠٥دلالــ ــوخى الكمــ ــد (تــ ــي ُ�عــ ــو�تیین) فــ ــالح (الطــــلاب الكــ ــك لصــ ) وذلــ

، �حجـــم تـــأثیر بلـــغ )٢.٩٧، وانحـــراف مع�ـــاري ()١٤.٠٩�متوســـط حســـابي قـــدره (
ولصالح (الطلاب المصـر�ین) فـي �ـل  على الترتیب.)،  ٠.١١٤حسب مر�ع إیتا (

ــمیرمــــن ( ــة الضــ ــ�م -�قظــ ــابي ( -التنظــ ــدأب)، �متوســــط حســ -١٥.٠٣-٥٩.٥الــ
)، علــــــى ٣.٠٣-٣.٤٦-١٢.٧٨)، علــــــى الترتیــــــب وانحــــــراف مع�ــــــاري (١٥.٠١

)، ینما لم ٠.١١٣-٠.١٥١-٠.٢١١�حجم تأثیر بلغ حسب مر�ع إیتا (الترتیب، و 
ــائ�ة فـــي ُ�عـــد ( ــافة) بـــین الطـــلاب المصـــر�ین توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـ الحصـ

 والطلاب الكو�تیین. 

الانفتــــاح علــــى الخبــــرة)، وأ�عــــاده توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائ�ة فــــي متغیــــر ( -
ــین مجمـــــوعتي الطـــــلاب المصـــــر�ین والطـــــلاب  -الفرع�ـــــة (الإبـــــداع اللاتقلید�ـــــة) بـــ

)، علــى الترتیــب، ٣.٤٦١-٣.٦٠٧-٥.٥١٩الكــو�تیین، حیــثُ بلغــت ق�مــة (ت) (
) عنــد مســتوى دلالــة ١.٩٦وهــى قــ�م أكبــر مــن ق�مــة (ت) الجدول�ــة والتــي بلغــت (

الانفتـاح علـى -) وذلك لصالح (الطلاب الكو�تیین) في �ل من (اللاتقلید�ة٠.٠٥(
-٢.٨٧، وانحــراف مع�ــاري ()٥٧.١٦-١٤.٣٧الخبــرة)، �متوســط حســابي قــدره (

 علـــى الترتیـــب.)٠.١٧٦-٠.١١١، �حجـــم تـــأثیر بلـــغ حســـب مر�ـــع إیتـــا ()١١.٧٦
)، علــى ١٤.٨١الإبــداع)، �متوســط حســابي (ولصــالح (الطــلاب المصــر�ین) فــي (

�حجــم تــأثیر بلــغ حســب مر�ــع ) علــى الترتیــب، و ٣.٦٠الترتیــب وانحــراف مع�ــاري (
ــا ( ــن ُ�عـــدى ٠.١١٦إیتـ ــي �ـــل مـ ــائ�ة فـ ــروق ذات دلالـــة إحصـ ــد فـ ــا لـــم توجـ )، ینمـ

 الفضول) بین الطلاب المصر�ین والطلاب الكو�تیین. -التقدیر الجمالى(
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

 مناقشة نتائج ال�حث: 
 �النس�ة لنتائج الفرض الأول: )١(

ــتة  - �النســـ�ة للاتســـاق الـــداخلى بـــین العوامـــل الرئ�ســـ�ة والفرع�ـــة لقائمـــة العوامـــل السـ
للشخصــ�ة الصــورة الكاملــة لــدى طــلاب الجامعــة المصــر�ین، أشــارت نتــائج جــدول 

) إلــى وجــود اتســاق داخلــى بــین �ــل ُ�عــد مــن الأ�عــاد الرئ�ســ�ة �القائمــة �الأ�عــاد ٧(
ــا،  ــة لهـ ــة التا�عـ ــاقى الفرع�ـ ــع �ـ ــة مـ ــة ومرتفعـ ــت دالـ ــا �انـ ــات لهـ ــع الارت�اطـ وأن جم�ـ

)، و�هــذا �مكننــا الاطمئنــان إلــى ٠.٠١العوامــل الأخــرى وذلــك عنــد مســتوى دلالــة (
قائمــــة العوامــــل الســــتة للشخصــــ�ة لــــدى طــــلاب الجامعــــة المصــــر�ین وأنهــــا تتمتــــع 

 �خصائص س�كومتر�ة جیدة.

) إلـى أن جم�ـع معـاملات الث�ـات لألفـا �انـت مرتفعـة؛ ٨كما أشارت نتائج جدول ( -
وتراوحت ق�مة سبیرمان براون عند تسـاوى )  ٠.٩٠٣-٠.٨٦٢حیثُ تراوحت بین (

التواضـع)، وتراوحـت  –الأمانـة )، �النسـ�ة لسـمتى (٠.٩٨٤-٠.٨٢٨الطول بـین (
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون عنــد تســاوى الطــول )، ٠.٨٩٧-٠.٨٠٠مــا بــین (

-٠.٦٨٩وتراوحت ما بین ()، �النس�ة لسمة (الإنفعال�ة)،  ٠.٩١٤-٠.٨١٧(  بین
ــول بـــین)، ٠.٩٠٦ ــد تســـاوى الطـ ــبیرمان بـــراون عنـ ــت ق�مـــة سـ -٠.٦٨٤( وتراوحـ
ــمة (٠.٩٨٤ ــ�ة لسـ ــاط�ة)، �النسـ ــین ()، الان�سـ ــا بـ )، ٠.٩٥٨-٠.٧١٩وتراوحـــت مـ

ــین )، ٠.٩٩٧-٠.٧٩٠( وتراوحــــت ق�مــــة ســــبیرمان بــــراون عنــــد تســــاوى الطــــول بــ
وتراوحــت ق�مــة )، ٠.٩٤٥-٠.٧٣٩وتراوحــت مــا بــین ()، المقبول�ــة�النســ�ة لســمة (

�قظـة )، �النسـ�ة لسـمة (٠.٩٩٢-٠.٨١٧( سبیرمان براون عند تساوى الطول بین
وتراوحـت ق�مـة سـبیرمان بـراون )، ٠.٩٤٠-٠.٥٩١وتراوحت ما بین ()،   الضمیر

الانفتـــــاح علـــــى )، �النســـــ�ة لســـــمة (٠.٩٨٢-٠.٧١٢( عنـــــد تســـــاوى الطـــــول بـــــین
 ).الخبرة
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 �النس�ة لنتائج الفرض الثاني: )٢(

ــتة  - �النســـ�ة للاتســـاق الـــداخلى بـــین العوامـــل الرئ�ســـ�ة والفرع�ـــة لقائمـــة العوامـــل السـ
) إلــى وجــود ١٢للشخصــ�ة لــدى طــلاب الجامعــة الكــو�تیین، أشــارت نتــائج جــدول (

اتســاق داخلــى بــین �ــل ُ�عــد مــن الأ�عــاد الرئ�ســ�ة �القائمــة �الأ�عــاد الفرع�ــة التا�عــة 
وأن جم�ـــع الارت�اطـــات لهـــا �انـــت دالـــة ومرتفعـــة مـــع �ـــاقى العوامـــل الأخـــرى لهـــا، 

)، و�هـــذا �مكننـــا الاطمئنـــان إلـــى قائمـــة العوامـــل ٠.٠١وذلـــك عنـــد مســـتوى دلالـــة (
الستة للشخص�ة لدى طلاب الجامعة الكو�تیین وأنها تتمتع �خصائص سـ�كومتر�ة 

 جیدة في البیئة الكو�ت�ة. 

) إلى أن جم�ع معاملات الث�ات لألفا �انت مرتفعة؛ ١٣كما أشارت نتائج جدول ( -
وتراوحت ق�مة سبیرمان براون عند تسـاوى )  ٠.٩٦٠-٠.٧١٧حیثُ تراوحت بین (

التواضـع)، وتراوحـت  –الأمانـة )، �النسـ�ة لسـمتى (٠.٩٨٤-٠.٧٢٢الطول بـین (
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون عنــد تســاوى الطــول )، ٠.٩٦٥-٠.٧٩٦مــا بــین (

-٠.٧٩٤وتراوحت ما بین ()، �النس�ة لسمة (الإنفعال�ة)،  ٠.٩٩١-٠.٨١٢(  بین
ــول بـــین)، ٠.٩٦٤ ــد تســـاوى الطـ ــبیرمان بـــراون عنـ ــت ق�مـــة سـ -٠.٧٨٨( وتراوحـ
)، ٠.٩٥٨-٠.٦٨٦وتراوحــت مــا بــین ()،  الان�ســاط�ة)، �النســ�ة لســمة (٠.٩٨٥

ــین )، ٠.٩٩٦-٠.٦٧٨( وتراوحــــت ق�مــــة ســــبیرمان بــــراون عنــــد تســــاوى الطــــول بــ
وتراوحــت ق�مــة )، ٠.٩٤٤-٠.٧٣٦وتراوحــت مــا بــین ()، المقبول�ــة�النســ�ة لســمة (

�قظـة )، �النسـ�ة لسـمة (٠.٩٩٢-٠.٧٨٧( سبیرمان براون عند تساوى الطول بین
وتراوحــت ق�مــة ســبیرمان بــراون )، ٠.٩٣٩-٠.٦٤٨وتراوحــت مــا بــین ()، الضــمیر

الانفتـــــاح علـــــى )، �النســـــ�ة لســـــمة (٠.٩٢٩-٠.٧٠٢( عنـــــد تســـــاوى الطـــــول بـــــین
 ).الخبرة

وتتفــــــــــــــــق نت�جــــــــــــــــة الفرضــــــــــــــــین الأول والثــــــــــــــــاني مــــــــــــــــع نتــــــــــــــــائج �حــــــــــــــــوث 
(Ashton&Lee,2009) حیثُ اتسمت است�انة العوامل الستة بث�ات جید تراوح بین ،



 

 
 
 

 
 

۹۰ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــن ٠.٨٠-٠.٧٧( ــة حســــــــــــ ــذلك دراســــــــــــ ــة، و�ــــــــــــ ــلاب الجامعــــــــــــ ــة طــــــــــــ ــي عینــــــــــــ ) فــــــــــــ
(Bashiri,et.al,2011)،  حیـــــثُ اتســـــمت الاســـــت�انة بث�ـــــات مرتفـــــع ل�قظـــــة الضـــــمیر

ا ، (Babarović&Šverko,2013)والان�ســـاط�ة، ودراســـة  ــً وتتفـــق هـــذه النت�جـــة أ�ضـ
)، والتي أشارت إلى تراوح معامل ألفا �رون�اخ بین ٢٠١٦مع دراسة الفضالى وأحمد (

حیـــــثُ تراوحـــــت معــــاملات ألفـــــا بـــــین  (Ørnfjord,2018))، ودراســــة ٠.٨٩-٠.٦٩(
) للانفعال�ة؛ في حین بلغ متوسط ث�ات جم�ع الأ�عاد ٠.٨١) للان�ساط�ة إلى (٠.٧٧(

)، والتي أشارت إلـى تمتـع الاسـت�انة ٢٠١٨)، و�ذلك دراسة الراجح�ة (٠.٦٣الفرع�ة (
)، ٢٠١٩)، و�ذلك دراسة غن�م (٠.٧٧-٠.٥٥بث�ات مرتفع لألفا �رون�اخ تراوح بین (

) والتــي أشــارت إلــى أن أغلــب ٢٠٢٢)، ودرســة البهنســاوي، وعــدوي (٢٠٢٠وعــوف (
الث�ات مرتفعة لاست�انة العوامل الستة الكبرى للشخص�ة في القائمـة الكاملـة،   معاملات 

التواضـــع و�قظـــة الضـــمیر –) لســـمتى الأمانـــة ٠.٨٣١ -٠.٧٤١والتـــي تراوحـــت بـــین (
ــین ( ــت بـ ــر�ة، وتراوحـ ــة المصـ ــ�ة للعینـ ــى ٠.٨٥١-٠.٧٨٧�النسـ ــاح علـ ــمتى الانفتـ ) لسـ

التواضع للعینة القطر�ة. �ما تتفق هـذه النت�جـة مـع نتـائج دراسـة نـدا   -الخبرة، والأمانة
)، والتــي أشــارت إلــى تمتــع اســت�انة العوامــل الســتة للشخصــ�ة �اتســاق داخلــى ٢٠٢٢(

) و�انـــت جم�عهـــا ٠.٩٢١ -٠.٢٦٢وانحصـــرت قـــ�م معـــاملات الارت�ـــاط بـــین ( مرتفـــع
)، ٠.٩٨٦كمــا بلغــت ق�مــة ألفــا للدرجــة الكل�ــة ( .)٠.٠١ا عنــد مســتوى (دالــة إحصــائ�ً 

و�لغـــت ق�مـــة ألفـــا لكـــل مـــن الأ�عـــاد الســـتة (الصـــدق/ الأمانـــة، العاطف�ـــة، الإن�ســـاط�ة، 
-٠.٩٥٦-٠.٩٢٤-٠.٩٠٤المقبول�ــــــة، �قظــــــة الضــــــمیر، الانفتــــــاح علــــــى الخبــــــرة) (

 ) على الترتیب. ٠.٩٣٤-٠.٨٩٠-٠.٩٦٢
وقد أظهرت النتائج تحقق الفرض الأول والثـاني لل�حـث؛ حیـثُ لـم تختلـف بن�ـة 
القائمـة الكاملـة لنمـوذج العوامـل السـتة للشخصــ�ة عـن البنـاء الأصـلى لهـا فـي العینتــین 
المصــر�ة والكو�ت�ــة؛ حیــثُ أســفر التحلیــل الاستكشــافي عــن ســتة عوامــل متمــایزة وهــى 

التواضــع، والانفعال�ــة، والان�ســاط�ة، والمقبول�ــة، و�قظــة الضــمیر، والانفتــاح  -(الأمانــة
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) �النســ�ة للفــرض الأول، ١)، وشــكل (٤علــى الخبــرة) وذلــك �مــا بینــت نتــائج جــدول (
)، �النسـ�ة للفـرض الثـاني. وتتفـق هـذه النتـائج مـع �حـث ٣)، وشـكل (٩ونتائج جـدول (

(Lee&Ashton,2008)،  و(Ashton&Lee,2009)،  والفضـــــــــــــــــــــالى وأحمـــــــــــــــــــــد
فــي  (Ørnfjord,2018)و  ،(Ion,et.al,2017)) فــي البیئــة المصــر�ة، و ٢٠١٦(

فــــــــي  (Wakabayashi,2014) و ،(Lee&Ashton,2018) والبیئـــــــة النرو�ج�ـــــــة 
عبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر دول مختلفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة،  (Thielmann,et.al,2019) وال�ا�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــان، 

ــي  (Međedović,et.al,2019)و )، وعـــــوف ٢٠١٩صـــــر��ا، و�ـــــل مـــــن غنـــــ�م (فـــ
 ) في مصر. في حین اختلفت مع نتائج �حـث ٢٠٢٢البهنساوي، وعدوي ()، و ٢٠٢٠(

(Bashiri,et.al,2011)   حیث أسفرت نتائج التحلیل الاستكشافي عـن خمسـة عوامـل
 فقط في البیئة الفارس�ة. 

كمــا أظهــرت نتــائج ال�حــث تحقــق الأول والثــاني لل�حــث؛ حیــثُ تمتعــت النمــاذج 
، فالنس�ة لنتـائج الفـرض �مطا�قةالمنفصلة لكل ُ�عد من أ�عاد العوامل الستة للشخص�ة 

)، ٢)، وشــكل (٥الأول الخــاص �العینــة المصــر�ة أشــارت النتــائج مــن خــلال جــدول (
مما ُ�عطى مؤشرًا  علـى أن �مطا�قة إجمال�ة جیدة.    تتسمجم�ع مؤشرات المطا�قة    إلى

التواضـــــع، والانفعال�ـــــة، والان�ســـــاط�ة،  -نمـــــوذج العوامـــــل الســـــتة للشخصـــــ�ة (الأمانـــــة
والمقبول�ـــة، و�قظـــة الضـــمیر، والانفتـــاح علـــى الخبـــرة) یتمتـــع ببنـــاء عـــاملي واضـــح فـــي 

)، أن معـــاملات الصـــدق، ٦�مـــا أشـــارت النتـــائج مـــن خـــلال جـــدول (البیئـــة المصـــر�ة. 
)، لعینـة الدراسـة المصـر�ة، ومنـه �مكـن ٠.٠٠١التش�عات دالة إحصائً�ا عند مسـتوى (

ا علـى صـدق البنـاء التحتـى  القول أن نتائج التحلیل العـاملي التو�یـدي قـدمت دلـیلاً قو�ـً
 ببنــاء للشخصــ�ة یتمتــع الســتة العوامــل وأن نمــوذج) ٢٤أو الكــامن للعوامــل الفرع�ــة الـــــ(

 .البیئة المصر�ة في  واضـــــــــح عاملي
مـن خــلال جم�ــع مؤشـرات المطا�قـة  أشـارت ، الفــرض الثـانيوبالنسـبة لنتــائج 

ــكل (١٠جـــدول ( ــدة. )، ٤)، وشـ ــة جیـ ــة إجمال�ـ ــوذج �مطا�قـ ــى تمتـــع النمـ ــى إلـ ــا ُ�عطـ ممـ



 

 
 
 

 
 

۹۲ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

ــ�ة (الأمانـــة ــة،  -مؤشـــرًا  علـــى أن نمـــوذج العوامـــل الســـتة للشخصـ التواضـــع، والانفعال�ـ
والان�ســاط�ة، والمقبول�ــة، و�قظــة الضــمیر، والانفتــاح علــى الخبــرة) یتمتــع ببنــاء عــاملي 

) أن معــاملات ١١�مــا أشــارت النتــائج مــن خــلال جــدول (واضــح فــي البیئــة الكو�ت�ــة. 
ــد مســـتوى ( ــائً�ا عنـ )، لعینـــة الدراســـة الكو�ت�ـــة، ٠.٠٠١الصـــدق، التشـــ�عات دالـــة إحصـ

ا علــى صــدق  ومنــه �مكــن القــول أن نتــائج التحلیــل العــاملي التو�یــدي قــدمت دلــیلاً قو�ــً
للشخصـ�ة  السـتة العوامل وأن نموذج) ٢٤البناء التحتي أو الكامن للعوامل الفرع�ة الـــ(

 .البیئة الكو�ت�ة في واضـــــــــح عاملي ببناء یتمتع
ــة فـــــي �حـــــوث  ــائج التحلـــــیلات التو�ید�ـــ ــائج مـــــع نتـــ ــق هـــــذه النتـــ وتتفـــ

(Babarović&Šverko,2013)   في مصر، ٢٠١٦كروات�ا، والفضالى وأحمد (في (
) فـي مصـر، ٢٠٢٠) في عمـان، وعـوف (٢٠١٨والراجح�ة (،  (Ion,et.al,2017)  و

 ) في مصر. ٢٠٢٢، وعدوي (اوي والبهنس
 العوامـل  قائمـة  علـىوالـذي اخـتص ب�حـث الفـروق  �النس�ة لنتائج الفرض الثالـث:   )٣(

الجامعـة  طـلاب  مـن الدراسـة أفـراد عینـةبین أفراد    الكاملة  الصورة  للشخص�ة  الستة
) ١٤. فقد أشارت نتـائج ال�حـث مـن خـلال جـدول ()إناث /ذ�ور( ت�عًا لمتغیر النوع

 -الإخـــلاص  -التواضـــع  -الأمانـــة�ـــل مـــن (الســـابق؛ إلـــى عـــدم وجـــود فـــروق فـــي 
الحیو�ـة) بــین  -حُسـن المعاشـرة -الاعتمــاد  -التواضـع -تجنـب الطمـع -الإنصـاف
 يبـــین مجمـــوعت. بینمـــا جـــاءت الفـــروق دالـــة إحصـــائً�ا الـــذ�ور والإنـــاث  يمجمـــوعت

 -التــــأثر العــــاطفي -القلــــق -الخــــوف -الانفعال�ــــةفــــي �ــــل مــــن ( الــــذ�ور والإنــــاث 
 -الحصـافة  -الكمـال يتوخ  -الدأب   -التنظ�م  -�قظة الضمیر  -الصبر  -المرونة

بینمـا جـاءت  لصـالح (الإنـاث)،الانفتاح على الخبرة)  -الفضول  -يالتقدیر الجمال
 -الان�ســاط�ة(فــي �ــل مــن  الــذ�ور والإنــاث  يبــین مجمــوعتالفــروق دالــة إحصــائً�ا 

 -الدماثــــة -الصــــفح -المقبول�ــــة -جتماع�ــــةالجــــرأة الا -يتقــــدیر الــــذات الاجتمــــاع
 . لصالح (الذ�ور)) الإبداع
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 م  ٢٠٢٣ديسمبر  –عشر  رابعالـد السابع عشر ـ العدد ال والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلة

والتــي أشــارت  (Schmitt,et.al,2008)وتتفــق هــذه النت�جــة مــع نتــائج دراســة 
ــة  ــة و�قظـ ــاط�ة والمقبول�ـ ــاب�ة والان�سـ ــاد العُصـ ــائً�ا فـــي أ�عـ ــة إحصـ إلـــى وجـــود فـــروق دالـ

والتــــي أشـــاروا إلــــى  (Costa,et.al,2001)الضـــمیر لصـــالح الإنــــاث. و�ـــذلك دراســـة 
وجـــود فـــروق بـــین النـــوعین فـــي ســـمات الشخصـــ�ة، والتـــي أفـــادت أن النســـاء أعلـــى فـــي 
العُصاب�ة، والمقبول�ة، والدفء، والانفتـاح علـى المشـاعر، بینمـا �ـان الرجـال أعلـى فـي 

 التو�ید�ة والانفتاح على الأفكار. 
 راســــــة)، ود ٢٠٠٩كمــــــا اتفقــــــت هــــــذه النت�جــــــة مــــــع نتــــــائج دراســــــة الكل�ــــــانى (

Huszczo&Endres(2017) ــة  ودراســـــــــــــــة، (Ørnfjord,2018)، ودراســـــــــــــ

Međedović,et.al (2019)،  والتي أشاروا إلى وجود )، ٢٠٢٢القحطانى (ودراسة
 فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الذ�ور والإناث في (�قظة الضمیر) لصالح الإناث.

ــة  ــائج دراســـ ــع نتـــ ــة مـــ ــذه النت�جـــ ــق هـــ ــا تتفـــ ، Ashton&Lee (2009)كمـــ
ــة ودراســة ، Romero,et.al (2015) دراســة، و Bashiri,et.al (2011)ودراس

Lee&Ashton(2016)ودراســــــــــــــــــــــة ، (Ørnfjord,2018) ،ودراســـــــــــــــــــــة 

Međedović,et.al (2019)،  والتي أشاروا إلى وجود  )،٢٠٢٢القحطانى (ودراسة
كمــا  فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث فــي (الانفعال�ــة) لصــالح الإنــاث.

 والتي خلصـت  Ashton&Lee (2007) من إل�ه �ل أشار اتفقت هذه النت�جة مع ما
 وأن الانفعال�ـــة، المرت�طــة �عامــل الصــفات  فــي والإنـــاث  الــذ�ور بــین فــروق  وجــود  إلــى

 مقارنــــة والانفعــــالات  �العاطفــــة المرت�طــــة الصــــفات  أعلــــى مــــن مســــتوى  لــــدیهن الإنــــاث 
 �الذ�ور

ــین  ــروق بــ ــم الفــ ــاوت حجــ ــة، تفــ ــة التطور�ــ ــن النظر�ــ ــات مــ ــس التوقعــ وعلــــى عكــ
الجنســین عبــر الثقافــات. وعلــى عكــس التنبــؤات مــن نمــوذج الــدور الاجتمــاعي، �انــت 
ــة  الفــــــــــروق بــــــــــین الجنســــــــــین أكثــــــــــر وضــــــــــوحًا فــــــــــي الثقافــــــــــات الأورو��ــــــــــة، ودراســــــــ

(Bashiri,et.al,2011)،   حیثُ أشاروا إلى وجود فروق بین الجنسین، فالإنـاث أعلـى



 

 
 
 

 
 

۹٤ 

 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

من الذ�ور في الاتزان الانفعالى والإیثار والانفعال�ة والمقبول�ة، في حین �انت الفروق 
فــي صــالح الــذ�ور فــي أ�عــاد �قظــة الضــمیر والان�ســاط�ة، ولــم تكــن دالــة فــي الانفتــاح 

 على الخبرة والإیثار. 

والتي أشـارت  Weisberg,et.al (2011) دراسـةكما اتفقت هذه النت�جة مـع 
إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث فــي (الإن�ســاط�ة) لصــالح 

 الذ�ور.  
 والتـي Rahmani&Lavasani (2012) دراسـةكما اتفقت هـذه النت�جـة مـع 

ــارت  ــاح أشـ ــائ�ة بـــین الـــذ�ور والإنـــاث فـــي (الانفتـ إلـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـ
، )٢٠٢٢القحطــانى ( دراســةللتجر�ــة) لصــالح الإنــاث. بینمــا اختلفــت هــذه النت�جــة مــع 

إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الـذ�ور والإنـاث فـي (الانفتـاح التي أشارت  و
 للتجر�ة) لصالح الذ�ور. 

حیــثُ ، Babarović&Šverko(2013)دراســة كمــا اتفقــت هــذه النت�جــة مــع  
 .أشارت نتائج �حثهما إلى أن الإناث أعلى في الانفعال�ة والانفتاح على الخبرة

) والتـــي ٢٠٢٢كمـــا تفتـــق هـــذه النت�جـــة مـــع نتـــائج دراســـة البهنســـاوي وعـــدوي (
التقــــدیر -الانفعال�ــــة  -الخــــوفأشــــارت إلــــى وجــــود فــــروق بــــین الــــذ�ور والإنــــاث فــــي (

 ) لصالح الإناث. الجمالي
، والتــي Bashiri,et.al (2011)وقــد اختلفــت نت�جــة هــذا ال�حــث مــع دراســة 

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة بــین الــذ�ور والإنــاث فــي (�قظــة الضــمیر) أشــارت 
لصــالح الــذ�ور. بینمــا اتفقــت نت�جــة الفــرض مــع نفــس الدراســة فــي إشــارتها إلــى وجــود 

 فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الذ�ور والإناث في (الإن�ساط�ة) لصالح الذ�ور. 
، دراسـة Lee&Ashton (2016)كما اختلفت نت�جـة هـذا ال�حـث مـع دراسـة 

Lee&Ashton (2020) ذات دلالـة إحصـائ�ة بـین ، والتي أشاروا إلى وجود فـروق
 التواضع) لصالح الإناث.  -الذ�ور والإناث في (الأمانة
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، Međedović,et.al (2019)بینمــا اختلفــت هــذه النت�جــة مــع نتــائج دراســة 
 -الأمانـة وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائ�ة بـین الـذ�ور والإنـاث فـي (والتي أشـارت   

) فـي عـدم وجـود فـروق بـین الـذ�ور ٢٠٢٢). بینما اتفقت مع دراة القحطـانى (التواضع
 ).التواضع -الأمانة والإناث في (

ــدوي ( ــاوي وعـ ــره البهنسـ ــا ذ�ـ ــع مـ ــان مـ ــق ال�احثـ ــي ٢٠٢٢و�تفـ ــروق فـ ــأن الفـ ) �ـ
سمات الشخص�ة ترجع بنس�ة �بیرة إلى الفـروق فـي الجوانـب الفسـیولوج�ة بـین الـذ�ور 
ــ�ة.  ــمات الشخصـ ــى سـ ــر علـ ــكل �بیـ ــؤثر �شـ ــا تـ ــا �جعلهـ ــام الأول، ممـ ــي المقـ ــاث فـ والإنـ
وخاصة أن هناك مؤشرات عدیدة ذ�رت �أن عامل الإن�ساط�ة والعُصـاب�ة (الإنفعال�ـة) 
ــة والعـــادات  ــاختلاف اللغـ ــات �ـ ــع الثقافـ ــران فـــي جم�ـ ــا �ظهـ ــة لأنهمـ ــل الجین�ـ ــن العوامـ مـ
والتقالیـــد ممـــا �جعلهمـــا عـــاملان مترســـخان فـــي الشخصـــ�ة ترجـــع أصـــولهم إلـــى عوامـــل 
وراث�ة وجین�ة لدى ال�شر، و�هذا �مكن القول �أن الفروق الواضـحة فـي الشخصـ�ة بـین 
ــتلاف التشــــــر�ح  ــیولوج�ة واخـــ ــل فســـ ــى عوامـــ ــرة إلـــ ــ�ة �بیـــ ــع بنســـ ــاث ترجـــ ــذ�ور والإنـــ الـــ

 الفسیولوجى بین الذ�ور والإناث. 
 العوامـل  قائمـة  علـىوالـذى اخـتص ب�حـث الفـروق  �النس�ة لنتـائج الفـرض الرا�ـع:   )٤(

الجامعـة  طـلاب  مـن الدراسـة أفـراد عینـةبین أفراد    الكاملة  الصورة  للشخص�ة  الستة
ا لمتغیــر  فقــد أشــارت نتــائج ال�حــث مــن خــلال جــدول . )مصــر/الكو�ت( الثقافــةت�عــً

 -التــأثر العــاطفي -الإخــلاص ) السـابق؛ إلــى عــدم وجــود فــروق فـي �ــل مــن (١٥(
طــلاب الجامعــة الكــو�تیین بــین  )الفضــول-التقــدیر الجمــالى -الحصــافة -المرونــة

طـــلاب الجامعـــة الكـــو�تیین بـــین والمصـــر�ین. بینمـــا جـــاءت الفـــروق دالـــة إحصـــائً�ا 
 -التواضــــــع -تجنــــــب الطمــــــع -التواضــــــع -الأمانــــــةوالمصــــــر�ین فــــــي �ــــــل مــــــن (

ــة ــق -الخـــوف-الانفعال�ـ ــاط�ة -القلـ ــاع -الان�سـ ــذات الاجتمـ ــدیر الـ ــة -يتقـ  -الحیو�ـ
الانفتــاح علــى -اللاتقلید�ـة -تــوخى الكمــال -الصـبر -الدماثــة -الصــفح -المقبول�ـة

ــائً�ا  )،الطـــلاب الكـــو�تیینلصـــالح ()  الخبـــرة بـــین بینمـــا جـــاءت الفـــروق دالـــة إحصـ
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 الحربي سعود نامي سعود

 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

الجــرأة  -الاعتمــاد  -الإنصـاف(طـلاب الجامعــة الكـو�تیین والمصــر�ین فــي �ـل مــن 
لصـالح ) الإبـداع -الـدأب  -التنظـ�م -�قظة الضمیر  -حُسن المعاشرة  -جتماع�ةالا
ــلاب المصـــــــــر�ین( ــع نتـــــــــائج �حـــــــــث )الطـــــــ ــذا الفـــــــــرض مـــــــ ــق نت�جـــــــــة هـــــــ . وتتفـــــــ

(Lee&Ashton,2008)   لغـة.  ١٢والتي وجدت فروقًا في سمات الشخص�ة في
)، والتـي أشـارت إلـى ٢٠٢٢البهنسـاوي والعـدوي (كما تتفق هذه النت�جة مع دراسة  

وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین ثقافتین مختلفتین (مصـر، قطـر) فـي سـمات 
 الشخص�ة الستة الكبرى. 

مـــن أن هــــذه  )٢٠٢٢البهنســــاوي والعــــدوي (و�تفـــق ال�احثـــان مــــع مـــا ذ�ـــره 
النت�جــة تجعلنــا فــي حاجــة إلــى المز�ــد مــن ال�حــث والتطبیــق علــى عینــات لفهــم طب�عــة 
الشخصــ�ة وســماتها فــي المجتمــع المصــري والكــو�تي، والوقــوف علــى الســمات الفاصــلة 
ا وخاصــة مــع التطــور والتقــدم العلمــي  رًا مهمــً بــین الثقــافتین، لأن دور الثقافــة �مثــل أمــً
ــاءًا علــى المســتجدات الس�اســ�ة والاقتصــاد�ة  وتطــور الشخصــ�ة العر��ــة �شــكل عــام بن
والاجتماع�ــة والمعرف�ــة داخــل الثقافــة الوحــدة وعبــر الثقافــات المتعــددة ممــا �جعلنــا أمــام 
صــرع مــع بنــاء شخصــى متأصــل فــي الأج�ــال القد�مــة و�نــاء شخصــى جدیــد للأج�ــال 
الجدیـــدة للشـــ�اب والمـــراهقین، هـــذا مـــن ناح�ـــة، ومـــن ناح�ـــة أخـــرى نجـــد أن الشخصـــ�ة 
العر��ة �شكل عام �شو�ها تطور �بیـر خـلال العقـد الأخیـر نظـرًا للمسـتجدات الس�اسـ�ة 
والثورات العر��ة وطفرة تكنولوج�ا المعرفة والانفتاح العالمى على �افة الأصعدة وتغیر 
الموروثات الثقاف�ة للشعوب وتحرك وتطـور القـ�م والعـادات والتقالیـد لتحـل محلهـا ثقافـة 

 أخرى أص�حت تس�طر على الأج�ال الجدیدة في المرحلة الجامع�ة وما قبلها.
 توص�ات ال�حث: 

بن�ة الشخص�ة في ضوء نمـوذج العوامـل إجراء المز�د من ال�حوث والدراسة ل�حث   -
 الستة (ه�كساكو) عبر ثقافات مختلفة. 
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تــــوفیر المز�ــــد مــــن الخصــــئص الســــ�كومتر�ة حــــول قائمــــة العوامــــل الســــتة الكبــــرى  -
للشخصــ�ة الصــورة الكاملــة والمختصــرة، مــن خــلال إخضــاعها للمز�ــد مــن الدراســة 

 في البیئة السعود�ة أو غیرها. 

إستخدام قائمة العوامل الستة الكبرى للشخص�ة لأغراض ال�حـث فـي مجـال دراسـة  -
 السمات الشخص�ة والمقارنات الثقاف�ة.

المراجع:قائمة   
 أولاً: المراجع العر��ة: 

مناهج ال�حث وطرق التحلیل الإحصائى ).  ٢٠١٠أبو حطب، فؤاد؛ صادق، آمال. (
. القاهرة، مكت�ة الأنجلو  في العلوم النفس�ة والتر�و�ة والاجتماع�ة

 المصر�ة.
لبده (  ،أبو  محمد.  النفس).  ٢٠٠٣س�ع  الق�اس  التر�وى   يم�ادىء  عمان، والتقی�م   .

 الأردن، جمع�ة عمال المطا�ع التعاون�ة. 
ناه�ة الدین    ،أبو  التر�وى ).  ١٩٩٤. (محمد صلاح  ، مصر: مكت�ة الأنجلو  الق�اس 

 المصر�ة.
) ر��ع.  الوهاب؛ عدوي، طه  عبد  �مال  أحمد  الشخص�ة  ٢٠٢٢البهنساوي،  بن�ة   .(

ثقاف�ة   عبر  دراسة  (ه�كساكو):  الستة  العوامل  نموذج  في ضوء 
وقطر.   مصر  في  الجامعة  طلاب  لدى  �ل�ة  مقارنة  حول�ة 

سو�فالآداب  بنى  جامعة  الآداب،    -،  -٥١٥)،  ١(١١�ل�ة 
٦٤٩  . 
) بوز�ان.  مفاه�مها  ).  ٢٠١٢ت�غزة، محمد  والتو�یدي:  الإستكشافي  العاملي  التحلیل 

. الأردن، LISRELولیزرل    SPSSومنهجیتهما بتوظ�ف حزمة  
 دار المسیرة. 
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 الشمري شداد سهو نزال  ناصر
 

بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

) الحمید.  عبد  والنفس�ة ).  ٢٠١٦حسن،عزت  التر�و�ة  للعلوم  المتقدم  الإحصاء 
لیزرل   برنامج  �استخدام  تطب�قات  ، LISREL8.8والاجتماع�ة. 

 بنها: دار المصطفى للط�اعة والنشر. 
(  ،الراجح�ة أحمد.  بن  ناصر  بنت  لمق�اس ).  ٢٠١٨مروة  الس�كومتر�ة  الخصائص 

المدرسة   ٦٠-هكساكو   طل�ة  على  للشخص�ة  الستة  للعوامل 
عمان  سلطنة  في  السلطان  والجامعة  جامعة  ماجستیر.  رسالة   .

 قابوس، �ل�ة التر��ة.  
أحمد؛    ،الراجح�ة ناصر  هلالو مروة  محمد؛    ،أبو  سل�مان. ،  الظفرى و ماهر  سعید 

هكساكو٢٠٢٠( لمق�اس  الس�كومتر�ة  الخصائص   .(-٦٠  
للعوامل الستة الشخص�ة على عینة من طل�ة المدرسة والجامعة 

عمان،   سلطنة  التر�و�ةفي  العلوم  قطرمجلة  جامعة  �ل�ة    -، 
 ٢٠٨-١٨٧)، ١٦(دار نشر جامعة قطر، التر��ة، 

(  ،السید  هاشم حسن.  أبو  الق�اس ).  ٢٠٠٦محمد  الس�كومتر�ة لأدوات  الخصائص 
�استخدام   والتر�و�ة  النفس�ة  ال�حوث  العر��ة  Spssفي  المملكة   ،

 السعود�ة، �ل�ة التر��ة، جامعة الملك سعود.  
) فتحى.  المختصرة ٢٠١٩الض�ع،  النسخة  للشخص�ة  الكبرى  الستة  العوامل   .(

HEXACO 24   معلمي لدى  الهادئة  للأنا  نفس�ة  محددات 
 . ٥٥-٢١، ٦٠، المجلة التر�و�ةومعلمات المرحلة الابتدئ�ة.  

) أحمد محمد.  الخالق،  الشخص�ة).  ٢٠٠٩عبد  نفس  النشر علم  الكو�ت، مجلس   .
 العلمي، جامعة الكو�ت. 

، الط�عة الخامسة. الأ�عاد الأساس�ة للشخص�ة).  ٢٠١١. ( محمد   أحمد   ،عبد الخالق
 (تقد�م: هانز أیزنك)، الإسكندر�ة: دار المعرفة الجامع�ة. 
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الرحمن (  ،عبد  السید.  المهارات ).  ١٩٩٨محمد  النفس�ة.  الصحة  في  دراسات 
النفس والاستقلال  الهو�ةيالاجتماع�ة  ج .  ق�اء ٢،  دار  مصر:   .

 للط�اعة والنشر والتوز�ع.  
العز�ز غن�م.  ،عبد  محمود  في ٢٠١٩(  ناد�ة  للشخص�ة  الكبرى  الستة  العوامل   .(

نموذج   �التنمر    (HEXACO)ضوء  �منبئات  �الذات  والشفقة 
الجامعة طل�ة  لدى  النفس   .الإلكترونى  الإرشاد  ، )٥٧(  ،يمجلة 

٢٥٥-١٥٧  . 
المطلب  الفضالى  ،عبد  (و   ؛السید  السید.  م�مى  العاملي ٢٠١٦أحمد،  البناء   .(

نموذج  ضوء  في  للشخص�ة  الكبرى  الستة  للعوامل 
(HEXACO)   جامعة طل�ة  لدى  الح�اة  �معنى  وعلاقته 

 .  ١٨٢-١٣٩)، ١٠٨(٢٧، مجلة �ل�ة التر��ة ببنهاالزقاز�ق، 
أمیرة.(  العوامل ٢٠٢٠عوف،  من  �كل  وعلاقتها  السیلفي  لسلوك  النفس�ة  الدوافع   .(

الستة للشخص�ة نموذج ه�كساكو وتقدیر الذات لدى طلاب �ل�ة 
الزقاز�ق.   جامعة  ونفس�ةالتر��ة  تر�و�ة  -٧٣،  ١٠٦،  دراسات 

٢١٨  . 
) محمد.  الرحمن  عبد  الشخص�ة).  ٢٠٠٥الع�سوي،  دار نظر�ات  الإسكندر�ة،   ،

 المعرفة الجامع�ة. 
ناد�ة.( نموذج ٢٠١٩غن�م،  ضوء  في  للشخص�ة  الكبرى  الستة  العوامل   .(

(HEXACO)    والشفقة �الذات �منبئات �التنمر الإلكترونى لدى
 . ٢٥٥-١٥٧، ٥٧، مجلة الإرشاد النفسيطل�ة الجامعة. 

) الشرمى.  لمق�اس ).  ٢٠٢٢القحطانى، ظافر محمد حمد  الس�كومتر�ة  الخصائص 
للعوامل الستة للشخص�ة في البیئة    (HEXACO-60)  هكساكو
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بنية الشخصية في ضوء نموذج العوامل الستة (هيكساكو): دراسة عبر ثقافية مقارنة  

 لدى عينة من طلاب الجامعة في كل من مصر والكويت 

والاجتماع�ة،  السعود�ة الإنسان�ة  العلوم  -٧٧)،  ٦٤(،  مجلة 
١٣٨ 

تقنین قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخص�ة على طل�ة ).  ٢٠٠٦الكل�انى، منى. (
قابوس السلطان  السلطان  جامعة  جامعة  ماجستیر)،  (رسالة   ،
 قابوس، سلطنة عمان. 

وهادى  ،مراد  (،  صلاح؛  العلم).  ٢٠٠٢فوز�ة.  ال�حث  تصم�ماتها  يطرائق   ،
 ، مصر: دار الكتاب الحدیث.  و�جراءاتها

). العوامل الستة للشخص�ة دراسة س�كومتر�ة لمق�اس العوامل ٢٠٢١ملحم، مازن. (
على عینة من طل�ة جامعة   HEXACO-60الستة للشخص�ة  

والنفس�ةدمشق،   التر�و�ة  للعلوم  دمشق  جامعة  )، ٢( ٣٧،  مجلة 
٢٧١-٢٣١  . 

). البناء العاملي للعوامل الستة الكبرى للشخص�ة في ضوء ٢٠٢٢به�ة جمعة. (   ،ندا
طل�ة   )HEXACO(نموذج   لدى  الأكاد�مى  �التلكؤ  وعلاقته 

العامة،   النفسالثانو�ة  الإرشاد  شمسيمجلة  عین  جامعة   ، ،
 .  ٢٢٢-١٧٣، ٢٠٢٢)، إبر�ل، ١( ٧٠
 ثانیاً: المراجع الأجنبیة:  

Abu-Hilal, M. M., Aldhafri, S., Al-Bahrani, M., & Kamali, M. 
(2016). The Arab culture and the Arab self: 
Emphasis on gender. In The psychology of Asian 
learners (pp. 125-138). Springer, Singapore. 
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-
287-576-1_8 

Aghababaei, N. (2012). Religious honest and humble: looking for the 
religious person within the HEXACO model of 
personality structure, Personality and Individual 
Differences , 53, 880-883. 

Ashton, M. C., & Lee, K. (2001). A theoretical basis for the major 
dimensions of personality. European Journal of 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-287-576-1_8
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-287-576-1_8
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