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اختلاف نمط التدر�ب وفق نموذج أسالیب تدر�س "موسكا موستن" وأثره في تنم�ة  
 �عض مهارات التطر�ز الیدوي  لدى طال�ات المرحلة الإعداد�ة

 د. هاجر محمد رضا عبد الرازق 
 مدرس المناهج وطرق تدر�س الإقتصاد المنزلي 

 قسم العلوم التر�و�ة والنفس�ة
 ا كل�ة التر��ة النوع�ة جامعة بنه

 المستخلص: 
تدر�س  أسالیب  نموذج  وفق  التدر�ب  نمط  اختلاف  دراسة  ال�حث  استهدف 
المرحلة   لدى طال�ات  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  تنم�ة  في  أثره  "موسكا موستن" 
مجموعات،  لخمس  التجر�بي  المنهج  استخدام  تم  ال�حث  هدف  ولتحقیق  الإعداد�ة، 

الأمر  وفق(الاسلوب  تتدرب  الأولى  وفقالمجموعة  تتدرب  والثان�ة  الأسلوب  (ي)، 
والثالثةالتدر�بي) وفق  ،  الموجه)أسلوب  (تتدرب  والرا�عة الأكتشاف  تتدرب   ، 

ط�ف أسالیب التدر�س ( تتدرب وفق   والمجموعة الخامسة  ،)أسلوب حل المشكلات(وفق
ملاحظة  )المختلط و�طاقة  معرفي،  اخت�ار  في  المتمثلة  ال�حث  أدوات  تطبیق  وتم   ،

ي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي، ومق�اس الاتجاه نحو مهارات التطر�ز الأداء المهار 
الخمس،   ال�حث  مجموعات  على  و�عد�ا  قبل�ا  تطب�قا  على  الیدوي،  التدر�ب  وتم 

، وقد أظهرت نتائج   طال�ة  ٦٠من طال�ات المرحلة الإعداد�ة �عدد إجمالي  مجموعة  
خت�ار المعرفي،  �عدي في الاال�حث وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة لصالح التطبیق ل

الاتجاه ومق�اس  الملاحظة  الدراسة   و�طاقة  أسفرت  �ما  الخمس،  ال�حث  لمجموعات 
التدر�س�ة  عن   الأسالیب  في  الأمرى  �الأسلوب  مقارنة  التدر�بي  الأسلوب  فاعل�ة 

�ل من    الم�اشرة الاتجاه الافي  ومق�اس  الملاحظة  و�طاقة  المعرفي  وأسفرت  خت�ار   ،
عن   في فا الدراسة  المشكلات  حل  �أسلوب  مقارنة  الموجه  الأكتشاف  أسلوب  عل�ة 

التقارب في في �طاقة الملاحظة ومق�اس الاتجاة، و   الأسالیب التدر�س�ة غیر الم�اشرة
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

أسلوب   الموجه  فاعل�ة  الأسالیب  الأكتشاف  في  المشكلات  حل  �أسلوب  مقارنة 
الم�اشرة غیر  ا  التدر�س�ة  أسفرت  �ما  المعرفي،  الاخت�ار  عن  في  فاعل�ة  لدراسة 

الاخت�ار المعرفي، والتقارب في    الأسالیب غیر الم�اشرة مقارنة �الأسالیب الم�اشرة في
أسفرت  حین  في  الاتجاة،  ومق�اس  الملاحظة  �طاقة  فى  الأسلو�ین  من  �ل  فاعل�ة 

الم�اشرة وغیر الدراسة عن   �أسالیب  المختلط  مقارنة  التدر�س  فاعل�ة ط�ف أسالیب 
         .خت�ار المعرفي و�طاقة الملاحظة ومق�اس الاتجاهلاا الم�اشرة في 

المفتاح�ة: التدر�س ل  الكلمات  الم�اشرة،   " موسكا موستن"أسالیب  التدر�س  ، أسالیب 
أسالیأسالیب   ط�ف  الم�اشرة،  غیر  التظر�ز   بالتدر�س  مهارات  المختلط،  التدر�س 
 الیدوي. 

Abstract: 
The research aimed to study the difference in the style of 

training according to the “Mosca Mosten” teaching styles model, and 
its impact on developing some hand embroidery skills among 
preparatory school students. To achieve the goal of the research, the 
experimental curriculum was used for five groups. The first group 
trained according to the “imperative style,” and the second trained 
according to the “training style” The third group is trained according 
to (the guided discovery style), the fourth group is trained according 
to (the problem-solving style), and the fifth group is trained according 
to (the spectrum of mixed teaching styles). The research tools were 
applied, namely a cognitive test, and a skill performance observation 
card for some hand embroidery skills. The attitude scale toward hand 
embroidery skills was applied pre- and post-application to the five 
research groups. The training was conducted on a group of female 
preparatory school students with a total number of 60 students. The 
results of the research showed that there were statistically significant 
differences in favor of the post-application in the cognitive test, the 
observation card, and the attitude scale for the research groups. The 
study also resulted in the effectiveness of the training style compared 
to the imperative style in direct teaching styles in both the cognitive 
test, the note card, and the attitude scale. The study also resulted in 
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the effectiveness of the directed discovery style compared to the 
problem-solving style in the indirect teaching styles in the observation 
card, and the convergence in the effectiveness of the style. Directed 
discovery compared to the problem-solving style in indirect teaching 
styles in both the cognitive test and the attitude scale. The study also 
resulted in the effectiveness of the indirect styles compared to the 
direct styles in the cognitive test, and convergence in the effectiveness 
of both styles in the observation card and the attitude scale, while the 
study resulted in On the effectiveness of a spectrum of mixed 
teaching styles compared to direct and indirect styles in the cognitive 
test, observation card, and attitude scale . 
Keywords: “Mosca Mostin” teaching styles, direct teaching styles, 
indirect teaching styles, a spectrum of styles in mixed teaching, hand 
embroidery skills . 

 
 مشكلة ال�حث:و  المقدمة

تعز�ز و البرامج التدر�ب�ة أحد الجوانب الحیو�ة في تنم�ة المهارات الیدو�ة    عدت
النمو الشخصي والمهني للأفراد، وتمنحهم الفرصة لاكتشاف وتطو�ر مهارات جدیدة 

م المستقبل�ة، مما ینعكس  والاستفادة منها في مجموعة متنوعة من الس�اقات في ح�اته
شعور الشامل و التطور  الالقدرات وتمكین الأفراد والمجتمعات من تحقیق    تعز�زعلى  

 . �الرفاه�ة
التدر�بإن   إلى    عمل�ة  تهدف  المجتمع�ة، حیث  للتنم�ة  أساس�ة  ر�یزة  تمثل 

�واسطة هذه و   ،تحسین مستوى المعرفة وتعز�ز المهارات والكفاءات لدى أفراد المجتمع
وتدر  تعل�م�ة  فرص  توفیر  یتم  االبرامج،  تمكن  المعرفة    لمتعلمین�ب�ة  اكتساب  من 

 اللازمة للتعامل مع التحد�ات المختلفة والمساهمة في التطور الشامل للمجتمع. 
طال�ات، حیث  لتلعب البرامج التدر�ب�ة دورًا مهمًا في تنم�ة المهارات الیدو�ة ل و

في  منها  القصوى  الاستفادة  وتحقیق  وتعز�زها،  المهارات  هذه  تطو�ر  في   تساهم 
إ�مان   ،)٢٠٢٢حنان محمد (، وهذا ما أكدت عل�ة دراسة �ل من  المجالات المختلفة
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

، حیث  من خلال عدة جوانب مهمة،  )٢٠٢٠محمد عبد الرحمن (،  )٢٠٢١محمد (
التعل�م  مستوى  رفع  إلى  یؤدي  مما  الشخصي،  والتطو�ر  المستمر  للتعلم  فرصًا  تقدم 

والمهن�ةمهارات  الوتحسین   والتقن�ة   والمهارات  الأدائ�ة  و الأكاد�م�ة  التدر�ب  ،  �ساعد 
أكثر استقلال�ة وقدرة على   ون �ص�ح ، و على تنم�ة المهارات الح�ات�ة  طال�اتالمهني ال 

المستقل   أنفسهو التفكیر  على  و الاعتماد  أش�اء  ن،  وصنع  ابتكار  على  القدرة  تطو�ر 
وفر�دة على  جدیدة  ینعكس  مما  �ما ،  �الإنجاز   شعورهنو�عزز    نلأنفسه  نتقدیره، 

، �ما أنها تعد فرصة  الیوم�ة   على توج�ه الأفكار والتفكیر �عیدًا عن التوترات تساعد  
نشاطًا اجتماعً�ا �شارك ف�ه  ، �ما أنه �عد  أو الاستثمار في المستقبل  ر�ادة الأعمالل

الاجتماعي وتعز�ز  التواصل  إنتاج  إلى  یؤدي  العائلة، مما  أو  الش�اب مع الأصدقاء 
 ة. العلاقات الاجتماع� 

  للطال�ات   وممتعة  مفیدة  هوا�ة  الیدوي   التطر�ز  �كون   أن  �مكن  عام،  و�شكل
  من  متنوعة   مجموعة  تطو�ر  على  �ساعدهن  أن  �مكن  حیث  الإعداد�ة،  المرحلة  في

والقدرات، و�ساعدهن على التر�یز والانت�اة إلى التفاصیل، والصبر وتحمل   المهارات
  مهارات  ت التنظ�م والترتیب، �ما تساعدالمسؤل�ة، �ما �ساعدهن في ان �كتسبن مهارا

  الدقة   مثل  الطال�ات،  لدى  الدق�قة  الحر��ة  المهارات  تنم�ة  على  الیدوي   التطر�ز
وتنم�ة  والتحكم  خ�ارهن   استخدام  �مكنهن  حیث  لدیهن،  الإبداع�ة  القدرات  والتر�یز، 

و�ساعد  وتصام�م  أنماط   لإنشاء  وابتكارهن   الثقة   تعز�ز  على  الیدوي   التطر�ز  جدیدة، 
  الفن�ة،   أعمالهن  إنشاء  عند  والرضا   �الإنجاز  �شعرن   حیث  الطال�ات،   لدى  �النفس

  المختلفة،   الغرز  وأنواع  والخ�ط   الإبرة  استخدام  ��ف�ة  مثل  جدیدة،  مهارات  واكتساب
 . وهادفة  ممتعة أنشطة في  فراغهن  وقت من والاستفادة

�أحد التدر�ب  أهم�ة  على  الدراسات  من  العدید  أكدت  أسترات�ج�ات    وقد 
ناد�ة دراسة �ل من  منها    رضا  ، ودراسة ه�ة)٢٠٢٠حر�ي(  سحر,  محمود  التنم�ة، 
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رضوي )٢٠٢٠( ودراسة  ومجدة٢٠٢٠مصطفي(   ،  )،  ٢٠٢١وآخرون(  مأمون   )، 
 .)٢٠٢٢  العظ�م( عبد ) ، ونبو�ة ٢٠٢١المنصف درو�ش ( عبد  ودراسة �سمة

ق وأسالیب التدر�س،  وقد شهدت السنوات الأخیرة اهتمام متزاید في میدان طر 
الحدیثة،   التدر�س�ة  الأسالیب  متعددة عن  مؤلفات  بنشر  "موسكا موستن"  بدأها  حیث 

عام  من   Mosston & Ashworth (1985))  ١٩٨٥(   أولها  العدید  لحقها   ،
التدر�س المختلفة، م التي أظهر من خلال تطور منظوره حول أسالیب  ها  ن المؤلفات 

التدر�س    ) Mosston, & Ashworth(1986دراسته   والتي أمكن استخدامها في 
والكفا�ات   المهارات  من  مجموعة  التعل�م�ة  العمل�ة  على  القائمین  المعلمین  لإعطاء 
المتعلمین  لدي  المنتظرة  الكفاءات  مختلف  تحقیق  �مكن  بواسطتها  التي  التدر�س�ة 

وأوضح   العمر�ة،  المراحل  مختلف  في  والطلاب   & Mosstonوالمتدر�ین 
(1990) Ashworth   ًول الأسالیب  تلك  وتنوع  تعدد  أن  �تا�ه  أهم في  من  العدید  د 

من  العدید  في  توظ�فها  تم  والتي  التر�و�ة،  والأسالیب  التدر�س�ة  الاسترات�ج�ات 
 الأكاد�م�ة.  التخصصات

القائمین   العلوم �صر �عض  مناحي  الهائل في جم�ع  التطور  وفي ظل هذا 
الأسالی توظ�ف  على  والتدر�ب  المعارف �التدر�س  متعلمیهم  إكساب  في  التقلید�ة  ب 

المثلى  الطر�قة  هي  هذه  أن  �عتقدون  عندما  هؤلاء  و�خطئ  والمهارات،  والمعلومات 
التعلم  ل�في  التصور،  لهذا  مخرج  عن  ال�حث  من  لابد  �ان  ولذلك  والتدر�ب،  للتعلم 

 .Mosston�الغرض الأساسي له، ول�حقق الأهداف الجدیدة والمتجددة، حیث أكد  
أن إنشاء أسالیب مستحدثة للتدر�س من شأنه أن �جعل عمل�ة التعلم أكثر   (1992)

لذلك   وضع  حیث  وقدراتهم،  ومیولهم  المتعلمین  �احت�اجات  وتفي  ومرونة  سلاسة 
سلسلة من الأسالیب المتتال�ة المترا�طة والمتتا�عة �عضها ب�عض، یتنقل بینها المعلم 

 جو تعل�مي محفز ومشجع وممتع.�ما �خدم أهداف عمل�ة التعلم، و�ضفي  
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الدراسات منها دراسة �ل من العدید من  ودراسة   Kuhn, (1991) وأشارت 
Jonassen, (1999)   ،  ودراسةCocking, (2000)    ودراسة  ،McKeachie, 

 &Freeman, Eddy ودراسة  ،    Mok, Morris (2011) ، ودراسة    (2002)
McDonough (2014)    ودراسة،Darling-Hammond (2021)   دراسة و   ،

Savery, (2006).   والأكاد�مي المهاري  التطور  بین  قو�ة  علاقة  وجود  إلى 
 للمتعلمین والأسلوب التدر�سي المستخدم. 

ال �كون  أن  الدراسات  تلك  من  العدید  متحمسین ومشار�ین   متعلمین ورجحت 
 عندما   ، أوفي عمل�ة التعلم عندما یتعرضون لمجموعة متنوعة من أسالیب التدر�س

الأسالیب،   من  متنوعة  المعلمون مجموعة  تجر�ة و یدمج  على  قادر�ن  الطلاب  �كون 
التعلم�ة �طرق مختلفة، مما �ساعد على تعز�ز فهمهم و�وفر مسارات متعددة  المواد 

 للتعلم. 
من    �ل  �دراسة  الدراسات  من  العدید  اهتمت  حین   )2014(في 

Valdner؛Van den Broeck et al. (2020)   2020(؛  (Abello et al.    ؛
2022)  (Anderson et al.   بدراسة العلاقة بین أسلوب المعلم وطلا�ه، من حیث

الفهم والاست�عاب، وشعورهم �الانتماء، وتحقیق التكامل المناسب وتنم�ة الدافع وتكو�ن 
 الاتجاهات نحو التعلم. 

التدر�س ینعكس على    Sortkær).2019وقد أشارت دراسة ( المعلم في  أن أسلوب 
 صورات الطلاب عن موضوع التعلم.  ت

لاحظت ال�احثة من خلال تلك الدراسات أن العلاقة بین أسالیب التدر�س    كما 
الأكاد�مي علاقة  والتحصیل  هي  الإتجاهات،  وتكو�ن  المهارات  وقد   وتنم�ة  معقدة 

زمني عمر الال، و ةالتي یتم تدر�س  طب�عة المحتوى تعتمد على عدد من العوامل، مثل  
أن   تلك الدراسات ، ومع ذلك، فإن الإجماع العام بین  هم، والخلف�ة الثقاف�ة لللمتعلمین
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تعلم الدمج مجموعة متنوعة من أسالیب التدر�س �مكن أن یؤثر �شكل إ�جابي على  
 .اكتساب المعارف والمهارات و 

 ومن ثم تتحدد مشكلة ال�حث في التساؤلات التال�ة: 
 مناس�ة للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة؟ ما مهارات التطر�ز الیدوي اللازمه وال  -
علي تنم�ة �عض مهارات    "موسكا موستن"ما ملامح التدر�ب وفق أسالیب تدر�س    -

 التطر�ز الیدوي للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة ؟
علي تنم�ة �عض مهارات    "موسكا موستن"ما تأثیر التدر�ب وفق أسالیب تدر�س    -

 مرحلة الإعداد�ة ؟التطر�ز الیدوي للطال�ات في ال
علي تنم�ة �عض   "موسكا موستن"ما أثر إختلاف نمط التدر�ب وفق أسالیب تدر�س  -

 مهارات التطر�ز الیدوي للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة ؟
 فروض ال�حث: 

درجات   -١ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الأولى الأمري)المجموعة  التطب�  (الاسلوب  ل�عض  في  وال�عدي  القبلي  قین 

 لصالح الق�اس ال�عدي. مهارات التطر�ز الیدوي 
 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الأولى الأمري)المجموعة  وال�عدي    (الاسلوب  القبلي  التطب�قین  في  في 

المعرفي   الیدوي مها ل�عض  الاخت�ار  التطر�ز  الق�اس    رات  لصالح 
 ال�عدي. 

درجات - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�ات  توجد 
الأولى الأمري)المجموعة  وال�عدي   (الاسلوب  القبلي  التطب�قین  في    في 

المهاري  الأداء  الیدوي ل�عض    �طاقة ملاحظة  التطر�ز  لصالح    مهارات 
 الق�اس ال�عدي.



 

 
 
 

 
 

٦۲٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

دلالة   - ذات  فروق  درجات  توجد  متوسطي  بین  في    الطال�اتإحصائ�ة 
الأولى الأمري)المجموعة  وال�عدي   (الاسلوب  القبلي  التطب�قین  في    في 

نحو الاتجاه  الیدوي �عض    مق�اس  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 
 ال�عدي. 

درجات   -٢ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الثان�ة( التدر�بي)المجموعة  ل�عض    الأسلوب  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في 

 لصالح الق�اس ال�عدي. مهارات التطر�ز الیدوي 
 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الثان�ة( التدر�بي)المجموعة  وال�عدي    الأسلوب  القبلي  التطب�قین  في  في 

الم الیدوي ل�عض  عرفي  الاخت�ار  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 
 ال�عدي. 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الثان�ة( التدر�بي)المجموعة  وال�عدي  الأسلوب  القبلي  التطب�قین  في    في 

المهاري  الأداء  الیدوي ل�عض    �طاقة ملاحظة  التطر�ز  لصالح    مهارات 
 الق�اس ال�عدي.

درجات    توجد - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  في    الطال�اتفروق 
الثان�ة( التدر�بي)المجموعة  وال�عدي  الأسلوب  القبلي  التطب�قین  في    في 

نحو الاتجاه  الیدوي �عض    مق�اس  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 
 ال�عدي. 

درجات   -٣ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
الثا الموجه)(   ةلثالمجموعة  ل�عض    الأكتشاف  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في 

 لصالح الق�اس ال�عدي. مهارات التطر�ز الیدوي 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۲٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 
درجات - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�ات  توجد 

الثا القبلي وال�  الأكتشاف الموجه)(  لثةالمجموعة  في  عدي  في التطب�قین 
المعرفي   الیدوي ل�عض  الاخت�ار  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 

 ال�عدي. 
درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

الثا القبلي وال�عدي   الأكتشاف الموجه)(  لثةالمجموعة  في    في التطب�قین 
المهاري  الأداء  الیدوي ل�عض    �طاقة ملاحظة  التطر�ز  لصالح    مهارات 

 الق�اس ال�عدي.
درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

الثا القبلي وال�عدي   الأكتشاف الموجه)(  لثةالمجموعة  في    في التطب�قین 
نحو الاتجاه  الیدوي �عض    مق�اس  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 

 ال�عدي. 
درجات   -٤ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

المشكلات(  الرا�عةالمجموعة   حل  وال�عدي  أسلوب  القبلي  التطب�قین  في   (
 لصالح الق�اس ال�عدي.  مهارات التطر�ز الیدوي ل�عض 

 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 
درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

ي التطب�قین القبلي وال�عدي ) فأسلوب حل المشكلات (   الرا�عةالمجموعة  
المعرفي   الاخت�ار  الیدوي ل�عض  في  التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 

 ال�عدي. 
درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

 ) في التطب�قین القبلي وال�عدي أسلوب حل المشكلات (   الرا�عةالمجموعة  



 

 
 
 

 
 

٦۲٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة  الیدوي مها ل�عض    في  التطر�ز   رات 
 لصالح الق�اس ال�عدي. 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
 ) في التطب�قین القبلي وال�عدي أسلوب حل المشكلات (   الرا�عةالمجموعة  

الیدوي �عض    في مق�اس الاتجاه نحو التطر�ز  الق�اس    مهارات  لصالح 
 ال�عدي. 

إحصائ� -٥ دلالة  ذات  فروق  درجات  توجد  متوسطي  بین  في    الطال�اتة 
المختلط (  الخامسةالمجموعة   التدر�س  أسالیب  القبلي  ط�ف  التطب�قین  في   (

 لصالح الق�اس ال�عدي.  مهارات التطر�ز الیدوي وال�عدي ل�عض 
 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
المختلط (   الخامسةمجموعة  ال التدر�س  أسالیب  التطب�قین   )ط�ف  في 

وال�عدي   المعرفي  القبلي  الاخت�ار  الیدوي ل�عض  في  التطر�ز   مهارات 
 لصالح الق�اس ال�عدي. 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
المختلط (   الخامسةالمجموعة   التدر�س  أسالیب  التطب�قین   )ط�ف  في 

وال�عدي المهاري   القبلي  الأداء  ملاحظة  �طاقة  مهارات  ل�عض    في 
 لصالح الق�اس ال�عدي.  التطر�ز الیدوي 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
المختلط (   الخامسةالمجموعة   التدر�س  أسالیب  التطب�قین   )ط�ف  في 

الیدوي   مهارات�عض    في مق�اس الاتجاه نحو   القبلي وال�عدي  التطر�ز 
 لصالح الق�اس ال�عدي. 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۲۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

درجات   -٦ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
(  ال�حث  عتيمجمو  (مجموعة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرسا  )  ١التي 

) مجموعة  الأمري،  التدر�ب)  ٢الاسلوب  الاسلوب  ال�عدي  )  التطبیق  في 
 .مهارات التطر�ز الیدوي �عض ل

فروق  -٧ درجات    توجد  متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  في    الطال�اتذات 
) ٣التي تدرسا �أسالیب التدر�س الغیر م�اشرة (مجموعة (  ال�حث  عتيمجمو 

) مجموعة  الموجه،  الأكتشاف  المشكلات)  ٤اسلوب  حل  اسلوب  في  ) 
 .مهارات التطر�ز الیدوي �عض لالتطبیق ال�عدي 

درجا  -٨ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتت  توجد 
(  ال�حث  عاتمجمو  (مجموعة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  )  ١التي 

) الاسلوب التدر�ب)، وأسالیب التدر�س الغیر  ٢الاسلوب الأمري، مجموعة (
) اسلوب حل  ٤) اسلوب الأكتشاف الموجه، مجموعة (٣م�اشرة (مجموعة (

 .وي مهارات التطر�ز الید�عض لفي التطبیق ال�عدي المشكلات)  

درجات   -٩ متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
(  ال�حث  عاتمجمو  (مجموعة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  )  ١التي 

) مجموعة  الأمري،  �أسالیب  ٢الاسلوب  تدرس  والتي  التدر�ب)،  الاسلوب   (
) (مجموعة  م�اشرة  الغیر  مجموعة ٣التدر�س  الموجه،  الأكتشاف  اسلوب   (

اسل٤( المختلط  )  التدر�س  �أسالیب  تدرس  والتي  المشكلات)،  حل  وب 
�عض  لفي التطبیق ال�عدي  ) ط�ف أسالیب التدر�س المختلط)،  ٥(مجموعة (

 مهارات التطر�ز الیدوي. 
 ومن هذا الفرض تندرج الفروض الفرع�ة التال�ة: 

درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 
) ١تي تدرس �أسالیب التدر�س الم�اشرة (مجموعة ( ال  ال�حث   عاتمجمو 



 

 
 
 

 
 

٦۲۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) مجموعة  الأمري،  تدرس  ٢الاسلوب  والتي  التدر�ب)،  الاسلوب   (
) (مجموعة  م�اشرة  الغیر  التدر�س  الأكتشاف ٣�أسالیب  اسلوب   (

) مجموعة  �أسالیب  ٤الموجه،  تدرس  والتي  المشكلات)،  حل  اسلوب   (
في  تدر�س المختلط)،  ) ط�ف أسالیب ال٥التدر�س المختلط (مجموعة (

 مهارات التطر�ز الیدوي. �عض للاخت�ار المعرفي لالتطبیق ال�عدي 
درجات   - متوسطي  بین  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  في    الطال�اتتوجد 

) ١التي تدرس �أسالیب التدر�س الم�اشرة (مجموعة (   ال�حث   عاتمجمو 
) مجموعة  الأمري،  تدرس  ٢الاسلوب  والتي  التدر�ب)،  الاسلوب   (

(�أس (مجموعة  م�اشرة  الغیر  التدر�س  الأكتشاف ٣الیب  اسلوب   (
) مجموعة  �أسالیب  ٤الموجه،  تدرس  والتي  المشكلات)،  حل  اسلوب   (

في  ) ط�ف أسالیب التدر�س المختلط)،  ٥التدر�س المختلط (مجموعة (
 مهارات التطر�ز الیدوي. �عض ل  ل�طاقة ملاحظة الأداء التطبیق ال�عدي

إ - دلالة  ذات  فروق  درجات  توجد  متوسطي  بین  في    الطال�اتحصائ�ة 
) ١التي تدرس �أسالیب التدر�س الم�اشرة (مجموعة (   ال�حث   عاتمجمو 

) مجموعة  الأمري،  تدرس  ٢الاسلوب  والتي  التدر�ب)،  الاسلوب   (
) (مجموعة  م�اشرة  الغیر  التدر�س  الأكتشاف ٣�أسالیب  اسلوب   (

) مجموعة  تد٤الموجه،  والتي  المشكلات)،  حل  اسلوب  �أسالیب  )  رس 
في  ) ط�ف أسالیب التدر�س المختلط)،  ٥التدر�س المختلط (مجموعة (

 مهارات التطر�ز الیدوي.�عض  لمق�اس الاتجاه نحو التطبیق ال�عدي
 أهداف ال�حث:

 یهدف ال�حث الحالي إلى:  
 تحدید مهارات التطر�ز الیدوي  المناس�ة للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة  .  -١



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۲۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

أسالیب -٢ �عض  ل  توظ�ف  موستن"التدر�س  مهارات     "موسكا  �عض  لتنم�ة 
 التطر�ز الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة.

التطر�ز   -٣ مهارات  �عض  لتنم�ة  الأمري  �الأسلوب  التدر�ب  أثر  على  التعرف 
 الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة. 

الت -٤ لتنم�ة �عض مهارات  التدر�بي  �الأسلوب  التدر�ب  أثر  طر�ز  التعرف على 
 الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة. 

مهارات   -٥ �عض  لتنم�ة  الموجه  الأكتشاف  �أسلوب  التدر�ب  أثر  على  التعرف 
 التطر�ز الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة.

مهارات   -٦ �عض  لتنم�ة  المشكلات  حل  �أسلوب  التدر�ب  أثر  على  التعرف 
 اد�ة.التطر�ز الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعد

�عض   -٧ لتنم�ة  المختلط  التدر�س  أسالیب  �ط�ف  التدر�ب  أثر  على  التعرف 
 مهارات التطر�ز الیدوي  للطال�ات في المرحلة الإعداد�ة.

التدر�س   -٨ أسالیب  نموذج  وفق  التدر�ب  نمط  اختلاف  أثر  على  التعرف 
موستن"ل في    "موسكا  للطال�ات  الیدوي   التطر�ز  مهارات  �عض  لتنم�ة 

 د�ة. المرحلة الإعدا
 أهم�ة ال�حث: 

والتطب�ق�ة،    النظر�ة  الناح�ة  من  �بیرة  أهم�ة  على  ینطوي  ال�حث  موضوع 
 ومنها: 
المرحلة   -١ في  للطال�ات  المناس�ة  الیدوي   التطر�ز  �مهارات  قائمة  تقد�م 

التدر�ب�ة  البرامج  وتنفیذ  تصم�م  على  القائمین  انت�اة  یلفت  مما  الإعداد�ة، 
حدى المهارات الیدو�ة، وغیرها من المهارات  للتر�یز على مهارات التطر�ز �إ 

 الیدو�ة الأخرى سهلة الاكتساب �التدر�ب والممارسة. 



 

 
 
 

 
 

٦۳۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

على   -٢ التدر�ب�ة  البرامج  وتنفیذ  تصم�م  على   والقائمین  المعلمات  نظر  توج�ه 
في  متعددة  تعلم  أسالیب  تبني  وضرورة  التدر�ب�ة،  البرامج  من  العدید  إعداد 

ال لتناسب طب�عة  بها،  إكسابها  التدر�س  المراد  المهارة  المستهدفة وطب�عة  فئة 
 لهم.

�التر�یز  التعل�م  ق�مة  تعز�ز -٣   فعال   �شكل  المتعلمین  إشراك  على  والتدر�ب 
  في   �ساهم  هذا.  ومثیرة  ممتعة  التعلم  عمل�ة  تجعل  �طرق   المحتوى   وتقد�م
  المشار�ة  على  و�حفزهن  للمتدر�ات  �النس�ة  والتدر�ب  التعل�م  ق�مة  تعز�ز
 . التدر�ب في بنشاط 

فرصة  مهارات   تنم�ة -٤ �قدم  حیث  والتدر�ب،    أسالیب   لتعلم  للمدر�ات  التدر�س 
  على   إ�جابي  �شكل  و�ؤثر  المدر�ات  �فاءة  �عزز  هذا   وفعالة،  جدیدة  تدر�س
 . المرجوة الأهداف تحقیق  وفعال�ة التدر�ب  جودة

�شجع  النشط   التعلم  تحفیز -٥ حیث    والابتكار،   النشط   التعلم  على  والابتكار 
روا   أن  للمتدر�ات   �مكن  لتالي و�ا    معرفة   و�كتسبن  أفضل   �شكل   مهاراتهن  �طوِّ

 . وتطب�ق�ة   شمول�ة أكثر
م فرصًا للتعلم المستمر والتطو�ر الشخصي، مما یؤدي إلى رفع مستوى  �تقد -٦

 . والمهارات الأكاد�م�ة والتقن�ة الأدائ�ة والمهن�ةمهارات الالتعل�م وتحسین 
  حیث   طال�ات المرحلة الإعداد�ة،  لدى  �النفس  ةالثق  تعز�ز  في  البرنامج  �ساهم -٧

  خلال   من  إبداعهن  عن  والتعبیر  مهاراتهن   لتطو�ر  فرصة  على   تحصلن
 وتكون   مجتمعها  إلى  �الانتماء  تشعر  أن  للطال�ة  �مكن  و�هذا  التطر�ز،
 . ف�ه نشطة  مشار�ة

  في   المساهمة  للطال�ات   �مكن  الیدوي،  التطر�ز  مهارات  تنم�ة  خلال  من -٨
 . القادمة  الأج�ال  إلى  ونقله  لمصر والفني  الثقافي التراث على الحفاظ 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۳۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 متغیرات ال�حث: 
المستقل: موستن  المتغیر  "موسكا  تدر�س  للتجر�ب  "أسالیب  منهم  ال�احثة  ورشحت   ،

والمقارنة أسلو�ین من أسالیب التدر�س الم�اشرة، وأسلو�ین من أسالیب التدر�س غیر 
مراحلة في  یدمج  مختلط  وأسلوب  وغیر   الم�اشرة،  الم�اشرة  التدر�س  أسالیب  بین 

   الم�اشرة، وهم �التالي:
 التدر�س �الأسلوب الأمري.  -
 التدر�س �الأسلوب التدر�بي -
 التدر�س �أسلوب الأكتشاف الموجه.  -
 التدر�س �أسلوب حل المشكلات.  -
 التدر�س �ط�ف أسالیب التدر�س المختلط -

 .الیدوي  التطر�ز مهارات المتغیر التا�ع: �عض
 �حث: حدود ال
-  ) على  الحالي  ال�حث  من  ٣٠�قتصر  �مدرسة )  الإعداد�ة  المرحلة  طال�ات 

 الصفوة الحدیثة �محافظة القلیو��ة. 
(الأسلوب   - هم  موستن"  "موسكا  أسالیب  من  تدر�س�ة  أسالیب  توظ�ف خمس 

التدر�بي،  الأمري  حل  ،  الأسلوب  أسلوب  الموجه،  الأكتشاف  أسلوب 
 ). ختلط المشكلات، وط�ف أسالیب التدر�س الم 

الحشو،   - السلسلة، غرزة  الفرع، غرزة  (غرزة  أساس�ة هي  تطر�ز  أر�عة غرز 
 غرزة ال�طان�ة)

 مصطلحات ال�حث: 
هو النشاط المنظم الذي �عمل وفق الأسالیب   الحالي  ال�حث  في  �ه  �قصد  التدر�ب:

ل موستن" التدر�س�ة  �المعلومات    "موسكا  الطال�ات  الطال�ات  والمهارات    لتزو�د 



 

 
 
 

 
 

٦۳۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

ب�عض غرز التطر�ز الیدوي ( الفرع، السلسلة، الحشو، ال�طان�ة)   الخاصة  ت والاتجاها 
    بهدف تطو�ر أدائهن �ما �حقق الأهداف المنشودة.

التدر�س: �قررها    أسالیب  التي  والنشاطات  الإجراءات  �أـنها  إجرائ�ا  ال�احثة  تعرفها 
هدف مساعدة المدرب و�نفذ أنشطة التعلم من خلالها في الفصل الدراسي وخارجه، ب

 الطال�ات الطال�ات على اكتساب المعارف والمهارات وتكو�ن الاتجاهات.  
ل التدر�س  أسالیب  موستن"نموذج    التدر�س   أسالیب   لتصن�ف   إطار  هو  :  "موسكا 

  على   التعلم، حیث تستند  عمل�ة  في  والطالب  المعلم  تحكم  مستو�ات   على  بناءً   المختلفة
 تدر�سها  یتم  التي  المهمة  طب�عة  على  �عتمد  �ةفعال  الأكثر  التدر�س  أسلوب  أن  فكرة

 المرجوة.  والنت�جة
الیدوي: التطر�ز  للفرد   مهارات  تسمح  التي  الدق�قة  الحر��ة  المهارات  من  مجموعة 

وخ�ط  إبرة  �استخدام  وتصام�م  أنماط  على و   ،�إنشاء  القدرة  المهارات  هذه  تتضمن 
رز المختلفة، واخت�ار الأدوات  استخدام الإبرة والخ�ط �شكل صح�ح، ومعرفة أنواع الغ

 .والمعدات المناس�ة، والقدرة على تنسیق الحر�ات الیدو�ة الدق�قة
 الإطار النظري لل�حث: 

  Trainingالتدر�ب : 
أهتماما متزایدا �المؤسسات المعاصرة �اعت�اره الوسیلة الأفضل   التدر�ب یلقي

ذا الاهتمام المتزاید �التدر�ب  لإعداد وتنم�ة الموارد ال�شر�ة وتحسین أدائها، و�نطلق ه
تلع�ه الذي  الدور  �أهم�ة  الاعتراف  ال�شر�ة من  القدرات   الموارد  تنم�ة  خلق  في 

 .التنافس�ة للمؤسسات للوصول لأفضل النتائج وتحسینها
  الفن�ة   والمهارات  القدرات  تنم�ة  إلى  یهدف  مخطط   نشاط  هو  والتدر�ب

 من   مز�ج  تحقیق   خلال  من  ذاتهم   قیق تح  من  لتمكنهم  للأفراد  والمعرف�ة  والسلو��ة
 .  ممكنة  �فاءة �أعلى  المؤسس�ة والأهداف الشخص�ة أهدافهم
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  لها   والمخطط   المؤسسة  النشاطات  من  مجموعة  هي  التدر�ب�ة  والبرامج
 وتحسین  معینة  �معارف  المؤسسة  في  ال�شر�ة  القوى   تزو�د  الى  والهادفة  والمستمرة
عائدة عبد (  بناء  ا�جابي  �شكل  ��اتها واتجاهاتها سلو   وتغییر  وقدراتها   مهاراتها   وتطو�ر
 ).٢٠١٤ .العز�ز

  على   �عمل  الذي   النظام  �أنها    Boller & Fletcher (2020)  وعرفها  
وصقل  الفرد  تزو�د اتجاهاته،  مهاراته،  وتنم�ة  قدراته،   �المعلومات،   بهدف   وتغییر 

 . المنظومة أهداف �حقق  �ما  أدائه تطو�ر
الذي �عمل وفق الأسالیب    ليالحا   ال�حث  في   �ه  و�قصد المنظم  النشاط  هو 

ل موستن"التدر�س�ة  �المعلومات"  موسكا  الطال�ات  والاتجاهات   لتزو�د    والمهارات 
بهدف   الخاصة ال�طان�ة)  الحشو،  السلسلة،  الفرع،   ) الیدوي  التطر�ز  غرز  ب�عض 

    تطو�ر أدائهن �ما �حقق الأهداف المنشودة.
ا الدراسات  من  العدید  اكتساب  وهناك  في  ودوره  التدر�ب  أهم�ة  أكدت  لتي 

 إلى  هدفت)  ٢٠١٣(  إ�مان أحمد  المعارف والمهارات وتكو�ن الاتجاهات، منها دراسة
 لدى  الدق�قة  الحر��ة  المهارات  تنم�ة  في  الیدوي   التطر�ز  مهارات  دور  على  التعرف
 �متقس  تم  حیث  التجر�بي،  المنهج  الدراسة  استخدمت .  الجامع�ة   المرحلة   طال�ات 
 في  تدر�بً�ا   برنامجًا   تلقت  تجر�ب�ة  مجموعة   مجموعتین،  إلى  الجامع�ة  المرحلة  طال�ات 
 نتائج  أظهرت.  تدر�بي  برنامج  أي  تتلقى  لم  ضا�طة  ومجموعة  الیدوي،  التطر�ز
  الحر��ة   المهارات  تنم�ة  في  ساهم  الیدوي   التطر�ز  في  التدر�بي  البرنامج  أن  الدراسة
  مستو�ات   التجر�ب�ة  المجموعة  أظهرت   حیث  الجامع�ة،   المرحلة  طال�ات   لدى  الدق�قة
  دراسة   الضا�طة، و  �المجموعة  مقارنة  الیدو�ة  الحر�ات   في   والتحكم  الدقة  من  أعلى

  مهارات   تنم�ة  في  تدر�بي   برنامج  أثر  على  التعرف  إلى  هدفت)  ٢٠١٥(  إ�مان محمد
  التجر�بي،   منهجال  الدراسة  استخدمت.  الثانو�ة   المرحلة  طال�ات  لدى  الیدوي   التطر�ز

  تلقت  تجر�ب�ة  مجموعة  مجموعتین،  إلى  الثانو�ة  المرحلة  طال�ات  تقس�م  تم  حیث



 

 
 
 

 
 

٦۳٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

.  تدر�بي   برنامج  أي  تتلقى  لم  ضا�طة   ومجموعة  الیدوي،  التطر�ز  في  تدر�بً�ا   برنامجًا 
 تنم�ة  في  ساهم  الیدوي   التطر�ز  في  التدر�بي  البرنامج  أن   الدراسة   نتائج   أظهرت 
 المجموعة   أظهرت  حیث  الثانو�ة،  المرحلة  طال�ات  لدى  وي الید  التطر�ز  مهارات

  المختلفة   الغرز  وأنواع  والخ�ط   الإبرة  استخدام  في   المهارة  من  أعلى  مستو�ات  التجر�ب�ة
 التعرف   إلى  هدفت)  ٢٠١٧(  العز�ز  إ�مان عبد  دراسة   الضا�طة، و  �المجموعة  مقارنة
  المرحلة   طال�ات  لدى  بداع�ةالإ  القدرات   تنم�ة  في   الیدوي   التطر�ز   مهارات  دور  على

  المرحلة   طال�ات  تقس�م   تم  حیث  التجر�بي،   المنهج  الدراسة  استخدمت.  الابتدائ�ة
  الیدوي،   التطر�ز  في   تدر�بً�ا   برنامجًا   تلقت  تجر�ب�ة  مجموعة  مجموعتین،  إلى  الابتدائ�ة
 البرنامج   أن  الدراسة  نتائج  أظهرت.  تدر�بي  برنامج  أي  تتلقى   لم  ضا�طة  ومجموعة

  المرحلة   طال�ات  لدى   الإبداع�ة  القدرات  تنم�ة  في  ساهم  الیدوي   التطر�ز  في  تدر�بيال
 التعبیر   في  الإبداع  من  أعلى  مستو�ات  التجر�ب�ة  المجموعة  أظهرت  حیث  الابتدائ�ة،

  هدفت )  ٢٠١٩(  ز�نب أمین  دراسة  الضا�طة، و  �المجموعة  مقارنة   أفكارهن  عن  الفني 
  أطفال   لدى  الیدوي   التطر�ز  مهارات  تنم�ة   في  يتدر�ب  برنامج  أثر   على  التعرف  إلى

  إلى   الروضة  أطفال  تقس�م  تم  حیث   التجر�بي،  المنهج  الدراسة  استخدمت.  الروضة 
 ومجموعة   الیدوي،  التطر�ز  في  تدر�بً�ا   برنامجًا   تلقت  تجر�ب�ة  مجموعة  مجموعتین،

  في   تدر�بي ال  البرنامج  أن  الدراسة  نتائج  أظهرت.  تدر�بي  برنامج  أي   تتلقى  لم  ضا�طة
  حیث   الروضة،  أطفال  لدى  الیدوي   التطر�ز  مهارات   تنم�ة  في  ساهم  الیدوي   التطر�ز
  والخ�ط  الإبرة  استخدام  في   المهارة  من  أعلى  مستو�ات  التجر�ب�ة  المجموعة  أظهرت
ودراسة  �المجموعة  مقارنة  المختلفة  الغرز   وأنواع الرحمن   الضا�طة،  عبد   محمد 

  تنم�ة   في  الیدوي   التطر�ز  مهارات  تنم�ة  أثر  على  التعرف  التي هدفت إلى)  ٢٠٢٠(
 المنهج  الدراسة  واستخدمت   الإعداد�ة،  المرحلة  طال�ات  لدى  الدق�قة  الحر��ة  المهارات
 مجموعة   مجموعتین،  إلى   الإعداد�ة  المرحلة  طال�ات  تقس�م  تم  حیث  التجر�بي،

  أي  تتلقى   لم  ضا�طة  ومجموعة  الیدوي،  التطر�ز  في  تدر�بً�ا   برنامجًا   تلقت   تجر�ب�ة
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 ساهم   الیدوي   التطر�ز  في  التدر�بي  البرنامج  أن   الدراسة  نتائج  أظهرت.  تدر�بي  برنامج
  أظهرت   حیث  الإعداد�ة،  المرحلة  طال�ات  لدى  الدق�قة  الحر��ة  المهارات  تنم�ة  في

  مقارنة   الیدو�ة   الحر�ات  في   والتحكم  الدقة  من  أعلى   مستو�ات   التجر�ب�ة  المجموعة
 على   التعرف  إلى   هدفت )  ٢٠٢١(  العمري   دراسة أ�مان محمد  طة،الضا�   �المجموعة 

  المرحلة   طال�ات   لدى  الیدوي   التطر�ز  مهارات  تنم�ة  في   تدر�بي  برنامج   فعال�ة
  المرحلة   طال�ات  تقس�م  تم  حیث  التجر�بي،  المنهج  الدراسة  استخدمت.  الإعداد�ة
 الیدوي،   التطر�ز  في  ً�ا تدر�ب  برنامجًا   تلقت  تجر�ب�ة  مجموعة  مجموعتین،  إلى   الإعداد�ة
 البرنامج  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  تدر�بي،  برنامج  أي  تتلقى   لم  ضا�طة  ومجموعة
  طال�ات   لدى  الیدوي   التطر�ز   مهارات  تنم�ة   في  فعالاً   �ان  الیدوي   التطر�ز  في   التدر�بي
  في   المهارة   من  أعلى  مستو�ات  التجر�ب�ة   المجموعة  أظهرت  حیث  الإعداد�ة،  المرحلة

ودراسة   �المجموعة  مقارنة   المختلفة  الغرز  وأنواع  والخ�ط   الإبرة  داماستخ   الضا�طة، 

 التطر�ز  مهارات  تنم�ة  دور  على  التعرف  إلى  هدفت)  ٢٠٢٢(  ز�د   أبو  حنان محمد
 الدراسة  استخدمت.  الإعداد�ة  المرحلة   طال�ات  لدى  الإبداع�ة  القدرات  تنم�ة  في  الیدوي 
  مجموعة  مجموعتین،  إلى  الإعداد�ة  المرحلة   �اتطال  تقس�م  تم  حیث  التجر�بي،  المنهج
  أي  تتلقى   لم  ضا�طة  ومجموعة  الیدوي،  التطر�ز  في  تدر�بً�ا   برنامجًا   تلقت   تجر�ب�ة
 ساهم   الیدوي   التطر�ز  في  التدر�بي  البرنامج  أن   الدراسة  نتائج  أظهرت.  تدر�بي  برنامج

  المجموعة   أظهرت  یثح  الإعداد�ة،  المرحلة  طال�ات  لدى  الإبداع�ة  القدرات  تنم�ة  في
 �المجموعة  مقارنة  أفكارهن  عن  الفني  التعبیر  في  الإبداع  من  أعلى  مستو�ات  التجر�ب�ة
 . الضا�طة

لطال�ات   الیدو�ة  المهارات  تنم�ة  في  التدر�ب�ة  البرامج  دور  تحدید  و�مكن 
حنان  ودراسة    Hull & Levenson, (2019)، �ما ذ�رها �ل من  المرحلة الإعداد�ة

 :) ف�ما یلي ٢٠٢٠محمد عبد الرحمن (، )٢٠٢١إ�مان محمد ( ،)٢٠٢٢محمد (



 

 
 
 

 
 

٦۳٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

حیث تعتمد ،  توفیر الفرصة للطال�ات للممارسة والتطبیق العملي للمهارات الیدو�ة  -
البرامج  وتوفر  والتكرار،  الممارسة  على  أساسي  �شكل  الیدو�ة  المهارات  تنم�ة 

رات الیدو�ة المختلفة، التدر�ب�ة الفرصة للطال�ات للممارسة والتطبیق العملي للمها 
 .مما �ساعد على تطو�رها وتعز�زها 

الیدو�ة - المهارات  لممارسة  اللازمة  والمعارف  �المهارات  الطال�ات  مثل:  ،  تزو�د 
الصح�حة،  الأداء  وتقن�ات  السلامة،  وقواعد  والمعدات،  الأدوات  استخدام  ك�ف�ة 

ممارسة المهارات  مما �ساعد الطال�ات على اكتساب المهارات والمعارف اللازمة ل
 .الیدو�ة �شكل صح�ح

الطال�ات  - لدى  والابتكار  الإبداع�ة  القدرات  تطو�ر    ،تنم�ة  على  �ساعدهن  مما 
 .أفكار جدیدة وابتكار أسالیب جدیدة لممارسة المهارات الیدو�ة

حیث تساعد البرامج التدر�ب�ة الطال�ات على  ،تعز�ز الثقة �النفس لدى الطال�ات  -
 .دو�ة، مما �عزز ثقتهن �أنفسهن و�ز�د من تقدیرهن لذاتهنتطو�ر مهاراتهم الی

الیدو�ة   المهارات  تنم�ة  التي �مكن أن تساعد في  التدر�ب�ة  البرامج  العدید من  وهناك 
مثل الإعداد�ة،  المرحلة  والتفصیل: لطال�ات  الخ�اطة  تعل�م  و�عادة    برامج  والتطر�ز 

و  والتلو�نالتدو�ر،  الرسم  فنون  تعل�م  الیدو�ةو�،  �رامج  الأشغال  فنون  تعل�م  ،  رامج 
 .�رامج تعل�م فنون الطهيو 

 :Teaching Methodsأسالیب التدر�س 
 مفهوم أسالیب التدر�س: 

�مكن القول �أن التدر�س هو منظومة من الأعمال المخطط لها، تؤدي إلى   
على  �شتمل  النظام  وهذا  والوجدان�ة،  والمهار�ة  المعرف�ة  جوانبهم  في  الطلاب  نمو 

ومتعلما  مج معلما  رئ�سة:  عناصر  ثلاث  على  تقوم  الهادفة،  الأنشطة  من  موعة 
ومنهجا دراس�ا، وهذه العناصر ذات خاص�ة دینام�ك�ة، والغا�ة من هذا النظام إكساب  
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) والاتجاهات  والق�م  والمهارات  المعارف  الحیلة الطلاب  محمد   ، مرعي  .  توفیق 
٢٠٠٢ .( 

 لتقد�م   المعلم  �ستخدمها   التي  ر�قةالط   أو  النهج  إلى   التدر�س  أسلوب   �شیر
 یدرسه المعلم   الذي  الموضوع  مثل   مختلفة  �عوامل  یتأثر  أن  و�مكن  لطلا�ه،  التعل�مات

 . Anderson & Krathwohl, 2001) ( .تعلمهم طلابهه، وأنماط   واحت�اجات ،
  لتوصیل   المعلم   �ستخدمها   التي  والأسالیب  الوسائل  هي   التدر�س  وأسالیب

وتشمل  وتوج�ه   للطلاب  ةوالمعرف  المفاه�م   مختلف  الأسالیب  هذه   تعلمهم، 
 المعلم  بین  التفاعل  وتعز�ز  المعرفة   لنشر  المستخدمة  والتقن�ات   الاسترات�ج�ات 

 Gardner. 2006) والطلاب.( 
المدرسي  المنهج  عناصر  من  مهم  عنصر  هي  التدر�س  أسالیب  أن  وحیث 

النا  دور  یتجاوز  أن  المعلم  من  یتطلب  الحدیث،  إلى �مفهومه  للمعلومات  والملقن  قل 
المتعلم  واهتمامات  قدرات  ولنمو  للتعلم  حق�ق�ة  فرصا  خلاله  من  �منح  الجدید  دوره 

عرفها  فقد  والعمیق،  الحق�قي  التعلم  إلى  للوصول   Driscoll & Burnerالمختلفة، 
 لتعز�ز  المدرس  �ستخدمها  التي  والنشاطات  الإجراءات   من  مجموعة  �أنها    (2005)

  والتعلم   والتمثیل  والمناقشة  النقاش  الإجراءات  هذه  تشمل  الطلاب،  لدى  علموالت  التفاعل
 والتدر�ب.  �المشاهدة والتدر�س  العكسي والتدر�س التعاوني  والتعلم النشط 

 ,Goodwin, (2022  ) ،Woolfolk, (2022    ،Orlichواجمع �ل من (
et.al, (2023)   الطرق هي  التدر�س�ة  الأسالیب  أن    بها  �قدم  التي  المختلفة  على 

�عتمد  المعلمون  �حیث  خصائص   على  معین  لموقف  تدر�س  أسلوب  أفضل  التعل�م، 
 . التعلم وأهداف والمحتوى  المتعلمین

  الطرق   �أنها   Cardenal, Díaz & González (2023)في حین عرفها  
و�مكن  الفصل  في   التعل�م�ة  الأنشطة   تنفیذ  بها   یتم  التي  بهدف   تصن�فها   الدراسي، 

 معینة  عل�م�ةت  نتائج تحقیق 
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

إجراءات   التدر�س  أسالیب   Mosten (1992(  و�عرّف   منهج�ة   �أنها 
 . التعلم على الطلاب لمساعدة المعلمون  �ستخدمها 

وتعرفها ال�احثة إجرائ�ا �أـنها الإجراءات والنشاطات التي �قررها المدرب و�نفذ 
ر�ین على أنشطة التعلم من خلالها في الفصل الدراسي وخارجه، بهدف مساعدة المتد

 اكتساب المعارف والمهارات وتكو�ن الاتجاهات.  
 الأسس النظر�ة التي تبنى علیها أسالیب التدر�س: 

التعل�م   عمل�ة  في  مهمًا  دورًا  التدر�س  أسالیب  تؤثر  والتدر�بتلعب  حیث   ،
وحیث أن هناك مجموعة واسعة   ،على ��ف�ة تعلم الطلاب للمعلومات والاحتفاظ بها 

التدر� أسالیب  وعیو�ها من  مزا�اها  منها  ولكل  استخدامها،  للمدرسین  �مكن  التي    ،س 
�مكن أن �ساعد فهم أسالیب التدر�س المختلفة والنظر�ات التي تكمن وراءها المعلمین 

 في اخت�ار أكثر الأسالیب فعال�ة لطلابهم.
  علماء  قبل من واسع نطاق  على وتوث�قها  التدر�س أسالیب   مجال  دراسة وتمت

 ونظر�ة )  ١٩٧٨(  لف�جوتسكي  الاجتماع�ة   التنم�ة  نظر�ة  ثین، حیث تقدموال�اح  النفس
  نظرة )  ١٩٧٧(  ل�اندورا   الاجتماعي  التعلم  ونظر�ة)  ١٩٦٩(  لب�اج�ه  المعرفي  التطور

أفضل،    �شكل  التعلم  هذا  دعم   للمدرسین  �مكن  و��ف  الطلاب  تعلم  ��ف�ة  حول  ثاق�ة
�مكن  النحو   على  التر�و�ة  لنظر�اتوا  التدر�س   أسالیب  بین  العلاقة  تلخ�ص  ف�ما 

 : التالي
  الاجتماعي   التفاعل  خلال  من  التعلم  �حدث  Vygotsky (1978)  وفقًا  -

  الأفراد من خلالها  یبني  اجتماع�ة  عمل�ة  هو  التعلم  أن  �عتقد  حیث  والتعاون،
  أسالیب   فإن  المعنى،   و�هذا   الآخر�ن،  مع  التفاعل  خلال  من  للعالم  فهمهم

  التعاون�ة   الأسالیب  مثل  الطالب،   حول   تتمحور  والتي   التفاعل�ة  التدر�س
  للتنم�ة   ف�جوتسكي  نظر�ة  مع   جید  �شكل  تتوافق  الاستقصاء،   على   والقائمة 

 . الاجتماع�ة 
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  الأطفال   تفاعل   خلال  من  �حدث  التعلم  أن   Piaget (1969) ب�اج�ه  اعتقد -
  التعلم،   في   والاستكشاف  العمل�ة  الخبرات   أهم�ة  على  وأكد  بیئتهم،  مع

مثل  النشط   التعلم  تعزز  التي  التدر�س  أسالیب  وتتماشى   الأسالیب   والعملي 
القائمة  المشكلات  على  القائمة �شكل  على  أو    نظر�ة   مع  جید  المشروعات 
 . المعرفي للتطور  ب�اج�ه

 دور   على   Bandura, A. (1977) الاجتماعي  للتعلم  �اندورا  نظر�ة  تؤ�د -
نظر�ته  التعلم،  في  والملاحظة  النمذجة  تؤ�د   من  یتعلمون   الأفراد  أن  حیث 

  التدر�س   أسالیب   وتتوافق   السلوك،  هذا  تقلید  ثم  الآخر�ن  سلوك  مراق�ة  خلال
  الحالة،   ودراسات   التوض�ح�ة  العروض  مثل  والمراق�ة،  النمذجة  تعزز   التي

 .الاجتماعي للتعلم �اندورا  نظر�ة مع جید �شكل
  التفاعل،   م�ةأه  على  الضوء   تسلط  النظر�ات   مما سبق تؤ�د ال�احثة أن هذه 

 تعزز  التي  التدر�س  أسالیب  استخدام  وتدعم  التعلم،  في   والنمذجة   العمل�ة،   والخبرات
�كون في   أن  المهم  من  ذلك،  ومع   الطالب،  على  تر�ز  والتي  النشطة  التدر�س  أسالیب

  والطلاب   المواد  لمختلف   مناس�ة  تكون   قد  المختلفة  التدر�س  أسالیب  أن  الاعت�ار
  وفقًا  تصم�مه  یتم  الذي   الأسلوب  هو  تعل�مي  أسلوب  أفضل  وأن  ،  التعلم   وأهداف

 .للمتعلمین المحددة للاحت�اجات
 نموذج موسكا موستن لأسالیب التدر�س: 

لقد أثر التطور الحدیث والمتسارع في شتى العلوم إلى وضع أسالیب التدر�س  
على أن وطرق التعلم أمام تحدي التطو�ر، فصار الانتقال من المنظور القد�م القائم  

أهداف  �حقق  حدیث  منظور  إلى  والتذ�ر،  الإصغاء  من خلال  �كون  المعرفة  سبیل 
التطورات   لتواكب  الحدیثة  والاتجاهات  تتماشى  ووسائل  أسالیب  خلال  من  الدرس 
الحاصلة في مختلف مناحي الح�اة، فظهرت مجموعة من أسالیب التدر�س المستحدثة  

في   والمعلم  �المتعلم  وتتدرج  تشمل  ومهامهم والتي  والتطو�ر من خصائصهم  التطور 
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

من  و�ان  والعمیق،  الحق�قي  التعلم  ولتحقق  والمهارات  المعارف  اكتساب  من  لتسهل 
التدر�س ل �أسالیب  التطور ما �عرف   Mosston "موسكا موستن"أهم مناحي ذلك 

 أو ما أطلق عل�ة أسم ط�ف أسالیب التدر�س.  (1992)
 لأسالیب التدر�س:  "سكا موستنمو "الفلسفة التي �قوم علیها نموذج 

حددها   �ما  التدر�س  لأسالیب  موستن  موسكا  نموذج   & ,Mosston �قوم 
Ashworth (1990)  :على مبدأین أساسیین، هما 

بین  - وثقة  قو�ة  تبنى على علاقة  الأولى  �الدرجة  اجتماع�ة  التعل�م�ة  العمل�ة 
 المعلم والمتعلم.

متن - مجموعة  على  تقوم  التعل�م�ة  المعلم  العمل�ة  یتخذها  قرارات  من  وعة 
 والمتعلم. 

 عناصر التدر�س في نموذج موسكا موستن: 
أن العمل�ة التعل�م�ة لا تخرج عن    Mosston, & Ashworth (1990)(ذ�ر 

والهدف  والمعلم  المتعلم  هي  رئ�س�ة،  عناصر  ثلاثة  بین  دینام�ك�ة  علاقة  كونها 
الا في  منها  �ل  العناصر  تلك  تؤثر  حیث  و�لما  (الموضوع)،  إ�جا�ا،  أو  سل�ا  خر 

كانت العلاقة إ�جاب�ة �لما �انت النتائج أكثر إ�جاب�ة للعناصر الثلاثة، �ما یبدو في 
 الشكل التالي: 

 ) عناصر الموقف التدر�سي عند موسكا موستن١الشكل (
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النموذج   فى  والمتعلم  المعلم  بین  العلاقة   Mosston & Ashworthوتقوم 
المعلم  (1990) أن  التعلم،  على  على  الطالب  إج�ار  �ستط�ع  ولا  �التدر�س،  �قوم 

العلاقة   تبنى  بینما  التدر�س،  على  المعلم  إج�ار  �ستط�ع  ولا  �التعلم  �قوم  والمتعلم 
المت�ادلة بین المعلم والمتعلم على قرارات ذات�ة لكل منهما، �معنى أن المعلم من یتخذ 

هو الذي یتخذ قرارة �التعلم من عدمه،  كل القرارات المتعلقة �التدر�س، بینما المتعلم  
وذلك في ضوء الهدف المحدد للتعلم، ف�ما تتفاوت نس�ة القرارات �التفاوت بین أسالیب  

 التعلم المتدرجة. 
 تصم�م التدر�س في نموذج موستا موستن: 

عند   التدر�س  عمل�ة  تصم�م  مراحل  ثلاث   Mosston (1992)تتكون  من 
تُتخذ مس�قاً قبل Pre Empactالأولـى (، وتتضمن المرحلة  مراحل أساس�ة ) قرارات 

) قرارات  Impactتخط�ط)، وتتضمن المرحلة الثان�ة ( المواجهة التلامیذ تسمى(قرارات  
) وتتضمن Post Impactتُتخذ أثناء أداء العمل وتسمى(التنفیذ)، أما المرحلة الثالثة (

المن الراجعة  التغذ�ة  �تقد�م  الأداء  �عد  ما  تُتخذ  ةتسمى(تقو�م)،  قرارات  للمتعلم  اس�ة 
أ مستو�ات  سلسلة  على  الأسلوب  مكانه  وتحدید  التمییز  عند    سالیبو�مكن  التدر�س 

ضمن المق�اس المتدرج من ،  المعلم أم الطالب    ،موستن بتحدید من الذي یتخذ القرار 
 ، �ما �ظهر في الشكل التالي: أدنى حد الى أقصى حد
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 موسكا موستن) مراحل عمل�ة التدر�س عند ٢الشكل (

 
عند   التدر�س  لعمل�ة  والمتسلسلة  المتتا�عة  المراحل  تتضح  السابق  الشكل  موسكا  في 

 موستن
 أسالیب التدر�س في نموذج موسكا موستن: 

موستن  من  التدر�س  أسالیب   ط�ف   أسالیب   لتصن�ف   إطار  هو  موسكا 
لم، حیث  التع  عمل�ة  في  والطالب  المعلم  تحكم  مستو�ات  على   بناءً   المختلفة  التدر�س

 یتم   التي  المهمة  طب�عة   على  �عتمد  فعال�ة  الأكثر  التدر�س  أسلوب  أن  فكرة  على  تستند
حیث  والنت�جة  تدر�سها   وتم  ،   متصلة  سلسلة  في  التدر�س  أسالیب   صنف  المرجوة، 

 سارة  تأل�فه   في  شار�ت  الذي"  البدن�ة  التر��ة  تدر�س"  �تا�ه  في  الط�ف  هذا  تقد�م
 .Mosston & Ashworth (1990)أشوورث 

ذ�رها   �ما  اسالیب  من عشرة  التدر�س�ة  الاسالیب  هذه   Mosstonوتتألف 
القرارات    �ة المسؤولأساس    ذ رتب هذه الاسالیب وسلسلها علىإ  (1992) اتخاذ  عن 
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هذا   وعلى  الاسالیب  هذه  من  اسلوب  �ل  في  تتخذ  وقت  أي  وفي  ونوعها  الدرس 
 الاساس فقد قسمت الى مجموعتین : 

الاولى :  المجموعة  الم�اشرة  اراء  و  الاسالیب  من  یتكون  الذي  النوع  ذلك  �انه  �عرف 
و�عد هذا   م،  ونقد سلو�ه  متعلمینوافكار المدرس الذات�ة وهو �قوم على توج�ه عمل ال

للسلطة داخل الفصل الدراسي حیث    علمالاسلوب من الاسالیب التي تبرر استخدام الم
�الخبرات والمهارات التعل�م�ة   هد طلا� في هذا الاسلوب �سعى الى تزو�  علم نجد ان الم

وفقا لاخت�ارات محددة    م�ما �قوم بتقو�م مستو�ات تحصیله  ،التي یرى هو انها مناس�ة 
وهذا  لهم،  قدمها  التي  للمعلومات  الطلاب  تذ�ر  مدى  على  التعرف  منها  �ستهدف 

الم والمناقشة  المحاضرة  طر�قة  مع  یتلاءم  (الا ،یدةقالاسلوب   : الاتي  سلوب  وانواعه 
الممارسة  المراجعة  -الت�ادلي    -التدر�بي    -  الامري    الذات�ة   الممارسة  -الذات�ة    أو 

    )متعددة المستو�ات
الثان�ة   :  المجموعة  م�اشرة  الغیر  �انهت الاسالیب  في    ا عرف  یتمثل  الذي  الاسلوب 

في   �إشراكهم  المدرس  قبل  من  واضح  تشج�ع  مع  الطلاب  وافكار  اراء  امتصاص 
�ما لا   ،ولابد التأكید �انه لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  ،التعل�م�ةالعمل�ة  

 ، �مكن اخت�ار اسلوب واحد او اثنین فقط واستخدامهما في جم�ع الحالات والظروف 
و�ما ان مهارات    ،لان �ل اسلوب له ممیزاته وعیو�ه وله اهدافه ومضموناته وتطب�قاته 

رئ�س� عناصر  ثلاث  من  تتألف  وان التدر�س  والتقو�م)  والتنفیذ  (التخط�ط  هي  ة 
لا تنحصر على الطالب فقط وانما �جب ان تشمل المدرس ا�ضا من  التقو�م عمل�ة

�م المشرف له لطر�قته المستخدمة ولأسلو�ه المت�ع على هذا خلال تقو�مه لنفسه او تقو 
ق�اس   خلال  من  المتعلمین  على  المدرس  اسلوب  تأثیر  مدى  معرفة  �مكن  الاساس 

والاجتماع�ة والعاطف�ة والمعرف�ة). وانواعه    مهار�ة تطور هذه القنوات الار�عة وهي (ال
الموجه    يه المشكلات  –(اسلوب الاكتشاف  ا   -  حل  -  الم�ادرة   -لفردي  البرنامج 
  .  التدر�س الذاتي) 

http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/teaching-methods/318-evaluation-in-the-sports-field.html
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

لأخر،   أسلوب  من  تتفاوت  والمتعلم  المعلم  بین  القرارات  نس�ة  أن  حین  في 
حیث تبدو في الأسلوب الأول (الأمري) جم�ع قرارات التدر�س بید المعلم بینما تكون 

م�ع عند المتعلم لاشيء، أما في الأسلوب العاشر والأخیر (أسلوب التدر�س الذاتي) ج 
 قرارات التعلم بید المتعلم، في حین أن المعلم یو�ل اتخاذ القرارات التدر�س�ة  لطلا�ه. 

شكل( في  لموستن  ٣و�تضح  التدر�س�ة  الأسالیب  ط�ف  مجموعة   (Mosston. 
.(1992) 
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 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

المتمحورة حول    �فضل  فإنه   لذلك؛   ووفقًا   الم�اشر  التدر�س  استخدام أسالیب 
المعلم ما    بدرجة   بها   التنبؤ  و�مكن  التنظ�م  جیدة  مهام  تدر�س  في  مهام  عال�ة، وهذا 

التي أكدت أن أسلوب التدر�س الموجه من المعلم هو   )(Rao   2010أكدته دراسة  
) دراسة  أكدت  �ما  النتائج،  ومضمون  وث�اتا  رسوخا  أن   Zhong)  2013أكثر 

�الن  و�فاءته  المعلم  صورة  من  �عزز  المتعلم  حول  المتمحور  الم�اشر  س�ة التدر�س 
دراسة   أكدت  حین  في  التدر�س    Cardenal, et. al (2023)لطلا�ه،  أسلوب  أن 

 ,Smith & Jonesدراسة  و   الم�اشر له تأثیر �بیر على الإدراك التر�وي للطلاب،
أكثر   (2022) تدر�س  أسلوب  �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  أن  أكدت  التي 

تجاه التعلم من أولئك الذین تم تدر�سهم   تر�یزًا على الطالب لدیهم مواقف أكثر إ�جاب�ة
ودراسة   المعلم،  حول  یتمحور  تقلید�ة  أكثر  تدر�س  أسلوب   & Williams�استخدام 

Brown, (2021)   التي أكدت أن تكو�ن اتجاه إ�جابي نحو موضوع التعلم یتأثر �شكل
 .م�اشر �أسوب المعلم في التدر�س

  والأقل   تنظ�ماً   الأقل   للمهام   ةملاءم  أكثر   الم�اشر  غیر  التدر�س  �كون   بینما 
(  قابل�ة دراسة  أكدته  ما  وهذا  أكدت    Opdenakker (2006 للتنبؤ،  وجود  حیث 

أكدت  ف�ما  التعلم،  إحداث  في  النشطة  التدر�س  وأسالیب  الصف�ة  للممارسات  فاعل�ة 
أن الطالب عندما �شارك �فاعل�ة ونشاط في عمل�ة التدر�س   Reeve (2006) دراسة

یدعم ذلك  والمعرفي   فإن  الاجتماعي  الجانب  من  الحق�قي  التعلم  إحداث  عمل�ة 
للطالب، في حین أكدت دراسة   أن خلق      Mantzicopoulos (2003)والمهاري 

إ�جابي من الإحترام والألفة بین المعلم وطلا�ة یز�د دافع�ة الطلاب نحو إنجاز  مناخ  
إلى أن التدر�س  Wang et al. (2016) مهام التعلم �كفاءة واهتمام، وأشارت دراسة 

و�في  التعل�م�ة  المهمة  عن  الطلاب  تصور  تحسین  یدعم  ومستقل  داعم  �شكل 
دراسة   أكدت  �ما  والنفس�ة،  والتر�و�ة  العلم�ة   .Anderson, et al�احت�اجاتهم 

التدر�س   (2022) نشاطات  تنفیذ  في  الطلاب  مشار�ة  ز�ادة  إحداث    أن  على  تعمل 
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دافع� من  وتز�د  الحق�قي،  دراسة التعلم  أكدت  ف�ما  التعلم،  نحو  الطلاب      ة 
Cardenal, et. al (2023) أن الأسلوب التشار�ي في التعلم �ساعد الطلاب على

إدراك الجانب الوجداني للتعلم، وممارسة مهام التعلم �شكل ملموس، �ما أكدت دراسة  
من    Havik(   ؛   .Tennant et al)  2015(  ؛   .Rueger et al)  2008(كل 
أن العلاقة الإ�جاب�ة بین المعلم وطلا�ه في    Rautanen et al. (2021)  ؛2020)

التدر�س ینتج عنها إنخراط الطالب في مهام التعلم �شكل واقعي وحق�قي، و�عمل على  
  تكو�ن روا�ط إنسان�ة إ�جاب�ة أثناء عمل�ة التعلم.

 Hamre)  2001(؛  Koomen (2020 ) وأكد على ذلك دراسة �ل من
and Pianta  )2021؛(  Agasisti et al.  نتائج واكتسابهم   أن  الطلاب  تحصیل 

للمعلومات والمهارات �شكل حق�قي هو نتاج تفاعل إ�جابي بین المعلم وطلا�ه وفق  
 أسالیب تدر�س تعتمد على المتعلم �محور في تنفیذ مهام التدر�س الخاصة �ه. 

  على   ءً بنا   الصح�ح  اسلوب التدر�س  اخت�ار  أهم�ة  على  النموذج  هذا  و�ؤ�د 
 وغیر   الم�اشرة  التعل�مات   بین  الجمع  وأن  المتعلمین،   واحت�اجات  المهمة  خصائص
من    فعالاً   �كون   أن  �مكن  الم�اشرة �ل  دراسة  أكدته  ما  وهذا   Goldmanأ�ضًا، 

بین   (2014) التفاعل  تنظم  متعددة  تدر�س  أسالیب  توظ�ف  ضرورة  أكدت  التي 
التدر�س، وتدعم وتفسر الجانب العاطفي  المعلمین وطلابهم في الفصل الدراسي وأثناء  

) دراسة   اشارت  �ما  أسالیب    Chen et al)2021للطلاب،  تنو�ع  أهم�ة  إلى 
 ,Felder & Silvermanدراسة التدر�س وقنوات التواصل بین المعلمین وطلابهم، و 

أسالیب      (1988) من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب  یتعرض  عندما  أنه  أشارت  التي 
مرجح أن یواجهوا أسالیب تتناسب مع أسالیب التعلم الفرد�ة الخاصة  التدر�س، فمن ال

 بهم، مما یؤدي إلى تحسین اكتساب المعرفة. 
ذلك   على  أكد  (كما  أجراها  تم    Prince (2004دراسة  الذین  الطلاب  أن 

�استخدام مجموعة متنوعة من   �كثیر   أسالیب تدر�سهم  التدر�س سجلوا درجات أعلى 
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر
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 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

تدر�س واحد، وغالً�ا    أسلوبلاب الذین تم تدر�سهم �استخدام  في الاخت�ارات من الط
ما یتضمن دمج أسالیب التدر�س المتعددة استرات�ج�ات التعلم النشط، مثل المناقشات  
�المعلومات   الاحتفاظ  إلى  یؤدي  قد  مما  التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة  والأنشطة 

 . والمفاه�م �شكل أفضل
المختل كما   التدر�س  أسالیب  مثل  تعمل  والتدر��ات  الأسلوب  طة،  الأمري 

الجماع�ة وأنشطة حل المشكلات  والتجارب العمل�ة والأكتشاف الموجه، على إشراك  
النشطة   المشار�ة  هذه  تؤدي  ما  وغالً�ا  التعلم،  عمل�ة  في  فعال  �شكل  الطلاب 
مثیر  أنه  الطلاب  یرى  حیث  الموضوع  تجاه  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  إلى  والمتعددة 

 ).(Freeman et al., 2014صلة  اتوذ للاهتمام

التدر�س   Mosston & Ashworth, (1990)�ؤ�د  و  أسالیب  نموذج  في 
�مكن   المتعددة لا  �ما  اخر،  اسلوب  على  اسلوب  تفضیل  �مكن  لا  أنه  المستحدث 

اخت�ار اسلوب واحد او اثنین فقط واستخدامهما في جم�ع الحالات والظروف، لان �ل 
وعیو  ممیزاته  له  وتطب�قاته اسلوب  ومضموناته  اهدافه  وله  أن  ،  �ه  استخدام  �ما 

الحفاظ   في  �ساعد  أن  �مكن  المتعددة   التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا  مجموعة 
والمهارات   �المعلومات  الاحتفاظ  إلى  یؤدي  قد  مما  الطلاب وتحفیزهم،  على مشار�ة 

 .�شكل أفضل وتكو�ن الاتجاه الإ�جابي لدیهم
نموذج موسكا موستن لأسالیب التدر�س في التعلم:  دراسات أكدت على تأثیر  

نموذج   استخدمت  التي  الدراسات  من  العدید  التدر�س  یلا أس ط�ف  هناك  ب 
الدراسي الفصل  في  التدر�س  ممارسات  وتحسین  لتحلیل  فى  كإطار  وذلك   ،

 �عض الأمثلة على هذه الدراسات:  وف�مایلي التخصصات والعلوم المختلفة،
�حثت  Yan, Wang, and Wu (2011)  دراسة   ط�ف   استخدام  أثر  في  التي 

  الثانو�ة،   المدرسة  في  الك�م�ائي  التوازن   تعلم  في  التدر�س  لأسالیب   وأشوورث  موستون 
 المجموعة   تلقت  مجموعتین،  إلى  عشوائً�ا   تقس�مهم  تم  طالً�ا   ١٢٠  على  الدراسة  أجر�ت
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 وأشوورث،   ن �موستو   الخاصة  التدر�س  أسالیب  ط�ف  �استخدام  التعل�مات  التجر�ب�ة
 نتائج   وأظهرت  التقلید�ة،  الطرق   �استخدام  التعل�مات  الضا�طة  المجموعة  تلقت  بینما 

 المجموعة   من  الك�م�ائي  للتوازن   أفضل  فهم  لدیها   التجر�ب�ة  المجموعة  أن  الدراسة
 . الضا�طة
 لموستون   التدر�س  أسالیب   تأثیر  التي تناولت   Yildiz and Kalkan (2012دراسة (

  الدراسة   أجر�ت.  الر�اض�ة  التر��ة  في  الإبداعي  التفكیر  مهارات  نم�ةت  في   وأشوورث
  تلقت  مجموعتین،  إلى   عشوائ�اً   تقس�مهم   تم  البدن�ة  التر��ة  طلاب   من  طال�اً   ٦٠  على

 �موستون   الخاصة  التدر�س  أسالیب  ط�ف  �استخدام   التعل�مات  التجر�ب�ة  المجموعة
  التقلید�ة،   الطرق   �استخدام  ماتالتعل�  الضا�طة  المجموعة  تلقت  بینما   وأشوورث،
 الإبداعي   التفكیر  مهارات  لدیها   �انت  التجر�ب�ة  المجموعة  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت

 . الضا�طة المجموعة  من  �كثیر أفضل
�حثت  Al-Mahmood and Al-Omari (2013)دراسة    استخدام  أثر  في  التي 
  الر�اض�ات،   في  الطلاب   تحصیل  على  التدر�س  لأسالیب  وأشوورث  موستون   ط�ف

  إلى  عشوائ�اً   تقس�مهم  تم  السا�ع  الصف  من   طال�اً   ١٢٠  على  الدراسة  أجر�ت
  التدر�س   أسالیب  ط�ف  �استخدام  التعل�مات  التجر�ب�ة  المجموعة  تلقت  مجموعتین،

  �استخدام  التعل�مات  الضا�طة  المجموعة   تلقت  بینما  وأشوورث،  �موستون   الخاصة
 أعلى  تحصیلاً   حققت  التجر�ب�ة   المجموعة   أن  راسةالد  نتائج  التقلید�ة، وأظهرت   الطرق 
 . الضا�طة  المجموعة من الر�اض�ات في �كثیر

  على   التدر�س  أسلوب  تأثیر  التحقق من  إلى  التي هدفت  Adeyemo (2013)دراسة  
  الدراسة   الثانو�ة، واستخدمت  المدارس  في  العلم�ة  المواد  في  للطلاب  الأكاد�مي  الأداء

  أسالیب   تأثیر  لتحدید  النتائج  وتحلیل  والطلاب  المعلمین  من  تالب�انا  لجمع   استب�انًا 
وأظهرت  الأكاد�مي  الأداء  على   التدر�س ذات    علاقة  وجود  الدراسة  نتائج  للطلاب، 

  وجه   على  العلم�ة،  المواد  في  للطالب   الأكاد�مي  والأداء  التدر�س   أسالیب  بین  دلالة
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 الذین   المعلمین  قبل   من  تعل�مهم  تم  الذین  الطلاب  أن  الدراسة  وجدت  ،  التحدید
 أداء   إلى  �میلون   الطالب  حول  والمتمحورة  التفاعل�ة  التدر�س   أسالیب  استخدموا
 استخدموا  الذین  المعلمین   قبل  من  تدر�سهم  تم  الذین  �أولئك  مقارنة  أفضل  أكاد�مي
�الإضافة  على  القائمة  التقلید�ة  التدر�س  أسالیب   وجدت   ،  ذلك  إلى   المحاضرات، 
 ینظرون   �انوا  والذین  لهم  داعمین  �انوا  معلمیهم  أن  شعروا  الذین  لابالط   أن  الدراسة

 الأكاد�مي  الأداء  إلى  �میلون   الأكاد�مي  بنجاحهم  یهتمون   أنهم  على  معلمیهم  إلى
 �ستخدمون   معلمیهم  أن   شعروا  الذین  الطلاب  أن  أ�ضًا  الدراسة  ووجدت.  أفضل  �شكل

 الأداء  إلى  �میلون   معلمیهم  تجاه  ابيإ�ج   موقف  لدیهم  والذین  المناس�ة  التدر�س  أسالیب
 . أفضل  �شكل الأكاد�مي

 والمتمحورة  التفاعل�ة  التدر�س  لأسالیب   الإ�جابي  التأثیر  على  دلیلاً   الدراسة    وتقدم
.  الثانو�ة   المدارس  في  العلم�ة  المواد  في  للطلاب  الأكاد�مي  الأداء  على  الطالب  حول

  نجاح   تعز�ز  في  والطالب   المعلم  بین  العلاقات  أهم�ة  على  الضوء  الدراسة  وتسلط 
 طلابهم  لاحت�اجات  المناس�ة  التدر�س   لأسالیب  المعلمین  تبني   وضرورة  الطلاب

 . التعل�م�ة وتفضیلاتهم
) تناولت   Moghadam and Delgoshaie (2014دراسة   استخدام  أثر  التي 
  التر��ة   في  الحر��ة  المهارات  اكتساب  في  وأشوورث  لموستون   التدر�س  أسالیب

 تقس�مهم   تم  البدن�ة  التر��ة  طلاب  من  طال�اً   ٦٠  على  الدراسة   أجر�ت.  �اض�ةالر 
  أسالیب   ط�ف  �استخدام  التعل�مات  التجر�ب�ة  المجموعة  تلقت  مجموعتین،  إلى  عشوائ�اً 
  التعل�مات  الضا�طة   المجموعة  تلقت   بینما   وأشوورث،   �موستون   الخاصة  التدر�س
  لدیها  �انت  التجر�ب�ة  المجموعة  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  التقلید�ة،   الطرق   �استخدام
 . الضا�طة  المجموعة من �كثیر  أفضل حر��ة   مهارات

التحقق   Cengiz & Koc (2015)دراسة    إلى   أسالیب   بین  العلاقة   من  وهدفت 
  طالً�ا   ٥٣٨  على  الدراسة  أجر�ت  للطلاب،  الأكاد�مي  والتحصیل  للمعلمین  التدر�س
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  الدراسة   واستخدمت.  مختلفة   مدارس  ٨  في  علمًا م   ٤٠  و  والثامن  السا�ع  الصفین  في
  التحصیل   واخت�ار  Ashworth  و  Mosston  بـ  الخاصة   التدر�س  أسالیب  مخزون 

  أسالیب   بین  ذات دلالة إحصائ�ة  إ�جاب�ة  علاقة  هناك  أن  النتائج  وأظهرت  الق�اسي،
  یب أسال أن أ�ضًا النتائج  أظهرت.  الأكاد�مي الطلاب  وتحصیل المعلمین  لدى التدر�س
  �أسالیب  مقارنة  الطلاب   تحصیل  على  أعلى  تأثیر  لها   المعلم  حول  المتمحورة  التدر�س
   .الطالب حول المتمحورة التدر�س
�حثت  Ghavifekr and Zare (2017)دراسة     أسالیب   استخدام  أثر  في  التي 
. الر�اض�ة   التر��ة  طلاب   لدى  والدافع�ة  التحصیل  على  وأشوورث   لموستون   التدر�س
 �شكل  تقس�مهم  تم   البدن�ة   التر��ة  طلاب  من   طالب  ١٠٠  على  راسةالد  أجر�ت

  أسالیب   ط�ف  �استخدام  التعل�مات  التجر�ب�ة  المجموعة  تلقت.  مجموعتین  إلى  عشوائي
  التعل�مات  الضا�طة   المجموعة  تلقت   بینما   وأشوورث،   �موستون   الخاصة  التدر�س
  لدیها  التجر�ب�ة  جموعة الم  أن  الدراسة  نتائج  وأظهرت  التقلید�ة،   الطرق   �استخدام
 . الضا�طة  المجموعة من �كثیر  أعلى ودافع�ة تحصیل
تأثیر أسالیب التدر�س على تحصیل    إلى �حث  التي هدفت   Saleh (2017) دراسة  

إطار   الدراسة  استخدمت  ال�من.  في  العامة  الثانو�ة  المدارس  في  العلوم  في  الطلاب 
التدر�س   أسالیب  موستنعمل  أسالیب    عند  للمعلمینلتصن�ف  ووجدت    ،التدر�س 

أسلوب   هو  المعلمون  �ستخدمه  الذي  شیوعًا  الأكثر  التدر�س  أسلوب  أن  الدراسة 
الأوامر، متبوعًا �الأسلوب الت�ادلي. أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة إ�جاب�ة ذات  
�ان  حیث   ، العلوم  في  الطلاب  وتحصیل  التدر�س  أسالیب  بین  إحصائ�ة  دلالة 

 . تأثیر إ�جابي   على المتعلم ذات یب المتعمدةللاكتشاف والأسال
هدفت إلى معرفة تأثیر اختلاف أسلوب التدر�س التي    Ye & Wu (2020)دراسة  

حسب ط�ف أسالیب التدر�س لموستن على قدرة طلاب المرحلة الإعداد�ة على حل 
الر�اض�ات في  �نهج   ،المشكلات  المت�ادل  التدر�س  أسلوب  الدراسة  واستخدمت 



 

 
 
 

 
 

٦٥۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

ی المناقشات  تدر�سي  ق�ادة  مسؤول�ة  والطلاب  المعلم  یتقاسم  حیث  الطالب  على  ر�ز 
طالً�ا من طلاب المدارس الإعداد�ة   ٨٠وحل المشكلات معًا. أجر�ت الدراسة على  

في الصین ، حیث تلقى نصف الطلاب تعل�مات التدر�س �استخدام أسلوب التدر�س 
م الأسالیب التقلید�ة التي تر�ز المت�ادل، بینما تلقى النصف الآخر تعل�مات �استخدا 

تلقوا  الذین  الطلاب  أن  النتائج  وأظهرت  الم�اشر.  الأمري  التدر�س  مثل  المعلم  على 
في   �كثیر  أعلى  درجات  على  حصلوا  المت�ادل  التدر�س  أسلوب  �استخدام  تعل�مات 
 القدرة على حل المشكلات مقارنة �الطلاب الذین تلقوا تعل�مات تقلید�ة �أسلوب التعلم 

المت�ادل �مكن أن �كون وسیلة   التدر�س  إلى أن أسلوب  النتائج  الأمري. وتشیر هذه 
 فعالة لتعز�ز قدرة الطلاب على حل المشكلات في الر�اض�ات. 

 على  المختلفة   التدر�س  أسالیب  تأثیر   معرفة  إلى   : والتي هدفت Liu (2020)دراسة  
 مجموعه   عینة الدراسة من  وتكونت.  الإنجلیز�ة  للغة   الاستماع  فهم  على  الطلاب  قدرة

  مجموعات   أر�ع  وتقس�مهم إلى  عشوائي  تم اخت�ارهم �شكل  صینً�ا   جامعً�ا   طالً�ا   ١٦٠
  أسلوب  �استخدام  �الإنجلیز�ة  الاستماع  فهم  في  تعل�مات  تلقت  منها   �ل   ،  تجر�ب�ة
العمل في    على  قائم  أو   المهام،  على   قائم  أو  المحاضرات،   على   قائم:  مختلف  تدر�س

  واحد،   دراسي  فصل  مدار  على  الدراسة   أجر�ت.  التعلم الفردي   على  قائم  أو   ، المجموعة
.  السمعي   الفهم  على   قدرتهم  لق�اس   وال�عد�ة  القبل�ة  الاخت�ارات  الطلاب  أكمل  حیث

التدر�س    على  القائمة  التعل�م�ة  المجموعات  في  الطلاب   أن  النتائج  وأظهرت أسالیب 
  �الطلاب   مقارنة  في الاخت�ار ال�عدي   �كثیر  أعلى  درجات  على  حصلوا  غیر الم�اشر

العروض   على  القائمة   المجموعات  في على  القائم  الم�اشر  التدر�س  أسالیب 
نتائج  إلى  �الإضافة .  التوض�ح�ة   القائمة   التعل�م�ة   المجموعة  في  الطلاب  ذلك،كانت 

المجموعة  على في    مقارنة   والمشار�ة  التحفیز  من  �كثیر  أعلى  مستو�ات  عن  العمل 
  التعل�م�ة   الأسالیب   أن  إلى  النتائج  هذه  وتشیر.  الأخرى   المجموعات   في   �الطلاب

قد  المهام  على   القائمة  على  القائمة  الأسالیب  من  فاعل�ة  أكثر  تكون   والعمل 
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 بین   �الإنجلیز�ة  الاستماع   فهم  على  القدرة  تعز�ز   في  الفرد�ة  والأسالیب  المحاضرات
 الجامعات.   طلاب

هدفت   Ho (2020)دراسة   مختلفة   التحقیق  ى إل  التي  أسالیب  ثلاث  فاعل�ة    من 
  الدراسة   اشتملت.  للطلاب   الموس�قي  التطور  على   تأثیرها   الموس�قى، ومقارنة   لتدر�س

 تتلقى   حیث  مجموعات،  ثلاث  إلى  تقس�مهم  تم   عامة  ثانو�ة  مدرسة  من  طالً�ا   ٦٣  على
غیر   أو  مختلفة (الم�اشر  بثلاث أسالیب تدر�س  المعلمین  من  تعل�مات  مجموعة  كل

واستخدمت  أو  الم�اشر  التعل�م�ة  الممارسات  حول  الب�انات  لجمع   الدراسة  المدمج)، 
نهجًا   الموس�قي  والتطور  للمعلمین  ذلك   في  �ما   الأسالیب،   متعدد  للطلاب 

 المدمج   التدر�س  أسلوب   أن  النتائج  وأظهرت  والمقابلات،   والملاحظات   الاستطلاعات 
  ارت�ط  بینما   الموس�قي،  و�نجازهم  حفیزهموت  الطلاب  مشار�ة  مستو�ات  �أعلى  ارت�ط 

الغیر   التدر�س  أسلوب  ارت�ط   المخرجات،  هذه  مستو�ات  �أقل  الم�اشر  التدر�س  أسلوب
  في   أقل  �مستو�ات  ولكن  وتحفیزهم،  الطلاب  انخراط   من  معتدلة  �مستو�ات  م�اشر

 أن   إلى   النتائج  هذه   وتشیر  المدمج،  التدر�س  �أسلوب  مقارنة   الموس�قي  التحصیل
 �كون   قد  ومبتكرة  تقلید�ة   تدر�س�ة  أسالیب  على  �شتمل  الذي  المدمج  التدر�س  سلوبأ

 . الموس�قى تدر�س في واحد تدر�س أسلوب على فقط  الاعتماد من فاعل�ة أكثر
التدر�س  التي    Chen & Lin. (2021)دراسة   أسالیب  ط�ف  نموذج  استخدمت 

وا (الأمر  المختلفة  التدر�س  أسالیب  فعال�ة  في  الت�ادلي)  للتحقیق  والأسلوب  لممارسة 
الفیز�اء في  للطاقة  الثانو�ة  المدارس  لطلاب  المفاه�مي  الإدراك  تعز�ز  وجد   ، في 

الطلاب   ادراك  تحسین  في  فاعل�ة  الأكثر  �ان  الت�ادلي  الأسلوب  أن  المؤلفون 
المفاه�مي للطاقة، یل�ه أسلوب الممارسة ثم أسلوب الأمر. اقترح المؤلفون أ�ضًا أن 

تدر�س الت�ادلي �مكن أن �كون فعالاً �شكل خاص في مساعدة الطلاب على أسلوب ال
 تطو�ر فهم عمیق للمفاه�م العلم�ة. 
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 إجراءات ال�حث: 
لل�حث التجر�بي  الخمس  التصم�م  ذي  التجر�بي  ش�ة  التصم�م  ال�احثة  استخدمت   :

 مجموعات، واستخدمت الق�اس القبلي وال�عدي.
 ) تصم�م مجموعات ال�حث ١جدول(

 التطبیق ال�عدي  التطبیق القبلي  المجموعة  ب التدر�س أسلو 
أسالیب التدریس 

 المباشرة 
  ) الاسلوب الأمري۱( مجموعة

اختبار   -
 معرفي 

بطاقة   -
 ملاحظة

 مقیاس اتجاه -

 
 اختبار معرفي -

بطاقة   -
 ملاحظة

 مقیاس اتجاه -

 ) الأسلوب التدریبي۲( مجموعة
أسالیب التدریس الغیر  

 مباشرة
) أسلوب الأكتشاف  ۳( مجموعة

 الموجھ 
) أسلوب حل ٤( مجموعة

 المشكلات
أسالیب التدریس 

 المختلط 
) طیف أسالیب  ٥( مجموعة

 التدریس المختلط
 : أدوات ال�حث و مواد المعالجة

 لطال�ات المرحلة الإعداد�ة. قائمة مهارات التطر�ز الیدوي المناس�ة  -
 مهارات التطر�ز الیدوي.   اخت�ار معرفي لق�اس المعارف الخاصة �  -
 اخت�ار الأداء المهاري لق�اس الآداء في �عض مهارات التطر�ز الیدوي .  -
 �طاقة ملاحظة الأداء لمهارات التطر�ز الیدوي . -
 لطال�ات المرحلة الإعداد�ة.مق�اس الاتجاة نحو مهارات التطر�ز الیدوي    -
 الجلسات التدر�ب�ة المقترحة.  -

 لصفوة الحدیثة �إدارة بنها التعل�م�ة محافظة القلیو��ة. : مدرسة االحدود المكان�ة
الزمن�ة الدراسي  الحدود  العام  في  ال�حث   تطبیق  تم  بواقع ست   ٢٠٢٣  -٢٠٢٢: 

 جلسات تدر�ب�ة لمدة ثلاث أساب�ع متتال�ة. 
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ال�حث: �مدرسة   مجتمع وعینة  المرحلة الإعداد�ة  ال�حث من طال�ات  یتمثل مجتمع 
�إدارة الحدیثة  عینة   الصفوة  على  ال�حث  وأجري  القلیو��ة،  �محافظة  التعل�م�ة  بنها 

 من طال�ات الصف الأول الإعدادى �المدرسة.  ٦٠قوامها 
 : تمثلت متغیرات ال�حث في التالي: متغیرات ال�حث

الحالي في �عض أسالیب تدر�س "موسكا   ال�حث  المستقل: و�تمثل في  المتغیر  أولا/ 
 موستن" ، �الآتي: 

 . في المجموعة الأولى  الاسلوب الأمري  -
 الثان�ة. الأسلوب التدر�بي في المجموعة  -
 الثالثة. أسلوب الأكتشاف الموجه في المجموعة   -
 . أسلوب حل المشكلات في المجموعة الرا�عة -
 خامسة. في المجموعة ال التدر�س المختلط أسلوب   -

الید  التطر�ز  مهارات  �عض  في  الحالي  ال�حث  في  و�تمثل  التا�ع:  المتغیر  وي ثان�ا/ 
 (غرزة الفرع، السلسلة، الحشو، ال�طان�ة). 

إلىو  یهدف  الحالي  ال�حث  نموذج    نظرا لأن  وفق  التدر�ب  نمط  اختلاف  دراسة 
الیدوي   التطر�ز  مهارات  �عض  تنم�ة  في  أثره  موستن"  "موسكا  تدر�س  لدى أسالیب 

الإعداد�ة،  المرحلة  ال�حث   طال�ات  تجر�ة  تطبیق  إجراءات  النحو    فإن  على  تمت 
   ي:التال 

الإعداد�ة،  المرحلة  لطال�ات  المناس�ة  الیدوي  التطر�ز  �مهارات  قائمة  إعداد  أولا: 
 وذلك من خلال: 

الإعداد�ة  المرحلة  لطال�ات  المناس�ة  الیدوي  التطر�ز  �مهارات  قائمة  لإعداد 
بنها   �إدارتي  المنزلي  الإقتصاد  المنزلي ومعلمات  الإقتصاد  استطلاع رأي خبراء 

حو  التعل�م�ة  الیدوي  وطوخ  التطر�ز  غرز  �عض  مناس�ة  المرحلة  ل  لطال�ات 
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 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

�عض    الإعداد�ة، حول  الرأي  لاستطلاع  المئو�ة  النس�ة  یوضح  التالي  والجدول 
 غرز التطر�ز الیدوي:  

)النس�ة المئو�ة لاستطلاع الرأي حول �عض غرز التطر�ز الیدوي ٢جدول(
 طال�ات المرحلة الإعداد�ةالمناس�ة ل

النس�ة  الغرزة م
 مئو�ةال

النس�ة  الغرزة م
 المئو�ة

 ٪ ٢٥ البذرة  ٦ ٪ ٦٥ الفرع ١
 ٪ ٥٠ السراجة  ٧ ٪ ٢٥ الرو�و�و  ٢
 ٪ ٧٠ السلسلة  ٨ ٪ ٧٠ الحشو  ٣
 ٪ ٥٠ الفرنس�ة ٩ ٪ ٥٠ رجل الغراب  ٤
 ٪ ٦٥ ال�طان�ة ١٠ ٪ ٢٥ الفستون  ٥

و�تضح من الدراسة الإستطلاع�ة أن مجموعة الغرز التال�ة ( غرزة الفرع،  
طال�ات المرحلة  ة، غرزة الحشو، غرزة ال�طان�ة) هي الأنسب لغرزة السلسل

 . الإعداد�ة
 : "موسكا موستن"ان�ا: تصم�م الجلسات التدر�ب�ة وفق �عض أسالیب التدر�س لث

  لتدر�ب�ة ا  جلساتاطلعت ال�احثة على الأدب�ات التر�و�ة التي تناولت تصم�م ال
وقامت   تصم�مها،  التدر�ب�ة التصم�م  بونماذج  موسكا    جلسات  تدر�س  أسالیب  وفق 

المرحلة الإعداد�ة الیدوي لدى طال�ات  التطر�ز  لتنم�ة �عض مهارات  ، حیث  موستن 
 الخطوات التال�ة: تم ات�اع 

من   - الهدف  العامالجلساتتحدید  الهدف  تحدد  مهارات    :  �عض  تنم�ة  في 
 التطر�ز الیدوي لدى طال�ات المرحلة الإعداد�ة.

التدر�ب�ةالعرض   - م  جلسات  من على  التحقق  بهدف  المحكمین  من  جموعة 
مناسب الإعداد�ةتها  مدى  المرحلة  في  وسلامة    للطال�ات  صحة  ومدى   ،

 الص�اغة اللغو�ة، وأخذت ال�احثة �عین الاعت�ار ملاحظات المحكمین. 
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وعدد   - متكافئة  جلسات:  الزمن  مجموعات  على خمس  ال�حث  عینة  توز�ع  تم 
 ) جلسات �التالي: ٦بواقع (

 ع الجلسات التدر�ب�ة) توز� ٣جدول(
 مجموعة )  ١( مجموعة 

)٢  ( 
 مجموعة

)٣  ( 
 مجموعة

)٤  ( 
 ) ٥( مجموعة

الاسلوب  
 الأمري 

الأسلوب  
 التدر�بي

أسلوب  
الأكتشاف  

 الموجه 

أسلوب حل  
 المشكلات 

أسالیب  
التدر�س  
 المختلط

 
الجلسة  
 الأولى 

جلسة تمهید�ة  
والتطبیق القبلي  
 لأدوات الدراسة 

جلسة تمهید�ة  
یق القبلي  والتطب

 لأدوات الدراسة 

جلسة تمهید�ة  
والتطبیق القبلي  
 لأدوات الدراسة 

جلسة تمهید�ة  
والتطبیق القبلي  
 لأدوات الدراسة 

جلسة تمهید�ة  
والتطبیق القبلي  
 لأدوات الدراسة 

الجلسة  
 الثان�ة 

  غرزة تطر�ز مهارة
 الفرع 

  تطر�ز مهارة
 الفرع  غرزة

  تطر�ز مهارة
 الفرع  غرزة

  تطر�ز مهارة
 الفرع  زةغر 

  غرزة تطر�ز مهارة
 الفرع 

الجلسة  
 الثالثة 

  غرزة تطر�ز مهارة
 السلسلة 

  تطر�ز مهارة
 السلسلة  غرزة

  تطر�ز مهارة
 السلسلة  غرزة

  تطر�ز مهارة
 السلسلة  غرزة

  غرزة تطر�ز مهارة
 السلسلة 

الجلسة  
 الرا�عة 

  غرزة تطر�ز مهارة
 الحشو 

  تطر�ز مهارة
 الحشو  غرزة

  تطر�ز مهارة
 و الحش غرزة

  تطر�ز مهارة
 الحشو  غرزة

  غرزة تطر�ز مهارة
 الحشو 

الجلسة  
 الخامسة 

  غرزة تطر�ز مهارة
 ال�طان�ة 

  تطر�ز مهارة
 ال�طان�ة  غرزة

  تطر�ز مهارة
 ال�طان�ة  غرزة

  تطر�ز مهارة
 ال�طان�ة  غرزة

  غرزة تطر�ز مهارة
 ال�طان�ة 

الجلسة  
 السادسة 

جلسة ختام�ة  
والتطبیق ال�عدي  
 لأدوات الدراسة 

ة ختام�ة  جلس
والتطبیق ال�عدي  

 لأدوات الدراسة 

جلسة ختام�ة  
والتطبیق ال�عدي  

 لأدوات الدراسة 

جلسة ختام�ة  
والتطبیق ال�عدي  

 لأدوات الدراسة 

جلسة ختام�ة  
والتطبیق ال�عدي  

 لأدوات الدراسة 

التدر�  : التدر�ب�ة جلسات  التقو�م    الجلسات  تقو�م  ، وتتضمن أهدافها �ة في ضوء  بتم 
 و�م الجلسات عددا من الخطوات التي تتمثل ف�ما یلي: إجراءات تق



 

 
 
 

 
 

٦٥۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

المجموع - أفراد  على  قبلي  ق�اس  إجراء  تم  قبلي:  ق�اس  تطبیق    اتإجراء  قبل 
 الجلسات. 

التدر� - جلسات  تنفیذ  أثناء  ال�احثة  قامت  بنائي:  تقو�م  تقدم   بإجراء  �متا�عة 
حثة، والتي  الطال�ات من خلال استمارة تقی�م أهداف الجلسات التي أعدتها ال�ا

، و�ذلك اعتمدت ال�احثة على مناقشة  بتوزع فى �ل جلسة من جلسات التدر�
لها  الفرع�ة  والمهارات  الرئ�س�ة  من المهارة  الاستفادة  مدى  على  للتعرف   ،

الجلسة، ومعرفة مستوى التحسن لدى الطال�ات، والحاجة لتلافي أوجة القصور  
 والنقص أثناء الجلسات ومعالجتها. 

ال - ال�احثة �إجراء ق�اس �عدي التقو�م  نهائي: �عد الانتهاء من الجلسات قامت 
 . اتعلى أفراد المجموع

علـــى مجموعـــة مـــن الخبـــراء والمتخصصـــین فـــي ســـینار�و الجلســـات تـــم عـــرض  -
) ٧وعــددهم (الاقتصــاد المنزلــي والملا�ــس والنســ�ج، المنــاهج وطــرق التــدر�س و 

حتواة، طلــب مــنهم إبــداء و�جراءاته وأهدافه وم  همحكمین وذلك للحكم على صدق
الــرأي ف�ــه، ومــدى ملائمــة الجلســات، فــي ضــوء تلــك الملاحظــات والمقترحــات، 

ــن أن و  ــین مـ ــراء والمحكمـ ــى آراء الخبـ ــلاع علـ ــد الاطـ ــین �عـ ــدر�بتبـ ــات التـ  جلسـ
، الجلســاتمــن أجلــة، حیــث جــاءت آراؤهــم تؤ�ــد مناســ�ة  تلمــا صــمم ةمناســ�

 ).٪٩٦ -٪٨٣ین (وتراوحت النس�ة المئو�ة لاتفاق المحكمین ماب
 : ثالثا: بناء الاخت�ار المعرفي وض�طه

 وذلك من خلال مایلي:  
المكـــون المعرفـــي  ق�ـــاس تحدیـــد الهـــدف مـــن الإخت�ـــار: یهـــدف الاخت�ـــار إلـــى -١

 لمهارات التطر�ز الیدوي .
تحدیــد أ�عــاد الاخت�ــار: التزمــت ال�احثــة فــي تحدیــد أ�عــاد الاخت�ــار �المســتو�ات  -٢

 ، وهي (التذ�ر والفهم والتطبیق).الأولى من الجانب المعرفي



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٥۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

صــ�اغة مفــردات الاخت�ــار: تــم صــ�اغة مفــردات الاخت�ــار فــي صــورة مجموعــة  -٣
من الأسئلة المتنوعة ما بین موضوع�ة ومقال�ة، �حیث تغطــي جم�ــع الجوانــب 

 المعرفة الأول�ة الخاصة �مهارة تطر�ز �ل غرزة محددة.
ــ� -٤ ــد صـ ــة عنـ ــار: راعـــت ال�احثـ ــات الاخت�ـ ــ�اغة تعل�مـ ــار صـ ــات الاخت�ـ اغة تعل�مـ

الســهولة والوضــوح والملائمــة لمســتوى الطال�ــات، وأن تكــون التعل�مــات قصــیرة 
 وم�اشرة، وأن تسجل المتدر�ة ب�اناتها �املة قبل البدء في الإجا�ة.

ــي   -٥ ــار �حیـــث تغطـ ــردات الاخت�ـ ــ�اغة مفـ ــار: تمـــت صـ ــة للاخت�ـ ــورة المبدئ�ـ الصـ
التــدر�بي المقتــرح، وذلــك فــي جم�ــع الجوانــب الأساســ�ة لموضــوعات البرنــامج 

المستو�ات المعرف�ة السابق ذ�رها، وقد بلــغ عــدد الأســئلة فــي الصــورة المبدئ�ــة 
 ) سؤالا.١٦(

ض�ط الاخت�ار: �عد ص�اغة أسئلة الاخت�ار ووضع تعل�ماته، تم عرضه علــى  -٦
مجموعــة مــن الســادة المحكمــین المتخصصــین للتأكــد مــن صــلاح�ة الاخت�ــار، 

ل مناســ�ة الاخت�ــار للغــرض الــذي وضــع مــن أجلــه، وشــمول ولإبــداء آرائهــم حــو 
أسئلة الاخت�ار للموضوعات التي تضمنها البرنامج، ووضوح تعل�ماته ودقتهــا، 
وملائمة أسئلة الاخت�ار للمتدر�ات، وقد تــم التعــدیل بنــاءا علــى آراء المحكمــین 

 ) مفردة.١٢�الحذف والتعدیل والدمج، ل�ص�ح عدد مفردات الاخت�ار(
ر�ــة الاســتطلاع�ة للاخت�ــار: قامــت ال�احثــة �ــإجراء التجر�ــة الاســتطلاع�ة التج -٧

)  مــــــن الطال�ــــــات، بهــــــدف ١٠للاخت�ــــــار علــــــى عینــــــة إســــــتطلاع�ة عــــــددها (
 الحصول على ب�انات تتعلق �الآتي:

أولا: تحدید الزمن المناسب لتطبیق الاخت�ار: تم تقدیر زمن الاخت�ــار مــن خــلال رصــد 
ــن ط  ــة مـ ــل طال�ـ ــة �ـ ــن إجا�ـ ــة زمـ ــوع الأزمنـ ــاب مجمـ ــتطلاع�ة، وحسـ ــة الإسـ ــات العینـ ال�ـ

 ) دق�قة.٢٠مقسموما على عدد الطال�ات، وقد بلغ زمن الاخت�ار (



 

 
 
 

 
 

٦٦۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

وهو تطبیق نفس الاخت�ار على عینة من نفس مجتمع ثان�ا: تحلیل مفردات الاخت�ار:  
وذلك �غرض تحدید صعو�ات المفردات والتعرف  طال�ات )  ١٠العینة الأصل�ة قوامها (

تم استخدام عل السهولة والصعو�ة، والتمییز وقد  ى مدى مناسبتها وحساب معاملات 
 المعادلة التال�ة لحساب معامل السهولة :  

معامل السهولة = الإجا�ة الصح�حة للسؤال (المفردة) / (الإجا�ة الصح�حة +  -١
 الإجا�ة الخاطئة) 

 معامل السهولة   -  ١معامل الصعو�ة =  -٢
 = معامل السهولة × معامل الصعو�ةمعامل التمییز  -٣

 ) معاملات السهولة والصعو�ة والتمییز لمفردات الاخت�ار المعرفي ٤جدول (



 

 


 

 


 

 



 


 



 



 


 



 



 


 



 

١ 
٠٬٦
٠ 

٠٬٤
٠٬٢٤ ٠ 

٥ 
٠٬٥
٠ 

٠٬٥
٠٬٢٥ ٠ 

٩ 
٠٬٤
٠ 

٠٬٦
٠٬٢٤ ٠ 

٢ 
٠٬٤
٠ 

٠٬٦
٠٬٢٤ ٠ 

٦ 
٠٬٧
٠ 

٠٬٣
٠٬٢١ ٠ 

١٠ 
٠٬٦
٠ 

٠٬٤
٠٬٢٤ ٠ 

٣ 
٠٬٥
٠ 

٠٬٥
٠٬٢٥ ٠ 

٧ 
٠٬٦
٠ 

٠٬٤
٠٬٢٤ ٠ 

١١ 
٠٬٦
٠ 

٠٬٤
٠٬٢٤ ٠ 

٤ 
٠٬٣
٠ 

٠٬٧
٠٬٢١ ٠ 

٨ 
٠٬٦
٠ 

٠٬٤
٠٬٢٤ ٠ 

١٢ 
٠٬٧
٠ 

٠٬٣
٠٬٢١ ٠ 

ــار:  ــا: ث�ـــات الاخت�ـ ــدثالثـ ــا أعیـ ــائج إذا مـ ــار نفـــس النتـ ــد �الث�ـــات أن �عطـــى الإخت�ـ  �قصـ
تطب�قــه علــى نفــس الأفــراد فــى نفــس الظــروف. والهــدف مــن ق�ــاس ث�ــات الإخت�ــار هــو 
معرفة مدى خلوه من الأخطاء التى قد تغیر من أداء الفرد مــن وقــت لأخــر علــى نفــس 

وقد قامت ال�احثة �حساب معامل الث�ات على العینــة الاســتطلاع�ة التــى بلــغ   .الإخت�ار
 م، واستخدمت ال�احثة:، حیث رصدت نتائجهطال�ات) ١٠عددهم (



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٦۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ث�ات ألفا �رون�اخ:   -أ
) وتم الحصول  SSPSتم حساب معامل الث�ات للإخت�ار �استخدام برنامج (

) ث�ات  معامل  عال�ة  ٠٬٩٥٩على  ث�ات  بدرجة  یتمتع  الإخت�ار  أن  على  یدل  وهذا   (
 جدًا.  

 ث�ات التجزئة النصف�ة:  -ب
الارت�اط  معامل  حساب  على  الطر�قة  تلك  تعمل  نصفى    حیث  درجات  بین 

الأول   القسم  یتضمن  متكافئین،  نصفین  إلى  الإخت�ار  تجزئة  یتم  حیث   ، الإخت�ار 
فى الأسئلة الفرد�ة ، و�تضمن القسم الثانى مجموع درجات    طال�اتمجموع درجات ال 

فى الأسئلة الزوج�ة، ثم حساب معامل الارت�اط بینهما ، وتوصلت ال�احثة    طال�اتال
 : إلى الجدول التالى  

 ) ث�ات الإخت�ار المعرفي �إستخدام التجزئة النصف�ة ٥جدول (  

  


 


 


 

 ٦ 
٠٬٩٥٩ ٠٬٩٦٠ ٠٬٩٢٣ 

 ٦ 

  ٪) ، وهو ٩٥٬٦یتضح من الجدول السابق أن معامل ث�ات الإخت�ار �ساوى (
�عطى   الث�ات، وهو  الإخت�ار على درجة عال�ة جدًا من  أن  إلى  �شیر  ث�ات  معامل 
�عد  وهو  الحالى،  ال�حث  فى  للق�اس  �أداة  الإخت�ار  استخدام  عند  الثقة  من  درجة 
مؤشراً على أن الإخت�ار �مكن أن �عطى النتائج نفسها إذا ما أعید تطب�قه على العینة 

 وفى الظروف التطبیق نفسها. 
الصدق هو "مدى استطاعة الأداة أو إجــراءات صدق الإخت�ار المعرفي:   ا: حسابرا�ع

وقد قامــت ال�احثــة �حســاب الصــدق علــى العینــة الق�اس، ق�اس ما هو مطلوب ق�اسه"، 
 ، حیث رصدت نتائجهم.طال�ات )١٠الاستطلاع�ة بلغ عددهم (



 

 
 
 

 
 

٦٦۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 صدق الإتساق الداخلى  -أ
ل التر��عى  �الجذر  الداخلى  الصدق  الث�اتو�حسب  فأن   )١(معامل  و�التالى   ،

) هو  للإخت�ار  الداخلى  الإخت�ار  ٩٧٬٩٣الصدق  تجعل  جدًا  عال�ة  نس�ة  وهى   (٪
 التحصیلى صالح لق�اس ما وضع لق�اسه .

 : معرفيصدق الإتساق الداخلى بین ع�ارات الإخت�ار ال  -ب
 

 معرفي ) صدف الإتساق الداخلى بین أسئلة الإخت�ار ال ٦جدول (



 


 



 


 



 


 


 


 

١ 
٠٬٨٣٣ *

* 
٧ * ٠٬٧١٣ ٤ 

٠٬٨٤٥ *

* 
٠٬٧٤٩ ١٠ * 

٢ 
٠٬٨٧٥ *

* 
٥ 

٠٬٩٨٩ *

* 
٨ 

٠٬٨٧٥ *

* 
١١ 

٠٬٩١٤ *

* 

٣ 
٠٬٨٣١ *

* 
٦ 

٠٬٧٧٨ *

* 
٠٬٧٠١ ١٢ * ٠٬٧٤٦ ٩ * 

المف بین  الارت�اط  معاملات  أن  الجدول  من  الإخت�ار  یتضح  و�جمالى  ردات 
) توجد  حیث  دالة،  جم�عها  (٨المعرفي  مستوى  عند  دالة  ع�ارات  و(٠.٠١)   ،(٤  (

) مستوى  عند  دالة  بین ٠.٠٥ع�ارات  مرتفع  داخلى  إتساق  وجود  على  یدل  مما   ،(
المفردات و�جمالى الإخت�ار المعرفي، ومنها فأن الإخت�ار المعرفي على درجة عال�ة  

 من الصدق . 
ا  -ج التي تمت تغطیتها  صدق  للموضوعات  تمثیل فقرات الاخت�ار  لمحتوى: و�عني 

المحتوى،  تحدید صدق  إحدى طرق  المواصفات  و�عد جدول  التعل�م�ة،  الفترة  خلال 
 و�تضح هذا من خلال الجدول التالي: 

 
 ٥٥۳، ص  ۱۹۷۹. القاھرة : دار الفكر العربــى ،    علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشرى) فؤاد البھى السید  :  ۱(
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٦٦۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ) مواصفات الاخت�ار المعرفي (الأهداف والمحتوى)٧جدول(
مجموع   أسئلة الاخت�ار الموضوعات

 الأسئلة
الوزن  
النسبي 
 للمحتوى 

 تطبیق فهم تذ�ر
التقدیر  العدد 

الكمي 
 للسؤال

التقدیر  العدد 
الكمي 
 للسؤال

التقدیر  العدد 
الكمي 
 للسؤال

 ٪ ٢٥ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ غرزة الفرع
 ٪ ٢٥ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ غرزة السلسلة 
 ٪ ٢٥ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ غرزة الحشو 
 ٪ ٢٥ ٣ ٢ ١ ٢ ١ ١ ١ غرزة ال�طان�ة

 ٪ ١٠٠ ١٢ ٨ ٤ ٨ ٤ ٤ ٤ موع  المج
الوزن النسبي 
لمستو�ات 

 الأسئلة 

١٠٠ ٪ ٤٠ ٪ ٣٣.٣ ٪ ٤٠ ٪ ٣٣.٣ ٪ ٢٠ ٪ ٣٣.٣ ٪  

الصورة النهائ�ة للاخت�ار المعرفي: �عد حساب المعاملات الإحصائ�ة، أص�ح   -٨
الاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي في صورته النهائ�ة، �حیث  

عة مابین الاخت�ار من متعدد، و�عادة الترتیب،  ) مفردة، متنو ١٢اشتمل على (
والسرد من خلال العصف الذهني، وتفاوت التقدیر الكمي لكل مفردة اخت�ار�ة  
ما بین درجة واحدة ودرجتین لكل مفردة، �حیث �انت الدرجة الكل�ة للاخت�ار  

 ) درجة، و�ذلك أص�ح الاخت�ار صالح للتطبیق في شكله النهائي.٢٠(
المعرفي  مفتاح تصح�ح   -٩ الاخت�ار  مفتاح تصح�ح  ال�احثة  الاخت�ار: وضعت 

 لضمان الموضوع�ة وسهولة التصح�ح. 
 إعداد �طاقة ملاحظة الأداء ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي .  را�عا:

ال�احثة  الأداء  استخدمت  ملاحظة  أداء   �طاقة  مستوى  لتحدید  المهاري 
ل مهارة تقوم بها الطال�ة، وقد  الطال�ات في �عض مهارات التطر�ز الیدوي، وتقو�م � 



 

 
 
 

 
 

٦٦٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

�ان  إذا  واحدة  ودرجة  مناسب،  الأداء  �ان  إذا  درجتین  �إعطاء  الطال�ات  تقی�م  تم 
 الأداء مناسب إلى حد ما، وصفر إذا �ان الأداء غیر مناسب. 

وتكونت بنود �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز من أر�ع  
مهارة رئ�س�ة مجموعة من الع�ارات التي تصف   مهارات رئ�س�ة، �حیث تتضمن �ل

المختلفة   الجوانب  تتضمن  �حیث  الأداء،  من خطوات  �ل خطوة  في  الطال�ات  أداء 
النظام  إلى  الملاحظة  �طاقة  إعداد  في  ال�احثة  واستندت  الیدوي،  التطر�ز  لمهارات 

الطال�ات عین ین�غي  التي  للسلو��ات والأداءات  المسبق  التحدید  ال�حث  القائم على  ة 
 تقد�مها خلال أداء المهام المطلو�ة منهن. 

مهارات    ل�عض  المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة  إعداد  في  ال�احثة  وات�عت 
 التطر�ز الیدوي الخطوات التال�ة: 

المهاري   -١ الأداء  ملاحظة  �طاقة  تهدف  الملاحظة:  �طاقة  من  الهدف  تحدید 
ل�ات عینة ال�حث في  ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي إلى ملاحظة أداء الطا

أداء   تعني ملاحظة  الأداء  ملاحظة  ومهمة  الیدوي،  التطر�ز  مهارات  �عض 
درجة   ووضع  المهارة  أداء  خطوات  من  خطوة  لكل  أدائهم  أثناء  الطال�ات 

 الأداء في الخانة المناس�ة. 
أسلوب تقدیر مستوى الأداء: اعتمدت ال�احثة في تقی�م مستوى أداء الطال�ات   -٢

مهارات �عض  في    في  المهاري  الأداء  اخت�ار  تقد�م  على  الیدوي  التطر�ز 
�عض مهارات التطر�ز الیدوي الطال�ات عینة ال�حث، وملاحظة أدائهن أثناء  
تنفیذ المهام المطلو�ة منهن في الاخت�ار، وقد قامت ال�احثة بتخص�ص مكان 

و�ا  مهارة،  لكل  أدائهن  �عد  للمتدر�ات  المهاري  الأداء  لتقی�م  ال�طاقة  ن في 
المهاري في   الأداء  �طاقة ملاحظة  التقی�م في  لمجوع درجات  الحد الأقصى 

) درجات لأداء �ل ٥) درجة بواقع (٢٠�عض مهارات التطر�ز الیدوي هي (
 مهارة، حیث تحصل الطال�ة علي درجة من الدرجات التال�ة: 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٦٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

رات )أسلوب تقی�م مستوى الأداء في �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مها٨جدول(
 التطر�ز الیدوي 

  الزمن مستوى الأداء
 لم یؤد

الدرجة 
الكل�ة 
للمهارة 
 الرئ�س�ة

 غیر مناسب  مناسب منخفض  متوسط مرتفع

 درجات ٥ صفر  درجة١  درجتان درجة ١ درجتان درجات ٣
إذا أدت 
الطال�ة 
جم�ع  

مكونات  
المهارة 
الرئ�س�ة  

 بدقة 

إذا أدت 
الطال�ة 
مكونات  
المهارة 
الرئ�س�ة  

 ٪ ٧٥س�ة بن

إذا أدت 
الطال�ة 
مكونات  
المهارة 
الرئ�س�ة  

 ٪ ٦٠بنس�ة 

إذا أدت 
الطال�ة 
جم�ع  

مكونات  
المهارة 

الرئ�س�ة في  
الزمن 

المقدر لأداء 
 المهارة

إذا لم تؤد 
الطال�ة 
جم�ع  

مكونات  
المهارة 

الرئ�س�ة في  
الزمن المقدر  
 لأداء المهارة 

المهارة 
خاطئة أو لم  
تؤد المهارة 

على 
 الإطلاق 

ذا أدت إ
الطال�ة 
جم�ع  

مكونات  
المهارة 

الرئ�س�ة بدقة  
وفي الزمن  
المقدر لأداء 

 المهارة

 

الصورة المبدئ�ة ل�طاقة الملاحظه: قامت ال�احثة ببناء �طاقة ملاحظة الأداء   -٣
 المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي على النحو التالي: 

ال - الیدوي  التطر�ز  محددة في خطوات  تحلیل وص�اغة �ل مهارة من مهارات 
 �س�طة ومتتا�عة. 

 تقس�م المهارات إلى مهارات أساس�ة تنبثق منها مهارات فرع�ة.  -
مراعاة تسلسل وترتیب المهارات الأساس�ة والفرع�ة وفقا للتتا�ع المنطقي لأداء  -

 كل مهارة. 



 

 
 
 

 
 

٦٦٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

في ضوء ذلك اشتملت ال�طاقة على أر�ع مهارات رئ�س�ة، تتضمن �ل مهارة 
الأ من  مجموعة  الوزن�ة  منها  الق�مة  التالي  الجدول  و�وضح  الفرع�ة،  داءات 

 �الدرجات لكل مهارة من المهارات الرئ�س�ة فیها. 
)الق�مة الوزن�ة �الدرجات للمهارات الرئ�س�ة في �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ٩جدول(

 ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 
 الق�مة الوزن�ة  المهارات الرئ�س�ة م
 درجات  ٥ غرزة الفرع  ١
 درجات  ٥ غرزة السلسلة ٢
 درجات  ٥ غرزة الحشو ٣
 درجات  ٥ غرزة ال�طان�ة  ٤

 درجة   ٢٠ إجمالي الق�مة الوزن�ة ل�طاقة الملاحظة

ض�ط �طاقة ملاحظة الأداء المهاري: لتفعیل �طاقة الملاحظة وجعلها قابلة   -٤
صدقها من  للتأكد  الملاحظة  �طاقة  ض�ط  �إجراءات  ال�احثة  قامت    للق�اس 

من  وذلك  الطال�ات  لتقو�م  �أداة  استخدامها  صلاح�ة  مدى  لتحدید  وث�اتها 
 خلال: 

�قصد �الث�ات أن تعطى �طاقة الملاحظة نفس  أولا: حساب ث�ات �طاقة الملاحظة:  
ق�اس   والهدف من  الظروف.  نفس  الأفراد فى  نفس  تطب�قه على  أعید  ما  إذا  النتائج 

معرفة مدى خلوها  الملاحظة هى  �طاقة  أداء    ث�ات  من  تغیر  قد  التى  الأخطاء  من 
ال�طاقة نفس  على  لأخر  وقت  من  الث�ات    .الفرد  معامل  �حساب  ال�احثة  قامت  وقد 

) عددهم  بلغ  التى  الاستطلاع�ة  العینة  نتائجهم، ١٠على  متعلمات، حیث رصدت   (
 واستخدمت ال�احثة: 

 
 
 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٦۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ث�ات ألفا �رون�اخ:   -أ
�است الملاحظة  ل�طاقة  الث�ات  معامل  حساب  (تم  برنامج  وتم SSPSخدام   (

) ث�ات  معامل  على  تتمتع ٠٬٩١٢الحصول  الملاحظة  �طاقة  أن  على  یدل  وهذا   (
 بدرجة ث�ات عال�ة.  

 ث�ات التجزئة النصف�ة:  -ب
نصفى   درجات  بین  الارت�اط  معامل  حساب  على  الطر�قة  تلك  تعمل  حیث 

یت متكافئین،  نصفین  إلى  ال�طاقة  تجزئة  یتم  حیث   ، الملاحظة  القسم �طاقة  ضمن 
الثانى مجموع   طال�اتالأول مجموع درجات ال القسم  الفرد�ة، و�تضمن  المهارات  فى 

فى المهارات الزوج�ة، ثم حساب معامل الارت�اط بینهما، وتوصلت    طال�اتدرجات ال 
 ال�احثة إلى الجدول التالى : 

 ) ث�ات �طاقة الملاحظة �إستخدام التجزئة النصف�ة  ١٠جدول (  

  


 


 


 

 ١٤ 
٠٬٩١٥ ٠٬٩١٥ ٠٬٩٢١ 

 ١٤ 

�ساوى  الملاحظة  �طاقة  ث�ات  معامل  أن  السابق  الجدول  من  یتضح 
٪) ، وهو معامل ث�ات �شیر إلى أن �طاقة الملاحظة على درجة عال�ة من ٩١٬٥(

للق�اس فى  الث�ات،   الملاحظة �أداة  الثقة عند استخدام �طاقة  وهو �عطى درجة من 
النتائج  تعطى  أن  �مكن  الملاحظة  �طاقة  أن  على  مؤشراً  �عد  وهو  الحالى،  ال�حث 

 نفسها إذا ما أعید تطب�قها على العینة وفى ظروف التطبیق نفسها. 

 :: صدق �طاقة الملاحظةثان�ا 



 

 
 
 

 
 

٦٦۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

أو إجراءات الق�اس، ق�اس ما هو مطلوب ق�اسه"،  الصدق هو "مدى استطاعة الأداة   
) عددهم  بلغ  الاستطلاع�ة  العینة  على  الصدق  �حساب  ال�احثة  قامت  ) ١٠وقد 

 متعلمات، حیث رصدت نتائجهم، واستخدمت ال�احثة  
 صدق الإتساق الداخلى -أ

الث�ات لمعامل  التر��عى  �الجذر  الداخلى  الصدق  فأن   )٢(و�حسب  و�التالى   ،
الد ( الصدق  هو  الملاحظة  ل�طاقة  �طاقة  ٨٣٬١٧اخلى  تجعل  عال�ة  نس�ة  وهى   (٪

 الملاحظة صالحة لق�اس ما وضع لق�اسه .
 صدق الإتساق الداخلى بین المهارات الرئ�س�ة وأ�عاد �طاقة الملاحظة: -ب

أما على مستوى الإتساق بین المهارات الرئ�س�ة وأ�عاد �طاقة الملاحظة فقد 
  �ة : توصلت إلى النتئج التال

معاملات الارت�اط  بین المهارات الرئ�س�ة و�جمالى �طاقة   )١١جدول(
 الملاحظة 

  

٠٬٦٨٦ ١ * 

٠٬٨٥٢ ٢ ** 

٠٬٨١١ ٣ ** 

٠٬٧٤٦ ٤ * 

و�جمالى   الرئ�س�ة  المهارات  بین  الارت�اط   معاملات  أن  الجدول  من  یتضح 
) عدد  حیث   ، دالة   جم�عها  الملاحظة  مها ٢�طاقة  مستوى )  عند  دالة  رئ�س�ة  رة 

)٠.٠١) وعدد   ،(٢) مستوى  عند  دالة  رئ�س�ة  مهارة  على وجود ٠٬٠٥)  یدل  مما   ،(
فأن   ومنها  الملاحظة،  �طاقة  و�جمالى  الرئ�س�ة  المهارات  بین  مرتفع  داخلى  إتساق 

 .�طاقة الملاحظة على درجة عال�ة من الصدق 

 
، ۱۹۷۹. القــاھرة : دار الفكــر العربــى ،   وقیاس العقل البشرى  ۱/۱/۱٥علم النفس الإحصائيسید  :  ) فؤاد البھى ال۱(

 . ٥٥۳ص 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦٦۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

المرت�ط   المهاري:  الأداء  اخت�ار  المهاري  را�عا/ حساب زمن  الأداء  ب�طاقة ملاحظة 
العینة  طال�ات  ملاحظة  في ضوء  تقدیره  تم  والذي  الیدوي،  التطر�ز  مهارات  ل�عض 

الاخت�ار( زمن  بلغ  وقد  للطال�ات،  الكلي  الزمن  متوسط  �حساب  ) ٣٠الاستطلاع�ة 
 دق�قة.  
ض�ط   -٥ من  الانتهاء  �عد  المهاري:  الأداء  ملاحظة  ل�طاقة  النهائ�ة  الصورة 

ظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي، أص�حت في  �طاقة ملاح 
مجموعة  تتضمن  رئ�س�ة،  مهارات  أر�ع  من  تتكون  �حیث  النهائ�ة،  صورتها 

 من المهارات الفرع�ة، وهي بذلك تكون صالحة للاستخدام في تقی�م الأداء.  
 إعداد مق�اس الاتجاة نحو مهارات التطر�ز الیدوي . خامسا:

الحالي تم بناء مق�اس الاتجاة نحو مهــارات التطر�ــز الیــدوي،   لأغراض ال�حث 
، طال�ـــات ومعلمـــات وموجهـــات الاقتصـــاد المنزلـــيحیـــث تـــم اســـتطلاع آراء عـــدد مـــن ال

حیث تم �تا�ة فقرات المق�ــاس �صــورته الأول�ــة، �حیــث غطــت فقــرات المق�ــاس المجــال 
ــا لق�ــاس اتجــاه ، واعتبــرت مؤش ــالتطر�ــز الیــدوي الاجتمــاعي والانفعــالي لمهــارات  را �اف�

نحــو �عــض مهــارات التطر�ــز الیــدوي، وقــد بلــغ عــدد فقــرات المق�ــاس �صــورته  طال�ــاتال
) فقرة، و�انت مستو�ات الاستجا�ة على فقرات المق�اس ت�ع تــدر�ج ل�كــرت ٢٢الأول�ة (

)Likert) ومســــتوى ٣) الثلاثــــي �حیــــث أعطــــى مســــتوى الاســــتجا�ة "موافــــق" الدرجــــة ،(
)، وذلــك ١)، ومستوى الاستجا�ة "لا أوافــق" الدرجــة (٢حد ما" الدرجة (الاستجا�ه "إلى  

 في الفقرات الموج�ة، وأما في حالة الفقرات السلب�ة فقد تم عكس الاتجاة للتقدیرات.
الیدوي   التطر�ز  مهارات  نحو  الاتجاة  مق�اس  إعداد  في  ال�احثة  وات�عت 

 الخطوات التال�ة: 
ــدف مق� ـــ -١ ــاس: یهـ ــن المق�ـ ــدف مـ ــد الهـ ــا تحدیـ ــو مهـ ــاة نحـ ــز اس الاتجـ رات التطر�ـ

نحــو �عــض مهــارات التطر�ــز  طال�ــات المرحلــة الإعداد�ــة الیــدوي لق�ــاس إتجــاه
 الیدوي، من خلال تقدیر استجا�اتهن على فقرات المق�اس.



 

 
 
 

 
 

٦۷۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) Likertأســلوب تــدرج ل�كــرت (ات�عت ال�احثة   أسلوب تقدیر مستوى الستجا�ة: -٢
ات المق�ــــاس، �حیــــث أعطــــى الثلاثــــي لق�ــــاس مســــتو�ات الاســــتجا�ة علــــى فقــــر 

)، ومســـتوى الاســـتجا�ه "إلـــى حـــد مـــا" ٣مســـتوى الاســـتجا�ة "موافـــق" الدرجـــة (
)، وذلـــك فـــي الفقـــرات ١)، ومســـتوى الاســـتجا�ة "لا أوافـــق" الدرجـــة (٢الدرجـــة (

 الموج�ة، وأما في حالة الفقرات السلب�ة فقد تم عكس الاتجاة للتقدیرات.
فقــرات المق�ــاس �صــورته الأول�ــة، �حیــث  تــم �تا�ــةالصــورة المبدئ�ــة للمق�ــاس:  -٣

غطت فقرات المق�اس المجال الاجتماعي والانفعالي لمهــارات التطر�ــز الیــدوي 
ــدى  ــةلــ ــة الإعداد�ــ ــات المرحلــ ــات طال�ــ ــاس اتجاهــ ــا لق�ــ ــرا �اف�ــ ، واعتبــــرت مؤشــ

 الطال�ات نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي.
مق�ــاس الاتجــاة فعیــل : لتمق�ــاس الاتجــاة نحــو مهــارات التطر�ــز الیــدوي ضــ�ط  -٤

وجعله قابل للق�اس قامت ال�احثة �ــإجراءات ضــ�ط المق�ــاس للتأكــد مــن صــدقه 
الطال�ــات وذلــك مــن  ح�ة استخدامه �أداة لق�اس اتجــاهوث�اته لتحدید مدى صلا

 خلال:
 أولا/ حساب ث�ات المق�اس: 

�قصد �الث�ات أن �عطى المق�اس نفس النتائج إذا ما أعید تطب�قه على نفس  
فراد فى نفس الظروف. والهدف من ق�اس ث�ات المق�اس هو معرفة مدى خلوه من الأ

وقد قامت    .الأخطاء التى قد تغیر من أداء الفرد من وقت لأخر على نفس المق�اس
) عددهم  بلغ  التى  الاستطلاع�ة  العینة  على  الث�ات  معامل  �حساب  ) ١٠ال�احثة 

 معلمات، حیث رصدت نتائجهم، واستخدمت ال�احثة: 
 ث�ات ألفا �رون�اخ:   -أ

برنامج ( �استخدام  للمق�اس  الث�ات  ) وتم الحصول  SSPSتم حساب معامل 
) ث�ات  معامل  عال�ة  ٠٬٩٧٨على  ث�ات  بدرجة  یتمتع  المق�اس  أن  على  یدل  وهذا   (

 جدًا.  



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۷۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ث�ات التجزئة النصف�ة: -ب
نصفى   درجات  بین  الارت�اط  معامل  حساب  على  الطر�قة  تلك  تعمل  حیث 

الأول  المق�اس القسم  یتضمن  متكافئین،  نصفین  إلى  المق�اس  تجزئة  یتم  حیث   ،
ال  الثانى مجموع درجات    طال�اتمجموع درجات  القسم  الفرد�ة، و�تضمن  فى الأسئلة 

المتعلمات فى الأسئلة الزوج�ة، ثم حساب معامل الارت�اط بینهما، وتوصلت ال�احثة  
 إلى الجدول التالى : 

 إستخدام التجزئة النصف�ة ) ث�ات المق�اس �١٢جدول (  

  


 


 


 

 ١٠ 
٠٬٩٨٥ ٠٬٩٨٥ ٠٬٩٧١ 

 ١٠ 

٪) ، وهو ٩٨٬٥یتضح من الجدول السابق أن معامل ث�ات المق�اس �ساوى (
عل  المق�اس  أن  إلى  �شیر  ث�ات  �عطى  معامل  الث�ات، وهو  من  جدًا  عال�ة  درجة  ى 

�عد  وهو  الحالى،  ال�حث  فى  للق�اس  �أداة  المق�اس  استخدام  عند  الثقة  من  درجة 
مؤشراً على أن الق�اس �مكن أن �عطى النتائج نفسها إذا ما أعید تطب�قه على العینة  

 وفى الظروف التطبیق نفسها. 
 ثان�ا/ حساب صدق المق�اس:  
تطاعة الأداة أو إجراءات الق�اس، ق�اس ما هو مطلوب  الصدق هو "مدى اس

عددهم  ق�اسه"،   بلغ  الاستطلاع�ة  العینة  على  الصدق  �حساب  ال�احثة  قامت  وقد 
 . ، حیث رصدت نتائجهم، واستخدمت ال�احثةطال�ات ) ١٠(

 
 
 



 

 
 
 

 
 

٦۷۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 صدق الإتساق الداخلى -أ
الث�ات لمعامل  التر��عى  �الجذر  الداخلى  الصدق  ف   )٣(و�حسب  و�التالى  أن ، 

) هو  للمق�اس  الداخلى  صالح  ٩٨٬٨٩الصدق  المق�اس  تجعل  عال�ة  نس�ة  وهى   (٪
 . لق�اس ما وضع لق�اسه 

 صدق الإتساق الداخلى بین ع�ارات المق�اس: -ب
 ) صدف الإتساق الداخلى بین أسئلة المق�اس١٣جدول (



 


 



 


 



 


 


 


 

١ 
٠٬٩٢٩ *

* 
١١ * ٠٬٦٩٢ ٦ 

٠٬٨٣٩ *

* 
١٦ 

٠٬٨٩٩ *

* 

٢ 
٠٬٨٦٨ *

* 
١٢ * ٠٬٦٥٥ ٧ 

٠٬٨٨٨ *

* 
٠٬٧٤٩ ١٧ * 

٣ 
٠٬٩٤٥ *

* 
٨ 

٠٬٩٤١ *

* 
١٣ 

٠٬٩٣٥ *

* 
١٨ 

٠٬٧٩٨ *

* 

٤ 
٠٬٧٨٦ *

* 
٩ 

٠٬٨٢٩ *

* 
١٤ 

٠٬٨٥٧ *

* 
١٩ 

٠٬٨٣٤ *

* 

٥ 
٠٬٩٣٥ *

* 
١٠ 

٠٬٩٧٦ *

* 
١٥ 

٠٬٨٩٩ *

* 
٠٬٧٤٦ ٢٠ * 

أ الجدول  من  جم�عها یتضح  المق�اس  و�جمالى  المفردات  بین  الارت�اط  معاملات  ن 
) توجد  حیث  (١٦دالة،  مستوى  عند  دالة  ع�ارة  و(٠.٠١)  عند ٤)،  دالة  ع�ارات   (

) و�جمالى ٠.٠٥مستوى  المفردات  بین  مرتفع  داخلى  إتساق  وجود  على  یدل  مما   ،(
 .  المق�اس، ومنها فأن المق�اس على درجة عال�ة من الصدق 

 

 
 ٥٥۳، ص  ۱۹۷۹. القاھرة : دار الفكر العربــى ،    علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشرى) فؤاد البھى السید  :  ۱(
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 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 لتطبیق القبلي وال�عدي لأدوات ال�حث.ا سادسا:
�عــــد أن أصــــ�حت أدوات ال�حــــث صــــالحة للتطبیــــق، قامــــت ال�احثــــة �ــــالتطبیق 

ال�حث ، وذلك لتحدید المستوى المبــدئي لهــم، ولحســاب تجــانس   اتالقبلي على مجموع
 .تا مجموعال
 المجموعات قبل�ا فى الإخت�ار المعرفي:  كافؤت

الم الإخت�ار  فى  التجانس  فرض  أنهینص  على  ذات "  عرفي  فروق  توجد  لا 
دلالة إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات طلاب المجموعات التجر�ب�ة (الأسلوب 
 ، المشكلات  حل  أسلوب  الموجه،  الأكتشاف  أسلوب  التدر�بي،  الأسلوب  الأمري، 
ل�عض  المعرفي  للاخت�ار  القبلى  الق�اس  فى  المختلط)  التدر�س  أسالیب  ط�ف 

 وي"مهارات التطر�ز الید
ت المعرفي  كافؤللتأكد من  �الاخت�ار  یتعلق  ف�ما  التجر�ب�ة  قامت    المجموعات 
� بتطبیق  اللا�ارامتري  ال�احثة  الأسلوب  (   –�روسكال  استخدام  -Kruskalوالس 

Wallis Test(  )الصغیرة العینات  أفراد  عدد  مع  یتفق  دلالة   )�ما  مستوى  لحساب 
التجر�ب للمجموعات  الرتب  متوسطات  بین  المعرفي  الفروق  الاخت�ار  فى  قبلً�ا  عن  �ة 

   وتوصل إلى الجدول التالى ) SPSS 18طر�ق برنامج (
 المجموعات التجر�ب�ة ف�ما یتعلق �الاخت�ار المعرفي تكافؤ )١٤جدول (

  


 

 



 
 



 

 ٣٠٬٨٣ ١٢ الأسلوب الأمري 

 غیر دالة  ٠٬٩٩٩ ٤ ٠٬١٣٤

 ٣١٬٦٧ ١٢ الأسلوب التدر�بي

 ٢٩٬٦٧ ١٢ أسلوب الأكتشاف الموجه 

 ٢٩٬٥٠ ١٢ أسلوب حل المشكلات

 ٣٠٬٨٣ ١٢ ط�ف أسالیب التدر�س المختلط 



 

 
 
 

 
 

٦۷٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

عدم وجود فروق ذات    )Kruskal-Wallis Test(   یتضح من جدول إخت�ار
الإخ درجات  رتب  متوسطات  بین  احصائ�ة  للمجموعات  دلالة  قبل�ا  المعرفي  ت�ار 

الموجه، أسلوب التجر�ب�ة   التدر�بي، أسلوب الأكتشاف  (الأسلوب الأمري، الأسلوب 
بین المجموعات    كافوومنها یوجد تحل المشكلات ، ط�ف أسالیب التدر�س المختلط)  

 التجر�ب�ة قبل التطبیق. 
 المجموعات قبل�ا فى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري:  كافؤت

التین فرض  أنه  كافؤص  على  المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة  توجد  "   فى  لا 
فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات طلاب المجموعات التجر�ب�ة  
حل   أسلوب  الموجه،  الأكتشاف  أسلوب  التدر�بي،  الأسلوب  الأمري،  (الأسلوب 

ل� القبلى  الق�اس  فى  المختلط)  التدر�س  أسالیب  ط�ف  ملاحظة المشكلات،  طاقة 
 الأداء المهاري ل ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي"

ت من  الأداء    كافؤللتأكد  ملاحظة  �طاقة  یتعلق  ف�ما  التجر�ب�ة  المجموعات 
قامت �  المهاري  بتطبیق  اللا�ارامتري  ال�احثة  الأسلوب  والس    –�روسكال  استخدام 

)Kruskal-Wallis Test(  ) الصغیر العینات  أفراد  عدد  مع  یتفق  لحساب    )ة�ما 
�طاقة   فى  قبلً�ا  التجر�ب�ة  للمجموعات  الرتب  متوسطات  بین  الفروق  دلالة  مستوى 

 وتوصل إلى الجدول التالى ) SPSS 18عن طر�ق برنامج (الملاحظة 
 �طاقة ملاحظة الأداء المهاري بالمجموعات التجر�ب�ة ف�ما یتعلق  كافؤت )١٥جدول (

  


 

 



 
 



 

 ٣٠٬٦٧ ١٢ الأسلوب الأمري 

 غیر دالة  ٠٬٩٤٨ ٤ ٠٬٧٢٣

 ٣١٬٨٣ ١٢ الأسلوب التدر�بي

 ٣٠٬١٧ ١٢ أسلوب الأكتشاف الموجه 

 ٣٢٬٦٧ ١٢ أسلوب حل المشكلات

 ٢٧٬١٧ ١٢ ط�ف أسالیب التدر�س المختلط 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۷٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

عدم وجود فروق ذات    )Kruskal-Wallis Test(   یتضح من جدول إخت�ار
قبل�ا   المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة  درجات  رتب  متوسطات  بین  احصائ�ة  دلالة 

الموجه، للمجموعات   الأكتشاف  أسلوب  التدر�بي،  الأسلوب  الأمري،  (الأسلوب 
المختلط)   التدر�س  أسالیب  ط�ف   ، المشكلات  حل  تأسلوب  یوجد  بین   كافؤومنها 

 المجموعات قبل التطبیق. 
 المجموعات قبل�ا فى مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي: فؤكات

لا توجد فروق ذات دلالة "  فى مق�اس الاتجاه على أنه  كافؤینص فرض الت
إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات طلاب المجموعات (الأسلوب الأمري، الأسلوب 

ف أسالیب التدر�س التدر�بي، أسلوب الأكتشاف الموجه، أسلوب حل المشكلات، ط�
 المختلط) فى الق�اس القبلى لمق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي " 

ت من  قامت   كافؤللتأكد  الاتجاه  مق�اس  یتعلق  ف�ما  التجر�ب�ة    المجموعات 
� بتطبیق  اللا�ارامتري  ال�احثة  الأسلوب  (   –�روسكال  استخدام  -Kruskalوالس 

Wallis Test(  )أ عدد  مع  یتفق  الصغیرة�ما  العینات  دلالة   )فراد  مستوى  لحساب 
الاتجاه   مق�اس  فى  قبلً�ا  التجر�ب�ة  للمجموعات  الرتب  متوسطات  بین  عن  الفروق 

 وتوصل إلى الجدول التالى ) SPSS 18طر�ق برنامج (
 مق�اس الاتجاه �المجموعات التجر�ب�ة ف�ما یتعلق  كافؤت )١٦جدول (                  

  


 

 



 
 



 

 ٣٦٬٥٠ ١٢ الأسلوب الأمري 

 غیر دالة  ٠.٢٠١ ٤ ٥.٩٨١

 ٣٦٬٥٠ ١٢ الأسلوب التدر�بي

 ٢٧٬٣٣ ١٢ أسلوب الأكتشاف الموجه 

 ٢٩٬٦٧ ١٢ أسلوب حل المشكلات

 ٢٢٬٥٠ ١٢ ط�ف أسالیب التدر�س المختلط 



 

 
 
 

 
 

٦۷٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

عدم وجود فروق ذات    )Kruskal-Wallis Test(   ت�اریتضح من جدول إخ
مهارات   �عض  نحو  الاتجاه  مق�اس  درجات  رتب  متوسطات  بین  احصائ�ة  دلالة 

التجر�ب�ة   للمجموعات  قبل�ا  الیدوي  التدر�بي،  التطر�ز  الأسلوب  الأمري،  (الأسلوب 
التدر�س   أسالیب  ط�ف   ، المشكلات  حل  أسلوب  الموجه،  الأكتشاف  أسلوب 

 بین المجموعات قبل التطبیق.  كافؤ ومنها یوجد ت المختلط)
 عرض نتائج ال�حث ومناقشتها. سا�عا:

 الفرض الأول :  -١
" أنه  على  لل�حث  الأول  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

في  الأمري)  (الاسلوب  الأولى  المجموعة  في  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي 
ا مهارات  ل�عض  وال�عدي  القبلي  ال�عديالتطب�قین  الق�اس  لصالح  الیدوي  " لتطر�ز 

 : و�تفرع من الفرض الرئ�س الأول الفروض الفرع�ة التال�ة
في    -١-١ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

الاخت�ار  في  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الأمري)  (الاسلوب  الأولى  المجموعة 
 لصالح الق�اس ال�عدي المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ١-١ولاخت�ار صحة الفرض (
الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 

 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  
عینة الدراسة قبل�اً   (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس )١٧جدول (

 و�عد�اً 
    
 ١٬٧٥١ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ١٬٥٠٦ ١١٬٦٧ ١٢ 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۷۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
عن المعرفي  للاخت�ار  (  وال�عدى  برنامج  الجدول )  SPSS 18طر�ق  إلى  وتوصل 

 التالى : 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )١٨جدول (

 وال�عدى للاخت�ار المعرفي 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٨٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
متوس بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  والق�اس  یدل  القبلى  الق�اس  بین  الرتب  ط 

إجمالى   فى  المعرفيال�عدى  هذا الاخت�ار  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .
) فى حین ٤٬٣٣الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  إجمالى   )١١٬٦٧بلغ  فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
 صالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة الأسلوب الأمري في التدر�س الاخت�ار ل

إرجاع   في  و�مكن  الأمري  الأسلوب  والمعلومات  فاعل�ة  المعارف  إكساب 
إلى   لل�حث  الأولى  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ب�عض  الخاصة 

 مجموعة من العوامل، هي: 



 

 
 
 

 
 

٦۷۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

على  - الأساس  في  �عتمد  الأمري  لأوامر   الأسلوب  الم�اشرة  الأستجا�ة 
تناول   �جعل  مما  للمتعلمات،  تقدمها  التي  �المعلومات  والتقید  المعلمة، 

 المعلومات �الحفظ والاسترجاع عمل روتیني وسهل �النس�ة للمتعلمات. 

جعلة   - التطر�ز  مهارات  تعلم  في  المبتدئات  مع  الأمري  الأسلوب  استخدام 
علم والتدر�ب، و�ذلك استخدامه في  مناسب للس�طرة على المسار المعرفي للت 

 تدارك الأخطاء �شكل سلطوي وسر�ع. 

  للطلاب   المعلومات  بتوصیل  المعلمة  تقوم  �أن  الأمري   التدر�س  أسلوب  یتمیز -
 . استكشافهم أو الطلاب  لمدخلات  صغیرة مساحة  وجود مع منظمة، �طر�قة

أسلوب - فإن  السلو��ة  للنظر�ة    معلومات ال  المعلم  �قدم  الأمري   التدر�س  ط�قا 
 و�عادة  المعلومات  است�عاب  الطلاب  من  و�توقع  ومنض�طة،   منظمة  �طر�قة

والاستجا�ة،    التحفیزي   للتعلم   السلو��ة  الم�ادئ  مع  یتماشى   وهذا  إنتاجها، 
  العمل�ات  على أن   النظر�ات  هذه  فتؤ�د  المعرفي    التعلم  واستنادا إلى م�ادئ

الأسلوب    تتوافق  الفهم و   الذاكرة  مثل   التعلم  علیها  ینطوي   التي  العقل�ة مع 
أسلوب في    أنهم   على  الطلاب  إلى  یُنظر  حیث  المعلومات،  معالجة   الأمري 

المعلم، وهذا ما أكد عل�ة �ل من    �قدمها   التي  المعلومات  و�خزنون   �عالجون 
Ertmer & Newby, (1993)    ،Jonassen& Land, (2000)    ،

Gredler, (2009) 
ال - العدید من  النت�جة مع  أكدت  وتتفق هذه  التي  استخدام    �فضل   إنهدراسات 

المعلم المتمحورة حول مهام  التدر�س    التنظ�م   جیدة  مهام  تدر�س  في  أسالیب 
التي أكدت أن      Rao (2010)عال�ة، مثل  دراسة    بدرجة  بها   التنبؤ  و�مكن

أسلوب التدر�س الموجه من المعلم هو أكثر رسوخا وث�اتا ومضمون النتائج،  
) دراسة  أكدت  حول    Zhong)  2013كما  المتمحور  الم�اشر  التدر�س  أن 

أكدت  حین  في  لطلا�ه،  �النس�ة  و�فاءته  المعلم  صورة  من  �عزز  المتعلم 
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تأثیر    Cardenal, et. al (2023)دراسة   له  الم�اشر  التدر�س  أن أسلوب 
 كبیر على الإدراك التر�وي للطلاب. 

المتعلم  -٢-١ درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  في  یوجد  ات 
�طاقة  في  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الأمري)  (الاسلوب  الأولى  المجموعة 

 ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٢-١ولاخت�ار صحة الفرض (

رى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ا
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

 المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )١٩جدول (
    
 ١٬٤٧٢ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ١٬٧٨٩ ١٠٬٠٠ ١٢ 

ال�اح  ثان�اً  للب�انات  قامت  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ثة 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
توصل إلى  و )  SPSS 18طر�ق برنامج (  وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري عن

 الجدول التالى :
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى وال�عدى  )٢٠جدول(

 ملاحظة الل�طاقة  
    Z   

 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- ٠٬٠٠٢ ٣٬٠٨٦ 
دالة عند مستوى  

٠٬٠١ 
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 
 

 
 

٦۸۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ال�عدى فى إجمالى  
) ٤٬٣٣صالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (أن هذا الفرق ل

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى    )١٠٬٠٠فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
إجمالى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري لصالح الق�اس ال�عدى ، و�التالى على فاعل�ة  

 . الأسلوب الأمري في التدر�س
إرجاع   الأسلوبو�مكن  في    فاعل�ة  ل�عض الأمري  المهاري  الأداء  تنم�ة 

مهارات التطر�ز الیدوي لدى أفراد المجموعة الأولى لل�حث إلى مجموعة من العوامل،  
 هي: 
لأوامر   - الم�اشرة  الأستجا�ة  على  الأساس  في  �عتمد  الأمري  الأسلوب 

المعلمة، والتقید �الإجراءات التي تقدمها للمتعلمات، مما �جعل تناول المهارة   
 التقلید الآلي والممارسة والاسترجاع عمل روتیني وسهل �النس�ة للمتعلمات. �

جعلة   - التطر�ز  مهارات  تعلم  في  المبتدئات  مع  الأمري  الأسلوب  استخدام 
و�ذلك   والتدر�ب،  التعلم  وخطوات  الإجرائي  المسار  على  للس�طرة  مناسب 

 استخدامه في تدارك الأخطاء �شكل سلطوي وسر�ع. 

تعلم  الأمري   التدر�س  �أسلوب   التعلم -   التعلم   أنشطة   تنظ�م  حول  یتمحور  هو 
إنجاز تلك    على  الطلاب  و�عمل  محددة ومخططة سلفا من قبل المعلم،  كمهام
 .محدد هدف لتحقیق   منهم تتطلب التي المهام

�طر�قة    المهارة  المعلم  �قدم  الأمري   التدر�س  ط�قا للنظر�ات التعلم فإن أسلوب -
  السهل إلى الصعب ومن ال�س�ط إلى المر�ب،   منظمة ومتدرجة من  إجرائ�ة
أي    الطلاب  من  و�توقع دون  ومتتا�ع  منض�ط  �شكل  الخطوات  تلك  أداء 

  المعتمد على المثیر   للتعلم  السلو��ة  الم�ادئ   مع  یتماشى  وهذا  تدخلات فرد�ة،
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وأن على   علیها   ینطوي   التي   العقل�ة   العمل�ات   والاستجا�ة،  المبني    الأداء 
أسلوب  توافق ت  والفهم  الذاكرة في  الأمري  الأسلوب  المعلومات    معالجة  مع 

المهارات،     و�خزنون   �عالجون   أنهم  على   الطلاب  إلى  یُنظر  حیث  وأداء 
أكد   �قدمها   التي  المعلومات ما  وهذا  أداءات  صورة  في  و�ترجموها  المعلم، 

من   �ل  ،   Jonassen& Land, (2000)    ،Gredler, (2009)عل�ة 
Willis, (2007).  ،Nunan, (2004). 

أكدت   - التي  الدراسات  العدید من  النت�جة مع  استخدام    �فضل   إنهوتتفق هذه 
المعلم مهام  حول  المتمحورة  التدر�س  جیدة   إكساب  في  أسالیب   مهارات 

دراسة    بدرجة  بها   التنبؤ  و�مكن  التنظ�م مثل   و    Rao (2010)عال�ة، 
Rogoff, (1994)    لمعلم هو أكدت أن أسلوب التدر�س الموجه من ا  التي

أن    Zhong)  2013أكثر رسوخا وث�اتا ومضمون النتائج، �ما أكدت دراسة (
و�فاءته   المعلم  صورة  من  �عزز  المتعلم  حول  المتمحور  الم�اشر  التدر�س 

دراسة   أكدت  حین  في  لطلا�ه،  أن   Cardenal, et. al (2023)�النس�ة 
 للطلاب.أسلوب التدر�س الم�اشر له تأثیر �بیر على الإدراك التر�وي 

في    -٣-١ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
في   وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الأمري)  (الاسلوب  الأولى  التجر�ب�ة  المجموعة 

 مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي 
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٣-١ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  



 

 
 
 

 
 

٦۸۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

(المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً   )٢١جدول (
 و�عد�اً 

    
 ٢٬٨٠٧ ٢٦٬٣٣ ١٢ 
 ٨٬٩٧٦ ٣٢٬٣٣ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى  الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى    لحساب 
عن الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  نحو  الاتجاه  لمق�اس  برنامج   وال�عدى  طر�ق 

)SPSS 18 (: وتوصل إلى الجدول التالى 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٢٢جدول (

 وال�عدى لمق�اس الاتجاه 
    Z   

 ١٢٬٠٠ ٣٬٠٠ ٤ 

-  ٠٬٠٣٣ ٢٬١٣٠ 
دالة عند 

 ٠٬٠٥مستوى  
 ٦٦٬٠٠ ٨٬٢٥ ٨ 

 ٠   

) مما ٠.٠٥و�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء أقل من (
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى  �عض مهارات التطر�ز الیدوي مق�اس الاتجاه نحو  فى إجمالى    ال�عدى
رتب   متوسط  بلغ  حیث  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول 

مما یدل   )٣٢٬٣٣) فى حین بلغ متوسط رتب الق�اس ال�عدى ( ٢٦٬٣٣الق�اس القبلى (
�عض مهارات التطر�ز الیدوي   الاتجاه نحو مق�اس على وجود فرق �س�ط فى إجمالى  

 لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة الأسلوب الأمري في التدر�س
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�مستوى   الأمري   التدر�س  أسلوب   تجعل   أس�اب  عدة  هناك ولكن  �سهم 
في  أفراد   تجاه   إ�جاب�ة  اتجاهات   تكو�ن  ضئیل  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض 

 احثة إلى مجموعة من العوامل، هي: المجموعة الأولى لل�حث، ترجعها ال�
الأمري  - التدر�س    و��ف�ة   فعله  علیهم  �جب  �ما   الطلاب  المعلمون   �خبر   في 

  ل�س  �أنه  �شعرون   الطلاب  �جعل في �عض الأح�ان  قد  ذلك  فإن  بذلك،  الق�ام
بین   مشاعر  إلى   یؤدي  أن  �مكن  وهذا.  تعلمهم  على  س�طرة  لدیهم مختلطة 

 . والمقاومة الإنق�اد والاست�اء
روتیني    تكون   أن  �مكن - �شكل  المهارات  أداء  أو  المعلومات  تناول  عمل�ة 

 عمل�ة  من  المتعلمین  انسحاب  إلى  یؤدي  قد  مما   للاهتمام،  مثیرة  وسلبي وغیر
 التعلم، وصعو�ة تكو�ن أتجاه إ�جابي نحو موضوع التعلم.

 أو   �أنفسهم  التفكیر  على  للمتعلمین  الأمري   التدر�س  أسلوب   في  �سمح  لا -
  �الملل   الطلاب  شعور  إلى   یؤدي  أن  �مكن  وهذا  الخاصة،   �أفكارهم  جالخرو 
 . التحدي وعدم

الدراسات منها دراسة   - العدید من  النت�جة مع   ,Smith & Jonesتتفق هذه 

أسلوب تدر�س   �استخدام  تدر�سهم   تم  الذین  الطلاب  التي أكدت أن  (2022)
  أولئك   من  التعلم  تجاه  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  لدیهم  الطالب  على  تر�یزًا  أكثر
المعلم،    حول  یتمحور  تقلید�ة  أكثر  أسلوب تدر�س  �استخدام   تدر�سهم  تم  الذین

التي أكدت أن تكو�ن اتجاه إ�جابي    Williams & Brown, (2021)ودراسة  
�ما   التدر�س،  في  المعلم  �أسوب  م�اشر  �شكل  یتأثر  التعلم  موضوع  نحو 

المتعلمین ومشار�تهم في  أن انخراط    Green & Blue, (2020)أكدت دراسة  
إ�جاب�ة   اتجاهات  تكو�ن  في  �ساعد  وتفاعلي  إ�جابي  �شكل  التدر�س  عمل�ة 

 نحو موضوع التعلم. 



 

 
 
 

 
 

٦۸٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

فإن الأمري   أسلوب  ولذلك  الأكثر  ل�س  التدر�س   التعلم  لتعز�ز  فاعل�ة   الأسلوب 
   موضوع التعلم. تجاه الإ�جابي وتكو�ن الاتجاهات الإ�جاب�ة

 الفرض الثاني :  - ٢
" و�ن أنه  على  لل�حث  الثاني  الفرض  بین  ص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

في   التدر�بي)  (الاسلوب  الثان�ة  المجموعة  في  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي 
ال�عدي الق�اس  لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  وال�عدي  القبلي  " التطب�قین 

 و�تفرع من الفرض الرئ�س الثاني الفروض الفرع�ة التال�ة
في    -١-٢ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

الاخت�ار  في  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  التدر�بي)  (الاسلوب  الثان�ة  المجموعة 
 المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي

الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ١-٢ولاخت�ار صحة الفرض (
وصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً ال

 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  
 المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )٢٣جدول(

    
 ١٬٥٧٧ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ١٬٧٠٦ ١٤٬٠٠ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
المعر  للاخت�ار  عنوال�عدى  (  في  برنامج  الجدول )  SPSS 18طر�ق  إلى  وتوصل 

 التالى : 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۸٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٢٤جدول (
 وال�عدى للاخت�ار المعرفي 

 


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬١٠٥ 

٠٬٠٠٢ 
لة عند دا

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

إجمالى   فى  المعرفيال�عدى  المتوسالاخت�ار  جدول  إلى  و�العودة  هذا .  أن  نجد  ط 
) فى حین ٤٬٣٣الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  إجمالى   )١٤٬٠٠بلغ  فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
 . الاخت�ار لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة الأسلوب التدر�بي في التدر�س

إرجاع   الأسل و�مكن  الفاعل�ة  والمعلومات  في    تدر�بيوب  المعارف  إكساب 
إلى   لل�حث  الأولى  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ب�عض  الخاصة 

 مجموعة من العوامل، هي: 
من   - الناتج  والتطبیق  الممارسة  على  الأساس  في  �عتمد  التدر�بي  الأسلوب 

الموجودة في ورقة    الأستجا�ة الم�اشرة لتعل�مات المعلمة، والالتزام �المعلومات
العمل التي تقدمها المعلمة للمتعلمات، والتي تعتبر من أهم الوسائل المساعدة 

 في التعلم.   

جعلة   - التطر�ز  مهارات  تعلم  في  المبتدئات  مع  التدر�بي  الأسلوب  استخدام 
مناسب للس�طرة على المسار المعرفي للتعلم والتدر�ب، و�ذلك استخدامه في  

 سلطوي وسر�ع.  تدارك الأخطاء �شكل



 

 
 
 

 
 

٦۸٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  للطلاب   المعلومات  بتوصیل  المعلمة  تقوم  �أن  التدر�بي  التدر�س  أسلوب  یتمیز -
 . استكشافهم أو الطلاب  لمدخلات  صغیرة مساحة  وجود مع منظمة، �طر�قة

  المعلومات   المعلمة  تقدم  التدر�بي  التدر�س  ط�قا للنظر�ة السلو��ة فإن أسلوب -
 و�عادة  المعلومات  است�عاب  بالطلا   من  و�توقع  ومنض�طة،   منظمة  �طر�قة

والاستجا�ة،    التحفیزي   للتعلم   السلو��ة  الم�ادئ  مع  یتماشى   وهذا  إنتاجها، 
  العمل�ات  على أن   النظر�ات  هذه  فتؤ�د  المعرفي    التعلم  واستنادا إلى م�ادئ

الأسلوب    تتوافق  والفهم   الذاكرة  مثل   التعلم  علیها  ینطوي   التي  العقل�ة مع 
  أنهم   على  الطلاب   إلى  یُنظر  حیث  المعلومات،  لجة معا   التدر�بي في أسلوب

المعلم، وهذا ما أكد عل�ة �ل من    �قدمها   التي  المعلومات  و�خزنون   �عالجون 
Ertmer & Newby, (1993)    ،Jonassen& Land, (2000)    ،

Gredler, (2009) 
أكدت   - التي  الدراسات  العدید من  النت�جة مع  استخدام    �فضل   إنهوتتفق هذه 

ال المعلمأسالیب  المتمحورة حول مهام    التنظ�م   جیدة  مهام  تدر�س  في  تدر�س 
التي أكدت أن      Rao (2010)عال�ة، مثل  دراسة    بدرجة  بها   التنبؤ  و�مكن

أسلوب التدر�س الموجه من المعلم هو أكثر رسوخا وث�اتا ومضمون النتائج،  
) دراسة  أكدت  حول    Zhong)  2013كما  المتمحور  الم�اشر  التدر�س  أن 

أكدت الم حین  في  لطلا�ه،  �النس�ة  و�فاءته  المعلم  صورة  من  �عزز  تعلم 
تأثیر    Cardenal, et. al (2023)دراسة   له  الم�اشر  التدر�س  أن أسلوب 

 كبیر على الإدراك التر�وي للطلاب. 

 
 
 
 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۸۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

في    -٢-٢ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
ف التدر�بي)  (الاسلوب  الثان�ة  �طاقة المجموعة  في  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  ي 

 ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٢-٢ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  ، 

) قبل�اً    ) ٢٥جدول  الدراسة  عینة  لق�اس  المع�ارى)  الإنحراف   ، (المتوسط 
 و�عد�اً 

    
 ١٬٦٧٠ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ١٬٤٤٦ ١٧٬٥٠ ١٢ 

و�ولكو   ثان�اً  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  للب�انات  قامت  �سون 
الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة ( العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
وتوصل إلى  )  SPSS 18طر�ق برنامج (  وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري عن

 الجدول التالى :
ة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى  دلال)  ٢٦جدول (

 وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٦٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 
 

 
 

٦۸۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) مما ٠.٠١�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء أقل من (و 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ال�عدى فى إجمالى  
) ٤٬٣٣رتب الق�اس القبلى (  أن هذا الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط 

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى    )١٧,٥٠فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
إجمالى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة  

 . الأسلوب التدر�بي في التدر�س
إرجاع   الأسلوب  و�مكن  المهار في    التدر�بيفاعل�ة  الأداء  ل�عض تنم�ة  ي 

مهارات التطر�ز الیدوي لدى أفراد المجموعة الأولى لل�حث إلى مجموعة من العوامل،  
 هي: 
لأوامر    - الم�اشرة  الأستجا�ة  على  الأساس  في  �عتمد  التدر�بي  الأسلوب 

المعلمة، والتقید �الإجراءات التي تقدمها للمتعلمات، مما �جعل تناول المهارة   
 سترجاع عمل روتیني وسهل �النس�ة للمتعلمات. �التقلید الآلي والممارسة والا 

جعلة   - التطر�ز  مهارات  تعلم  في  المبتدئات  مع  التدر�بي  الأسلوب  استخدام 
و�ذلك   والتدر�ب،  التعلم  وخطوات  الإجرائي  المسار  على  للس�طرة  مناسب 

 استخدامه في تدارك الأخطاء �شكل سر�ع.

  التعلم  أنشطة   تنظ�م  ولح   یتمحور   هو تعلم   التدر�بي  التدر�س   �أسلوب   التعلم -
إنجاز تلك    على  الطلاب  و�عمل  محددة ومخططة سلفا من قبل المعلم،  كمهام
 .محدد هدف لتحقیق   منهم تتطلب التي المهام

أسلوب  - فإن  التعلم  للنظر�ات    المهارة   المعلم  �قدم  التدر�بي  التدر�س  ط�قا 
إجرائ�ة إ  �طر�قة  ال�س�ط  ومن  الصعب  إلى  السهل  من  ومتدرجة  لى  منظمة 

أداء تلك الخطوات �شكل منض�ط ومتتا�ع دون   الطلاب   من  و�توقع  المر�ب،
فرد�ة، تدخلات  المعتمد على   للتعلم  السلو��ة  الم�ادئ  مع  یتماشى  وهذا  أي 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۸۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

وأن   المثیر المبني    علیها  ینطوي   التي  العقل�ة  العمل�ات   والاستجا�ة،  الأداء 
المعلومات    معالجة  لوبمع الأسلوب الأمري في أس  تتوافق   والفهم  الذاكرة  على

المهارات،     و�خزنون   �عالجون   أنهم  على   الطلاب  إلى  یُنظر  حیث  وأداء 
أكد   �قدمها   التي  المعلومات ما  وهذا  أداءات  صورة  في  و�ترجموها  المعلم، 

من   �ل  ،   Jonassen& Land, (2000)    ،Gredler, (2009)عل�ة 
Willis, (2007).  ،Nunan, (2004). 

النت�جة   - أكدت  وتتفق هذه  التي  الدراسات  العدید من  استخدام    �فضل   إنهمع 
المعلم مهام  حول  المتمحورة  التدر�س  جیدة   إكساب  في  أسالیب   مهارات 

دراسة    بدرجة  بها   التنبؤ  و�مكن  التنظ�م مثل   و    Rao (2010)عال�ة، 
Rogoff, (1994)    أكدت أن أسلوب التدر�س الموجه من المعلم هو   التي

أن    Zhong)  2013ضمون النتائج، �ما أكدت دراسة (أكثر رسوخا وث�اتا وم 
و�فاءته   المعلم  صورة  من  �عزز  المتعلم  حول  المتمحور  الم�اشر  التدر�س 

دراسة   أكدت  حین  في  لطلا�ه،  أن   Cardenal, et. al (2023)�النس�ة 
 أسلوب التدر�س الم�اشر له تأثیر �بیر على الإدراك التر�وي للطلاب.

إحص  -٣-٢ دال  فرق  في  یوجد  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  ائً�ا 
القبلي وال�عدي في   التطب�قین  التدر�بي) في  الثان�ة (الاسلوب  التجر�ب�ة  المجموعة 

 مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي 
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٣-٢ولاخت�ار صحة الفرض (

م لقالوصفى  المع�ارى)  الإنحراف   ، (المتوسط  فى  قبل�اً  تمثلاً  الدراسة  عینة  �اس 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  و�عد�اً 



 

 
 
 

 
 

٦۹۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )٢٧جدول (
    
 ٢٬٨٠٧ ٢٦٬٣٣ ١٢ 

 ٤٬٢٥٠ ٥١٬٦٧ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
نحو الاتجاه  لمق�اس  عن  وال�عدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  برنامج   �عض  طر�ق 

)SPSS 18 (: وتوصل إلى الجدول التالى 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٢٨جدول (

 وال�عدى لمق�اس الاتجاه 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٨٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) مما ٠.٠١و�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء أقل من (
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى  ض مهارات التطر�ز الیدوي مق�اس الاتجاه نحو �عال�عدى فى إجمالى  
رتب   متوسط  بلغ  حیث  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول 

مما یدل   )٥١٬٦٧) فى حین بلغ متوسط رتب الق�اس ال�عدى ( ٢٦٬٣٣الق�اس القبلى (
لصالح الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي  مق�اسعلى وجود فرق فى إجمالى 

 . �اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة الأسلوب التدر�بي في التدر�س الق



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۹۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  اتجاهات   تكو�ن  �سهم في  التدر�بي  التدر�س  أسلوب  تجعل  أس�اب  عدة  هناك
لل�حث،    تجاه   إ�جاب�ة الثان�ة  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض 

 ترجعها ال�احثة إلى مجموعة من العوامل، هي: 
  �جعله   مما   التعلم،  عمل�ة  في  المتعلمین  ُ�شرك  التدر�بي  سالتدر�  أسلوب  إن -

 .السلب�ة  الأسالیب من وتحفیزًا جاذب�ة أكثر
ذات�ة،  المتعلمین  ق�ام  التدر�بي  التدر�س  أسلوب  یتضمن -   إكمال  مثل  �أنشطة 

  وتذ�رها  الموضوعات  فهم  على  �ساعدهم  وهذا  المهارات،  ممارسة  أو  المهام
 . أفضل  �شكل

. للمتعلمین  الفرد�ة  للاحت�اجات  وفقًا   التدر�بي  التدر�س  بأسلو   تصم�م  �مكن -
  إلى   یؤدي  قد  مما  والنجاح،  الثقة  من  �مز�د  الشعور  على  �ساعدهم  وهذا

 . التعلم تجاه إ�جاب�ة  مواقف
الدراسات منها دراسة   - العدید من  النت�جة مع   ,Smith & Jonesتتفق هذه 

أسلوب تدر�س   استخدام�  تدر�سهم   تم  الذین  الطلاب  التي أكدت أن  (2022)
  أولئك   من  التعلم  تجاه  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  لدیهم  الطالب  على  تر�یزًا  أكثر
المعلم،    حول  یتمحور  تقلید�ة  أكثر  أسلوب تدر�س  �استخدام   تدر�سهم  تم  الذین

التي أكدت أن تكو�ن اتجاه إ�جابي    Williams & Brown, (2021)ودراسة  
م�اش  �شكل  یتأثر  التعلم  موضوع  �ما  نحو  التدر�س،  في  المعلم  �أسوب  ر 

  أكثر  التدر�بي،  التدر�س  أسلوب  أن  Green & Blue, (2020)أكدت دراسة  
  المتعلمین. لدى إ�جاب�ة  اتجاهات تكو�ن في السلب�ة  الأسالیب من فعال�ة

 الفرض الثالث :   - ٣
 " أنه  على  لل�حث  الثالث  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

لثة (أسلوب الأكتشاف الموجه) اات المتعلمات في المجموعة الثمتوسطي رتب درج



 

 
 
 

 
 

٦۹۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

الق�اس  لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في 
 " و�تفرع من الفرض الرئ�س الثالث الفروض الفرع�ة التال�ة ال�عدي

في    -١-٣ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
في  المجموعة   وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الموجه)  الأكتشاف  (أسلوب  الثالثة 

 الاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ١-٣ولاخت�ار صحة الفرض (

راسة قبل�اً و�عد�اً الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الد
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً ) ٢٩جدول(
    
 ١٬٤٠٣ ٤٬١٧ ١٢ 
 ١٬٢٠٦ ١٨٬٠٠ ١٢ 

الأسلو   ثان�اً  �إستخدام  ال�احثة  للب�انات  قامت  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  ب 
الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة ( العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
عن المعرفي  للاخت�ار  (  وال�عدى  برنامج  الجدول   توتوصل )  SPSS 18طر�ق  إلى 

 التالى : 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۹۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى  )  ٣٠ل (جدو 
 وال�عدى للاخت�ار المعرفي 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٦٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

إجمالى   فى  المعرفيال�عدى  هذا الاخت�ار  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .
) فى حین ٤٬١٧الق�اس القبلى (  الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  إجمالى   )١٨٬٠٠بلغ  فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
الاخت�ار لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة أسلوب الأكتشاف الموجه في 

 . التدر�س
إرجاع   في  و�مكن  الموجه  الأكتشاف  أسلوب  المعارف فاعل�ة  إكساب 

الخاصة   الأولى  والمعلومات  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ب�عض 
 لل�حث إلى مجموعة من العوامل، هي: 

الموجه   -  لاكتشاف   الطلاب   بتوج�ه   خلاله  من  المعلم  �قوم  أسلوب الأكتشاف 
  وتقد�م   الأسئلة  طرح  طر�ق   عن  ذلك  و�تم  �أنفسهم،  جدیدة  مفاه�م  أو  معلومات 
 �شكل   �المشار�ة  للمتعلمات  مح ذلك�س  التعلم، حیث  عمل�ة  ودعم  التلم�حات

  المعلومات   فهم  على  ذلك  �ساعدهم  أن  و�مكن  التعلم،  عمل�ة  في  نشاطًا   أكثر
و�مكن  �شكل  وتذ�رها   یتعلمونها   التي   الموجه   الاكتشاف  �ساعد  أن  أفضل، 



 

 
 
 

 
 

٦۹٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

و�كون   وحل  النقدي  التفكیر  مهارات  تطو�ر  على   الطلاب  أكثر   المشكلات، 
 التعلم.  عمل�ة في  بنشاط  �شار�وا وأن للطلاب،  تحفیزًا

  الخاصة   معرفتهم  یبنون   المتعلمین  أن  على   وط�قا للنظر�ة البنائ�ة التي تؤ�د -
فإن  مع  النشط  التفاعل  خلال   من   أسلوب   هو   الموجه  الاكتشاف   المادة، 

  المعلومات   �استكشاف  للمتعلمین  �سمح  لأنه  البنائ�ة،   مع  یتوافق  تدر�س
الب  �شكل  وتعلمها   الجدیدة وفي   أن  على  تنص  التي  الاجتماع�ة   نائ�ةفعال، 
  فإن   الآخر�ن،  مع  التفاعل  خلال   من   تحدث  اجتماع�ة  عمل�ة  هو   التعلم

  تشج�ع   خلال  من  الاجتماعي  البناء   یوظف لتعز�ز  الموجه   أسلوب الاكتشاف
ال�عض، واستنادا لم�ادئ    �عضهم  مع  أفكارهم  ومشار�ة  التعاون   على  الطلاب

الاكتشاف  المشكلات  حل  على  المبني  التعلم أسلوب  فإن  یوظف   ،    الموجه 
  لحل   �فرص  الطلاب  تزو�د  خلال  من  المشكلات  حل   على   القائم  التعلم  لتعز�ز

 لتعز�ز  الموجه   الاكتشاف  استخدام   �مكن  أخطائهم، ف�ما  من  والتعلم  المشكلات
  الأسئلة   طرح  على  الطلاب  تشج�ع  خلال   من  الاستقصاء  على  القائم  التعلم

 ,Bransford، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة �ل منجدیدة  أفكار  واستكشاف

Brown, & Cocking, (2000)  ،Jonassen, (1999)     دراسة و 
Savery, (2006)  ،Kuhn, (1991). 

التي أكدت   - العدید من الدراسات  النت�جة مع  تأثیر الاكتشاف  وتتفق هذه  إنه 
در  مثل   للمتعلمین،   المعرفي  والبناء  الدراسي  التحصیل  على  اسة الموجه 

Okolo, (2018)  أسلوب أن  أكدت    أكثر   الموجه   �الاكتشاف  التدر�س   التي 
 Afolabiللمتعلمین، �ما أكدت دراسة   الأكاد�مي   التحصیل  تحسین  في  فعال�ة

& Adejumo, (2017).  الاكتشاف �أسلوب  التدر�س    أثر   لها  الموجه  أن 
وز�ادة  الطلاب  اهتمام  على   إ�جابي التعلم  مي،  الأكاد�  تحصیلهم   �موضوع 

دراسة �ل من    Ajiboye & Olaitan (2016)  ،Ameh & Amehوأكدت 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۹٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

(2015)  ،Adebisi & Afolabi (2014)  الموجه   �الاكتشاف  أن أسلوب التعلم  
 المدارس.  الأداء الأكاد�مي لطلاب تحسین في فعال�ة   كان له

في    -٢-٣ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
الثال في  المجموعة  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الموجه)  الأكتشاف  (اسلوب  ثة 

الق�اس  لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة 
 ال�عدي

الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٢-٣ولاخت�ار صحة الفرض (
نة الدراسة قبل�اً و�عد�اً الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عی

 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  
 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )٣١جدول(

    
 ٢٬٠٣٨ ٤٬١٧ ١٢ 
 ١٬٢٦٧ ١٧٬٨٣ ١٢ 

�إستخدام    ثان�اً  ال�احثة  للب�انات  قامت  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب 
الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة ( العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
وتوصل إلى  )  SPSS 18طر�ق برنامج (  وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري عن

 دول التالى :الج



 

 
 
 

 
 

٦۹٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى وال�عدى )  ٣١جدول (
 ل�طاقة ملاحظة الأداء 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٧٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) مما ٠.٠١و�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء أقل من (
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ال�عدى فى إجمالى  
) ٤٬١٧لق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (أن هذا الفرق لصالح ا

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى    )١٧٬٨٣فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
إجمالى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة  

 . أسلوب الأكتشاف الموجه في التدر�س
إرجاع   او�مكن  أسلوب  في  فاعل�ة  الموجه  المهاري  لأكتشاف  الأداء  تنم�ة 

الثالثة لل�حث إلى مجموعة من  الیدوي لدى أفراد المجموعة  ل�عض مهارات التطر�ز 
 العوامل، هي: 

الموجه   -  لاكتشاف   الطلاب   بتوج�ه   خلاله  من  المعلم  �قوم  أسلوب الأكتشاف 
 �م وتقد  الأسئلة   طرح  طر�ق  عن  ذلك  و�تم  �أنفسهم،  ومهارات جدیدة    مفاه�م

 �شكل   �المشار�ة  للمتعلمات  �سمح ذلك  التعلم، حیث  عمل�ة  ودعم  التلم�حات
  المعلومات   فهم  على  ذلك  �ساعدهم  أن  و�مكن  التعلم،  عمل�ة  في  نشاطًا   أكثر
و�مكن  �شكل  وتذ�رها   یتعلمونها   التي   الموجه   الاكتشاف  �ساعد  أن  أفضل، 



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۹۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

و�كون   وحل  التفكیر  مهارات  تطو�ر   على   الطلاب   تحفیزًا  كثرأ   المشكلات، 
 التعلم.  عمل�ة في �شار�وا بنشاط  وأن للطلاب،

  خلال   من  تعلمهم  یبنون   المتعلمین  أن  على  وط�قا للنظر�ة البنائ�ة التي تؤ�د -
فإن  مع  النشط  التفاعل   یتوافق  تدر�س   أسلوب  هو  الموجه  الاكتشاف   البیئة، 

 �شكل  مها وتعل  الجدیدة  المهارات  �استكشاف  للمتعلمین  �سمح  لأنه  البنائ�ة،  مع
البنائ�ة  وفي    عمل�ة   هو   التعلم  أن  على  تنص  التي  الاجتماع�ة  فعال، 

الاكتشاف  فإن  الآخر�ن،  مع  التفاعل  خلال  من  تحدث  اجتماع�ة  أسلوب 
لتعز�ز  الموجه   على   الطلاب  تشج�ع  خلال   من  الاجتماعي  البناء  یوظف 
  المبني   ال�عض، واستنادا لم�ادئ التعلم  �عضهم  مع  أفكارهم  ومشار�ة  التعاون 

الاكتشاف  المشكلات  حل  على أسلوب  فإن  یوظف  ،   التعلم   لتعز�ز  الموجه 
 المشكلات  لحل   �فرص  الطلاب  تزو�د  خلال  من  المشكلات   حل  على  القائم 

ف�ما  من  والتعلم   التعلم   لتعز�ز  الموجه  الاكتشاف   استخدام  �مكن  أخطائهم، 
  ة الأسئل  طرح   على  الطلاب   تشج�ع  خلال  من  الاستقصاء   على  القائم 

 ,Bransfordجدیدة، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة �ل من  أفكار  واستكشاف

Brown, & Cocking, (2000)  ،Jonassen, (1999)     دراسة و 
Savery, (2006)  ،Kuhn, (1991). 

التي أكدت   - العدید من الدراسات  النت�جة مع  تأثیر الاكتشاف  وتتفق هذه  إنه 
المعر  والبناء  الدراسي  التحصیل  على  دراسة الموجه  مثل   للمتعلمین،   في 

Okolo, (2018)  أسلوب أن  أكدت    أكثر   الموجه   �الاكتشاف  التدر�س   التي 
 & Ajiboyeالمتعلمین،  وأكدت دراسة �ل من    مهارات   تحسین  في  فعال�ة

Olaitan (2016)  ،Ameh & Ameh (2015)  ،Adebisi & Afolabi 

التعلم   (2014) أسلوب  له  الموجه  �الاكتشاف   أن    تحسین   في   ل�ةفعا   �ان 
 المدارس.  الأداء المهاري لطلاب



 

 
 
 

 
 

٦۹۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

في    -٣-٣ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
في   وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  الموجه)  الأكتشاف  (أسلوب  الثالثة  المجموعة 

 مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي 
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٣-٣رض (ولاخت�ار صحة الف

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

(المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً  ) ٣٣جدول (
 و�عد�اً 

    
 ٢٬٣٠٩ ٢٤٬٦٧ ١٢ 
 ٣٬٥٦٨ ٤٩٬٠٠ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

بی الفرق  دلالة  مستوى  القبلى  لحساب  الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  ن 
عن الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  نحو  الاتجاه  لمق�اس  برنامج   وال�عدى  طر�ق 

)SPSS 18 (: وتوصل إلى الجدول التالى 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٣٤جدول (

 وال�عدى لمق�اس الاتجاه 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٧٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 

 

 
                                            

 

٦۹۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

) مما ٠.٠١و�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء أقل من (
متوسط   بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  والق�اس  یدل  القبلى  الق�اس  بین  الرتب 

. و�العودة إلى  مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي ال�عدى فى إجمالى  
رتب   متوسط  بلغ  حیث  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول 

مما یدل   )٤٩٬٠٠) فى حین بلغ متوسط رتب الق�اس ال�عدى ( ٢٤٬٦٧الق�اس القبلى (
لصالح الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي  مق�اسد فرق فى إجمالى على وجو 

 .الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة أسلوب الأكتشاف الموجه في التدر�س
الموجه  أسلوب  تجعل   أس�اب  عدة  هناك في  الأكتشاف   تكو�ن   �سهم 

المجموعة   تجاه  إ�جاب�ة  اتجاهات  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  الثان�ة    �عض 
 لل�حث، ترجعها ال�احثة إلى مجموعة من العوامل، هي: 

الموجه   أسلوب   �شجع -   عمل�ة  في   بنشاط   المشار�ة  على  الطلاب   الأكتشاف 
 الجدیدة  المعلومات   بین  روا�ط   و�قامة  �أنفسهم،  المفاه�م  واكتشاف  التعلم،

 . الحال�ة ومعارفهم
  �جعله   مما  التعلم،  عمل�ة  في  المتعلمین  ُ�شرك  الأكتشاف الموجه  أسلوب   إن -

 .السلب�ة  الأسالیب من وتحفیزًا جاذب�ة أكثر
  إكمال   مثل  �أنشطة ذات�ة،  المتعلمین  ق�ام  الأكتشاف الموجه  أسلوب  یتضمن -

  وتذ�رها  الموضوعات  فهم  على  �ساعدهم  وهذا  المهارات،  ممارسة  أو  المهام
 . أفضل  �شكل

 للمتعلمین،  لفرد�ةا  للاحت�اجات  وفقًا   الأكتشاف الموجه  أسلوب  تصم�م   �مكن -
  إلى   یؤدي  قد  مما  والنجاح،  الثقة  من  �مز�د  الشعور  على  �ساعدهم  وهذا

 . التعلم تجاه إ�جاب�ة  مواقف
 Smith & Johnsonتتفق هذه النت�جة مع العدید من الدراسات منها دراسة   -

أن  (2018) أكدت  أسلوب    �استخدام   تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  التي 



 

 
 
 

 
 

۷۰۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

الموجه موضوع    تجاه   ملحوظ   �شكل  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  أظهروا  الاكتشاف 
التقلید�ة،    التدر�س   طرق   �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  �أولئك  مقارنة   التعلم

التي أكدت أن تكو�ن اتجاه إ�جابي    Williams & Brown, (2021)ودراسة  
�ما   التدر�س،  في  المعلم  �أسوب  م�اشر  �شكل  یتأثر  التعلم  موضوع  نحو 

  أكثر  التدر�بي،  التدر�س  أسلوب  أن  Green & Blue, (2020)أكدت دراسة  
المتعلمین،     لدى  إ�جاب�ة  اتجاهات  تكو�ن   في  السلب�ة  الأسالیب  من  فعال�ة

  الطلاب  أن   والتي أظهرت  Anderson, & Thompson. (2020)ودراسة  
تعلم    تجاه  مواقفهم  تحسنت  الموجه  الاكتشاف   للتدر�س �أسلوب  خضعوا  الذین

 ، ز�ادة  ذلك  وأدى  الموضوع  ودراسة    الاهتمام  إلى   & Chenوالتحفیز، 

Wang, (2019)  أن أكدت  الاكتشاف  التدر�س  التي    أثر   الموجه  �أسلوب 
  تفاعلاً   أكثر   جعلهم  مما  التعلم،  تجاه  الطلاب  مواقف   على  إ�جابي   �شكل

دراسة    واهتمامًا  أكدت  �ما    أن   Jones & Brown (2017)�الموضوع، 
 لدیهم   �ان  الموجه   �أسلوب الاكتشاف  التعلم   نشطةأ  في  شار�وا  الذین  الطلاب
التعلم،    من  أعلى  مستو�ات  وحققوا  الموضوع  تجاه  أفضل   مواقف النشاط في 

أظهر  Davis, & Jackson (2016)ودراسة     التعلم  أن  نتائجها   التي 
  تقدیرًا  و�عزز  التعلم،  تجاه  الطلاب  مواقف   �حسن  الموجه  �أسلوب الاكتشاف
 لذات�ة للمتعلمین.مرتفعا من الكفاءة ا 

 الفرض الرابع :   - ٤
" أنه  على  لل�حث  الرا�ع  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

متوسطي رتب درجات المتعلمات في المجموعة الرا�عة (أسلوب حل المشكلات) في  
ال�عدي الق�اس  لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  وال�عدي  القبلي  " التطب�قین 

 الرئ�س الرا�ع الفروض الفرع�ة التال�ةو�تفرع من الفرض 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۰۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

في    -١-٤ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  المشكلات)  (أسلوب حل  الرا�ع  التجر�ب�ة  المجموعة 

 في الاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ١-٤ض (ولاخت�ار صحة الفر 

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

(المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً   )٣٥جدول( 
 و�عد�اً 

    
 ٢٬٠٣٨ ٤٬١٧ ١٢ 
 ٠٬٩٨٥ ١٨٬٦٧ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

ا  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  القبلى  لحساب  الق�اسین  فى  للمجموعة  لرتب 
عن المعرفي  للاخت�ار  (  وال�عدى  برنامج  الجدول )  SPSS 18طر�ق  إلى  وتوصل 

 التالى : 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٣٦جدول (

 وال�عدى للاخت�ار المعرفي 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٨٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 
 

 
 

۷۰۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

إجمالى  ال�ع فى  المعرفيدى  هذا الاخت�ار  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .
) فى حین ٤٬١٧الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  إجمالى   )١٨٬٦٧بلغ  فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
فاعل�  على  و�التالى  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  في  الاخت�ار  المشكلات  حل  أسلوب  ة 

 . التدر�س
إرجاع   في  و�مكن  المشكلات  حل  أسلوب  المعارف  فاعل�ة  إكساب 

الرا�عة   المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ب�عض  الخاصة  والمعلومات 
 لل�حث إلى مجموعة من العوامل، هي: 

  على   مشكلة  عرض  خلاله  من  یتم  تدر�س   أسلوب  هو  المشكلات  أسلوب حل -
 ولكن   الحاجة،  حسب  والدعم   التوج�ه  المعلم  �قدم  حلها،  منهم  و�طلب  بالطلا 

 . الحل  إ�جاد  عن مسؤولون  الطلاب
  الطلاب   اكتساب   على  �بیر  تأثیر  له  �كون   أن  �مكن  المشكلات  حل  أسلوب -

حیث  للمعرفة   حل   ومهارات  النقدي  التفكیر  على  یر�ز  والمعلومات، 
 . للموضوع  أعمق  همف إلى  یؤدي مما  النشطة، والمشار�ة المشكلات

البنائ�ة - النظر�ة  م�ادئ  من  فإن  التعلم  نظر�ات  �عض  إلى    أن   واستنادا 
  المادة،   مع  النشط   التفاعل  خلال  من  الخاصة  معرفتهم  یبنون   المتعلمین

  العمل�ة   والأنشطة  والتجر�ب  المشكلات  حل  خلال  من  بذلك  الق�ام   و�مكن
م�اد من خلال  المشكلات  حل  وتفسیرا لأسلوب  البنائ�ة الأخرى،  النظر�ة    ئ 

أن  الاجتماع�ة  مبدء  تدعم    خلال   من  تحدث   اجتماع�ة   عمل�ة  التعلم  التي 
 والعمل   التعاوني   التعلم  خلال  من  بذلك  الق�ام  و�مكن  الآخر�ن،  مع  التفاعل

 من   والتعلم  الأفكار  �مشار�ة  للطلاب  تسمح  التي  الأخرى   والأنشطة  الجماعي



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۰۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  أنها  ثبت  التي   المشكلات  حل  یبأسال  من  عدد  أ�ضًا   ال�عض، وهناك  �عضهم
  على   مشكلة  عرض  خلال  والمعلومات من  المعرفة  اكتساب  تعز�ز  في  فعالة

 ولكن   الحاجة،  حسب  والدعم   التوج�ه  المعلم  حلها، �قدم  منهم  و�طلب  الطلاب
من    إ�جاد  عن  مسؤولون   الطلاب �ل  أكده  ما  وهذا   ,Bransfordالحل، 

Brown & Cocking. (2000)  ،Mayer, (2004)    ،Savery, 

(2006)    ،Hmelo-Silver, Chernobilsky, & DaCosta, (2004).  
 ،Kuhn & Dean, (2004) 

أكدت   - التي  الدراسات  من  العدید  مع  النت�جة  هذه  التدر�س  وتتفق  تأثیر  إنه 
للمتعلمین،    المشكلات  حل�أسلوب   المعرفي  والبناء  الدراسي  التحصیل  على 

 تعتمد   التي  التعلم   بیئات  تي أكدت فعال�ةال  Jonassen, (2004)مثل  دراسة  
  حل   ومهارات  للمعرفة  الطلاب  اكتساب  تعز�ز  في  المشكلات  أسلوب حل  على

من    �ل  ودراسة  (  Hmelo-Silver, (2004)المشكلات،   Vanودراسة 

Gog,et. al (2018    ودراسة ،Polyak & Putman,. (2018)  ودراسة ،
Bannister & Bannister, (2017)  تشی  أن  إلى  الدراسات   هذه  رحیث 

  تعز�ز   في  فعالاً   �كون   أن   �مكن  المشكلات،  حل  أسلوب  �استخدام  التدر�س
 التدر�س  من  الأسلوب  هذا  و�شجع  والمعلومات،   للمعرفة   الطلاب  اكتساب

  العالم   مشاكل  على  المعرفة  وتطبیق   النقدي  والتفكیر  النشطة  المشار�ة
 .فائدة أكثرو  أعمق   تعل�م�ة تجر�ة إلى یؤدي  مما  الحق�قي،

 
 
 



 

 
 
 

 
 

۷۰٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

في    -٢-٤ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
المجموعة الرا�عة (اسلوب حل المشكلات) في التطب�قین القبلي وال�عدي في �طاقة 

 ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً حثة  ) لل�حث قامت ال�ا ٢-٤ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )٣٧جدول(
    
 ١٬٥٥٧ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ٢٬٢٢٩ ١٢٬٣٣ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

الق�اسین فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  القبلى    لحساب 
وتوصل إلى  )  SPSS 18طر�ق برنامج (  وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري عن

 الجدول التالى :
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى  ) ٣٨جدول(

 وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٧٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۰٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد �طاقة ملاحظة الأداء المهاري لى  ال�عدى فى إجما 
) ٤٬٣٣أن هذا الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى    )١٢٬٣٣فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
، و�التالى على فاعل�ة  إجمالى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري لصالح الق�اس ال�عدى

 . أسلوب حل المشكلات في التدر�س
إرجاع   في  و�مكن  المشكلات  حل  أسلوب  المهاري  فاعل�ة  الأداء  تنم�ة 

ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لدى أفراد المجموعة الرا�عة لل�حث إلى مجموعة من 
 العوامل، هي: 

  على   مشكلة  عرض  خلاله  من  یتم  تدر�س   أسلوب  هو  المشكلات  أسلوب حل -
 ولكن   الحاجة،  حسب  والدعم   التوج�ه  المعلم  �قدم  حلها،  منهم  و�طلب  الطلاب
 . الحل  إ�جاد  عن مسؤولون  الطلاب

  الطلاب   اكتساب   على  �بیر  تأثیر  له  �كون   أن  �مكن  المشكلات  حل  أسلوب -
 المشكلات   حل  ومهارات  النقدي  التفكیر  على  یر�ز  للمهارات والأداءات، حیث

 . ممارسة المهارات �شكل فعال إلى ؤديی مما  النشطة، والمشار�ة
البنائ�ة - النظر�ة  م�ادئ  من  فإن  التعلم  نظر�ات  �عض  إلى    أن   واستنادا 

  المادة،   مع  النشط   التفاعل  خلال  من  الخاصة  مهاراتهم   یبنون   المتعلمین
  العمل�ة   والأنشطة  والتجر�ب  المشكلات  حل  خلال  من  بذلك  الق�ام   و�مكن

ال حل  وتفسیرا لأسلوب  البنائ�ة الأخرى،  النظر�ة  م�ادئ  من خلال    مشكلات 
أن  الاجتماع�ة  مبدأ  تدعم    خلال   من  تحدث  اجتماع�ة  عمل�ة  التعلم  التي 

 والعمل   التعاوني   التعلم  خلال  من  بذلك  الق�ام  و�مكن  الآخر�ن،  مع  التفاعل
 من   والتعلم  الأفكار  �مشار�ة  للطلاب  تسمح  التي  الأخرى   والأنشطة  الجماعي



 

 
 
 

 
 

۷۰٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  أنها  ثبت  التي   المشكلات  حل  أسالیب  من  عدد  أ�ضًا   كال�عض، وهنا   �عضهم
  على   مشكلة  عرض  خلال  والمعلومات من  المعرفة  اكتساب  تعز�ز  في  فعالة

 ولكن   الحاجة،  حسب  والدعم   التوج�ه  المعلم  حلها، �قدم  منهم  و�طلب  الطلاب
من    إ�جاد  عن  مسؤولون   الطلاب �ل  أكده  ما  وهذا   ,Bransfordالحل، 

Brown & Cocking. (2000)  ،Mayer, (2004)    ،Savery, 

(2006)    ،Hmelo-Silver, Chernobilsky, & DaCosta, (2004).  
 ،Kuhn & Dean, (2004) 

أكدت   - التي  الدراسات  من  العدید  مع  النت�جة  هذه  التدر�س  وتتفق  تأثیر  إنه 
والأداء العملي للمتعلمین،  مثل     تكو�ن المهاراتعلى    المشكلات  حل �أسلوب  
 على  تعتمد  التي  التعلم  بیئات  التي أكدت فعال�ة  Jonassen, (2004)دراسة  

حل    حل   ومهارات  للمعرفة  الطلاب  اكتساب  تعز�ز  في   المشكلات  أسلوب 
من    �ل  ودراسة  (  Hmelo-Silver, (2004)المشكلات،   Vanودراسة 

Gog,et. al (2018    ودراسة ،Polyak & Putman,. (2018)  ودراسة ،
Bannister & Bannister, (2017)  تشیر  أن  إلى  الدراسات   هذه  حیث 

  تعز�ز   في  فعالاً   �كون   أن   �مكن  المشكلات،  حل  أسلوب  �استخدام  التدر�س
 التدر�س  من  الأسلوب  هذا  و�شجع  والمعلومات،   للمعرفة   الطلاب  اكتساب

  العالم   مشاكل  على  المعرفة  وتطبیق   النقدي  والتفكیر  النشطة  المشار�ة
 .فائدة وأكثر أعمق   تعل�م�ة �ةتجر  إلى یؤدي  مما  الحق�قي،

 
 
 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۰۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

في    -٣-٤ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
المجموعة التجر�ب�ة الرا�عة (أسلوب حل المشكلات) في التطب�قین القبلي وال�عدي 

 في مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً لل�حث قامت ال�احثة    )٣-٤ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة : 

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً  )٣٩جدول (
    
 ٣٬٥٦٨ ٢٥٬٠٠ ١٢ 
 ٦٬٧٦٠ ٤٤٬٣٣ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

للم الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  القبلى  لحساب  الق�اسین  فى  جموعة 
عن الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  نحو  الاتجاه  لمق�اس  برنامج   وال�عدى  طر�ق 

)SPSS 18 (: وتوصل إلى الجدول التالى 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى   )٤٠جدل (

 وال�عدى لمق�اس الاتجاه 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٧٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 
 

 
 

۷۰۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
الق�اس   بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  والق�اس  یدل  القبلى 

. و�العودة إلى  مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي ال�عدى فى إجمالى  
رتب   متوسط  بلغ  حیث  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول 

مما یدل   )٤٤٬٣٣) فى حین بلغ متوسط رتب الق�اس ال�عدى ( ٢٥٬٠٠الق�اس القبلى (
لصالح الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي  ق�اسمعلى وجود فرق فى إجمالى 

 . الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة أسلوب حل المشكلات في التدر�س
  اتجاهات   تكو�ن  المشكلات �سهم في  حل  أسلوب  تجعل  أس�اب  عدة  هناك

لل�حث،    تجاه   إ�جاب�ة الثان�ة  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض 
 �احثة إلى مجموعة من العوامل، هي: ترجعها ال

 تجعل   أن  �مكن  والتي  عمل�ة،  تعل�م�ة  ممارسة  المشكلات  حل  طر�قة  تتضمن  -
  المواقف   تعز�ز  إلى  الأسلوب  هذا  و�میل  وعمل�ة،  جاذب�ة   أكثر  التعل�م�ة  المواد

 ز�ادة  إلى  یؤدي  مما   الحق�قي،   التعلم  بتطب�قات  النظر�ة  یر�ط   لأنه   الإ�جاب�ة
 حماس من المتعلمین.وال الاهتمام

  والتواصل، حیث   الجماعي  العمل  تعز�ز  على  المشكلات  حل  أسالیب   تعمل -
 عندما   التعلم  موضوع  تجاه  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  تطو�ر  إلى  الطلاب   �میل

  التفاعل   تعز�ز  على  الطر�قة   هذه  وتعمل.  المشكلات  لحل  معًا   �عملون 
 تحفیزوال �الانتماء الشعور إلى تؤدي أن و�مكن  الاجتماعي

  تشجع .  افتراض�ة  أو  حق�ق�ة  مشكلات  تحلیل  أسلوب حل المشكلات  یتضمن -
 تؤدي   أن  �مكن  والتي  المشكلات،  حل   ومهارات  النقدي   التفكیر  الطر�قة  هذه
  وقابل   صلة  ذو  الموضوع  أن  الطلاب   یرى   حیث  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف   إلى

 الواقع�ة  الح�اة مواقف في للتطبیق 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۰۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  الموجه   والاستكشاف  الفضول   �عزز  المشكلات  حل  على  القائم  أسلوب التعلم -
حیث   تقدیر   إلى  المشكلات  حل   في  ینخرطون   الذین  الطلاب   �میل  ذاتً�ا، 

  إلى   تؤدي  أن  و�مكن  الاستقلال�ة  الأسلوب   هذا  و�شجع  للموضوع،  أعمق 
 إ�جاب�ة  أكثر مواقف

دراسة - منها  الدراسات  من  العدید  مع  النت�جة  هذه  -Hmelo  أجراها   تتفق 

Silver, Chernobilsky& DaCosta, (2004)  الذین   الطلاب  أكدت أن  
  أكثر   مواقف  لدیهم  المشكلات  حل  على  القائم  التعلم  أسلوب  �استخدام  تعلموا

  المحاضرة  أسلوب   �استخدام  تعلموا  الذین  الطلاب  من   الموضوع  تجاه   إ�جاب�ة
ودراسة أن  Kuhn & Dean, (2004)  أجراها   التقلیدي،    الطلاب  وجدت 

 لدیهم  �ان  المشكلات  حل  استرات�ج�ات   استخدام  على  شج�عهمت  تم  الذین
 على  تشج�عهم  یتم  لم  الذین  الطلاب  من  العلوم  تجاه  إ�جاب�ة  أكثر  مواقف

التي   Mayer, (2004)  ودراسة  المشكلات،    حل  استرات�ج�ات   استخدام
أن   أمثلة   �استخدام  المشكلات  لحل  فرص  لهم  أت�حت  الذین  الطلاب  أكدت 

  من  موضوعات التعلم تجاه إ�جاب�ة  أكثر مواقف لدیهم �ان  �قيالحق العالم من
الفرص، �ما أكد على تلك النتائج دراسة �ل    هذه  لهم  تتاح  لم  الذین  الطلاب

ودراسة    .Harlen & James (1997)من    ،Herreid & Schiller, 

ونموذج  (2013)  ،Kolb, (1984)  ودراسة  ،Johnson, & Johnson, 
(1999) 

 امس :  الفرض الخ - ٥
" أنه  على  لل�حث  الخامس  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

التدر�س   أسالیب  الخامسة (ط�ف  المجموعة  المتعلمات في  متوسطي رتب درجات 
لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  وال�عدي  القبلي  التطب�قین  في  المختلط) 

 لفرع�ة التال�ة " و�تفرع من الفرض الرئ�س الخامس الفروض االق�اس ال�عدي



 

 
 
 

 
 

۷۱۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

في    -١-٥ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
التطب�قین  في  المختلط)  التدر�س  أسالیب  (ط�ف  الخامسة  التجر�ب�ة  المجموعة 
القبلي وال�عدي في الاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح الق�اس 

 ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ث قامت ال�احثة  ) لل�ح١-٥ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً ) ٤١جدول(
    
 ١٬٦٧٠ ٤٬٣٣ ١٢ 
 ٠٬٩٣٧ ١٩٬١٧ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

للمجموعة   الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  القبلى  لحساب  الق�اسین  فى 
عن المعرفي  للاخت�ار  (  وال�عدى  برنامج  الجدول )  SPSS 18طر�ق  إلى  وتوصل 

 التالى : 
دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى   )٤٢جدول(

 وال�عدى للاخت�ار المعرفي 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬١٦٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۱۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

إجمالى   فى  المعرفيالا ال�عدى  هذا خت�ار  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .
) فى حین ٤٬٣٣الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  إجمالى   )١٩٬١٧بلغ  فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
تدر�س المختلط  الاخت�ار لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة ط�ف أسالیب ال

 . في التدر�س 
إكساب المعارف فاعل�ة ط�ف أسالیب التدر�س المختلط في  و�مكن إرجاع  

الرا�عة   المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ب�عض  الخاصة  والمعلومات 
 لل�حث إلى مجموعة من العوامل، هي: 

المختلط    ط�ف  استخدام - التدر�س    على   الحفاظ   في  �ساعد  أن  �مكنأسالیب 
 من  متنوعة  لمجموعة   الطلاب   یتعرض  عندما   وتحفیزهم،   الطلاب  تفاعل

 �مكن  وهذا  الإح�اط،  أو  �الملل  للشعور  عرضة  أقل  فإنهم  التدر�س،  أسالیب
 .التعلم  نتائج وتحسین  أفضل  �شكل �المعلومات الاحتفاظ   إلى یؤدي أن

 المعلمون   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -
  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  فرصة  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب  Mosston & Ashworth, (1990)  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  المتعددة �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحالا جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  ت  �مكن 
ومضموناته    ،والظروف اهدافه  وله  وعیو�ه  ممیزاته  له  اسلوب  �ل  لان 
 وتطب�قاته 



 

 
 
 

 
 

۷۱۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  �سمح   المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  للمعلمین
 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

عندما     (1988) أنه  أشارت   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  التي 
  التعلم   أسالیب  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 . المعرفة اكتساب تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

النت�جة مع -  تم  لذینا  الطلاب  أن  Prince (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه 
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س   طرق   من  متنوعة  مجموعة   �استخدام  تدر�سهم

 تدر�س  طر�قة   �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 . أفضل  �شكل  والمفاه�م �المعلومات  الاحتفاظ  إلى

 على  بناءً   التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  احت�اجات

  ثرأك  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  والأسالیب   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

  التعرض  هذا   یؤدي  أن  �مكن  ، حیث  Smith, (1996(أكدت عل�ه دراسة  
 .لدیهم  النقدي والتفكیر الفهم مهارات تعز�ز إلى

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
متزاید، وهذا ما اشارت إل�ه    جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  المختلفة،



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۱۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .معلومات وال المعرفة على للحصول سعیهم  على إ�جابي

في    -٢-٥ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
التطب�قین  في  المختلط)  التدر�س  أسالیب  (ط�ف  الخامسة  التجر�ب�ة  المجموعة 
الیدوي   التطر�ز  مهارات  ل�عض  المهاري  الأداء  ملاحظة  �طاقة  في  وال�عدي  القبلي 

 لصالح الق�اس ال�عدي
الإحصاء  �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٢-٥ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

) قبل�اً    ) ٤٣جدول  الدراسة  عینة  لق�اس  المع�ارى)  الإنحراف   ، (المتوسط 
 و�عد�اً 

    
 ١٬٤٠٣ ٣٬٨٣ ١٢ 
 ١٬١١٥ ١٨٬٨٣ ١٢ 

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

ل الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  القبلى  لحساب  الق�اسین  فى  لمجموعة 
وتوصل إلى  )  SPSS 18طر�ق برنامج (  وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري عن

 الجدول التالى :



 

 
 
 

 
 

۷۱٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

دلالة الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى    )٤٤جدول (
 وال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٨٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
وا القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  لق�اس  یدل 

. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد �طاقة ملاحظة الأداء المهاري ال�عدى فى إجمالى  
) ٣٬٨٣أن هذا الفرق لصالح الق�اس ال�عدى، حیث بلغ متوسط رتب الق�اس القبلى (

) ال�عدى  الق�اس  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى    )١٨٬٨٣فى  فرق  وجود  على  یدل  مما 
لصالح الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة    إجمالى �طاقة ملاحظة الأداء المهاري 

 . ط�ف أسالیب التدر�س المختلط في التدر�س
إرجاع   في  و�مكن  المختلط  التدر�س  أسالیب  ط�ف  الأداء  فاعل�ة  تنم�ة 

إلى   لل�حث  الخامسة  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  المهاري 
 مجموعة من العوامل، هي: 

 �كون   أن  �مكن  المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  كاموس  مجموعة  استخدام -
  التدر�س  أسالیب  لأن  وذلك.  الطلاب  مهارات  أداء   لتحسین  فعالة  وسیلة

 من  متنوعة  مجموعة  و�استخدام  المختلفة،  التعلم  أسالیب  تناسب  المختلفة
 . الطلاب من أوسع نطاق  إلى  الوصول للمعلمین �مكن الأسالیب،



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۱٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 أن  �مكن    المتعددة  التدر�س   لأسالیب  ستینمو   موسكا   مجموعة  استخدام -
  إلى  یؤدي  قد  مما   وتحفیزهم،  الطلاب  مشار�ة  على  الحفاظ   في  �ساعد

 . المهارات أداء وتحسین أفضل �شكل �المعلومات والمهارات الاحتفاظ 
 المعلمون   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -

  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  ةفرص  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب  Mosston & Ashworth, (1990)  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  المتعددة �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحالات   جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  �مكن 
مم  ،والظروف له  اسلوب  �ل  ومضموناته  لان  اهدافه  وله  وعیو�ه  یزاته 
 وتطب�قاته 

  �سمح   المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  للمعلمین
 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

أشا     (1988) عندما التي  أنه   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  رت 
  التعلم   أسالیب  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 . الأداء المهاري  تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

 تم  الذین  الطلاب  أن  Prince, (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه النت�جة مع -
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س  أسالیب  من  متنوعة  عة مجمو   �استخدام  تدر�سهم

  تدر�س   أسلوب  �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 . أفضل �المهارة واكتسابها �شكل  الاحتفاظ  إلى



 

 
 
 

 
 

۷۱٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 على  بناءً   التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  احت�اجات

  أكثر  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  والأسالیب   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

دراسة   عل�ه  حیث Smith, (1996(أكدت    التعرض   هذا   یؤدي  أن  �مكن  ، 
 .لدیهم  النقدي والتفكیر الفهم مهارات تعز�ز إلى

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
متزاید، وهذا ما اشارت إل�ه    جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  المختلفة،

�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .والمعلومات  المعرفة على للحصول سعیهم  على إ�جابي

إح  -٣-٥ دال  فرق  في  یوجد  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  صائً�ا 
التطب�قین  في  المختلط)  التدر�س  أسالیب  (ط�ف  الخامسة  التجر�ب�ة  المجموعة 
لصالح  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  نحو  الاتجاه  مق�اس  في  وال�عدي  القبلي 

 الق�اس ال�عدي
اء  الإحص �إستخدام    أولاً ) لل�حث قامت ال�احثة  ٣-٥ولاخت�ار صحة الفرض (

الوصفى متمثلاً فى (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً 
 ، وتوصلت ال�احثة إلى النتائج التال�ة :  

 (المتوسط ، الإنحراف المع�ارى) لق�اس عینة الدراسة قبل�اً و�عد�اً ) ٤٥جدول(
    
 ٤٬٤٥٩ ٢٣٬٣٣ ١٢ 
 ٢٬٥٨٨ ٥٥٬١٧ ١٢ 
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 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

للب�انات    ثان�اً  و�ولكو�سون  اللا�ارامترى  الأسلوب  �إستخدام  ال�احثة  قامت 
) الصغیرة()  Wilcoxon Signed Rankالرتب�ة  العینات  أفراد  یتفق مع عدد   )�ما 

القبلى   الق�اسین  فى  للمجموعة  الرتب  متوسطي  بین  الفرق  دلالة  مستوى  لحساب 
لمق�اس   عنوال�عدى  الیدوي  التطر�ز  مهارات  �عض  نحو  برنامج   الاتجاه  طر�ق 

)SPSS 18 (: وتوصل إلى الجدول التالى 
الفرق بین متوسطي الرتب للمجموعة فى الق�اسین القبلى وال�عدى لمق�اس  ) ٤٦جدول(

 الاتجاه 

  


 


 


Z 
 



 
 ٠٬٠٠ ٠.٠٠ ٠ 

- 
٣٬٠٧٦ 

٠٬٠٠٢ 
دالة عند 

 ٠٬٠١مستوى  
 ٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

 ٠   

) أقل من  الدلالة جاء  أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١و�تضح من 
والق�اس   القبلى  الق�اس  بین  الرتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

. و�العودة إلى  و �عض مهارات التطر�ز الیدوي مق�اس الاتجاه نحال�عدى فى إجمالى  
رتب   متوسط  بلغ  حیث  ال�عدى،  الق�اس  لصالح  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول 

مما یدل   )٥٥٬١٧) فى حین بلغ متوسط رتب الق�اس ال�عدى ( ٢٣٬٣٣الق�اس القبلى (
 الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي لصالح مق�اسعلى وجود فرق فى إجمالى 

 . الق�اس ال�عدى، و�التالى على فاعل�ة ط�ف أسالیب التدر�س المختلط في التدر�س
المختلط    تجعل  أس�اب  عدة  هناك التدر�س   تكو�ن   �سهم فيط�ف أسالیب 

الخامسة    تجاه  إ�جاب�ة  اتجاهات  المجموعة  أفراد  لدى  الیدوي  التطر�ز  �عض مهارات 
 ي: لل�حث، ترجعها ال�احثة إلى مجموعة من العوامل، ه



 

 
 
 

 
 

۷۱۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  إ�جابي   أثر  له  �كون   أن  �مكن  التدر�س  في  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام -
 بدمج   المعلمون   �قوم  عندما .  التعلم  موضوع  نحو  الطلاب  اتجاهات  على

  ز�ادة   إلى  ذلك   یؤدي  أن  و�مكن  المختلفة،   التدر�س  واسترات�ج�ات   أسالیب 
 للموضوع.  إ�جاب�ة  أكثر وتصور  الفهم، وتحسین المشار�ة،

  الحفاظ  في  التدر�س  في  المتعددة  التدر�س  أسالیب  �ساعد استخدام  أن  ن�مك -
  وجود  عدم  أو  �الملل   الطلاب   �شعر  عندما   وتحفیزهم،  الطلاب  تفاعل  على

فإنهم    التعلم،   موضوع   تجاه  سلب�ة  مواقف  لتطو�ر  عرضة  أكثر  تحد�ات 
  إ�قاء   للمعلمین  و�مكن  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة   مجموعة  �استخدام

 . الموضوع تجاه مواقفهم تحسین في �ساعد مما  ومتحفز�ن، منخرطین لابالط 
الجماع�ة   مثل  المختلطة،   التدر�س  أسالیب   تعمل -   وأنشطة   الأمري والتدر��ات 

الموجه،  والتجارب   المشكلات    حل   الطلاب   إشراك   على  العمل�ة والأكتشاف 
طة  النش  المشار�ة  هذه  تؤدي  ما   وغالً�ا  التعلم،  عمل�ة  في  فعال  �شكل

  أنه   الطلاب  یرى   حیث  الموضوع  تجاه   إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  إلى  والمتعددة
 ).(Freeman et al., 2014 صلة وذو للاهتمام  مثیر

 �كون   أن  �مكن  المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا  مجموعة  استخدام -
لدى  فعالة   وسیلة إ�جاب�ة  اتجاهات    أسالیب   لأن  وذلك   الطلاب،   لتكو�ن 

 متنوعة  مجموعة   و�استخدام  المختلفة،  التعلم  أسالیب  تناسب  لفةالمخت   التدر�س
 .الطلاب  من أوسع  نطاق  إلى الوصول للمعلمین �مكن الأسالیب،  من

 أن  �مكن    المتعددة  التدر�س   لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  استخدام -
  إلى  یؤدي  قد  مما   وتحفیزهم،  الطلاب  مشار�ة  على  الحفاظ   في  �ساعد

 وتكو�ن الاتجاه الإ�جابي لدیهم.  أفضل �شكل ات والمهارات�المعلوم الاحتفاظ 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۱۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 المعلمون   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -
  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  فرصة  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب  Mosston & Ashworth, (1990)  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  دةالمتعد �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحالات   جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  �مكن 
ومضموناته    ،والظروف اهدافه  وله  وعیو�ه  ممیزاته  له  اسلوب  �ل  لان 
 وتطب�قاته 

  �سمح   المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  لمینللمع

 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

عندما     (1988) أنه  أشارت   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  التي 
  لتعلم ا   أسالیب  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 .الأتجاة نحو موضوع التعلم تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

النت�جة مع -  تم  الذین  الطلاب  أن  Prince (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه 
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة   �استخدام  تدر�سهم

  تدر�س   أسلوب  ام�استخد  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 تكو�ن اتجاهات إ�حاب�ة.  إلى

 على  بناءً   التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  اجاتاحت�



 

 
 
 

 
 

۷۲۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  أكثر  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  لیب والأسا   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

  التعرض  هذا   یؤدي  أن  �مكن  ، حیث  Smith, (1996(أكدت عل�ه دراسة  
 .لدیهم  النقدي والتفكیر الفهم مهارات تعز�ز إلى

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
ما اشارت إل�ه    متزاید، وهذا  جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  المختلفة،

�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .والمعلومات  المعرفة على للحصول سعیهم  على إ�جابي

 الفرض السادس :  - ٦
" أنه  على  لل�حث  السادس  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

تدرس   التي  ال�حث  مجموعتي  في  المتعلمات  درجات  رتب  �أسالیب متوسطي 
) الم�اشرة  الأمري،  ١(  مجموعةالتدر�س  �الأسلوب  �الأسلوب ٢(  مجموعة )   (

الیدوي  التطر�ز  مهارات  ل�عض  ال�عدي  التطبیق  في  الفرض التدر�بي)  من  و�تفرع   "
 الرئ�س السادس الفروض الفرع�ة التال�ة 

في    -١-٦ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
)  ١ث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س الم�اشرة (تجر��ة (مجموعتي ال�ح

) تجر�ب�ة  الأمري،  للاخت�ار ٢�الأسلوب  ال�عدي  التطبیق  في  التدر�بي)  �الأسلوب   (
 المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 
وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ١-٦وللتحقق من صحة الفرض (

)Mann whitney (u),وق�م ,(  ة(z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۲۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 : ، وقد توصلت ال�احثة إلىمجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 

مجموعتي ال�حث  دلالة الفروق بین متوسطات رتب درجات     )٤٧جدول (
 التجر�بیتین

الیب الأس
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسلوب 
 الأمري 

١٠٢٬٠٠ ٨٬٥٠ ١٢ 

٢٤٬٠٠٠ 
- 

٢٬٩١٤ 
٠٬٠٠٤ 

دالة عند 
مستوى  
الأسلوب  ٠٬٠١

 التدر�بي 
١٩٨٬٠٠ ١٦٬٥٠ ١٢ 

الدلالة جاء   أن مستوى  السابق  الجدول  ا  ) مم٠٬٠١أقل من (و�تضح من 
ال رتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  (یدل  التجر�ب�ة  )  ١مجموعة 

) التجر�ب�ة  والمجموعة  الأمري  التدر�بي٢�الأسلوب  �الأسلوب  إجمالى    )  �طاقة  في 
. و�العودة إلى جدول المتوسط نجد أن هذا الفرق لصالح الأسلوب  الاحت�ار المعرفي

فى حین بلغ متوسط رتب    )٨٬٥٠( مري  التدر�بي، حیث بلغ متوسط رتب الأسلوب الأ
التدر�بي   مقارنة  )١٦٬٥٠(الأسلوب  التدر�بي  الأسلوب  فاعل�ة  على  و�التالى   ،

 �الأسلوب الأمرى في الأسالیب التدر�س�ة الم�اشرة. 
إرجاع   في و�مكن  الأمرى  �الأسلوب  مقارنة  التدر�بي  الأسلوب  فاعل�ة 
ف والمعلومات الخاصة ب�عض مهارات  إكساب المعار في    الأسالیب التدر�س�ة الم�اشرة

 التطر�ز الیدوي في التطبیق ال�عدي للاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات  التطر�ز الیدوي  
 إلى مجموعة من العوامل، هي: 



 

 
 
 

 
 

۷۲۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  ما  وتطبیق   لممارسة   �فرص  الطلاب  تزو�د  تت�من  التدر�بیي  التدر�س  أسلوب  -
  والتي   الأمري،  التدر�س  أسلوب  الأسلوب مع  هذا  یتناقض   ما   وغالً�ا  تعلموه،
 . التعل�مات  أو �المعلومات  الطلاب تزو�د یتضمن

  التي   المواد  مع  بنشاط   �التفاعل  للطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب   �سمح -
  �شكل   وتذ�رها   المادة  فهم   على   الطلاب  �ساعد  لأنه  مهم  وهذا  یتعلمونها، 

 . أفضل 
  منها،   تعلموال  الأخطاء  لارتكاب  فرصًا   للطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب  توفر -

 المشكلات   حل  في  مهاراتهم  تطو�ر  على  الطلاب  �ساعد  لأنه  مهم   أمر  وهذا
 . التحد�ات   مواجهة في  مرونة أكثر �ص�حوا وأن

أكثر  التدر�س  أسلوب  �كون   أن  �مكن -   أسلوب   من   للطلاب  تحفیزًا  التدر�بي 
  و�سمح   تعلمهم  �ملك�ة  إحساسًا  الطلاب  �منح  لأنه  وذلك  الأمري،    التدر�س

 . �حرزونه الذي التقدم  ؤ�ةبر  لهم
الخبرات   التدر�س  أسلوب  �عتمد  ما   غالً�ا  - توظ�ف  على    العمل�ة   التدر�بي 

  عمل�ة   في  فعال�ة   أكثر  �شكل  الطلاب   المعلم  المعرفة، �حیث �شرك  وتطبیق 
بها، وهذا ما أكدت    والاحتفاظ   للمعلومات  أفضل  فهم  إلى  یؤدي  مما   التعلم،

 ). (Freeman et al., 2014  عل�ه دراسة 

  من   بدلاً   والم�ادئ  المفاه�م  فهم  على  الطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب   تشجع -
  على   �المعرفة  الاحتفاظ  العمیق و�ساعد في   الفهم  �عزز   وهذا  الحقائق،   حفظ 

 ).Bransford et al., 2000( الطو�ل  المدى

  خلال   من.  العمل�ة  والكفاءات  المهارات   لتطو�ر  تمامًا   مناس�ة   التدر�ب  أسالیب  -
  و�ص�حوا   قدراتهم   صقل  للطلاب   �مكن  الراجعة،  والتغذ�ة   المتكررة  مارسة الم

 ).Gagne, 1985(  المواض�ع أو المهام مختلف في ماهر�ن



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۲۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  دافع�ة   تعزز  أن  �مكن  والممارسة  التدر�ب   أنشطة  في  النشطة  المشار�ة -
  النجاح   و�ختبرون   یتعلمونه  ما   أهم�ة  الطلاب   یرى   عندما   ومشار�تهم،  الطلاب

 ,.Deci et al(  متحفز�ن  �ظلوا  أن   المرجح  فمن  لممارسة،ا  خلال  من

1991 .( 

  یتم   التي  المعلومات   أن  إلى  Dunlosky et al.,( 2013(  دراسة  تشیر -
  بها  الاحتفاظ  إلى   تمیل  والممارسة  التدر�ب  أسالیب   خلال  من  علیها   الحصول 

  الحفظ  خلال   من  علیها   الحصول  یتم   التي  �المعلومات  مقارنة  أطول  لمدة
 . السلبي  التعلم أو قینوالتل

  أسالیب   تعمل   ما   أنه غالً�ا   Perkins & Salomon, (1992(تؤ�د دراسة   -
 �مكن .  جدیدة  س�اقات  إلى  والمهارات   المعرفة  نقل   تعز�ز  على   التدر�ب
 على  وقدرتهم  فهمهم  �عزز  مما   جدیدة،  مواقف  على  تعلموه  ما  تطبیق   للطلاب
 التك�ف. 

مت  -٢-٦ بین  إحصائً�ا  دال  فرق  في  یوجد  المتعلمات  درجات  رتب  وسطي 
) �الأسلوب ١(مجموعةمجموعتي ال�حث  التي تدرس �أسالیب التدر�س الم�اشرة (

ملاحظة ٢(مجموعةالأمري،   ل�طاقة  ال�عدي  التطبیق  في  التدر�بي)  �الأسلوب   (
 الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

وتني   -ار مان ) استخدمت ال�احثة إخت� ٢-٦وللتحقق من صحة الفرض (
)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 



 

 
 
 

 
 

۷۲٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

مجموعتي ال�حث  درجات   دلالة الفروق بین متوسطات رتب  )٤٨جدول (
 التجر�بیتین

الأسالیب 
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسلوب 
 الأمري 

٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

٠٬٠٠٠ 
-  

٤٬٢٠٥ 
٠٬٠٠٠ 

دالة عند 
الأسلوب  ٠٬٠١مستوى 

 التدر�بي 
٢٢٢٬٠٠ ١٨٬٥٠ ١٢ 

السابق أن الجدول  الدلالة جاء    و�تضح من  ) مما  ٠٬٠١أقل من (مستوى 
ال رتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  (یدل  التجر�ب�ة  )  ١مجموعة 

) التجر�ب�ة  والمجموعة  الأمري  التدر�بي٢�الأسلوب  �الأسلوب  إجمالى    )  �طاقة  في 
المهاري  الأداء  لصالح ملاحظة  الفرق  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .

(الأسلو  الأمري  الأسلوب  رتب  متوسط  بلغ  حیث  التدر�بي،  بلغ ٦٬٥٠ب  حین  فى   (
) التدر�بي  الأسلوب  رتب  التدر�بي ) ١٨٬٥٠متوسط  الأسلوب  فاعل�ة  على  و�التالى   ،

 مقارنة �الأسلوب الأمرى في الأسالیب التدر�س�ة الم�اشرة.
إرجاع   في و�مكن  الأمرى  �الأسلوب  مقارنة  التدر�بي  الأسلوب  فاعل�ة 

الم�اشرةالأ التدر�س�ة  الیدوي  في    سالیب  التطر�ز  مهارات  �عض  التطبیق  تنم�ة  في 
ل�عض مهارات  في  ال�عدي   الأداء  الیدوي �طاقة ملاحظة  إلى مجموعة من   التطر�ز 

 العوامل، هي: 
  ما  وتطبیق   لممارسة   �فرص  الطلاب  تزو�د  تت�من  التدر�بیي  التدر�س  أسلوب  -

  والتي   الأمري،  التدر�س  أسلوب  وب معالأسل  هذا  یتناقض   ما   وغالً�ا  تعلموه،
 . التعل�مات  أو �المعلومات  الطلاب تزو�د یتضمن



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۲٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  التي   المواد  مع  بنشاط   �التفاعل  للطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب   �سمح -
  �شكل   وتذ�رها   المادة  فهم   على   الطلاب  �ساعد  لأنه  مهم  وهذا  یتعلمونها، 

 . أفضل 
  منها،   والتعلم  الأخطاء  لارتكاب  فرصًا   للطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب  توفر -

 المشكلات   حل  في  مهاراتهم  تطو�ر  على  الطلاب  �ساعد  لأنه  مهم   أمر  وهذا
 . التحد�ات   مواجهة في  مرونة أكثر �ص�حوا وأن

أكثر  التدر�س  أسلوب  �كون   أن  �مكن -   أسلوب   من   للطلاب  تحفیزًا  التدر�بي 
  و�سمح   تعلمهم  �ملك�ة  إحساسًا  الطلاب  �منح  لأنه  وذلك  الأمري،    التدر�س

 . �حرزونه الذي التقدم  برؤ�ة لهم
الخبرات   التدر�س  أسلوب  �عتمد  ما   غالً�ا  - توظ�ف  على    العمل�ة   التدر�بي 

  عمل�ة   في  فعال�ة   أكثر  �شكل  الطلاب   المعلم  المعرفة، �حیث �شرك  وتطبیق 
بها، وهذا ما أكدت    والاحتفاظ   للمعلومات  أفضل  فهم  إلى  یؤدي  مما   التعلم،

 ). (Freeman et al., 2014  عل�ه دراسة 

  من   بدلاً   والم�ادئ  المفاه�م  فهم  على  الطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب   تشجع -
  على   �المعرفة  الاحتفاظ  العمیق و�ساعد في   الفهم  �عزز   وهذا  الحقائق،   حفظ 

 ).Bransford et al., 2000( الطو�ل  المدى

  خلال   من.  لعمل�ةا  والكفاءات  المهارات   لتطو�ر  تمامًا   مناس�ة   التدر�ب  أسالیب  -
  و�ص�حوا   قدراتهم   صقل  للطلاب   �مكن  الراجعة،  والتغذ�ة   المتكررة  الممارسة 
 ).Gagne, 1985(  المواض�ع أو المهام مختلف في ماهر�ن

  دافع�ة   تعزز  أن  �مكن  والممارسة  التدر�ب   أنشطة  في  النشطة  المشار�ة -
  النجاح   ون و�ختبر   یتعلمونه  ما   أهم�ة  الطلاب   یرى   عندما   ومشار�تهم،  الطلاب

 ,.Deci et al(  متحفز�ن  �ظلوا  أن   المرجح  فمن  الممارسة،  خلال  من

1991 .( 



 

 
 
 

 
 

۷۲٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  یتم   التي  المعلومات   أن  إلى  Dunlosky et al.,( 2013(  دراسة  تشیر -
  بها  الاحتفاظ  إلى   تمیل  والممارسة  التدر�ب  أسالیب   خلال  من  علیها   الحصول 

  الحفظ  خلال   من  علیها   الحصول  یتم   التي  �المعلومات  مقارنة  أطول  لمدة
 . السلبي  التعلم أو والتلقین

  أسالیب   تعمل   ما   أنه غالً�ا   Perkins & Salomon, (1992(تؤ�د دراسة   -
 �مكن .  جدیدة  س�اقات  إلى  والمهارات   المعرفة  نقل   تعز�ز  على   التدر�ب
 على  وقدرتهم  فهمهم  �عزز  مما   جدیدة،  مواقف  على  تعلموه  ما  تطبیق   للطلاب
 التك�ف. 

فرق    -٣-٦ في  یوجد  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال 
) (تجر��ة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  التي  ال�حث  �الأسلوب  ١مجموعتي   (

) �الأسلوب التدر�بي) في التطبیق ال�عدي لمق�اس الاتجاه نحو ٢الأمري، تجر�ب�ة (
 �عض مهارات التطر�ز الیدوي"

وتني   -ل�احثة إخت�ار مان ) استخدمت ا٣-٦وللتحقق من صحة الفرض (
)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 ، وقد توصلت ال�احثة إلى مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 

مجموعتي ال�حث  وسطات رتب درجات  دلالة الفروق بین مت)  ٤٩جدول (
 التجر�بیتین

الأسالیب 
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسلوب 
 الأمري 

٧٨٬٠٠ ٦٬٥٠ ١٢ 

٠٬٠٠٠ 
- 

٤٬٢١٢ 
٠٬٠٠٠ 

دالة عند 
مستوى  
الأسلوب  ٠٬٠١

 التدر�بي 
٢٢٢٬٠٠ ١٨٬٥٠ ١٢ 
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الجدول   الدلالة جاء  و�تضح من  أن مستوى  (السابق  ) مما  ٠٬٠١أقل من 
ال رتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  (یدل  التجر�ب�ة  )  ١مجموعة 

) التجر�ب�ة  والمجموعة  الأمري  التدر�بي٢�الأسلوب  �الأسلوب  إجمالى    )  مق�اس  في 
الیدوي لالاتجاه   التطر�ز  مهارات  أن  �عض  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة  هذا . 

) فى  ٦٬٥٠الفرق لصالح الأسلوب التدر�بي، حیث بلغ متوسط رتب الأسلوب الأمري (
) التدر�بي  الأسلوب  رتب  متوسط  بلغ  الأسلوب  ) ١٨٬٥٠حین  فاعل�ة  على  و�التالى   ،

 التدر�بي مقارنة �الأسلوب الأمرى في الأسالیب التدر�س�ة الم�اشرة. 
إرجاع   مقارنة  و�مكن  التدر�بي  الأسلوب  في فاعل�ة  الأمرى  �الأسلوب 

تكو�ن الاتجاهات الإ�جاب�ة الخاصة ب�عض مهارات  في    الأسالیب التدر�س�ة الم�اشرة 
 التطر�ز الیدوي مق�اس الاتجاه ل�عض مهارات  في  في التطبیق ال�عدي  التطر�ز الیدوي  

 إلى مجموعة من العوامل، هي: 
  قادر�ن  كونو �  عندما   النجاح،   تجر�ة  التدر�بیي للطلاب  التدر�س  یت�ح أسلوب  -

 أن   و�مكن  النجاح،  �حققوا  أن  المرجح  فمن  تعلموه،  ما  وتطبیق   ممارسة  على
التعلم   حول  إ�جاب�ة  مشاعر  إلى  هذا  یؤدي   تعلم   في   أكبر  ورغ�ة  موضوع 

 المز�د حولة. 

أكثر  التدر�س  أسلوب  �كون   أن  �مكن -   أسلوب   من   وتحفیزًا  جاذب�ة  التدر�بیي 
 أن   المرجح  فمن  تعلمهم،  في   بنشاط  الطلاب   ینخرط   عندما   الأمري،  التدر�س

  إ�جاب�ة   أكثر  موقف  إلى  یؤدي  أن  �مكن   وهذا  ومتحمسین،  مهتمین  �كونوا
 موضوع التعلم.  تجاه

  في   �الملك�ة  الشعور  تطو�ر  على  التدر�بیي الطلاب  التدر�س  أسلوب  �ساعد  -
 �شعروا   أن  المرجح  فمن  تعلمهم،  في  بنشاط   الطلاب  �شارك  عندما   تعلمهم،
  �الرضا  أكبر  شعور  إلى   یؤدي  أن  �مكن  وهذا  ف�ه،  لملك�ة�ا  �إحساس
 . والتحفیز 



 

 
 
 

 
 

۷۲۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

الخبرات   التدر�س  أسلوب  �عتمد  ما   غالً�ا  - توظ�ف  على    العمل�ة   التدر�بي 
  عمل�ة   في  فعال�ة   أكثر  �شكل  الطلاب   المعلم  المعرفة، �حیث �شرك  وتطبیق 

مما  الطلاب  یز�د  التعلم،  ارت�اط  أكثر  �موضوع  من  وجعله    قًاتشو�  التعلم، 
إ�جاب�ة، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة �ل    أكثر  مواقف  إلى  یؤدي  مما   و�متاعًا،

 ). (Freeman et al., (2014)  ،Prince, 2004من

  من   بدلاً   والم�ادئ  المفاه�م  فهم  على  الطلاب  التدر�بي  التدر�س  أسلوب   تشجع -
  على   �المعرفة  الاحتفاظ  العمیق و�ساعد في   الفهم  �عزز   وهذا  الحقائق،   حفظ 

 ).Bransford et al., 2000( الطو�ل  لمدىا

  خلال   من.  العمل�ة  والكفاءات  المهارات   لتطو�ر  تمامًا   مناس�ة   التدر�ب  أسالیب  -
  و�ص�حوا   قدراتهم   صقل  للطلاب   �مكن  الراجعة،  والتغذ�ة   المتكررة  الممارسة 
 ).Gagne, 1985(  المواض�ع أو المهام مختلف في ماهر�ن

  دافع�ة   تعزز  أن  �مكن  والممارسة  در�ب الت  أنشطة  في  النشطة  المشار�ة -
  النجاح   و�ختبرون   یتعلمونه  ما   أهم�ة  الطلاب   یرى   عندما   ومشار�تهم،  الطلاب

أن  �ظلوا  أن  المرجح  فمن  الممارسة،  خلال  من و    موقفًا   �طوروا  متحفز�ن، 
و    )Deci et al., 1991(الموضوع، وهذا ما أكد عل�ة �ل من    تجاه  إ�جابً�ا 

)Herrington & Oliver, 2000.( 

من  تشیر - �ل   & Nicolو    Dunlosky et al.,( 2013(   دراسة 

Macfarlane-Dick, (2006)  علیها  الحصول  یتم  التي  المعلومات  أن  إلى  
  أطول   لمدة  بها   الاحتفاظ   إلى  تمیل  والممارسة  التدر�ب  أسالیب  خلال  من

  أو   والتلقین  الحفظ   خلال  من  علیها   الحصول   یتم   التي  �المعلومات  مقارنة
 . والحماس الدافع تعز�ز السلبي، مما یؤدي إلى التعلم

  أسالیب   تعمل   ما   أنه غالً�ا   Perkins & Salomon, (1992(تؤ�د دراسة   -
 �مكن .  جدیدة  س�اقات  إلى  والمهارات   المعرفة  نقل   تعز�ز  على   التدر�ب
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 على  وقدرتهم  فهمهم  �عزز  مما   جدیدة،  مواقف  على  تعلموه  ما  تطبیق   للطلاب
 التك�ف. 

 لاستكشاف   الفرص  منحهم  و�تم  هادفة  أنشطة  في   الطلاب  ینخرط  عندما  -
  أكثر   رؤ�ة  إلى  یؤدي  مما   الز�ادة،  إلى   الداخلي  التحفیز  �میل  اهتماماتهم، 

 . )Ryan & Deci, 2000( للموضوع، وهذا ما أكدت عل�ة دراسة  إ�جاب�ة

 الفرض السابع :   - ٧
" أنه  على  لل�حث  السا�ع  الفرض  إحصو�نص  دال  فرق  بین  یوجد  ائً�ا 

تدرس  التي  التجر�بیتین  ال�حث  مجموعتي  في  المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي 
) �الأسلوب الأكتشاف الموجه، تجر�ب�ة  ٣�أسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة (

الیدوي ٤( التطر�ز  مهارات  ل�عض  ال�عدي  التطبیق  في  المشكلات)  �أسلوب حل   (  "
 ض الفرع�ة التال�ة و�تفرع من الفرض الرئ�س السا�ع الفرو 

في    -١-٧ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
مجموعتي ال�حث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة  

)٣) تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �الأسلوب  في  ٤)  المشكلات)  حل  �أسلوب   (
 ارات التطر�ز الیدوي التطبیق ال�عدي للاخت�ار المعرفي ل�عض مه

وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ١-٧وللتحقق من صحة الفرض (
)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   ین مجموعتي ال�حث التجر�بیتدرجات 



 

 
 
 

 
 

۷۳۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

مجموعتي ال�حث  دلالة الفروق بین متوسطات رتب درجات   )٥٠جدول(
 التجر�بیتین

الأسالیب غیر 
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 
أسلوب الأكتشاف  

 الموجه
١٣٠٬٠٠ ١٠٬٨٣ ١٢ 

٥٢٬٠٠٠ 
- 

١٬٣٩٠ 
 دالة غیر   ٠٬١٦٤

أسلوب حل  
 المشكلات

١٧٠٬٠٠ ١٤٬١٧ ١٢ 

) مما یدل ٠٬١٦٤و�تضح من الجدول السابق أن مستوى الدلالة جاء مساو�اً (
) �أسلوب  ٣على عدم وجود فرقاً دال إحصائ�اً بین متوسط رتب المجموعة التجر�ب�ة (

) التجر�ب�ة  والمجموعة  الموجه  التطب٤الأكتشاف  فى  المشكلات  حل  �أسلوب  یق  ) 
 ال�عدى للاخت�ار المعرفي. 

مقارنة �أسلوب  الأكتشاف الموجه    أسلوب   فاعل�ةو�مكن إرجاع  التقارب في  
التدر�س�ة   المشكلات في الأسالیب  الخاصة  في    الم�اشرةغیر  حل  المعارف  اكتساب 

الیدوي   التطر�ز  ال�عدي  �مهارات  التطبیق  المعرفيفي  من   للاخت�ار  مجموعة  إلى 
 العوامل، هي: 

  التعلم،  موضوع  حول  المعلومات  توفیر  في  متقارب  تأثیر  لهما   �كون   أن  �مكن -
 تعلم   على  الطلاب  تساعد  أن  �مكن  الموجه  الاكتشاف  طر�قة  لأن  وذلك

 أن   �مكن  المشكلات  حل   طر�قة  أن  حین  في  للموضوع،  الأساس�ة  المفاه�م
 . الحق�قي  العالم مشاكل على المفاه�م تلك تطبیق  على تساعدهم

  المشكلات   حل  وطر�قة  الموجه   الاكتشاف  طر�قة  بین  التقارب  ن �كو   أن  �مكن -
  التصم�م   م�ادئ  من  مستمدا  التعلم  موضوع  حول  المعلومات   توفیر  في

الم�ادئ النظر�ة لنظر�ات   التعل�مي للأسلو�ین، واعتماد الأسلو�ین على نفس 
 . المعرفي النفس وعلم التعلم
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التقارب    مناقشة  و�مكن الأ�حاث مجموعة    على  بناءً   هذا    التعل�م�ة   والم�ادئ  من 
 . العامة
تؤ�د - التي  البنائ�ة  للنظر�ة    الخاصة   معرفتهم  یبنون   المتعلمین  أن  على  ط�قا 

فإن  مع  النشط   التفاعل  خلال  من الاكتشاف  المادة،  وحل    أسلو�ي  الموجه 
 للمتعلمین  �سمحا  لأنه  البنائ�ة،  مع  یتوافقا   تدر�س  أسلو�ي  هما   المشكلات
  الاجتماع�ة   فعال، وفي البنائ�ة  �شكل  وتعلمها   الجدیدة  ات المعلوم  �استكشاف

 مع  التفاعل  خلال  من  تحدث  اجتماع�ة  عمل�ة  هو  التعلم  أن  على  تنص  التي
  البناء   یوظفا لتعز�ز  الموجه وحل المشكلات  أسلو�ي الاكتشاف  فإن   الآخر�ن،

  مع   أفكارهم  ومشار�ة  التعاون   على  الطلاب   تشج�ع  خلال  من  الاجتماعي
التعلم  �عضهم لم�ادئ  واستنادا  فإن    المشكلات  حل   على  المبني  ال�عض،   ،

الاكتشاف المشكلات  أسلو�ي  وحل    على   القائم  التعلم  لتعز�ز  یوظفا   الموجه 
أخطائهم،    من  والتعلم  لممارسة التعلم  �فرص   الطلاب  تزو�د  خلال  من  العمل
  تعلم ال  لتعز�ز  الموجه وحل المشكلات  أسلو�ي الاكتشاف  استخدام  �مكن  ف�ما 

  الأسئلة   طرح   على  الطلاب   تشج�ع  خلال  من  الاستقصاء   على  القائم 
 ,Bransfordجدیدة، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة �ل من  أفكار  واستكشاف

Brown, & Cocking, (2000)  ،Jonassen, (1999)     دراسة و 
Savery, (2006)  ،Kuhn, (1991). 

أسلو�ي  التقارب - التدر�سالمشكلات    وحل  الموجه  الاكتشاف  بین    �شجع   في 
 هذا  �ساعد.  مستقل  �شكل  واكتشافها   المعلومات  استكشاف   على  المتعلمین

  لموضوع   شمولاً   وأكثر  أعمق   فهم  بناء   على  المتعلمین  النشط   الاستكشاف
 ). Hmelo-Silver et al., 2007( التعلم

أسلو�ي  یتضمن  ما   غالً�ا  - تقد�م  وحل  الموجه  الاكتشاف  أسلو�ي    المشكلات 
 تطو�ر  یدعم  بدوره  وهذا  استكشافهم،  وتعز�ز  للمتعلمین  الصلة  اتذ  المعلومات



 

 
 
 

 
 

۷۳۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  المعلومات   تحلیل  المتعلمین  من  ُ�طلب   حیث  النقدي،  التفكیر  مهارات 
 ). Bransford et al., 2000(  المشكلات لحل   وتجم�عها 

 للمتعلمین   تقدم  لأنها   �طب�عتها،  محفزة  المشكلات  حل  مهام  تكون   أن  �مكن -
تقد�م  علیها،  التغلب  علیهم  یتعین  حق�ق�ة  تحد�ات  ضمن   المهام  هذه  و�ن 

  ومتعة   جاذب�ة  أكثر  التعلم  عمل�ة  �جعل  أن  �مكن  موجه  اكتشاف  إطار
)Kapur, 2010 .( 

 أن   حین  في  التعل�م�ة،  المواد  في  النشطة  المشار�ة  تشجعان  الطر�قتین   كلا -
 تسمح   المشكلات  حل  مهام  فإن  والتوج�ه،   البن�ة  یوفر   الموجه   الاكتشاف

 .)(Prince, 2004 مستقل �شكل تعلموه  ما  بتطبیق  تعلمینللم
في    -٢-٧ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

مجموعتي ال�حث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة  
)٣) تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �الأسلوب  في  ٤)  المشكلات)  حل  �أسلوب   (

 ق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي التطبی
وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ٢-٧وللتحقق من صحة الفرض (

)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�
الأقل من   الصغیرة  الفروق    ٣٠العینة  للتعرف علي دلالة  بین متوسطات رتب فرد) 

 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۳۳ 
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مجموعتي ال�حث  دلالة الفروق بین متوسطات رتب درجات   )٥١جدول(
 التجر�بیتین

الأسالیب غیر 
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 

أسلوب  
الأكتشاف  

 وجه الم
٢٢٠٬٥٠ ١٨٬٣٣ ١٢ 

٢٬٠٠٠ 
- 

٤٬١٠٣ 
٠٬٠٠٠ 

دالة عند  
 ٠٬٠١مستوى  

أسلوب حل  
 المشكلات

٨٠٬٥٠ ٦٬٦٧ ١٢ 

الدلالة جاء   أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١أقل من (و�تضح من 
) �أسلوب  ٣مجموعة التجر�ب�ة (یدل على وجود فرق دال إحصائ�اً بین متوسط رتب ال

والمجم الموجه  (الأكتشاف  التجر�ب�ة  المشكلات٤وعة  حل  �أسلوب  إجمالى    )  في 
المهاري  الأداء  ملاحظة  الفرق  �طاقة  هذا  أن  نجد  المتوسط  جدول  إلى  و�العودة   .

الموجه   بلغ متوسط رتب أسلوب الأكتشاف  الموجه، حیث  لصالح أسلوب الأكتشاف 
)١٨٬٣٣ ) المشكلات  حل  أسلوب  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى  على ) ٦٬٦٧)  و�التالى   ،

الأسالیب   في  المشكلات  حل  �أسلوب  مقارنة  الموجه  الأكتشاف  أسلوب  فاعل�ة 
 التدر�س�ة غیر الم�اشرة. 

إرجاع   الموجه    أسلوب  فاعل�ةو�مكن  حل  الأكتشاف  �أسلوب  مقارنة 
التدر�س�ة   الأسالیب  في  التطر�ز في    الم�اشرةغیر  المشكلات  مهارات  �عض  تنم�ة 

 التطر�ز الیدوي لاحظة الأداء ل�عض مهارات  �طاقة م في  في التطبیق ال�عدي  الیدوي  
 إلى مجموعة من العوامل، هي: 

  �شارك   عندما  �الممارسة،  التعلم  للطلاب   الموجه   الاكتشاف  طر�قة  تت�ح -
  �المعلومات   �حتفظوا  أن  المرجح  فمن   التعلم،  عمل�ة   في  بنشاط   الطلاب

 . تعلموها  التي والمهارات



 

 
 
 

 
 

۷۳٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  حل   مهارات  تطو�ر  على   الطلاب  الموجه  الاكتشاف   طر�قة  تساعد -
 یتعلمون   المعلم،   من  بتوج�ه  المشكلات  �حل  الطلاب  ق�ام  أثناء.  المشكلات

 . �أنفسهم وحلها  المشكلات تحدید ك�ف�ة
  حل   طر�قة  من  تحفیزًا   أكثر  الموجه   الاكتشاف  طر�قة  تكون   أن  �مكن -

  �شعرون   فقد   �أنفسهم،  ل�حلوها   مشكلة  الطلاب   ُ�عطى   عندما .  المشكلات
  على   الطلاب  �حصل   الموجه،  الاكتشاف  خلال  من  لإرهاق،ا   أو  �الإح�اط

 .متحمسین ال�قاء على �ساعدهم مما  المعلم، دعم
یتلقى  المهارات،  لاكتساب   منظمًا  منهجًا   الموجه   الاكتشاف  یوفر -   �حیث 

  خلال  التنقل   على  �ساعدهم  مما   المعلمین،   من  والدعم  التوج�ه   المتعلمون 
 ).Mayer, 2004(  �خطوة خطوة  التعلم عمل�ة

 المهام   من  بدءًا  تدر�ج�ة،  �طر�قة  المهارات   الموجه  الاكتشاف  طر�قة  تقدم -
  التدر�ج�ة   الز�ادة  هذه  تعقیدًا،   الأكثر  المهام   إلى  تدر�جً�ا  الانتقال  ثم  الأ�سط 

 ,Clark & Mayer(  الثقة   و�ناء  المهارات  تنم�ة  تسهل  أن  �مكن  التعقید  في

2016 .( 

أسلوب  والتغذ�ة  الدعم  المتعلمون   یتلقى - في    مما   الموجه،  الاكتشاف  الراجعة 
 المشكلات   مواجهة  عند  ینشأ   قد  الذي   والقلق   الإح�اط  تقلیل  في  �ساعد

 ).Azevedo & Hadwin, 2005( المشكلات حل  أسالیب  في الصع�ة

الاكتشاف   یتضمن -   التقن�ات   یوضحون   خبراء  أو  مدر�ین  الموجه  أسلوب 
�حیثلمحاكا   للمتعلمین  نماذج  �قدمون   أو   الصح�حة  تؤدي   أن  �مكن  تها، 

  المهارات   اكتساب   تعز�ز  إلى  التوض�ح�ة   العروض   هذه  مراق�ة
)Rosenshine et al., 1996.( 

  لهم  �سمح  مما   الموجه،  الاكتشاف  أثناء  فور�ة  تعل�قات  المتعلمون   یتلقى -
  حلقة   تؤدي  أن  �مكن.  الفعلي   الوقت   في  مهاراتهم  وتحسین  الأخطاء  بتصح�ح



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۳٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ,Hattie & Timperley(   المهارات  تنم�ة  تسر�ع  إلى  هذه  الراجعة  التغذ�ة

2007 .( 

  ضروري   أمر  وهو  وتكرارًا،   متعمدة  ممارسة  الموجه   الاكتشاف  یتضمن -
 ).Ericsson, 2004(  مختلفة س�اقات إلى ونقلها   �المهارات للاحتفاظ 

  تقس�م  طر�ق   عن  الزائد  المعرفي  العبئ  من  �قلل  أن   الموجه  للاكتشاف  �مكن -
 الأكثر  التعلم  �عزز  أن  �مكن  وهذا  فیها،  التحكم  �مكن  وناتمك  إلى  المهارة
أو  للمهارات  �النس�ة  وخاصة  فعال�ة، الطلاب  على  الجدیدة   المعقدة  الیدو�ة 

)Sweller, 1999.( 

  طر�قًا  یوفر   لأنه   الوقت  حیث  من  فعالاً   الموجه  الاكتشاف  �كون   أن  �مكن -
 �سرعة   الكفاءة  تحقیق   على  المتعلمین  �ساعد  مما   المهارات،  لاكتساب  واضحًا 

 ).Kirschner et al., 2006( أكبر

  اعتمادًا   فعالتین،  تكونا   أن  �مكن  الطر�قتین  �لتا   أن  ملاحظة  المهم  من   ذلك،  ومع
عمرهم   التعلم  وأهداف  المحتوى،  على حیث  من  المتعلمین  وطب�عة  المحددة، 

 الزمني ومستوى إتقانهم للمهارة. 
مت  -٣-٧ بین  إحصائً�ا  دال  فرق  في  یوجد  المتعلمات  درجات  رتب  وسطي 

مجموعتي ال�حث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة  
)٣) تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �الأسلوب  في  ٤)  المشكلات)  حل  �أسلوب   (

 التطبیق ال�عدي لمق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي 
وتني   -خدمت ال�احثة إخت�ار مان ) است٣-٧وللتحقق من صحة الفرض (

)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�
الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 

 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 



 

 
 
 

 
 

۷۳٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

الفروق   )٥٢جدول( درجات    دلالة  رتب  متوسطات  ال�حث  بین  مجموعتي 
 التجر�بیتین

الأسالیب غیر 
 الم�اشرة

 


 



 



 



Z 
 



 
أسلوب الأكتشاف  

 ١٨٤٬٠٠ ١٥٬٣٣ ١٢ الموجه
٣٨٬٠٠٠ 

- 
١٬٩٧٥ 

٠٬٠٤٨ 
دالة عند 
مستوى  
٠٬٠٥ 

أسلوب حل  
 ١١٦٬٠٠ ٩٬٦٧ ١٢ المشكلات

الدلالة جاء   أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠٥أقل من (و�تضح من 
) �أسلوب  ٣مجموعة التجر�ب�ة (یدل على وجود فرق دال إحصائ�اً بین متوسط رتب ال

) التجر�ب�ة  والمجموعة  الموجه  المشكلات٤الأكتشاف  حل  �أسلوب  إجمالى    )  في 
الیدوي  التطر�ز  مهارات  نحو  الاتجاه  و�العمق�اس  أن .  نجد  المتوسط  إلى جدول  ودة 

هذا الفرق لصالح أسلوب الأكتشاف الموجه، حیث بلغ متوسط رتب أسلوب الأكتشاف 
، و�التالى  )٩٬٦٧) فى حین بلغ متوسط رتب أسلوب حل المشكلات (١٥٬٣٣الموجه (

الأسالیب   في  المشكلات  �أسلوب حل  مقارنة  الموجه  الأكتشاف  أسلوب  فاعل�ة  على 
 الم�اشرة. التدر�س�ة غیر 

في   الضئیل  الفرق  إرجاع  الموجه    أسلوب   فاعل�ة و�مكن  مقارنة  الأكتشاف 
التدر�س�ة   الأسالیب  في  المشكلات  حل    اتجاهات   تكو�ن  في  الم�اشرةغیر  �أسلوب 

لمق�اس الاتجاة نحو   في التطبیق ال�عدي�عض مهارات التطر�ز الیدوي    تجاه  إ�جاب�ة
 ة من العوامل، هي: إلى مجموع �عض مهارات التطر�ز الیدوي 

ممارسة  تتضمن - الموجه  الاكتشاف    أن   �مكن  والتي   عمل�ة،  تعل�م�ة  أسلو�ي 
 تعز�ز   إلى  الأسلوب  هذا  و�میل  وعمل�ة،  جاذب�ة   أكثر   التعل�م�ة  المواد  تجعل

  إلى   یؤدي  مما   الحق�قي،  التعلم  بتطب�قات  النظر�ة  یر�ط  لأنه  الإ�جاب�ة  المواقف
 تعلمینوالحماس من الم الاهتمام ز�ادة



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۳۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  الجماعي   العمل  تعز�ز  على  المشكلات  أسلو�ي الاكتشاف الموجه وحل  �عمل -
  موضوع  تجاه   إ�جاب�ة  أكثر   مواقف  تطو�ر   إلى  الطلاب  �میل  والتواصل، حیث

 والتحفیز.  �الانتماء الشعور  إلى تؤدي أن معًا، و�مكن �عملون  عندما  التعلم

  للمتعلمین  تقدم   لأنها   ا،�طب�عته  محفزة  الاكتشاف الموجه  مهام  تكون   أن  �مكن -
تقد�م  علیها،  التغلب  علیهم  یتعین  حق�ق�ة  تحد�ات  ضمن   المهام  هذه  و�ن 

المعلم  اكتشاف  إطار قبل  من    أكثر  التعلم  عمل�ة  �جعل  أن  �مكن  موجه 
�موضوع      ومتعة   جاذب�ة  والخبرة  العمر  حدیثى  لمتدر�ین  �النس�ة  وأمانا 
 ). Kapur, 2010(التعلم

البنائ - للنظر�ة  تؤ�دط�قا  التي    الخاصة   معرفتهم  یبنون   المتعلمین  أن  على  �ة 
فإن  مع  النشط   التفاعل  خلال  من الاكتشاف  المادة،  وحل    أسلو�ي  الموجه 

 للمتعلمین  �سمحا  لأنه  البنائ�ة،  مع  یتوافقا   تدر�س  أسلو�ي  هما   المشكلات
  الاجتماع�ة   فعال، وفي البنائ�ة  �شكل  وتعلمها   الجدیدة  المعلومات   �استكشاف

 مع  التفاعل  خلال  من  تحدث  اجتماع�ة  عمل�ة  هو  التعلم  أن  على  تنص  يالت
  البناء   یوظفا لتعز�ز  الموجه وحل المشكلات  أسلو�ي الاكتشاف  فإن   الآخر�ن،

  مع   أفكارهم  ومشار�ة  التعاون   على  الطلاب   تشج�ع  خلال  من  الاجتماعي
لوب  الاكتشاف، فإن أس  على  المبني  ال�عض، واستنادا لم�ادئ التعلم  �عضهم

لتعز�ز  الاكتشاف یوظف    تزو�د   خلال  من  العمل  على  القائم  التعلم  الموجه 
التعلم  �فرص  الطلاب ف�ما   من  والتعلم  لممارسة   استخدام  �مكن  أخطائهم، 

الاكتشاف لتعز�ز  أسلو�ي   خلال   من  الاستقصاء  على   القائم  التعلم  الموجه 
ما أكدت    جدیدة، وهذا  أفكار  واستكشاف  الأسئلة  طرح   على  الطلاب  تشج�ع

من �ل  دراسة  ،  Bransford, Brown, & Cocking, (2000)عل�ه 
Jonassen, (1999)     دراسة  ,Savery, Duffy (1996)    ،Kuhnو 

Dean (2004). 



 

 
 
 

 
 

۷۳۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 الفرض الثامن :   - ٨
 " أنه  على  لل�حث  الثامن  الفرض  بین  و�نص  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

الت ال�حث  مجموعات  في  المتعلمات  درجات  رتب  تدرس متوسطي  التي  جر�ب�ة 
) �الأسلوب  ٢) �الأسلوب الأمري، تجر�ب�ة (١�أسالیب التدر�س الم�اشرة (تجر��ة (

) �أسلوب الأكتشاف الموجه، ٣التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة (
) التطر�ز ٤تجر�ب�ة  ل�عض مهارات  ال�عدي  التطبیق  المشكلات) في  �أسلوب حل   (

 لفرض الرئ�س الثامن الفروض الفرع�ة التال�ة " و�تفرع من االیدوي 
في    -١-٨ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

) (تجر��ة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  التي  التجر�ب�ة  ال�حث  )  ١مجموعات 
) �الأسلوب التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة ٢�الأسلوب الأمري، تجر�ب�ة (

) �أسلوب حل المشكلات) في  ٤) �أسلوب الأكتشاف الموجه، تجر�ب�ة (٣�ة ((تجر�
 التطبیق ال�عدي للاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ١-٨وللتحقق من صحة الفرض (
)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أف) راد �أسالیب لا�ارامتر�ة

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 

درجات    )٥٣جدول( رتب  متوسطات  بین  الفروق  ال�حث  دلالة  مجموعتي 
 التجر�بیتین

أسالیب 
 التدر�س

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسالیب 
 الم�اشرة

٣٠٤٬٠٠ ١٢٬٦٧ ٢٤ 
٤٬٠٠٠ 

- 
٦٬٠١٥ 

٠٬٠٠٠ 
دالة عند 
مستوى  
الأسالیب غیر  ٠٬٠١

 الم�اشرة
٨٧٢٬٠٠ ٣٦٬٣٣ ٢٤ 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷۳۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

الدلالة جاء   أن مستوى  السابق  الجدول  ) مما  ٠٬٠١أقل من (و�تضح من 
ر  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  الم�اشرة یدل  التدر�س  أسالیب  تب 

إجمالى   في  الم�اشرة  غیر  التدر�س  المعرفيوأسالیب  جدول الاخت�ار  إلى  و�العودة   .
الم�اشرة، حیث بلغ متوسط رتب  المتوسط نجد أن هذا الفرق لصالح الأسالیب غیر 

) الم�اشرة  الم�اشرة ١٢٬٦٧الأسالیب  غیر  الأسالیب  رتب  متوسط  بلغ  حین  فى   (
 تالى فاعل�ة الأسالیب غیر الم�اشرة مقارنة �الأسالیب الم�اشرة. ، و�ال ) ٣٦٬٣٣(

في   فاعل�ة الأسالیب غیر الم�اشرة مقارنة �الأسالیب الم�اشرةو�مكن إرجاع   
الیدوي   التطر�ز  �مهارات  الخاصة  المعارف  ال�عدي  اكتساب  التطبیق  للاخت�ار  في 

 إلى مجموعة من العوامل، هي:  المعرفي
غیب  الیأس - فیها التدر�س  �قوم  الم�اشرة    لاكتشاف   الطلاب  بتوج�ه  المعلم  ر 

  وتقد�م   الأسئلة  طرح  طر�ق   عن  ذلك  و�تم  �أنفسهم،  جدیدة  مفاه�م  أو  معلومات 
 �شكل   �المشار�ة  للمتعلمات  �سمح ذلك  التعلم، حیث  عمل�ة  ودعم  التلم�حات

  المعلومات   فهم  على  ذلك  �ساعدهم  أن  و�مكن  التعلم،  عمل�ة  في  نشاطًا   أكثر
التدر�س غیر  ب  الی أس  تساعد  أن  أفضل، و�مكن  �شكل  وتذ�رها   یتعلمونها  لتيا

الطلاب المشكلات،    وحل  النقدي  التفكیر  مهارات  تطو�ر  على  الم�اشرة  
 التعلم.  عمل�ة في  �شار�وا بنشاط  وأن للطلاب،  تحفیزًا أكثر و�كون 

  الخاصة   معرفتهم  یبنون   المتعلمین  أن  على   وط�قا للنظر�ة البنائ�ة التي تؤ�د -
فإن  مع  النشط   التفاعل  خلال  من الم�اشرة   ب  الیأس  المادة،  غیر  التدر�س 

  الجدیدة   المعلومات  �استكشاف  للمتعلمین  �سمح  لأنه  البنائ�ة،  مع  تتوافق 
  هو   التعلم  أن  على   تنص  التي  الاجتماع�ة   فعال، وفي البنائ�ة   �شكل   وتعلمها 
التدر�س ب  الیأس   فإن  الآخر�ن،   مع  التفاعل   خلال  من  تحدث  اجتماع�ة  عمل�ة

لتعز�ز یوظف  الم�اشرة     الطلاب   تشج�ع   خلال  من  الاجتماعي  البناء  غیر 
التعلم   �عضهم  مع  أفكارهم  ومشار�ة  التعاون   على لم�ادئ  واستنادا    ال�عض، 



 

 
 
 

 
 

۷٤۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  لتعز�ز   الموجه یوظف  ، فإن أسلوب الاكتشاف  المشكلات  حل  على  المبني
  لحل   �فرص  الطلاب  دتزو�  خلال  من  المشكلات  حل  على  القائم  التعلم

ف�ما   من  والتعلم  المشكلات غیر ب  الیأس  استخدام  �مكن  أخطائهم،  التدر�س 
لتعز�ز   الطلاب   تشج�ع   خلال  من  الاستقصاء  على  القائم  التعلم  الم�اشرة  

جدیدة، وهذا ما أكدت عل�ه دراسة �ل    أفكار  واستكشاف  الأسئلة  طرح   على
 ,Bransford, Brown, & Cocking, (2000)  ،Jonassenمن

دراسة     (1999)  .ودراسة  Savery, (2006)    ،Kuhn, (1991)و 
Helle, Tynjälä & Olkinuora, (2006)    ،Johnson & Johnson, 

(1999) 

والدراسات  من   متزایدة  مجموعة  هناك -   أسالیب   أن  إلى   تشیر  التي   الأ�حاث 
  في   الم�اشرة  الأسالیب  من  فعال�ة  أكثر  تكون   أن  �مكن  الم�اشرة  غیر  التدر�س

 التعلم، ومنها مایلي:   موضوع حول  والمعرفة المعلومات توفیر

  التعلم   وخبرات  النشطة  المشار�ة  عادة  الم�اشرة  غیر  التدر�س  أسالیب  تتضمن -
  والاستقصاء   المشكلات  حل   في  بنشاط  المتعلمون   و�شارك  العملي، 

  بها  والاحتفاظ   للمعلومات  أعمق   فهم   إلى  یؤدي  قد  مما   والاستكشاف،
)Prince, 2004.( 

  وتحلیل  النقدي   التفكیر  على  الطلاب  تشجع  الم�اشرة  غیر  الأسالیب -
 هذه   تعمل  المناقشة،   وتعز�ز  مفتوحة   أسئلة   طرح  خلال  ومن.  المعلومات
  والتقی�م   والتر�یب  التحلیل  مثل  العل�ا،  المعرف�ة  المهارات  تعز�ز  على   الأسالیب

)Paul & Elder, 2006.( 

 تحمل  من  المتعلمین  تمكین  على  لم�اشرة ا  غیر  الأسالیب  تعمل  ما   غالً�ا  -
 أن  �مكن  والذي   والمستقل،  ذاتً�ا  الموجه   التعلم  �شجعون   إنهم.  تعلمهم  مسؤول�ة



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٤۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ,Deci & Ryan(  التعلم  لعمل�ة  �الملك�ة  والشعور  التحفیز  ز�ادة  إلى  یؤدي

2002 .( 

  حل   على  القائم  التعلم  الأح�ان  من  �ثیر   في  الم�اشرة  غیر  الأسالیب  تتضمن -
  العالم   سینار�وهات  أو  مشكلات  مع  الطلاب   یتعامل   حیث  كلات، المش

  في   المعرفة  وتطبیق   المشكلات   حل  مهارات   النهج  هذا  و�عزز.  الحق�قي
 ). Savery & Duffy, 1996( العمل�ة المواقف

  جوهرً�ا،   دافعًا   الم�اشرة  غیر  التدر�س  بیئات  في  المتعلمون   یواجه  ما   غالً�ا  -
.  والأهم�ة   الاهتمام  ذات  الموضوعات  فاستكشا   في   بنشاط   �شار�ون   حیث
 & Deci(   �الموضوع  المستمر  الاهتمام  إلى  الجوهري   الدافع  یؤدي  أن  �مكن

Ryan, 1985.( 

 غیر   التدر�س  في  الشائعة  النشط،  التعلم  أسالیب  أن  إلى  الأ�حاث  تشیر -
  الطو�ل   المدى  على  أفضل  �شكل  �المعلومات  الاحتفاظ   إلى  تؤدي  الم�اشر،

 ).Freeman et al., 2014( السلبي  التعلم ب�أسالی  مقارنة

  مما  المتنوعة،  التعلم  وتفضیلات   أسالیب  است�عاب  الم�اشرة  غیر  للطرق   �مكن -
  الفرد�ة   احت�اجاتهم  تناسب  �طرق   المادة   مع  �التفاعل   للطلاب  �سمح

)Jonassen, 1991 .( 

الذین -   غالً�ا  النقدي  والتفكیر  المشكلات  حل  أنشطة  في  ینخرطون   المتعلمون 
  وغیر   جدیدة  س�اقات  إلى   معارفهم  لنقل   أفضل  �شكل  مجهز�ن  �كونون   ما 

 ). Perkins & Salomon, 1992( مألوفة

 على   تؤ�د  التي  البنائ�ة،  التعلم  نظر�ات  مع  الم�اشرة  غیر  الأسالیب  تتوافق  -
 هذا   یؤدي  أن   �مكن.  فعال  �شكل  للعالم   فهمهم  ببناء  المتعلمین  ق�ام  أهم�ة
 ).Vygotsky, 1978( فائدة وأكثر أعمق  ةتعل�م� تجارب إلى النهج



 

 
 
 

 
 

۷٤۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 أن   �مكن  والذي  التعاوني،  التعلم  الم�اشرة  غیر  الأسالیب   تتضمن  ما   غالً�ا  -
  ق�مة   ذات  المهارات   هذه  تعتبر.  الجماعي  والعمل  الاتصال  مهارات  �حسن

 ,Johnson & Johnson(  المستقبلي  الوظ�في  والاستعداد  المعرفة  لاكتساب

1994 .( 

  �استخدام  تعلموا  الذین  الطلاب   أن  Mayer (2004(  اها أجر   دراسة   وجدت -
  الطلاب   من  النقل  مهمة  في   أفضل  أداؤهم  �ان  الم�اشرة  غیر  التدر�س  طر�قة
 .الم�اشر التدر�س طر�قة  �استخدام تعلموا الذین

 ذلك     Kirschner, Sweller, and Clark (2006)  أجراها   دراسة  وجدت -

 أكثر  الم�اشرة  غیر  التدر�س   �قةطر   �استخدام  تعلموا  الذین  الطلاب   كان
  �استخدام  تعلموا الذین الطلاب من تعلموها  التي �المعلومات للاحتفاظ  عرضة
 . الم�اشرة التدر�س  طر�قة

 تعلموا  الذین  الطلاب  أن   Linn and Songer (1993)  أجراها   دراسة  وجدت -
  تي ال  المهارات  لنقل  عرضة  أكثر  �انوا  الم�اشرة  غیر  التدر�س  طر�قة  �استخدام
 التدر�س   طر�قة   �استخدام  تعلموا  الذین  الطلاب   من  جدیدة  مواقف  إلى  تعلموها 
 . الم�اشرة

  تكون   أن  �مكن  الم�اشرة  غیر  التدر�س  طرق   أن  إلى  ال�حث  �شیر  عام  و�شكل
  حول   والمعرفة  المعلومات  توفیر   في  الم�اشرة  التدر�س  طرق   من  فعال�ة   أكثر

 �شكل  الطلاب   تشرك  الم�اشرة  یرغ  التدر�س  أسالیب  لأن  وذلك.  التعلم   موضوع
  المشكلات،   حل   مهارات  تطو�ر   على  وتساعدهم   التعلم،  عمل�ة  في  نشاطًا   أكثر

 . لهم �النس�ة فائدة أكثر  التعلم وتجعل
 
 
 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٤۳ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

في    -٢-٨ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 
شرة (تجر��ة  مجموعتي ال�حث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س غیر الم�ا

)٣) تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �الأسلوب  في  ٤)  المشكلات)  حل  �أسلوب   (
 التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ٢-٨وللتحقق من صحة الفرض (
)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد �أسالیب لا�ارامتر) ة�

الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 
 ، وقد توصلت ال�احثة إلى   مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 

) متوسطات رتب درجات  )  ٥٤جدول  بین  الفروق  ال�حث  دلالة  مجموعتي 
 التجر�بیتین

أسالیب 
 التدر�س

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسالیب 
 الم�اشرة

٥٣٢٬٠٠ ٢٢٬١٧ ٢٤ 
٢٣٢٬٠٠٠ 

- 
١٬١٦٩ 

 غیر دالة  ٠٬٢٤٢
الأسالیب غیر 

 ٦٤٤٬٠٠ ٢٦٬٨٢ ٢٤ الم�اشرة

) مساو�اً  جاء  الدلالة  مستوى  أن  السابق  الجدول  من  مما ٠٬٢٤٢و�تضح   (
ال إحصائ�اً بین متوسط رتب الأسالیب الم�اشرة والأسالیب  یدل على عدم وجود فرقاً د

 غیر الم�اشرة فى التطبیق ال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري. 
إرجاع   الأسالیب  و�مكن  رتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرقاً  وجود  عدم 

 الم�اشرة والأسالیب غیر الم�اشرة فى التطبیق ال�عدى ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري 
إلى مجموعة   في التطبیق ال�عدي للاخت�ار المعرفيالخاصة �مهارات التطر�ز الیدوي  

 من العوامل، هي: 



 

 
 
 

 
 

۷٤٤ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 للمتعلمین  السا�قة  المعرفة  على  اعتمادًا  التدر�س  أسالیب  فعال�ة  تختلف  قد -
فقد  مهاراتهم  ومستوى  الفرد�ة،  واتجاهاتهم  المتعلمین   �عض  �كتسب  ومیولهم 
  ال�عض   �فضل   قد  بینما   تنظ�مًا،  وأكثر  م�اشرة  تعل�م�ة   بیئة  في   المهارات

  غیر   التدر�س  أسالیب  توفرها  التي  العمل�ة  والخبرات  الاستقلال�ة  الآخر
 الم�اشرة. 

  أكبر   �سهولة  المهارات  �عض  تعلم  یتم  تدر�سها، حیث  یتم  التي   المهارة  طب�عة -
  �الاكتشاف،   التعلم  أو  المشكلات  حل  مثل  الم�اشرة،  غیر  الطرق   خلال  من
  الم�اشرة،   الطرق   خلال  من  فعال�ة  أكثر  �شكل   أخرى   مهارات   تدر�س  یتم  ما بین

 . والممارسة  والتدر�ب مثل الأسلوب الأمري 
  الأعلى   المستو�ات   ذوي   للطلاب  فعال�ة  أكثر  الم�اشرة  غیر  الطرق   تكون   قد -

  فعال�ة   أكثر  تكون   قد  الم�اشرة  الطرق   أن  حین  في  السا�قة،  المعرفة  من
 .السا�قة  المعرفة من المنخفضة تالمستو�ا  ذوي  للطلاب

  في   الم�اشرة  �الأسالیب   مقارنة   الم�اشرة  غیر  التدر�س  أسالیب   فعال�ة  تعتمد -
  ذلك   في  �ما  مختلفة،  عوامل  على  العملي   والأداء  الیدو�ة  المهارات  تطو�ر

  وخبرة   والموارد،  والس�اق،  والموضوع،   التعل�م�ة،  والأهداف  المتعلم،  خصائص
قرارات �شأن   المعلمون   یتخذ ما  وغالً�ا  وآل�اته، . الراجعة  غذ�ةالت وتوافر   المعلم،
  تعل�م�ة  أهداف   لتحقیق   العوامل  هذه  على  بناءً   التدر�س  أسالیب  توظ�ف
 .محددة

المهارات،  أكثر  الم�اشرة   الأسالیب  تكون   قد - �عض  تنم�ة  في   عندما   فعال�ة 
  غیر   لأسالیبا  تتفوق   قد  بینما   ضرور�ة،  �خطوة  خطوة  الدق�قة  التعل�مات  تكون 

 ,.Bransford et al(   المشكلات  وحل   الإبداع  مهارات   تعز�ز  في  الم�اشرة

2000 .( 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٤٥ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  أسالیب   فعال�ة   على  تدر�سه  یتم  الذي   الموضوع  طب�عة   تؤثر  أن  �مكن -
  بینما  وضوحًا،  أكثر  توجیهًا   المواض�ع  أو  المهارات  �عض  تتطلب  قد  التدر�س،

 & Perkins(  والاستكشاف  التجر�بي  التعلم  من  الآخر  ال�عض  �ستفید  قد

Salomon, 1992 .( 

المهارة  المتاح  الزمني  الإطار  - واكتساب    عاملا مؤثرا،   �كون   أن  �مكن  للتعلم 
  بینما  الم�اشر،  التعل�م  خلال  من  أكبر  �سرعة  المهارات  �عض  اكتساب  یتم  فقد
 Kirschner et(  المدى  طو�ل   استكشافً�ا   منهجًا   الآخر   �عضها   یتطلب  قد

al., 2006 .( 
في    -٣-٨ المتعلمات  درجات  رتب  متوسطي  بین  إحصائً�ا  دال  فرق  یوجد 

مجموعتي ال�حث التجر�بیتین التي تدرس �أسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة  
)٣) تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �الأسلوب  في  ٤)  المشكلات)  حل  �أسلوب   (

 التطبیق ال�عدي لمق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي 
وتني   -) استخدمت ال�احثة إخت�ار مان ٣-٨وللتحقق من صحة الفرض (

)Mann whitney (u),  وق�مة ,((z)   و�ما یتفق مع عدد أفراد) أسالیب لا�ارامتر�ة�
الأقل من   الصغیرة  بین متوسطات رتب   ٣٠العینة  الفروق  للتعرف علي دلالة  فرد) 

 حثة إلى   ، وقد توصلت ال�ا مجموعتي ال�حث التجر�بیتین درجات 
درجات    )٥٥جدول( رتب  متوسطات  بین  الفروق  ال�حث  دلالة  مجموعتي 

 التجر�بیتین

أسالیب 
 التدر�س

 


 



 



 



Z 
 



 

الأسالیب 
 الم�اشرة

٥٤٠٬٠٠ ٢٢٬٥٠ ٢٤ 
٢٤٠٬٠٠٠ 

- 
٠٬٩٩٦ 

 غیر دالة  ٠٬٣١٩
الأسالیب غیر 

 الم�اشرة
٦٣٦٬٠٠ ٢٦٬٥٠ ٢٤ 



 

 
 
 

 
 

۷٤٦ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

) مساو�اً  جاء  الدلالة  مستوى  أن  السابق  الجدول  من  مما ٠٬٣١٩و�تضح   (
یدل على عدم وجود فرقاً دال إحصائ�اً بین متوسط رتب الأسالیب الم�اشرة والأسالیب  

 . غیر الم�اشرة فى التطبیق ال�عدى لمق�اس الاتجاه نحو مهارات التطر�ز الیدوي 
إرجاع   وجود  و�مكن  الأسالیب  عدم  رتب  متوسط  بین  إحصائ�اً  دال  فرقاً 

مهارات   نحو  الاتجاه  لمق�اس  ال�عدى  التطبیق  فى  الم�اشرة  غیر  والأسالیب  الم�اشرة 
 إلى مجموعة من العوامل، هي:  التطر�ز الیدوي 

  مختلف،   �شكل  المتعلمین  إشراك   على   �القدرة  التدر�س   أسلو�ي  �لا  یتمتع -
  الواضحة   التفسیرات  خلال  من  ت�اه الان  جذب  الم�اشرة  للأسالیب  �مكن

  من   المشار�ة  تعز�ز  الم�اشرة  غیر  للأسالیب   �مكن  بینما   المنظم،  والمحتوى 
 والاستكشاف.  العمل�ة الأنشطة خلال

  أهمیته   المتعلمون   یدرك  عندما   ما   موضوع   تجاه  المواقف  تتحسن  ما   غالً�ا  -
  للتأكید   تدر�سال  أسلو�ي  �لا  تصم�م  وحیث �مكن  المستقبل�ة،   وأهدافهم  لح�اتهم

 أكثر  الموضوع  �جعل  مما   العملي،  والتطبیق   الحق�قي  العالم  تطب�قات   على
 أهم�ة. 

 من   معینة  بدرجة  المتعلمون   یتمتع  عندما   الإ�جاب�ة  المواقف  تتطور  أن  �مكن -
  الم�اشرة   الأسالیب   من  لكل  �مكن.  بهم  الخاصة  التعلم  عمل�ة  في  الاستقلال�ة

 على  اعتمادًا  المتعلم،  استقلال�ة  من  تفاوتةم  بدرجات  تسمح  أن  الم�اشرة  وغیر
 التعل�مي.  التصم�م

 دافعًا  یواجهون   عندما   إ�جاب�ة  مواقف  المتعلمون   �طور  أن  المرجح  من -
 تقد�م  خلال  من  التدر�س  أسلو�ي  �لا  خلال  من  تعز�زه  �مكن  والذي  جوهرً�ا،
 للاهتمام.  ومثیرة جذا�ة �طر�قة المحتوى 

  �مكن .  إ�جابي  موقف  لتكو�ن  ضرور�ة  المناسب  الوقت  وفي   البناءة  التعل�قات -
 المتعلمین  تساعد  التي  الراجعة   التغذ�ة  آل�ات  على  الأسلو�ین  �لا  �شتمل  أن



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٤۷ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

-Nicol & Macfarlane(  اللازمة  التعدیلات  و�جراء  تقدمهم  تت�ع  على

Dick, 2006 .( 

  تنم�ة  على  التر�یز  �كون   حیث  الإتقان،   نحو  الموجه  النهج  تعز�ز  إن -
  القلق  تقلیل  إلى  یؤدي  أن  �مكن  فقط،  الدرجات  من   بدلاً   والفهم  المهارات
 ). Dweck, 2006( التدر�س  أسلو�ي �لا في إ�جاب�ة  أكثر ومواقف

 الفرض التاسع :   - ٩
توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین  و�نص الفرض التاسع لل�حث على أنه " 

ا التجر�ب�ة  ال�حث  مجموعات  في  المتعلمات  درجات  رتب  تدرس متوسطات  لتي 
) �الأسلوب  ٢) �الأسلوب الأمري، تجر�ب�ة (١�أسالیب التدر�س الم�اشرة (تجر��ة (

) �أسلوب الأكتشاف الموجه، ٣التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة (تجر��ة (
) (تجر�ب�ة( ٤تجر�ب�ة  المختلط  التدر�س  وأسالیب  المشكلات)،  حل  �أسلوب   (٥ (

المختلط)، التدر�س  أسالیب  التطر�ز   ط�ف  مهارات  ل�عض  ال�عدي  التطبیق  في 
 الفروض الفرع�ة التال�ة  تاسع" و�تفرع من الفرض الرئ�س الالیدوي 

توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات المتعلمات في    -١-٩
) (تجر��ة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  التي  التجر�ب�ة  ال�حث  )  ١مجموعات 

) �الأسلوب التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة ٢تجر�ب�ة (�الأسلوب الأمري، 
) (٣(تجر��ة  تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �أسلوب  المشكلات)،  ٤)  حل  �أسلوب   (

(تجر�ب�ة(  المختلط  التدر�س  في  ٥وأسالیب  المختلط)،  التدر�س  أسالیب  ط�ف   (
 التطبیق ال�عدي للاخت�ار المعرفي ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

) الفرض  صحة  �١-٩ولاخت�ار  بتطبیق  ال�احثة  قامت  الأسلوب  )  استخدام 
�ما یتفق مع عدد أفراد (  )Kruskal-Wallis Testوالس (   –�روسكال  اللا�ارامتري  

الصغیرة للمجموعات    )العینات  الرتب  متوسطات  بین  الفروق  دلالة  مستوى  لحساب 



 

 
 
 

 
 

۷٤۸ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

المعرفي   إلى  )  SPSS 18(  عن طر�ق برنامجالتجر�ب�ة �عد�اً فى الإخت�ار  وتوصل 
        :الجدول التالى 

دلالة الفروق بین متوسطات الرتب للمجموعات التجر�ب�ة �عد�اً     )٥٦جدول(
 فى الإخت�ار المعرفي 

  المجموعات


 

 



 
 



 

 ١٢٬٦٧ ٢٤ أسالیب التدر�س الم�اشرة

٠.٠٠٠ ٢ ٤٥.٥٠٦ 
د دال عن

مستوى  
٠٬٠١ 

غیر  التدر�س  أسالیب 
 الم�اشرة

٣٩٬٩٢ ٢٤ 

 ٤٧٬٣٣ ١٢ أسالیب التدر�س المختلط

السابق   الجدول  الدلالة جاء  یتضح من  (أن مستوى  مما  ٠٬٠١أقل من   .(
الم�اشرة  التدر�س  أسالیب  رتب  متوسطات  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

وأ الم�اشرة  غیر  التدر�س  إجمالى  وأسالیب  في  المختلط  التدر�س  الاخت�ار  سالیب 
(  المعرفي، الم�اشرة  الأسالیب  رتب  متوسط  بلغ  رتب ١٢٬٦٧حیث  متوسط  و�لغ   (

).  ٤٧٬٣٣)، فى حین بلغ أسالیب التدر�س النختلط (٣٩٬٩٢الأسالیب غیر الم�اشرة (
 شرة. و�التالى فاعل�ة أسالیب التدر�س المختلط مقارنة �أسالیب الم�اشرة وغیر الم�ا 

إرجاع   المختلط  و�مكن  التدر�س  أسالیب  ط�ف  �أسالیب    فاعل�ة  مقارنة 
الم�اشرة وغیر  مهارات  في    الم�اشرة  ب�عض  الخاصة  والمعلومات  المعارف  إكساب 

 التطر�ز الیدوي لدى أفراد ال�حث إلى مجموعة من العوامل، هي: 
المختلط    ط�ف  استخدام - التدر�س    ى عل   الحفاظ   في  �ساعد  أن  �مكنأسالیب 

 من  متنوعة  لمجموعة   الطلاب   یتعرض  عندما   وتحفیزهم،   الطلاب  تفاعل
 �مكن  وهذا  الإح�اط،  أو  �الملل  للشعور  عرضة  أقل  فإنهم  التدر�س،  أسالیب

 .التعلم  نتائج وتحسین  أفضل  �شكل �المعلومات الاحتفاظ   إلى یؤدي أن



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٤۹ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

 ن المعلمو   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -
  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  فرصة  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب  Mosston & Ashworth, (1990)  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  المتعددة �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحا  جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  لات  �مكن 
ومضموناته    ،والظروف اهدافه  وله  وعیو�ه  ممیزاته  له  اسلوب  �ل  لان 
 وتطب�قاته 

  �سمح   المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  للمعلمین
 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

عندما     (1988) أنه  أشارت   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  التي 
  التعلم   أسالیب  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 . المعرفة اكتساب تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

النت�جة مع -  تم  الذین  الطلاب  أن  Prince (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه 
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س   طرق   من  متنوعة  مجموعة   �استخدام  تدر�سهم

 تدر�س  طر�قة   �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 . أفضل  �شكل  والمفاه�م �المعلومات  الاحتفاظ  إلى

 على  بناءً   التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  احت�اجات



 

 
 
 

 
 

۷٥۰ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  كثرأ  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  والأسالیب   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

  هذا   یؤدي  أن  �مكن  ، حیث  Smith & Jones (2019)أكدت عل�ه دراسة  
 . لدیهم النقدي  والتفكیر الفهم  تمهارا تعز�ز إلى التعرض

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
متزاید، وهذا ما اشارت إل�ه    جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  المختلفة،

�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .والمعلومات  عرفةالم على للحصول سعیهم  على إ�جابي

توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات المتعلمات في    -٢-٩
) (تجر��ة  الم�اشرة  التدر�س  �أسالیب  تدرس  التي  التجر�ب�ة  ال�حث  )  ١مجموعات 

) �الأسلوب التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة ٢�الأسلوب الأمري، تجر�ب�ة (
) الأك٣(تجر��ة  �أسلوب   () تجر�ب�ة  الموجه،  المشكلات)،  ٤تشاف  حل  �أسلوب   (

(تجر�ب�ة(  المختلط  التدر�س  في  ٥وأسالیب  المختلط)،  التدر�س  أسالیب  ط�ف   (
 التطبیق ال�عدي ل�طاقة ملاحظة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي 

) الفرض  صحة  �٢-٩ولاخت�ار  بتطبیق  ال�احثة  قامت  الأسلوب  )  استخدام 
�ما یتفق مع عدد أفراد (  )Kruskal-Wallis Testوالس (   –�روسكال  تري  اللا�ارام

الصغیرة للمجموعات    )العینات  الرتب  متوسطات  بین  الفروق  دلالة  مستوى  لحساب 
المهاري   الداء  ملاحظة  �طاقة  فى  �عد�اً  (التجر�ب�ة  برنامج  ) SPSS 18عن طر�ق 

 وتوصل إلى الجدول التالى 
بین متوسطات الرتب للمجموعات التجر�ب�ة �عد�اً  دلالة الفروق       )٥۷جدول(

 فى �طاقة ملاحظة الداء المهاري 



 

 
 

 

 
                                            

 

۷٥۱ 

 م  ٢٠٢٣  سبتمبر – عاشر الـ العدد  ابع عشر الـد الس والنفسية  التربوية للعلوم الفيوم جامعة  مجلة

  المجموعات


 

 



 
 



 

 ٢٣٬٥٨ ٢٤ أسالیب التدر�س الم�اشرة

٠.٠٠٠ ٢ ١٦.٩١٠ 
دال عند 
مستوى  
٠٬٠١ 

غیر  التدر�س  أسالیب 
 الم�اشرة

٢٨٬٥٠ ٢٤ 

 ٤٨٬٣٣ ١٢ سالیب التدر�س المختلطأ

السابق   الجدول  الدلالة جاء  یتضح من  (أن مستوى  مما  ٠٬٠١أقل من   .(
الم�اشرة  التدر�س  أسالیب  رتب  متوسطات  بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  یدل 

�طاقة ملاحظة  وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة وأسالیب التدر�س المختلط في إجمالى  
المها (  ري،الأداء  الم�اشرة  الأسالیب  رتب  متوسط  بلغ  متوسط  ٢٣٬٥٨حیث  و�لغ   (

) الم�اشرة  غیر  الأسالیب  النختلط  ٢٨٬٥٠رتب  التدر�س  أسالیب  بلغ  حین  فى   ،(
الم�اشرة وغیر ).  ٤٨٬٣٣( �أسالیب  مقارنة  المختلط  التدر�س  أسالیب  فاعل�ة  و�التالى 

 الم�اشرة. 
إرجاع   الم و�مكن  التدر�س  أسالیب  ط�ف  �أسالیب  فاعل�ة  مقارنة  ختلط 

تنم�ة الأداء المهاري ل�عض مهارات التطر�ز الیدوي لدى الم�اشرة وغیر الم�اشرة في  
 أفراد ال�حث إلى مجموعة من العوامل، هي: 

 �كون   أن  �مكن  المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا  مجموعة  استخدام -
  التدر�س  بأسالی  لأن  وذلك.  الطلاب  مهارات  أداء   لتحسین  فعالة  وسیلة

 من  متنوعة  مجموعة  و�استخدام  المختلفة،  التعلم  أسالیب  تناسب  المختلفة
 . الطلاب من أوسع نطاق  إلى  الوصول للمعلمین �مكن الأسالیب،

 أن  �مكن    المتعددة  التدر�س   لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  استخدام -
  إلى  یؤدي  قد  مما   وتحفیزهم،  الطلاب  مشار�ة  على  الحفاظ   في  �ساعد

 . المهارات أداء وتحسین أفضل �شكل �المعلومات والمهارات حتفاظ الا



 

 
 
 

 
 

۷٥۲ 

 الرازق  عبد  رضا  محمد  هاجر

 

  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

 المعلمون   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -
  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  فرصة  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب  Mosston & Ashworth, (1990)  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  المتعددة �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحالات   جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  �مكن 
ومضموناته    ،والظروف اهدافه  وله  وعیو�ه  ممیزاته  له  اسلوب  �ل  لان 
 وتطب�قاته 

  ح �سم  المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  للمعلمین
 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

عندما     (1988) أنه  أشارت   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  التي 
  التعلم   الیبأس  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 . الأداء المهاري  تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

 تم  الذین  الطلاب  أن  Prince, (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه النت�جة مع -
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة   �استخدام  تدر�سهم

  تدر�س   أسلوب  �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 . أفضل �المهارة واكتسابها �شكل  الاحتفاظ  إلى

 على  ناءً ب  التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  احت�اجات
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  أكثر  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  والأسالیب   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

دراسة   عل�ه   هذا  یؤدي  أن  �مكن  ، حیث Smith, Jones, (2019)أكدت 
 . لدیهم النقدي  والتفكیر الفهم  مهارات تعز�ز إلى التعرض

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
متزاید، وهذا ما اشارت إل�ه    جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  المختلفة،

�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .والمعلومات  المعرفة على للحصول سعیهم  على إ�جابي

توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوسطات رتب درجات المتعلمات في    -٣-٩
التد �أسالیب  تدرس  التي  التجر�ب�ة  ال�حث  (مجموعات  (تجر��ة  الم�اشرة  )  ١ر�س 

) �الأسلوب التدر�بي) وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة ٢�الأسلوب الأمري، تجر�ب�ة (
) (٣(تجر��ة  تجر�ب�ة  الموجه،  الأكتشاف  �أسلوب  المشكلات)،  ٤)  حل  �أسلوب   (

(تجر�ب�ة(  المختلط  التدر�س  في  ٥وأسالیب  المختلط)،  التدر�س  أسالیب  ط�ف   (
 ق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي التطبیق ال�عدي لم

استخدام الأسلوب اللا�ارامتري  ) قامت ال�احثة بتطبیق �٢-٩ولاخت�ار صحة الفرض (
(  –كروسكال   العینات  (  )Kruskal-Wallis Testوالس  أفراد  عدد  مع  یتفق  �ما 

التجر�ب�  )الصغیرة للمجموعات  الرتب  متوسطات  بین  الفروق  ة لحساب مستوى دلالة 
 �عد�اً فى مق�اس الاتجاه نحو �عض مهارات التطر�ز الیدوي 

    وتوصل إلى الجدول التالى ) SPSS 18عن طر�ق برنامج (
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

دلالة الفروق بین متوسطات الرتب للمجموعات التجر�ب�ة �عد�اً  )٥۸جدول (
 فى مق�اس الاتجاه 

  المجموعات


 

 



 
 



 

 ٢٤٬٠٨ ٢٤ أسالیب التدر�س الم�اشرة

٠.٠٠٠ ٢ ١٧.٧٩٦ 
دال عند 
مستوى  
٠٬٠١ 

غیر  التدر�س  أسالیب 
 الم�اشرة

٢٧٬٥٨ ٢٤ 

 ٤٩٬١٧ ١٢ أسالیب التدر�س المختلط

السابق   الجدول  الدلالة جاء  یتضح من  (أن مستوى  مما  ٠٬٠١أقل من   .(
متوسطا بین  إحصائ�اً  دال  فرق  وجود  على  الم�اشرة یدل  التدر�س  أسالیب  رتب  ت 

وأسالیب التدر�س غیر الم�اشرة وأسالیب التدر�س المختلط في إجمالى مق�اس الاتجاه 
الم�اشرة �عض  نحو   الأسالیب  رتب  متوسط  بلغ  حیث  الیدوي،  التطر�ز  مهارات 

)، فى حین بلغ أسالیب  ٢٧٬٥٨) و�لغ متوسط رتب الأسالیب غیر الم�اشرة (٢٤٬٠٨(
و�التالى فاعل�ة أسالیب التدر�س المختلط مقارنة �أسالیب  ).  ٤٩٬١٧نختلط (التدر�س ال

 الم�اشرة وغیر الم�اشرة. 
المختلط    تجعل  أس�اب  عدة  هناك التدر�س   تكو�ن   �سهم فيط�ف أسالیب 

مقارنة �أسالیب الم�اشرة وغیر �عض مهارات التطر�ز الیدوي    تجاه  إ�جاب�ة  اتجاهات 
 ال�حث، ترجعها ال�احثة إلى مجموعة من العوامل، هي: لدى أفراد مجموعة   الم�اشرة

  إ�جابي   أثر  له  �كون   أن  �مكن  التدر�س  في  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام -
 بدمج   المعلمون   �قوم  عندما .  التعلم  موضوع  نحو  الطلاب  اتجاهات  على

  ز�ادة   إلى  ذلك   یؤدي  أن  و�مكن  المختلفة،   التدر�س  واسترات�ج�ات   أسالیب 
 للموضوع.  إ�جاب�ة  أكثر وتصور  الفهم، وتحسین المشار�ة،

  الحفاظ  في  التدر�س  في  المتعددة  التدر�س  أسالیب  �ساعد استخدام  أن  �مكن -
  وجود  عدم  أو  �الملل   الطلاب   �شعر  عندما   وتحفیزهم،  الطلاب  تفاعل  على
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فإنهم    التعلم،   موضوع   تجاه  سلب�ة  مواقف  لتطو�ر  عرضة  أكثر  تحد�ات 
  إ�قاء   للمعلمین  و�مكن  التدر�س،  أسالیب  من  عة متنو   مجموعة  �استخدام
 . الموضوع تجاه مواقفهم تحسین في �ساعد مما  ومتحفز�ن، منخرطین الطلاب

الجماع�ة   مثل  المختلطة،   التدر�س  أسالیب   تعمل -   وأنشطة   الأمري والتدر��ات 
الموجه،  والتجارب   المشكلات    حل   الطلاب   إشراك   على  العمل�ة والأكتشاف 

النشطة    المشار�ة  هذه  تؤدي  ما   وغالً�ا  التعلم،  مل�ةع  في  فعال  �شكل
  أنه   الطلاب  یرى   حیث  الموضوع  تجاه   إ�جاب�ة  أكثر  مواقف  إلى  والمتعددة

 ).(Freeman et al., 2014 صلة وذو للاهتمام  مثیر

 �كون   أن  �مكن  المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا  مجموعة  استخدام -
إ�ج   فعالة   وسیلة اتجاهات  لدىلتكو�ن    أسالیب   لأن  وذلك   الطلاب،   اب�ة 

 متنوعة  مجموعة   و�استخدام  المختلفة،  التعلم  أسالیب  تناسب  المختلفة  التدر�س
 .الطلاب  من أوسع  نطاق  إلى الوصول للمعلمین �مكن الأسالیب،  من

 أن  �مكن    المتعددة  التدر�س   لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  استخدام -
  إلى  یؤدي  قد  مما   وتحفیزهم،  بالطلا  مشار�ة  على  الحفاظ   في  �ساعد

 . وتكو�ن الاتجاه الإ�جابي لدیهم أفضل �شكل �المعلومات والمهارات الاحتفاظ 
 المعلمون   �ستط�ع  التدر�س،  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة  استخدام  خلال  ومن -

  فعال�ة   الأكثر   �الطر�قة   التعلم  فرصة  على  الطلاب  جم�ع  حصول  ضمان
 . لهم  �النس�ة

أسالیب   & Ashworth, (1990)Mosston  یؤ�د - نموذج   التدر�س  في 
أنه  المتعددة �ما لا    ،لا �مكن تفضیل اسلوب على اسلوب اخر  المستحدث 

الحالات   جم�ع  في  واستخدامهما  فقط  اثنین  او  واحد  اسلوب  اخت�ار  �مكن 
ومضموناته    ،والظروف اهدافه  وله  وعیو�ه  ممیزاته  له  اسلوب  �ل  لان 
 وتطب�قاته 
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  �سمح   المتعددة  التدر�س  لأسالیب  موستین  موسكا   مجموعة  توظ�ف  إن -
  والسمع�ة  ال�صر�ة  التفضیلات  مثل  المتنوعة،  التعلم  أنماط   بتلب�ة  للمعلمین
 ,Felder & Silverman، أكد على ذلك دراسة    والكتا�ة  والقراءة  والحر��ة

عندما     (1988) أنه  أشارت   من  متنوعة  لمجموعة  الطلاب   یتعرض  التي 
  التعلم   أسالیب  مع  تتناسب  أسالیب  یواجهوا  أن  المرجح  فمن  التدر�س،   أسالیب 
 .الأتجاة نحو موضوع التعلم تحسین إلى یؤدي مما  بهم، الخاصة الفرد�ة

النت�جة مع -  تم  الذین  الطلاب  أن  Prince (2004(  أجراها   دراسة   تتفق هذه 
  أعلى   درجات  سجلوا  التدر�س  أسالیب  من  متنوعة  مجموعة   �استخدام  تدر�سهم

  تدر�س   أسلوب  �استخدام  تدر�سهم  تم  الذین  الطلاب  من  الاخت�ارات  في  �كثیر
  التعلم   استرات�ج�ات  المتعددة  التدر�س  أسالیب  دمج  یتضمن  ما   واحدة، وغالً�ا

 یؤدي  قد  مما   التقد�م�ة،  والعروض  العمل�ة   والأنشطة  المناقشات  مثل  النشط،
 تكو�ن اتجاهات إ�حاب�ة.  إلى

 على  بناءً   التعل�م  تخص�ص  للمعلمین  المتعددة  التدر�س  أسالیب  استخدام  یت�ح -
 ),Tomlinsonوهذا ما أكدت عل�ة دراسة    وتفضیلاتهم  الطلاب  احت�اجات

  أكثر  تعل�م�ة  تجر�ة  إلى   التمییز  هذا  یؤدي  أن  �مكن  حیث  (2001
 . المعرفة اكتساب في  فعال�ة وأكثر تخص�صًا،

  الأح�ان  من  �ثیر  في  الطلاب   �عرض  المتعددة  التدر�س  أسالیب  ستخدام -
التعلم، وهذا ما    موضوع  لفهم  والأسالیب   النظر   وجهات  من  متنوعة  لمجموعة

 هذا   یؤدي  أن  �مكن  ، حیث  Smith, Jones, (2019)أكدت عل�ه دراسة  
 . لدیهم النقدي  والتفكیر الفهم  مهارات تعز�ز إلى التعرض

  التعلم   أسالیب   بین  من   الانتقال  و�مكنهم  بنشاط   الطلاب   ینخرط  عندما  -
متزاید، وهذا ما اشارت إل�ه    جوهري   دافع  تجر�ة  إلى  �میلون   فإنهم  مختلفة،ال
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�مكن.  Deci & Ryan, (1985)  دراسة   �شكل  الدافع  هذا  یؤثر  أن  حیث 
 .والمعلومات  المعرفة على للحصول سعیهم  على إ�جابي

 التوص�ات والمقترحات:
 ي: بناءا على النتائج السا�قة وتحلیلاتها توصي ال�احثة �ما �أت 

ستخدام مجموعة متنوعة من الأسالیب التعل�م�ة في تنم�ة المهارات الیدو�ة  ا -
تعل�م�ة   نتائج  وتحقیق  المختلفة  احت�اجاتهم  تلب�ة  أجل  من  وذلك  للطلاب، 

 .أفضل 

خت�ار أسلوب تعل�مي مناسب لمستوى الطلاب ومهاراتهم الحال�ة، وذلك من ا -
 .أجل ضمان نجاح عمل�ة التعلم

ا - الم�اشر في تعل�م الطلاباستخدام أسلوب  مهارات    حدیثي الخبرة    لتدر�س 
 .یدو�ة جدیدة، وذلك من خلال تقد�م شرح واضح وتوجیهات محددة

وذلك   - للطلاب،  الیدو�ة  المهارات  تنم�ة  في  النشط  التدر�س  أسلوب  استخدام 
 .من خلال إشراكهم في أنشطة وتجارب عمل�ة

الم - تنم�ة  في  الذاتي  التدر�س  أسلوب  وذلك  استخدام  للطلاب،  الیدو�ة  هارات 
 .من خلال تكل�فهم �مشار�ع وأنشطة فرد�ة

استخدام أسلوب التدر�س التعاوني في تنم�ة المهارات الیدو�ة للطلاب، وذلك   -
 .من خلال العمل معهم في مجموعات صغیرة

نحو   - والأنشطة  التدر�س  وتوج�ة  الفرد�ة،  الطلاب  ومواهب  أهتمامات  مراعاة 
 مات. تلب�ة تلك الاهتما 

وتقترح ال�احثة مجموعة من العناو�ن التي �مكن استخدامها �موضوعات لل�حث بناءاَ  
 على ما توصلت إل�ة ال�احثة من نتائج: 

مهارات    تنم�ة  على  موستن  لموسكا   التدر�س  أسالیب  ط�ف   استخدام  أثر -
 للطلاب.  الیدوي  الكروش�ة
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  في  وأثره"  موستن  موسكا "  تدريس أساليب  نموذج   وفق التدريب  نمط   اختلاف

 الإعدادية  المرحلة طالبات لدى   اليدوي  التطريز مهارات  بعض تنمية

  أسالیب  ف ط�  من  المختلفة  التدر�س  أسالیب  استخدام   تأثیر  بین  مقارنة  -
الملا�س  تنم�ة  على  موستن  لموسكا   التدر�س لطلاب    مهارات تصم�م وتنفیذ 

 الاقتصاد المنزلي �الجامعة. 
مهارات    تنم�ة  في  موستن  لموسكا   التدر�س  أسالیب  ط�ف  استخدام  فاعل�ة -

 للطلاب المرحلة الإبتدائ�ة.  التخط�ط و�عداد وج�ات صح�ة

موستن لتنم�ة �عض المهارات  أثر التدر�س ب�عض أسالیب التدر�س لموسكا   -
 الخاصة.   الاحت�اجات ذوي  الیدو�ة للطلاب

  لموسكا   التدر�س   أسالیب  ط�ف  استخدام  فاعل�ة  على  تؤثر  التي   العوامل -
 للطلاب.  الیدو�ة   �عض المهارات تنم�ة في موستن

  في   موستن  لموسكا   التدر�س  أسالیب  ط�ف  استخدام  تواجه  التي  التحد�ات -
 للطلاب.  الیدو�ة المهارات تنم�ة
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 :المراجع
( أسماء الغن�مى.  فرج  الخامات  ٢٠١٨صابر  لتول�ف  التشکیل�ة  الإمکانات   .(

الفن�ة المشغولة  لإثراء  الیدوي  التطر�ز  في  والصناع�ة  العلم�ة  . الطب�ع�ة  المجلة 
 , 13 ,(4)-.18للدراسات و ال�حوث التر�و�ة والنوع�ة

إبراه�م (  &إلهام  حسن.  على  المر ٢٠١٧انتصار  والاقتصادي  ).  الاجتماعي  دود 
البدو�ة  للمرأة  الیدو�ة  .  Menoufia Journal of Agriculturalللصناعات 

438.-(5), 4232 ,Economic and Social Sciences 
). دور تنم�ة مهارات التطر�ز الیدوي في تنم�ة المهارات الحر��ة ٢٠١٣إ�مان أحمد ( 

 . ١٤٤-١٢٧)، ٢(٢٨التر��ة،  الدق�قة لدى طال�ات المرحلة الجامع�ة. مجلة  
العز�ز( عبد  القدرات  ٢٠١٧إ�مان  تنم�ة  في  الیدوي  التطر�ز  مهارات  تنم�ة  دور   .(

التر�و�ة،   العلوم  مجلة  الابتدائ�ة.  المرحلة  طال�ات  لدى  -١٢١)،  ٢(٣٢الإبداع�ة 
١٤٤ . 

) محمد  لدى ٢٠١٥إ�مان  الیدوي  التطر�ز  مهارات  تنم�ة  في  تدر�بي  برنامج  أثر   .(
 .١٤٤-١٢٧)، ٢(٣١المرحلة الثانو�ة. مجلة ال�حوث التر�و�ة والنفس�ة، طال�ات 

) العمري  محمد  الیدو�ة  ٢٠٢١إ�مان  المهارات  تنم�ة  في  تدر�بي  برنامج  فعال�ة   .(
 .١٤٤-١٢١)، ٢(٣٤مجلة العلوم التر�و�ة،  .لطال�ات المرحلة الإعداد�ة

الحقائب النسائ�ة    ). انتاج تصم�مات مبتكرة من٢٠٢١�سمة عبد المنصف درو�ش.(
المعیلة ودمجها   المرأة  تمكین  للمساهمة في  السیناوي  الكروش�ة والتطر�ز  بین  �الدمج 
المجلد   المن�ا،  جامعة  النوع�ة،  التر��ة  مجالات  في  ال�حوث  مجلة  العمل،  سوق  في 

 .٣٣السا�ع، العدد
مهارات  ). فاعل�ة برنامج تدر�بى لتنم�ة  ٢٠٢٢تسن�م �حى السید, رنده �سرى ثابت. (

المجلة العلم�ة لعلوم التر��ة . اعادة تدو�ر الملا�س للسیدات المعیلات �قر�ة �فر شبین
 , 116 ,(16)-.43النوع�ة 
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) الحیلة.  محمود  محمد   ، مرعي  أحمد  دار ٢٠٠٢توفیق  العامة.  التدر�س  طرق   .(
 المسیرة للنشر والتوز�ع والط�اعة . عمان, الاردن. 

) ز�د  أبو  محمد  الیدو�ة  ).  ٢٠٢٢حنان  المهارات  تنم�ة  في  التدر�ب�ة  البرامج  دور 
 .٣٩-٢٧)، ٢( ١٨مجلة دراسات تر�و�ة،  .لطال�ات المرحلة الإعداد�ة

مصطفى, ( رجاء  جابر.  محمد  معارف ٢٠١٩أم  لتنم�ة  إلکتروني  مقرر  تصم�م   .(
المجلة العلم�ة لکل�ة  . ومهارات الطال�ات �مقرر أسس التطر�ز الیدوى �جامعة القص�م 

النوع�ةال المنوف�ة-تر��ة  ابر�ل  , 6)جامعة  عشر  الثامن  الاول),    ٢٠١٩العدد  الجزء 
٦٢٠-٥٩٣. 

ابراه�م,   جمعة  ( مي رحاب  الخالق.  عبد  تقن�ات  ٢٠٢١سعید  �عض  توظ�ف   .(
وطني  طا�ع  ذات  ید  حقائب  لإنتاج  الیدوي  والعلوم . التطر�ز  والفنون  العمارة  مجلة 

 , 2696 ,(28)-.302الإنسان�ة
ع�ا  (رشا  متولى  محمد  المفروشات  ٢٠١٦س  إثراء  في  تدر�بي  برنامج  فاعل�ة   .(

التطر�ز لتحسین المستوى الاقتصادي للأسر المصر�ة مجلة �حوث  . ب�عض أسالیب 
 , 12016 ,(43)-.50التر��ة النوع�ة 

) محمد.  مصطفي  السیدات  ٢٠٢٠رضوي  لع�اءة  معاصره  ط�اع�ة  تصم�مات   .(
مجلة التر��ة النوع�ة   COVID-.19 وس �ورونامستوحاه من الصور المجهر�ة لفیر 

تطب�ق�ة و  علم�ة  �حوث  التکنولوج�ا  تر�وي , 17)و  اعلام  (تخصص  السا�ع  -العدد 
 .٣٩٩-٣٦٧تر��ة فن�ة)), -اقتصاد منزلي 
 ) أمین  لدى ٢٠١٩ز�نب  الیدوي  التطر�ز  مهارات  تنم�ة  في  تدر�بي  برنامج  أثر   .(

 . ١٤٤-١٢٧)، ٢(١٦أطفال الروضة. مجلة دراسات تر�و�ة، 
) زغلول.  واتجاهات  ٢٠٢٠سحر  ومهارات  مفاه�م  لتنم�ه  تدر�بي  برنامج  فاعل�ة   .(

مجلة العمارة والفنون والعلوم . الخر�جات في تصم�م الأز�اء �استخدام الحاسب الآلي
 , 3215 ,(20)-.345الإنسان�ة
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) عبدالمجید.  تدر�بى ٢٠١٩سحر  برنامج  إعداد  الت. ).  لکل�ة  العلم�ة  ر��ة المجلة 
المنوف�ة -النوع�ة ینایر  , 6)جامعة  السا�ع عشر  الاول),    ٢٠١٩العدد  -٣١٣الجزء 
٣٣٨. 

). برنامج �مبیوتر مقترح فى تعلم التطر�ز ٢٠١٠ش�ماء محمود عبد الغني حلب�ة. (
 , 1617 ,(7)-.175مجلة �ل�ة التر��ة. بورسعید. الیدوى للمبتدئات

لتدر�ب �أداء الأفراد العاملین فى الإدارة ). علاقة ا٢٠١٤عائدة عبد العز�ز نعمان. (
 .الوسطى �التطبیق على الجامعات الحكوم�ة ال�من�ة 

إبراه�م, رسلان سل�م ( إسماعیل  أمیرة  تدر�بي ٢٠٢١مجدة مأمون,  برنامج  فاعل�ه   .(
الجاهزه  الملا�س  صناعه  في  الر�ف�ه  للمراه  الاقتصادي  في  . للتمکین  ال�حوث  مجلة 

 .٧٦٠-٧١٩), ٣٣العدد , 7)ع�ةمجالات التر��ة النو 
) الزغبي  الرحمن  عبد  تنم�ة  ٢٠٢٠محمد  في  الیدوي  التطر�ز  مهارات  تنم�ة  أثر   .(

التر�و�ة،   العلوم  مجلة  الإعداد�ة.  المرحلة  طال�ات  لدى  الدق�قة  الحر��ة  المهارات 
١٤٤-١٢١)، ٢(٣٣ . 

التدر�س  ). مدى استخدام معلمي التر��ة الر�اض�ة لأسلوب  ٢٠١٥منصور الز�ون. (
لطل�ة   المفرق  قص�ة  تر��ة  مدارس  في  الر�اض�ة  التر��ة  حصة  في  حر�ي  الحس 

 .المرحلة الأساس�ة
لتأهیل متدر�ي ٢٠٢٠ناد�ة محمود خلیل، سحر حمدي محمد .( ) . برنامج تدر�بي 

التصم�م  مجلة  الیدو�ة،  الجلد�ة  المصنوعات  في مجال  للعمل  �ر�مة"   "ح�اة  م�ادرة 
 .٤ـ العدد١٠الدول�ة، المجلد 

) یوسف.  عبدالعظ�م  �عض ٢٠٢٢النبو�ة  المعیلة  المرأة  لتعل�م  تدر�بي  برنامج   .(
  A training program to teach the female breadwinnerتقن�ات الح�اکة

 some sewing techniques. النوع�ة التر��ة  �حوث  , 2022 ,(65)مجلة 
1056.-1027 
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) الدعجاني.  محمد  محسن  رؤ�٢٠٢١نوره  على ).  الیدوي  التطر�ز  لفن  تصم�مة  ة 
انتاجي صغیر  مشروع  لإقامة  التقلید�ة  النسائ�ة  وعلوم . الأز�اء  والأدب  الفنون  مجلة 

 197 ,(70) ,-.212الإنسان�ات والاجتماع
العز�ز ( لتنم�ة مهارات إعداد نموذج ٢٠٢٠ه�ه رضا عبد  ). فاعل�ة برنامج تدر�بي 

للمرأة   وتنفیذه  (الخمار)  الرأس  المنزلي. المعیلة غطاء  الاقتصاد  , 36 ,(2)مجلة 
164.-151 

) الزهراني,  خضران  �المرحلة  ٢٠٢١�حیي  العلوم  لمعلمي  التدر�ب�ة  الاحت�اجات   .(
الابتدائ�ة �مدینة مکة المکرمة في ضوء متطل�ات مدخل التکامل بین العلوم والتقن�ة 

 , 37)172 ,(6-.226مجلة �ل�ة التر��ة (أسیوط  .(STEM) والهندسة والر�اض�ات
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